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 )١(  
  :مقدمة

تفرض المهنة على أعضاء هیئة التدریس بالجامعة تحقیق 
أهداف ذات قیم رفیعة سامیة تتمثل أساساً في إعداد خریجین 
وأبحاث بمعاییر تتفق وطموحات المجتمع، وهي معاییر الالتزام 

أعضاء هداف الطموحات یتممها التزام بالأهداف المهنیة، وهذه الأ
     هیئة التدریس 

فهي أما عن الملكیة الفكریة  ،یةالمهنبمعاییر الأخلاقیات  
فالملكیة الفكریة من الممكن التشارك  ،المادیةعن الملكیة  تختلف

من قدرة المالك على فیها دون أن ینجم عن هذا تقلیل 
تتضمن حقوق الطبع  ومعظم قوانین الملكیة الفردیة، استخدامها

  ،وبراءات الاختراع والعلامة والأسرار التجاریة
المجتمع لا ینبغي  فيوعلى أساس خلقي عام إذا كان كل الناس  

أن تنكر علیهم تكافؤ الفرص فإن العلماء وهم من نسیج المجتمع 
ینبغي أن یتوافر لهم مثل هذه العدالة وعدم التمییز وعلى أساس 

میة فإن مبدأ التكافؤ الفرص یفتح أبواب یزكى الموضوعیة العل
المجتمع العلمي أمام أناس جدد وأفكار جدیدة ویرحب بعروض 

  وأفكار ومقارنات ومناهج جدیدة وینصت 
)٢(  



للآتیین من بیئات ثقافیة واجتماعیة متباینة للوصول إلى التنوع 
م المعرفة   . في الآراء المطلوب من اجل تقدٌ

  - :یلوسوف نتناول في هذا الدل
  :المھنة وتشمل بأد آممارسات : أولا
  یةالالتزام بالأهداف المهن- ١
  بالأخلاق المهنیة  الالتزام- ٢

  .حقوق الملكیة الفكریة: ثانیا
  .الممارسات العادلة وعدم التمییز: ثالثا

  
  
  
  
  
  
  
  
  

)٣(  
  ممارسات آداب المھنة :أولاً 

  
  الالتزام بالأھداف المھنیة -١

لجامعة بالأهداف المهنیة والتي یلتزم عضو هیئة التدریس با
تتضمن أن یتیح للمتلقي اكتساب مجموعة من النواتج المعرفیة 
تشتمل على المعرفة والفهم والمهارات الذهنیة والمهارات المهنیة 

تقنیات المعلوماتیة ومهارات الوالعملیة ومهارات التعامل مع 
النشاط والتعامل مع الآخرین ومهارات التقویم ومهارات الاتصال 

دارة الذات  ٕ الاجتماعي والفني والإداري والتربوي ومهارات التعلم وا
، ویكون الالتزام لعضو هیئة التدریس بالأهداف المهنيوالتطور 

المهنیة فى ممارسة الدروس النریة والعملیة والمحاضرات العامة 
والدورات التدریبیة وورش العمل والحلقات النقاشیة والزیارات 

التجمعات الأكادیمیة والاجتماعیة والإداریة والتربویة المیدانیة و 
  .والمداخلات مع وسائل الإعلام

  
)٤(  

وفیما یلى أمثلة لالتزام عضو هیئة التدریس بالأهداف المهنیة 
  :فى المجالات والمهارات المعرفیة المختلفة

     :المعرفة والفھم ١/١



العلمیة ر للمتلقي التعرف على الأط أن یتیح عضو هیئة التدریس
والفنیة لما یتلقاه ویلم بأبعادها القانونیة والاجتماعیة والأخلاقیة، 
وأن یدرك نطاقاً واسعاً من الموضوعات التي یتلقاها مع الإلمام 
بقوانینها ونظریاتها ومبادئها، ویتفهم حقائقها ومعلوماتها وأن 
یبرهن على إدراكه لنطاق واسع من موضوعات الساعة وخاصة 

علاقة بتخصصه وهي موضوعات تكون محل اهتمام واسع بما له 
من جانب المجتمع والعلم، ویلم بحدودها ونظریاتها ومفاهیمها 
ومبادئها ومعارفها، ویعرف حلولاً لعناصر التحدي الموجودة فى 

  .هذه الموضوعات
  
  :المھارات المھنیة ١/٢

ف أن یبرهن على قدرته على تعری للمتلقي أو الطالبأن یتیح     
  ة لمشاكل اعتیادیة وغیر ووضع وتقویم حلول ممكن

)٥(  
اعتیادیة، وأن یبرهن على قدرته على التحلیل والتركیب والتلخیص 

  .والتقویم للمعلومات على نحو ناقد
  
  :ةالمھارات العلمی ١/٣

ویخطط وینفذ دراسة أو بحثاً لحل  أن یقترح المتلقي أو الطالب
بین البحث الذي یقوم به  مشاكل ذات أهمیة ویستطیع أن یربط

مع أعمال علمیة سابقة ویكون على درایة بالتطورات الحدیثة فى 
البحوث، ویشیر إلى المراجع بشكل ملائم سلیم ویتبین الموقف 
عندما تكون المعلومات ناقصة وأن یبرهن على مقدرته على 
◌ٍ الذي یمكنه من التسجیل الدقیق في  الوصف الواضح والكافٍ

  .  ل وأن یفسر النتائج العلمیة بحاسة جیدةالحقل والمعم
  
  :مھارات التعامل مع تقنیات المعلوماتیة ١/٤

الإنترنت، ویستطیع استرجاع المعلومات  أن یستخدم الطالب
بداع ٕ ، وأن یستخدم تقنیات أو حزم ملائمة للحاسب الآلي بمهارة وا
  .بثقة وحنكة

   )٦(  
  :مھارات الاتصال ١/٤

أن یبرهن على قدرته على  للطالب سیتیح عضو هیئة التدری
والتعرف واستخدام مدى واسع من المصادر المعلوماتیة  البحث

اء فى المناقشات  بشكل فاعل ومبدع ویساهم بشكل فاعل وبنٌ
  .الجماعیة و ینصت باهتمام لوجهات نظر الآخرین

  



  مھارات التعامل مع الآخرین  ١/٦

أو  عمليمل فریق ع فيأن یعرف الطالب ینتظم بشكل فعال 
وأن یعرف كیفیة التعامل مع . یتصف بالفاعلیة اجتماعي

دینامیكیة الجماعة بفاعلیة ویتبین ویحترم وجهات نظر الآخرین 
فریق ویتعلم من ذلك  فيویقوم أدائهم كأفراد و كأعضاء 

 أنماطللمستقبل وأن یتعامل بذكاء مع الآخرین على اختلاف 
  .تعلمهم وسمات شخصیاتهم

  

  ات التقویممھار ١/٧

التقویم وان یجید  وأدوات أسالیبأن یعرف الطالب مدى واسع من 
   أسالیب باستخدامتحدید مواطن القوة والضعف فى العمل 

)٧(  
على مقدرته على استخدام نتائج التقویم وان یبرهن  وأدوات

  .التقویم فى اختیار أسالیب وأدوات لتحسین الأداء
  
  والتربوي  يلإداراولفني مھارات النشاط الاجتماعي وا ١/٨

أن یبرهن الطالب على مقدرته على المساهمة فى الأنشطة 
والتربویة وان یتملك مهارات الریادة  والإداریةوالفنیة  الاجتماعیة

الطلابیة ) الأسر( فىالطلابیة وان ینخرط بسهولة ویسر 
  .المختلفة

  
  مھارات التعلم  ١/٩

لمناسبة تبعا للموقف أن یعرف الطالب طرق التعلیم والتعلم ا
فى التعلم بجمیع الوسائل  اهتماماتهوان تستثار  التعلیمي
  .الممكنة

  
   :المھنيمھارات إدارة الذات والتطور  ١/١٠

واعد مهنیة للسلوك بثقة أن یستطیع الطالب تطبیق ق
  وأن یتحمل المسئولیة كاملة عن أعمالة وتصرفاته ، وموضوعیة

)٨(  
ونم المسیرة الوظیفیة  الشخصيمو وأن یحدد أهداف طموحة للن

  .له الأكادیميأو النمو 
  

   :الالتزام بالأخلاقیات المھنیة - ٢
المهنیة فى ممارسة  بالأخلاقیاتیلتزم عضو هیئة التدریس 

 والإنتاجالتعلیم والتثقیف والتدریب والبحث والتألیف  أنشطة
وغیرها والخدمة  أبحاث، كتب، مقالات، بمختلف صوره العلم



والفنیة والمدخلات الإعلامیة  والإداریةیة والتربویة المجتمع
المهنة التى یلتزم بها عضو هیئة التدریس  أخلاقیاتوتشتمل 

لیة ئو الأمانة العلمیة وتعلیم الغیر والمحافظة على الموارد ومس
 ةوالمسئولیبین الطلاب ) العدالة(إعطاء التقدیر وعدم التمییز 

  .رام الذاتواحت الاحتراموتبادل  الاجتماعیة
المهنیة التى یلتزم بها عضو  للأخلاقیاتوفیما یلى توضیح 

  :هیئة التدریس
  

  :الأمانة العلمیة ٢/١
أن الأمانة العلمیة  إدراكهیبرهن عضو هیئة التدریس على  

  عام وهو أن كل الناس بما فیهم  خلقي أساستبنى على 
)٩(  

ٕ العالم یجب أن یكونوا صادقین و  ضروریة الثقة ال انعدمتلا ا
وان یتجنب أعمال التلفیق وهى تعمد تصمیم ،  العلميللعمل 

تجربة مثلا بالكیفیة التى یحصل فیها على نتیجة ایجابیة 
وتجنب تصمیم تجربة یعلم باحتمال ان تسفر عن نتیجة 

 أویقوم بحذف  أنیم وهى لقأعمال التسلبیة وان یتجنب 
 أعمالیحصل علیه من نتائج سلبیة وان یتجنب  تجاهل ما

  .المراوغة والقرصنة العلمیة

  
  :الالتزام بالتشریعات والقوانین٢/٢

یلتزم عضو هیئة التدریس بالأخلاق العامة والأخلاقیات 
الخاصة بالمهنة التى تفرضها وتحددها القوانین والتشریعات 

عها كلیته والتزام مع المنظومة التى تضوان یتعامل بمصداقیة 
وسیاسات  وأهدافیجیات وخطط تصنعه من استرات ویحترم ما

  .وخطوات تنفیذ وقواعد
  

  .الحریة العلمیة٣/ ٢
هو من شأنه أن یقید  یناهض عضو التدریس ویرفض كل ما

  فرض ویدرك  أومشكلة  أيحریته فى ان یقوم بالبحث فى 
)١٠(  

قیمة حریته العلمیة فى تتبع الأفكار الجدیدة وانتقاد وتحدى 
یتعامل ایجابیا مع فكرة قیود  الأفكار والفروض القدیمة وان

الفعل وهى التى تمنع الباحث من القیام ببحث یؤذى الناس 
او ینتهك حقوقهم وان یتفهم فكرة قیود التمویل وبحیث لا 

 التيتشكل عقبة تحد من حریته العلمیة وان یتقبل الظروف 
  .أحیانایبررها  د النشر لها ماو تجعل قی

  الانفتاحیة العلمیة  ٢/٤



ارك عضو هیئة التدریس مع زملائه في المصادر یتش أن
والنتائج وان  والأدواتوالتقنیات  والأفكاروالمعطیات والمناهج 

سابقة لنظرائه وان یتیح  أبحاثعلى  تأسیساً  أبحاثاً یجري 
  .الجدیدة والأفكارلنظرائه مراجعة عمله ویكون متفتح للنقد 

  تعلیم الغیر  ٢/٥
لیم الطلاب وتوصیل العلم لهم في تع الأساسیةیلتزم بمهامه 

لذلك یشجعهم على المشاركة في المحاضرات  وبالإضافة
العامة والدورات والبرامج التدریبیة وورش العمل والندوات 
  والمؤتمرات، كما یلتزم بدعم وتعزیز تعلیم جمهور العامة 

)١١(  
المحاضرات  أومن خلال نشر مقالات في الصحف والمجلات 

  .دي المجتمع المدنيالتي تلقى في نوا
  المحافظة على الموارد  ٢/٦
الموارد  أن إدراكهیبرهن عضو هیئة التدریس على  أن

الاقتصادیة والتكنولوجیة للعلماء محدودة وأن تبدیدها موضع 
ورة لانجاز وان استخدامها بحكمه ضر  أخلاقيتساؤل 
  .الأهداف

  

  
  
  
  
  
  

)١٢(  
  حقوق الملكیة الفكریة: ثانیاً 

بحقوق الملكیة الفكریة والتي تتضمن حقوق  تلزم الكلیة
  التجاریة، والأسرارالطبع وبراءات الاختراع والعلامة التجاریة 

 :حقوق الطبع - ١

حق الطبع قابل للتجدید  أنوهو  مبدأتتعامل الكلیة مع 
والكلیة ملتزمة بذلك من خلال السماح بالتداول داخل الكلیة 

مثل الكتب (كیتها لكافة المصادر الفكریة المحفوظ حقوق مل
  )وغیرها....... البرامج الالكترونیة –

  
 :براءة الاختراع - ٢



براءة الاختراع  أن مبدأتحترم الكلیة وتتعامل ایجابیا مع 
مفید غیر مسبوق  أصیلیحصل علیها المخترع عن عمل 

قانونیة تعطي صاحب البراءة حق التحكم في  إجازة وأنها
بدون مقابل  أوبمقابل  اختراعه والتحكم في استخدامه إنتاج

أنه لا یمكن تجدید براءة  أیضاً لمدة محددة بالقانون وتتفهم 
  الاختراع وتعترف الكلیة لمالك براءة الاختراع بحقه 

)١٣(  
منها وتعترف  إذنموضوع اختراعه دون  إنتاجالقانوني في 

 أوبحقه القانوني في التصریح باستخدام اختراعه بمقابل 
 .منها إذندون مقابل دون 

 :السر التجاري - ٣

السر التجاري لیس  أن مبدأتحترم الكلیة وتتعامل ایجابیا مع 
القوانین  أنتدرك  أوجدیداً  أو أصیلایكون  أنمن الضروري 

یكون هذا  أنشریطة تسمح باكتشاف السر التجاري للغیر 
من  أعضائهاوالكلیة لا تمنع  وأمنیةحادثاً بوسائط ملائمة 

  كتشاف كیفیة عملها دراسة الاختراعات لا 
فیكون ذلك مشروعاً في قانون السر التجاري ما دامت لا 

 تنتهك حق طبع مطبوعة او حق استغلال براءة اختراع 

 :العلامة التجاریة - ٤

العلامة التجاریة  أن مبدأتحترم الكلیة وتتعامل ایجابیاً مع 
أي  أوالتصمیم  أوالتعبیر  أوالشعار  أوتمنح مالكها الاسم 

یستخدمه مالك العلامة التجاریة لتمییز  أنیمكن  رأخرمز 
  .الآخرینمنتجه عن منتجات 

  
)١٤(  

التي اتبعتها الكلیة للمحافظة على  الإجراءاتعلى  أمثلة
  :والنشر التألیفحقوق 

قامت الكلیة بتثبیت عبارات في لافتات في اماكن استخدام  - 
الكمبیوتر والتصویر الضوئي والماسح الضوئي للتوعیة 

  : والنشر والملكیة الفكریة مثل التألیفبحقوق 
  في الملكیة الفكریة  الآخرینحافظ على حقوق ...

 .ومجهوداتهم إسهاماتهمتحثهم على الاستمرار في 

  شجع على زیادة الاستثمار في العلم والتكنولوجیا
بأن تحافظ على حقوق الملكیة الفكریة .... 

 .للمؤلفین والمخترعین



 من ضمان الملكیة ... قتصادي ضمان الرخاء الا
 .الفكریة

  نار یالعلمیة بتخصیص سیم أقسامهاألزمت الكلیة
 .مرة كل عام لتناول حقوق الملكیة الفكریة

  التزمت الكلیة بتخصیص ورش عمل سنویة لتناول
 حقوق الملكیة الفكریة لتثقیف أعضاء هیئة 

  
  

)١٥( 

  التدریس والهیئة المعاونة وطلبة الكلیة ومن لهم
 .لاقة بالملكیة الفكریة من الإداریین والفنیینع

  قامت الكلیة بتزوید المكتبة بمطبوعات متنوعة
 .تتناول حقوق الملكیة الفكریة

  
  
  
  
  
  

  
  
  

  
)١٦(  

  
  الممارسات العادلة وعدم التمییز : ثالثاً 

 أمورهاتلتزم الكلیة بتحقیق وتوفیر العدالة وعدم التمییز في جمیع 
هیئة التدریس والمدرسین  عضاءأمثل تعیین  وأنشطتها

هیئة التدریس ونقلهم  أعضاءالمساعدین والمعیدین وندب 
عارتهم ٕ یفادهم وا ٕ في مهمات ومؤتمرات علمیة وندوات وكذلك  وا

هیئة التدریس  أعضاءتوزیع المحاضرات والتمرینات العملیة على 
  الامتحان والكنترول وتشكیل لجانه  أعمالوتوزیع 

ى الرسائل والحكم علیها ومناقشتها ومنح وتعیین المشرفین عل
درجات الماجستیر والدكتوراه، كما تلتزم الكلیة بتنفیذ الممارسات 

الدعم  أو الأنشطةالعادلة وعدم التمییز بین الطلاب سواء في 
 الأنشطةالطلابي وتحقیق العدالة والمساواة بینهم في جمیع 



ق بالعملیة التي تتعل الأنشطةفي  أوالفنیة  أوالاجتماعیة 
  .التعلیمیة

من الممارسات العادلة وعدم التمییز التي تتبعها  الأمثلةبعض 
  الكلیة

)١٧(  
هیئة التدریس والمدرسین  أعضاءتعیین : الموضوع

  المساعدین والمعیدین
  المتبع المحقق للعدالة وعدم التمییز الإجراءات

على مستوى مجلس القسم بما یتفق مع خطة الترشیح یكون 
المحددة سابقاً والتزاماً بقواعد التعیین الواردة في قانون  القسم

تساقاً م ولائحته التنفیذیة وا١٩٧٢لسنة  ٤٩تنظیم الجامعات رقم 
  مع سیاسة الجامعة 

  
توزیع الدروس والمحاضرات والتمرینات العملیة : الموضوع

  .هیئة التدریس والهیئة المعاونة أعضاءعلى 
  عدالة وعدم التمییزالإجراءات المتبع المحقق لل

الترشیح یكون على مستوى مجلس القسم طبقاً للتخصصات 
والخبرات وتداول المسئولیة والتزاماً بقواعد تحققها الكلیة في 

  .سیاسة الجامعة إطار
  

)١٨(  
توزیع الدعم الطلابي المادي والمعنوي على : الموضوع
  الطلاب الكلیة

  تمییزالإجراءات المتبع المحقق للعدالة وعدم ال
رعایة الشباب بالكلیة بمساعدة الطلاب ودعمهم مادیاً  إدارةتقوم 

الاجتماعیة التي یتقدم بها الطلاب وبالتالي  الأبحاثمن خلال 
مدادهمدراسة حالتهم  ٕ بالمساعدات والدعم المطلوب في ضوء  وا

  .الكلیة إمكانیات
الفنیة والاجتماعیة  الأنشطةمشاركة الطلاب في : الموضوع

  .فیةوالثقا
  الإجراءات المتبع المحقق للعدالة وعدم التمییز

 إدارةالمتنوعة من خلال  الأنشطةعن هذه  بالإعلانتقوم الكلیة 
رعایة الشباب بحیث تترك الكلیة الحریة للطلاب دون تمییز 

یفضله وكذلك  لمشاركة كل منهم في النشاط الملائم له والذي



عن تحقیق الطلاب  هذا أسفرالطلابي وقد  الأسرالاشتراك في 
الطلابیة  الأنشطةلرغباتهم وحصول الكلیة على بعض الجوائز في 

  .على مستوى الجامعة
  

  


