
  

 عامةمعاییر :أولاً 

 . أن یكون المتقدم عضو ھیئة تدریس - ١
 .أن یجید المتقدم اللغة الإنجلیزیة  - ٢
 .تطبیقات الحاسب الأليالمتقدم یجید أن  - ٣
 .أن یكون المتقدم من بین المشھود لھم بالكفاءة وحسن السیر والسلوك - ٤
ً مناصب إداریة بالجامعة - ٥  .ألا یكون شاغلا

 خاصةمعاییر : ثانیا

بعرضة في ملف أن یكون المتقدم لدیھ خطة تسویقیة لأحد خدمات الجامعة كدراسة حالة یقوم  - ١
PowerPoint&PDF  

 أن یكون المتقدم حاصل على مؤھلات علمیة في مجال التسویق  - ٢
 )إن وجد() محلیا ودولیا(أن یكون المتقدم حاصل على دورات والشھادات في مجال التسویق  - ٣
 .في مجال التسویق) ودولیة محلیة(نشر أبحاث علمیة  - ٤
 .واحتیاجاتھللمجتمع المحلي یستطیع إعداد دراسة شاملة  - ٥
ا ودولیًاخطة حمقتریكون لدیھ  - ٦  .تسویقیة للجامعة محلیً
وتقѧدیم الدراسѧات والاستشѧارات )والسѧنویة والشѧھریّة الأسѧبوعیّة(یمتلك مھارة إعداد التقاریر الدوریѧة - ٧

 .التسویق القرار في مجالللجھات المعنیة بالمحافظة ولمتخذي 
یمتلك مھارات تقنیّة جیّدة، تضمن إتقان ما یُسمى بالتسѧویق الإلكترونѧي، والѧذي أضѧحى أساسѧافي فѧن  - ٨

 .التسویق
 . یمتلك خبرات سابقة في مجال التسویق - ٩

 .)إن وجد( من ثلاث قیادات تعامل معھم المتقدم) جواب توصیھ(شھادة كفاءة  -١٠
 .یتضمن الجزاءات من عدمھا بیان حالة حدیث للمتقدم  -١١

 معاییر سلوكیة ومھنیة: ثالثا

 . المظھر العام ومھارات التواصل مع الأخرین - ١
 .مھارات عالیة في القیادة وإدارة الفریق، والقدرة على توزیع المھام والأھداف متلكیأن یكون المتقدم  - ٢
 طویلةالقدرة على العمل تحت ضغط، القدرة على الاستمرار فى العمل الفترات  - ٣
 النزاھة والشفافیة في العمل - ٤
 .القدرة على التطویر والإبداع في العمل التسویقي - ٥
 یمتلك علاقات واسعة مع المجتمع المحلي ومنظمات المجتمع المدني  - ٦

 :الأوراق المطلوبة
وعلى من یرغب من السادة أعضـاء ھیئة التѧدریس بالجѧـامعة ممѧن ینطبѧق علѧیھم الشѧروط سѧالفة الѧذكر أن 

ѧا  بالسیرة الذاتیةیتقدم  باسѧم السѧید بطلѧب تقѧدم للوظیفة ویتقѧدم)CD( وومقترح الخطة التطویریѧة للمركزورقیً
/ د.السѧید أ بمكتѧبوذلك عاصم فؤاد العیسوي نائب رئیس الجامعѧة لشѧئون خدمѧة المجتمѧع وتنمیѧة البیئѧة/ د.أ

ً مѧن تѧѧاریخ  البیئѧѧة فѧينائѧب رئѧیس الجامعѧة لشѧѧئون خدمѧة المجتمѧع وتنمیѧة  موعѧد أقصѧاه خمسѧѧة عشѧر یومѧا
 .الإعلان


