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 ملخص البحث
 

الاستفادة من تدابیر السلامة والصحة مدى وبیئة العمل تحدید مخاطر تھدف الدراسة بشكل عام إلى 

ً طبقا لشبكة معلومات الغرفة التجاریة ) ٦٥(والذي یبلغ عددھم . الجزارة بمدینة الفیومالمھنیة في محلات  محلا

لوب الحصر الشامل على مجتمع الدراسة كعینة نتیجة لصغر حجم مجتمع لذلك تم تطبیق أس، ٢٠١٤بالمدینة لعام 

وكان معدل ، وقد تم استخدام المقابلة الشخصیة كأداة لجمع البیانات. الدراسة وبالتالي أصبحت العینة ھي المجتمع

یل الاحصائى برنامج التحل موقد تم تحلیل البیانات بՁستخدا%. ٧٨.٤الاستجابة بالنسبة إلى المقابلة الشخصیة 

)SPSS ( و قد توصلت الدراسة الى النتائج التالیھ ،  ١٦الإصدار:  

من أصحاب محال الجزارة لیسوا على درایة بمفھوم وأھمیة %) ٩٢(أكدت الدراسة أن أكثر من  

كما أكدت الدراسة أن ھناك . مؤسساتھم من تطبیق ھذة قواعد الفوائد التي تعود علىالصحة والسلامة المھنیة و

العدید من المخاطر التى تواجھ محلات الجزارة بمدینة الفیوم ویعزى ذلك الى غیاب الدور الرقابى والتفتیشى 

 كذلك إنخفاض مستوى الوعى والمھارات للعاملین بھذا القطاع وإنخفاض المستوى التعلیمى، للمحلیات بالمدینة

وقد قام الباحث بمناقشة النتائج و . بالاضافة الى عدم اتباع أوتطبیق أى قواعد للصحة والسلامة المھنیة، لھم

فى ھذا القطاع لعاملین ونشر الوعى لضرورة الاھتمام بتدریب الوصول الى مجموعة من التوصیات اھمھا 

. المھنیةسلامة قواعد الصحة والاللوائح المتعلقة بتطبیق كافة القوانین و بالمخاطر المحتملة فى بیئة عملھم و كیفیة

المعینین  للعاملین دورة تدریبیة في أي الصحة والسلامة المھنیة بشكل رسمى المحلیة أن تدرج على السلطاتكما ینبغى 

مع بذل الجھود لتشجیع والإشراف على معدات الوقایة الشخصیة والممارسات الصحیة  فى ھذا القطاع حدیثا

أھم المخاطر المھنیة داخل محلات  إعداد كتیب إرشادى عن. ین فى محلات الجزارة مجال الدراسةللعامل

  .الجزارة والإستخدام الأمثل لإجراءات وقواعد الصحة والسلامة المھنیة

 
.الصحة والسلامة المھنیة –تحدید المخاطر  –المخاطر المھنیة  - محلات الجزارة  –المخاطر :  الكلمات الدالة  

  

  

  

  

  

  

  


