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 المعوقات التي تواجھ المرأة الریفیة في إحداث التنمیة
 مأمون أحمد محمد النور. د

  كلیة الزراعة ، جامعة أم درمان الإسلامیة -  والتنمیة الریفیةاستاذ مساعد، قسم  الاقتصاد الزراعي 
  :صلخالمست

وتھدفت إلى التعرف على  ،تناولت الدراسة المعوقات التي تواجھ المرأة الریفیة في إحداث التنمیة  
ً وأنشطة مع التركیز المعوقات التى تواجھ المرأة الریفیة والوقوف على  واقع التنمیة الریفیة في الولایات تنظیما

المرأة الریفیة ومدى  ضوء على الدور الفعال الذي تقوم بھعلى مشاكل ومعوقات المرأة الریفیة، ومن ثم تسلیط ال
ضعیفة في إحداث تنمیة حقیقیة في رت مشكلة الدراسة في ان مساھمة المرأة الریفیة وانحص. أھمیتھ في التنمیة

الریف، ومن أھم الفروض التي بنیت علیھا الدراسة أن ھناك تدني واضح في المشاركة الشعبیة للمرأة الریفیة، 
 )١٠٠(ینة تألفت من انات من خلال المقابلات الشخصیة باستخدام استمارة أعدت لھذه الدراسة، من عیجمعت الب

حصاء الوصفي والاستقرائي ، واستخدمت أسالیب الإعشر ولایات من امرأة اختیرت بالطریقة العشوائیة
تقد الباحث أنھا ضروریة لزیادة التي یعالتوصیات والاقتراحات النتائج وأختتمت الدراسة بجملة من .والتاریخي

ھذه النتائج أن المرأة الریفیة في ولایات السودان  لا تتلقى القدر  ، من أھمفي إحداث التنمیة المرأة الریفیة مساھمة
ات والتقالید التي الكافي من التوعیة والتدریب والتأھیل، كذلك عدم فعالیة المؤسسات النسویة في التخلص من العاد

الریفیة، توفیر فرص من أھم التوصیات توفیر مراكز التدریب والتوعیة للمرأة . تقف أمام نشاط المرأة الریفیة
للنساء الریفیات عن طریق الجمعیات الأھلیة للإعراب عن أرائھن والمشاركة في اتخاذ القرار، تشجیع البحث 

ً وتنمیة المرأة الریفیة على وجھ الخصوص   .العلمي في مجال التنمیة عموما
  :المقدمة

؟ أم بسبب الجور ...تشكل نصف المجتمع الریفي؟ ولأن المرأة ...شكل فیھ المجتمع الریفي أغلبیةھل لأننا مجتمع ی
؟ وبرغم كل القیود التي تكبل عقلھا ونفسھا یعود الفضل الأكبر لھا في دفع ...والظلم الذي تعانیھ المرأة الریفیة

؟ أم ربما ...الضوء على ذلك الكائن الذي یتحمل الكثیر من أعباء العمل أم رغبة في تسلیط!.لة العمل في الریفعج
أن انتبھوا  - إلى كل من یؤمن بالإنسان أو یعمل من أجل رفعة وطنھ وتقدمھ.. رخة إلى كل من یھمھ الأمرھي ص

  .توجھوا إلى تنمیتھا، لأن تنمیتھا تعني تطور الریف وبالتالي تطور ونھضة الأمةوأن إلى أھمیة المرأة الریفیة 
اقع المرأة الریفیة في الدول النامیة وتم تكریس لقد تنبھت برامج التنمیة العالمیة منذ فترة غیر قلیلة إلي و

ً یعني مباشرة تطویر حس ن، سوسن، الكثیر من الخطط والمشاریع بھدف تنمیتھا من مبدأ أن تطویر أم حسن مثلا
ً إلى المجتمع الریفي المنشودبل حتى أبو حسن، ویعني    ولقد عبرّ. ذلك تطویر المجتمع ككل وصولا
ّم رجلاً : (میة المرأة فقالأحد الحكماء عن أھمیة تن ً، أما من یعلم ا إن من یعل   ).مرأة فإنھ یعلم أمةإنما یعلم فردا

لكن واقع المرأة الریفیة في الدول النامیة ومنھا السودان ومسألة تطویرھا مسألة شائكة ومعقدة وھي قضیة متعددة 
وإنسانیة، علاوة على التداخل الكبیر بین المشاكل ثقافیة واجتماعیة والجوانب تتداخل فیھا عوامل مختلفة اقتصادیة 

ع للتطور الذي یحدث التقلیدیة التي تكبل المرأة كما أن ھناك بعض المشاكل الجدیدة الناجمة عن ردود فعل المجتم
  .ثیرات المدنیة والظواھر التي تخلقھافي العالم وتأ

إن مسألة المرأة بشكل خاص ھي جزء من التراث والتقالید التي یحتاج التعامل معھا بموضوعیة إلى 
ھذه الدراسة الاقتصادیة التي تشارك فیھا جمیع الفعالیات والمؤسسات بكل جدیة، ففي ونوع من الثورة الاجتماعیة 

  .الریفیة ودورھا في إحداث التنمیة المرأة المعوقات والمشاكل التي تواجھلإلقاء الضوء علԩیسعى الباحث 
  :أھمیة البحث

جیال القادمة في المجتمع یعول علیھا مستقبل الأتأتي أھمیة ھذا البحث في أنھ یدرس شریحة ھامة 
  .والوصول إلى تنمیة شاملة ومستدامة في الریف

  
  

  :مشكلة البحث
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الریف وغیر مواكب مع وجود فجوة ما زال نشاط المرأة الریفیة غیر فعّال في إحداث تنمیة حقیقیة في 
یسعى الباحث لاستكشاف ر المؤھل لقیادة مجتمعات الریف، وكبیرة بین الحضر والریف وعدم وجود الكاد

  .ومعرفة المعوقات التي تحول دون مشاركة المرأة الریفیة بفعالیة في التنمیة
  :أھداف البحث

 .التنمیة الحقیقیةالمرأة الریفیة في إحداث  دراسة المعوقات التي تواجھ - ١
 .التعرف على نشاطات ومشاركات المرأة الریفیة - ٢
 .ھ على الوجھ الأكملعیل دورھا وأدائفكار ومقترحات المرأة الریفیة فیما یتعلق یتفالوقوف على آراء وأ - ٣
بعض التوصیات التي تساعد على تطور المرأة الریفیة بما یضمن إحداث التطور المرغوب في استنباط  - ٤

 .تالي تطور المجتمع ككلالریف وبال
  :فروض البحث

  :من أھم الافتراضات التي بني علیھا ھذا البحث
١ -  ٍّ ً على طموحات وتطلعات أھل الریف ھناك تدن  .واضح في المشاركة الشعبیة للمرأة الریفیة وھذا یؤثر سلبا
 .الریفیةتدني وضعف مشاركة المرأة الریفیة في إحداث التنمیة یعود إلى ضعف قدرات المرأة  - ٢
 .ھناك علاقة طردیة بین مشاركة المرأة الریفیة في إحداث التنمیة والإمكانات المادیة والبشریة - ٣
ً على مشاركة المرأة الریفیة في  - ٤ الإھمال الشدید الذي یعاني منھ أھل الریف مع قلة التدریب والتأھیل یؤثر سلبا

 .التنمیة
  ).العشوائیةي عشر ولایات سودانیة مع اتباع اسلوب العینة ف( المرأة الریفیة:  مجتمع البحث
  .ستقرائي والتاریخي والوصفي ومنھج دراسة الحالةالمنھج المتبع ھو المنھج الا :منھج البحث

، ومصادر ثانویة مثل الكتب والمراجع في الاستبانة والمقابلات الشخصیةمصادر أولیة تتمثل  :مصادرالبحث
  .وأوراق العمل

  :م التنمیةمفھو/٢
بعاد ویشمل النواحي الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة والسیاسیة للمجتمع السوداني، مفھوم متعدد الأھو 

یفسر و. )٢٠٢، ١٩٩٣المنظمة العربیة، (ولقد كان أحد أھم أوجھ القصور في طرق التنمیة التقلیدیة ھو تعریفھا
تفاعل المتغیرات الاقتصادیة وغیر الاقتصادیة في المجتمع، فریق من الكتاب بأنھا زیادة الدخل القومي نتیجة 

  ).، بدونمحمد العوض(وبمعنى آخر زیادة في الناتج القومي من السلع والخدمات بصورة دائمة
ن مفھوم التنمیة ارتبط بمفاھیم أخرى متماثلة مثل التقدم، والتطور والتحدیث، ولكن نجد أن المعنى إ

الھیاكل و، والمصانع، والمشاریع الزراعیة، أنھا تعني تشیید الطرقاتدة والنمو أي المتداول للتنمیة ھو الزیا
وھي في نفس الوقت ، المدارس والجامعات اكز البحوث والتدریب والمستشفیاتالإداریة التي تم تشكیلھا، مر

  ).١٣: ١٩٨٩براھیم، إ(الإنسان المعافى المسلح بالعلم والتدریب
ً ھي تحسین م ستوى الحیاة المعیشیة للإنسان عن طریق رفع مستوى الدخل في البلدان التنمیة أیضا

الفقیرة، بحیث یشمل ذلك تقدیم نوع أفضل من التعلیم، تطویر مستویات الصحة، التغذیة ، صحة البیئة، إتاحة 
  ).٢٦٣: ١٩٩٣محمد، (حیاة ثقافیة أفضلالفرصة في الحریات الفردیة وتوفیر 

  :معوقات التنمیة/٣
التنمیة ووسیلتھا ھو الإنسان وھو یمثل نقطة الضعف والقوة لكل المشروعات التنمویة وبرامجھا  إن غایة

ذج المثالي ویقصد بمعوقات التنمیة العوامل التي تؤدي إلى التغییر للنمو. وبذلك فإن معوقات التنمیة ھي الإنسان
ً من قبل أفراد المجتمع الذي ھداف المرجوة منھا، إذن المعوقات تعني اتجاھللتنمیة دون تحقیق الأ ً سلبیا ً سلوكیا ا

  :یعترض تحقیق أنماط السلوك التي یرید المخطط أن یحققھا، وتتمثل ھذه العوامل في الآتي
اقتصادیة فقط، وإنما ھي في  ض أو تعوق عملیات التنمیة لیستإن المشكلات التي تعتر: العوامل الثقافیة - ١

المجتمع المحلي  علاقةوفي طبیعة المجتمع النامي، تكمن العناصر ھذه و،عناصر اجتماعیة وثقافیةالأساس 
العادات ونظرة المجتمع إلى البیئة التي یعیش والقیم و، وخصائص وطبیعة العائلة، بالمجتمع القومي

 ).٣٣٧: ١٩٧٧علیة، (فیھا
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تماعیة المعوقة للنظم التقلیدیة التي تقف عقبة في وجھ التجدیدات تعتبر العوامل الاج: الاجتماعیة العوامل - ٢
ثیرات العوامل ولمعرفة تأ. المجتمعات التقلیدیة ، ویتضح ذلك بوجھ خاص فيوالالتزامات والمكانة الاجتماعیة

عاكسة الاجتماعیة في منطقة یجب معرفة البیئة الاجتماعیة لتلك المنطقة والتي قد تكون مساعدة للتنمیة أو م
 . لھا

یتوقف قبول أو رفض التجدید الذي یقدم للمجتمع التقلیدي لیس على العوامل الثقافیة وحدھا : العوامل النفسیة - ٣
یقوم على إدارة برامج التنمیة وتنفیذھا ھیئات و. كولوجیة أیضاً ییعتمد على العوامل الاجتماعیة والسوإنما 

إلى عدم ثقة أفراد المجتمع في المشروعات التي توجھ إلیھم  أدى ذلكفي كثیر من المجتمعات المحلیةوحكومیة 
فرض الضرائب وتجنید الشباب وعمل ذلك على بث الخوف  اد السائد بأن ھدف ھذه الھیئات ھووذلك للاعتق

ومن ھذا یتضح  .والشك في وسط الأفراد وھذا سببھ عدم درایة الناس بھذه المشاریع خاصة المجتمعات الریفیة
 ).٣٣٨: م١٩٧٧علیة، (النفسیة للتنمیة لا تقل أھمیتھا عن العوامل الأخرى أن العوامل

الطبیعیة والمناخیة، البیئیة  ،ترتبط العوامل المادیة والفنیة بظروف المجتمع ذاتھ: العوامل المادیة والفنیة - ٤
 ،ً وقة للتنمیة في العناصر المع وتكون الظروف الطبیعیة إحدكماترتبط بالخدمات التخطیطیة والتنفیذیة أیضا

بعض المجتمعات خاصة التقلیدیة التي تعتمد في حیاتھا على الطبیعة حیث تتدخل البیئة الطبیعیة في مختلف 
وھناك اتصال بین البیئة الطبیعیة . الأنشطة الحیاتیة والثقافیة لوجود علاقة بین النظم الاجتماعیة والنسق البیئي

ي تشیر إلى ت خاصة في المجتمعات التقلیدیة ملیئة بالمعاني والرموز التوالبیئة الاجتماعیة ، فالقیم والمعتقدا
فالبیئة الطبیعیة . تعكس التفاعل ما بین الإنسان وبیئتھ الطبیعیة باختلاف نشاطاتھا وعلاقاتھ الاجتماعیةذلك و

ً وغیر مباشر في التنمیة عن طریق دیمومة التفاعل بین البیئة والطبیعة ً مباشرا والمجتمع والثقافة  تؤثر تأثیرا
 .)٣٨٥: م١٩٧٧علیة، (ویظھر ذلك في كثیر من المجتمعات النامیة والتقلیدیة التي تمر بعملیة التنمیة

ً في طریق التنمیة، إذ إفي بعض الأحیان تقف بعض الخد: الخدمات - ٥ ن نقص ھذه الخدمات مع وجود مات عائقا
، لتنمیة، كنقص المؤسسات التعلیمیة، الصحیةالحاجة الضروریة لھا تقلل من نجاح برامج ومشاریع ا

 . الخ...والثقافیة
زدواجیة في الخطط والبرامج والتنفیذ للمشروعات مع حاجات أھالي ما أن وجود الاك: التخطیط والتنفیذ - ٦

ً في إعاقة تلك المشاریع، وذلك باختلاف المجتمعات في ظروفھا ومواردھا  ً مباشرا المنطقة سیكون ذلك سببا
 . أفرادھاوحاجات 

كما أن نقص الكادر المدرب المختص یعتبر من معوقات التنمیة وعدم ملاءمتھا لظروف المجتمع : التدریب - ٧
  ). ٣٨١: م١٩٧٧علیة، (

  :ماھیة التنمیة الریفیة
ولكي تكون ناجحة یجب أن تتعدى في الوقت  ،التنمیة الریفیة عملیة متكاملة تنطلق من التنمیة الزراعیة

وتعني التنمیة الریفیة . لزراعیة، وتمتد إلى النظام العام الاجتماعي والسیاسي والاقتصادي للبلادذاتھ التنمیة ا
سات الاقتصادیة بل وفي سالیب الإنتاج والمؤسلى التغییر لیس فقط فیما یتعلق بأالتحول الریفي إ" بصورة عامة

ساسیة الاجتماعیة والسیاسیة كذلك التحول بالعلاقات البشریة ویشمل ھذا التحول تغییر وجھات نظر البیئة الأ
نصراف إلى من تحولھم عما یعتریھم من اتكالیة وانتھازیة والامعظم سكان الریف نحو الحیاة والعمل والنمو ولابد 

  ).١٧: م١٩٧٦كامرون كلارك، "(جماعيالاعتماد على النفس وعلى المبادرة وعلى التفكیر الخلاق والعمل ال
العملیة المقصود بھا تحقیق زیادة محسوسة وجوھریة في إنتاج الطبقة " وتعرف التنمیة الریفیة على أنھا

ً إلى تحقیق مستوى اجتماعي واقتصادي وثقافي  العاملة والمنتجة في الریف، وبالتالي دخلھا وصولا
فھي عملیة مقصودة بمعنى أنھا سلسلة متتالیة من  ).١٣: م١٩٧٨ظریف بطرس وصبحي محرم، "(أفضل

  ).م١٩٩٨المنظمة العربیة، (الأنشطة غیر محدودة لفترة زمنیة معینة تنقل المجتمع الریفي من حال إلى حال أفضل
تتمثل أھداف التنمیة الریفیة في تحقیق كرامة الإنسان الریفي بتأكید مشاركتھ الفاعلة في عملیة التنمیة 

دنى من وتوفیر فرص العمل وتحقیق الحد الأالجماعات المستھدفة ع الإنتاج بغرض رفع دخول ورف وتطویر
قة بین الحضر والریف في كافة مناحي الحیاة الاقتصادیة  ُ مستویات الغذاء والمأوى والتعلیم والصحة وتقریب الش
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وتوفیر العملات الصعبة لصادر ولابد من إحداث تنمیة متوازنة وربط البرامج التنمویة بزیادة ا. والاجتماعیة
  ).م١٩٩٦سمساعة، (كتفاء الذاتيوتحقیق الا

نمویة التي تعود علیھا حتى تتمكن المرأة الریفیة من المشاركة الفعلیة في صنع القرار واختیار المشروعات الت
وفي تصمیم نماذج مشروعات  ،إدارة المشروعاتبصورة فاعلة في لجان التنمیة و ائد لابد من تمثیلھابأكبر الفو

ولابد من العمل . ھاتاج إلى أولویاتھا بما یخفف أعباءذات طبیعة إنتاجیة یحفظ بھا الحق الكامل في توجیھ عائد الإن
ستفادة من تسخیر وسائل الحیاة السھلة لتوفیر الجھد والزمن بة بحقوقھا المادیة والأدبیة والاعلى توعیتھا بالمطال

  .نشطة المرأة الریفیةلأارد تمویل مستدیمة لدعم صندوق دوار من خلال تنظیم مو
والتشریعات من أجل ضمان تكافؤ نجازات عدیدة في مجال تثقیف المرأة الریفیة لقد حقق السودان إ

وبالرغم من  .وعیتھ وملاءمتھ للحاجات الفعلیة للمجتمعوالارتقاء بن ،علیم بجمیع مستویاتھالفرص للمرأة في الت
ولة في محاربة الأمیة عبر برامجھا المتعددة إلا أن نسبة الأمیة ما زالت غالبة لعوامل عدة بما یتطلب جھود الد

التعبئة والتوعیة الاجتماعیة لتعمیق الإحساس بأھمیة تثقیف المرأة وتدریبھا وتحقیق كامل الأھداف التي حددتھا 
  .الاستراتیجیة القومیة الشاملة

ً في مباشرة تصرفاتھا القانونیة ولم یفرق القانون السوداني تتمتع المرأة في السودان بح قھا المدني كاملا
على المساواة بین المرأة والرجل في الأحكام المتعلقة بالأھلیة لمباشرة الحقوق المدنیة، فجاءت القوانین تنص 

أة السودانیة قد طرقت إلا أن المر ،ستخدام الخاص، ورغم ارتفاع معدل الأمیة بین النساءبتقلید المناصب والا
نسبة النساء أن  م١٩٩٦یات القوى العاملة لسنة حصائوتبوأت أعلى المناصب حیث أوضحت إ معظم المجالات

وفي مداخل الخدمة من الدرجة العاشرة إلى % ٦٥.٦وفي مداخل الخدمة بلغت % ٤٤ بلغن عاملات بالولایاتال
  ).م١٩٩٨فاطمة، % (٥٨إلى % ٥٣من  ١٢

  :التنمیة الریفیة دور المرأة في
ً، حیث لم    ً شدیدا عانت التنمیة الریفیة في السودان بشكل عام ودور المرأة فیھا بشكل خاص إھمالا

م، أي برامج ١٩٦٠للسنوات الماضیة منذ بدایة التخطیط الاقتصادي في السودان عام  ةتتضمن الخطط الاقتصادی
ً في التنمیة شارت كثیر من وأ. یاتأو سیاسات حتى سنوات الثمانین ً وھاما ً حیویا الدراسات إلى أن المرأة تلعب دورا

المرأة في أغلب المجتمعات ساعات أطول من ساعات عمل الرجل،  والتنمیة الریفیة بشكل خاص، تعمل بشكل عام
ة في الأسبوع، في ساع ١٣فریقیا وآسیا یزید عن عمل الرجل بنحو ظھرت الدراسات أن عمل المرأة في إفلقد أ
. ساعات ٦ساعات وفي أمریكا اللاتینیة زھاء  ٧في بلدان أوربا الشرقیة ورابطة الدول المستقلة نحو  یبلغ حین

ّ المنتجات الرئیسیات للأغذیة في العالم، فالمرأة تشارك في كافة مراحل الإنتاج وإعداد الطعام وطھیھ و النساء ھُن
ً ویستمر عملھا حتى الساعة للأسرة، ففي غرب أفریقیا تبدأ المرأة الریفیة عملھا ف ي العادة الساعة الرابعة صباحا

 ً   ).م١٩٩٦فتحي، (الحادیة عشر لیلا
سرة تنمیة الأ ىتعمل المرأة الریفیة في كل المجالات الاجتماعیة وغیرھا، وھي تقوم بدور كبیر ف  

ً ما زال  ھادوركما أن . الریفیة ویرجع . بالنسبة للمجتمع غیر محدد بالكامل لیس فقط لواضعي السیاسة لكن أیضا
السبب في ذلك لیس فقط لتغلغل بعض القیم والتقالید الریفیة التي تعوق جمع بیانات ومعلومات عن دور المرأة 
وعملھا في المجتمع، بل أكثرمن ذلك إلى ضعف تثمین المرأة الریفیة لدورھا وعملھا، ولجھلھا بقیمتھ الاقتصادیة 

ً إلا أن كثیر من الغذاء % ٤نة بدور المرأة الریفیة ویعلمون أن حوالي والاجتماعیین على بیّ من الاقتصادیین  ا
ً إلى   ). UNDP.1990(في الدول النامیة% ٨٠العالمي ینتج بواسطة المرأة، ویصل أحیانا

ً ما عانى الباحثون الذین ا ً ضدھا ) حصائیاتتخبط الإ(ھتموا بدراسة المرأة من وكثیرا في حیث تواجھ المرأة تمییزا
یة من المعلومات الاجتماعیة والاقتصادیة عن المرأة التي فائیات، إذ لا توفر الاحصائیات الكمجال إعداد الاحصا
ً، وحتى الإ تؤلف نصف الجنس فرة فإنھا لا تفید إلا في تأكید انخفاض شأن احصائیات المتوالبشري أو أكثر قلیلا

  .المرأة
ً ثا   ً وعضوا ً قاصرا ً في المجتمع قد أصبح من زمن طویل من الأموإن اعتبار المرأةضلعا ر المسلم بھا نویا

ولذا لا یأبھ أحد بتقییم أو تسجیل الدور الذي تقوم بھ ھذه المجموعة التي تعیش على ھامش  والتي لا تقبل النقض
العھود  الحیاة ولا یتنبھ المجتمع إلى ما طرأ من تطور وتبدل على وضع المرأة ومكانتھا على مر الأیام وظھور
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ً على ما قام بھ الرجل ، لقد حذفت من صحائف التاریخ حیث السیاسیة الجدیدة ً مقصورا جاءت ھذه الصحائف قیدا
 ً ً واقتصادیا ً واجتماعیا   .والأحرى ما قامت بھ أقلیات كانت بأیدیھن أعنة الضبط والربط جغرافیا

الریفیة الیومیة نجد أنھا أول من یستیقظ وآخر من ینام، وتقوم خلال ذلك بحلب وبالنظر إلى حیاة المرأة 
الحیوانات، وتنظیف المنزل وغسل الملابس وحیاكتھا وإعداد الخبز وطھي الطعام وحفظھ، والعنایة بالأطفال 

د، وتأدیة العمل جمع الحطب للوقووتقوم بجلب الماء للمنزل ، والشیوخ وتغذیة الطیور والعنایة بنظافتھم، كما 
جد أن وحسب الإ" البیع والشراء" التسوق الزراعي في الحقل ، إضافة إلى  ُ من النساء % ٦٠.٥حصائیات و

 ً بیع فائض الإنتاج المنزلي، وت" بالأجرة" الریفیات یعملن في الزراعة وفي مواسمالعمل الكثیف تعمل المرأة أیضا
  ).م١٩٨٣عودة، (في میدان الصناعات الریفیة وتعمل

 بع المرأة الریفیة القیام بعملھا، في معظم الأمور، ومن دون مساعدةوھكذا نتساءل ھل من الممكن أن تتا
ً وھناك احصائیات توضح أن ھناك تضخمالتعلیم والتدریب؟  ً خصوصا ً سكانی ا ً عظیم ا أي المزید من الأفواه ولدى  ا

ً  ،المرأة المزید من العمل ُدرة الموارد وتراجع المتاح منھا، كل ھذه الأمور ما یعانیھ عالم الیوم من عفضلا ن
ً أمام التنمیة ً حقیقیا   .مجتمعة تمثل عائقا

 ً ً جدیا كیف وبأي وسائل تستطیع النساء أن یصبحن : إن ھذه الظروف المؤلمة مجتمعة تطرح سؤالا
التنمیة المتكاملة  لابد أن یكون من خلال استراتیجیات؟ إن جواب ھذا السؤال ...مشاركات فاعلات في التنمیة

  .والسلام الشامل
ً تعد البرامج الإھناكاتجاھات حدیثة لتفعیل مشاركة المرأة الریفیة في ال   السودان  رشادیة فيتنمیة، مثلا

نھا توجھ لكافة أھل الریف، عدا بعض البرامج الإرشادیة الموجھ للعمل مع الأسرة في شاملة في طبیعتھا، حیث إ
  .، أو في شكل مواد التربیة الریفیة ببعض معاھد تدریب المعلمینالمنزلي وبرامج محو الأمیةقتصاد برامج الا

  :التنمیةإحداث الریفیة في  المعوقات التي تواجھ دور المرأة
 .عدم تحدید مكون مستقل للمرأة الریفیة في أولویات وأھداف خطط التنمیة - ١
 .تاجي والتسویقي في الریفعدم كفایة الكوادر النسویة الإرشادیة بشقیھا الإن - ٢
خیرة اتسعت الفجوة بین دخول الأفراد وانخفاض مستویات المعیشة للمرأة التي اعتمدت في في السنوات الأ - ٣

ً لتركیزھا على  زراعة والنشاطات الرعویة، ولم تفكسب معیشتھا، على ال البرامج الولائیة باحتیاجاتھن نظرا
لصناعة  الشباب إلي المدن، ودفع المرأة لقیادة العمل فى صمود إلي ھجرة تنمیة المدن والتصنیع مما أدى

 .الغذاء والاقتصاد المنزلي، بل ویتعدى ذلك الاقتصاد الكلي خاصة في القطاع الزراعي التقلیدي
ً الحرمان في كثیر من الاحتیاجات وقصور المرأة الریفیة تعاني - ٤  .في ھذه الأولویات ا
التي قد تكون عداد الطعام للأسرة، مضاعفة أعباءھا للأغذیة، مسئولة عن إ أدوار المرأة المتعددة كأم، منتجة - ٥

 .زم لزراعة الأغذیة والنشاطات المدرة للدخللاعلى حساب الوقت ال
حصائیات التي توضح التحدید القاطع لأنشطة المرأة الریفیة المختلفة ونسبة مساھمتھا في عدم كفایة الإ - ٦

 ).م١٩٩٦فتحي، (دان المختلفةالأنشطة الاقتصادیة لولایات السو
  :منھا اقتصادیة ھناك معوقات

م في ١٩٩٣تعد مشكلة الفقر من المحاور الرئیسیة الثلاثة التي نوقشت في عام :الفقر ونقص المدخرات - 
ثني عشر التي ناقشھا المؤتمر العالمي ي مؤتمر قمة التنمیة الاجتماعیة كما كانت أحد المحاور الاكوبنھاجن ف

قد الرابع للم الفرد عدم حصول : (م، واعتمدت المناقشة على تعریفھ بأنھ١٩٩٥سبتمبر عام فى ببكین رأة الذي عُ
ٍ لشراء احتیاجاتھ الأساسیة لی ، أي أن الفقر ظاھرة تنشأ عن عدم )فاعلة في المجتمع ةعیش بصورعلى دخل كاف

تلبیة الاحتیاجات الأساسیة للإنسان، من الغذاء والمسكن والملبس والتعلیم والصحة، ویقاس ذلك بنصیب الفرد 
ً ویختلف من بلد إلى آخر ً نسبیا   .من الدخل القومي للبلاد وھذا یجعل مفھوم الفقر مفھوما

من أكثر الفئات عرضة للفقر، ویساعد على  أن المرأة في المناطق الریفیة ھى المؤشراتحظ في ضوء ھذه ونل
  :ذلك جملة من الأسباب الاجتماعیة والاقتصادیة التالیة

 .عمل المرأة في حقول الأسرة بدون أجر - 
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 .عدم ملكیة المرأة للأراضي أو المال في كثیر من الأحیان - 
 .مدخراتبالمرأة وانعدام الد دخل خاص عدم وجو - 
 .تداخل وتعدد أدوار المرأة بین المنزل والحقل ورعایة الماشیة - 
نھا المعدة للمنزل أو بیت الزوج، أقل من الذكور في التعلیم، حیث إ صیبنتحظى المرأة في الریف ب:التعلیم - 

السوداني ویتمیز الریف . رغم من أنھا مسئولة عن العمل الزراعيلولیست بحاجة إلى القراءة أو الكتابة على ا
/ ذكر(بانتشار الأمیة خاصة بین النساء مقارنة بالذكور، وھذا یوضح مدى التمییز في التعلیم على مستوى النوع

 .المقدمة لدعم المرأة الریفیة یضاف إلى ذلك ضعف البرامج الاجتماعیة والزراعیة). أنثى
ضعف البرامج الاجتماعیة في مجالات الاقتصاد المنزلي والصناعات الغذائیة  :المعوقات الاجتماعیة والثقافیة - 

الضروریة بسبب تلك العادات الاجتماعیة، خاصة ما یتعلق منھا بالسماح للمرأة الریفیة بالمساھمة في البرامج 
اسات والأبحاث وفي جانب آخر ھنالك المعوقات الاجتماعیة المختلفة المتمثلة في ضعف أو غیاب الدر.التنمویة

الاجتماعیة والتنمویة لسكان الریف، ودراسة درجة استیعابھم للتوصیات العلمیة والإرشادیة وتأثیرھا على 
- ٧٩: م٢٠٠١المنظمة العربیة، (تطویر أھل الریف وتشجیعھم على التوطن وعدم الھجرة إلى مناطق التحضر

٨٤.(  
  :الدراسة المیدانیة

إحداث التنمیة رأى الباحث إجراء دراسة میدانیة تعكس ھذا الواقع من لمعرفة دور المرأة الریفیة في 
خلال استبانة قام بتصمیمھا لھذا الغرض، وقد شملت أسئلة تتعلق بالبیانات المطلوبة لاختبار فروض البحث وذلك 

  :جوانب ةمن خلال ثلاث
 ً   معلومات عامة عن المرأة الریفیة: أولأ
  .والعوامل والمعوقات المؤدیة إلى عدم مشاركتھا في أنشطة التنمیة المختلفةنشاطات المرأة الریفیة  :ثانیاً 
  .راء ومقترحات المرأة الریفیة في تفعیل دورھا في إحداث تنمیة حقیقیةآ: ثالثاً 

ً، ) ١٠(المستھدفة بھذه الاستبانة وقد اختار الباحث  یة في ولایات السودان المختلفة ھىالمرأة الریف ولایات عشوائیا
اتبع الباحث أسلوب العینة في جمع البیانات وطبقت الدراسة على عینة عشوائیة من ھذه الولایات وذلك لكبر حجم 

  :امرأة وكانت نتائج التحلیل كما یلي) ١٠٠(العینة وبلغ حجم العینة
 ً   مرأة الریفیةمعلومات عامة عن ال: أولأ

  )١(لأفراد العینة یمكن الرجوع إلى الجدوللمعرفة المستوى العمري 
  :المستوى العمري لأفراد العینة)١(جدول

  المجموع  سنة ٦٠إلى  ٤٠  سنة ٤٠وأقل من ٢٠  سنة ٢٠أقل من   العمر
  ١٠٠  ٢٤  ٦١  ١٥  العدد

  ١٠٠  %٢٤  %٦١  %١٥  النسبة المئویة
  م٢٠١٤إعداد الباحث من بیانات الاستبانة  :المصدر

وأقل  ٢٠أعلاه والمحتوى على المستوي العمري لأفراد العینة یلاحظ أن من ھن في سن ) ١(من الجدول
وھي نسبة كبیرة وفي رأي الباحث ھي الفئة التي یمكن أن یعول علیھا في %) ٦١(سنة یشكلن نسبة بلغت  ٤٠من 

تستطیع القیام بكل وھي السن التي لا %) ١٥(سنة  ٢٠ھن في عمر أقل من یلغت أعمارل نشاطات التنمیة، بینما ك
لفئة التي تحمل وھي نسبة لا بأس بھا وھي ا%) ٢٤( ٦٠إلى ٤٠منأعمارھن من  الأنشطة وذلك لصغرھا، وبلغت

  .ستفادة منھا في التوعیة وتثقیف المجتمع الریفيالخبرات ویمكن الإ
  :لأفراد العینةالحالة الاجتماعیة 

  )٢(لمعرفة الحالة الاجتماعیة لأفراد العینة یمكن الرجوع إلى الجدول
  

  :الحالة الاجتماعیة لأفراد العینة) ٢(جدول
  المجموع  مطلق  أرمل  متزوج  عازب  الحالة الاجتماعیة
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  ١٠٠  ٥  ١٥  ٣٠  ٥٠  العدد
  ١٠٠  %٥  %١٥  %٣٠  %٥٠  النسبة المئویة

  م٢٠١٤إعداد الباحث من بیانات الاستبانة  :المصدر
حًیث بلغت) ٢(من الجدول من مجموع أفراد العینة وھذا %) ٥٠(نجد أن نسبة النساء العازبات عالیة جدا

وجود نوع من عدم الاستقرار للمرأة الریفیة والخوف من ھاجس العنوسة مما یكون مؤشر خطیر بفي رأي الباحث 
مرأة في الأعمال التي تمارسھا في الریف، ونظرة المجتمع الریفي للمرأة العانس لھ الأثر السلبي في نشاط ال

بلغت نسبة المتزوجات و. نزواء وعدم التفاعل مع المجتمعیر لأنھا لم تتزوج مما یعرضھا للاومعاملتھا بعدم تقد
المرأة الریفیة في عدم وھي نسبة قلیلة مقارنة بغیر المتزوجات وقد یعطل الزواج نشاط %) ٣٠(من أفراد العینة 

وجود الأرامل والمطلقات بنسب قلیلة  في العینة . مقدرتھا على التوفیق بین بیتھا وعملھا فتصبح طاقات متعطلة
  .للمطلقات%) ٥(للأرامل و %) ١٥(حیث بلغت على التوالي

  :المستوى التعلیمي لأفراد العینة
  :یوضح المستوى التعلیمي لأفراد العینة) ٣(الجدول 

  :المستوى التعلیمي لأفراد العینة) ٣(دولج
  المجموع  جامعي  ثانوي  أساس  أمي  المستوى التعلیم

  ١٠٠  ٣  ٦٨  ٢٣  ٦  العدد
  %١٠٠  %٣  %٦٨  %٢٣  %٦  النسبة المئویة

    م٢٠١٤إعداد الباحث من بیانات الاستبانة :المصدر
مستوى تعلیمي یتراوح  في%) ٩٤(أعلاه أن نسبة كبیرة من أفراد العینة بلغت) ٣(یلاحظ من الجدول 

، وھذا في رأي الباحث مؤشر جید یشیر إلى أنھ بواسطة ھؤلاء المتعلمات من بین التعلیم الأساسي إلى الجامعي
ان كمیة وتعلیم الكبار لسطریق المشاركة الفاعلة في محو الأرفع كفاءة المرأة الریفیة وذلك عن یمكن نساء الریف 

ً وتشجیع الأعمال ال وتفعیل دور الجمعیات الخیریة ونشر الوعي الدیني  ،یدویة كالخیاطة والتطریزالریف عموما
، فالتعلیم والصحة والسكن ھي أشیاء مترابطة مع بعضھا وذات آثار ي والصحي ومحاربة العادات الضارةوالثقاف
یة وذلك بتنمیة مھاراتھا ستفادة من التعلیم تتوقف على صحتھا ومقدرتھا الذھنة، فمقدرة المرأة الریفیة على الاتبادلی

ً في العنصر البشري، فیجب . الفكریة نحو التحضر والرقي فالخدمات التعلیمیة والصحیة وغیرھا تعتبر استثمارا
حظ الباحث یلا. أن تنال ھذه النواحي في الریف أھمیة خاصة لتخریج نساء ریفیات مؤھلات یقمن بقیادة دفة التنمیة

یدي عاجز عن أداء دوره  في التنمیة الریفیة ولا تھتم مناھج التعلیم بتنمیة الریف سلوب التعلیم العام التقلأن أ
وھي نسبة ضئیلة ولكن یجب القضاء علیھا لأن الأمیة تعتبر %) ٦(بلغت نسبة المرأة الأمیة و. والمرأة الریفیة

  .ف التنمیة الحقیقيالعدو الأول للإنسانیة فالقضاء علیھا یقود المجتمع الریفي نحو الأفضل وھذا ھو ھد
نشاطات المرأة الریفیة والعوامل والمعوقات المؤدیة إلى عزوف المرأة الریفیة عن المشاركة في أنشطة : ثانیاً 

  :التنمیة المختلفة
  )٤(لمعرفة نشاطات المرأة الریفیة في أنشطة التنمیة المختلفة یمكن الرجوع إلى جدول

  :نشاط المرأة الریفیة) ٤(جدول
جمعیات   اتحاد طلاب  محو الأمیة  النشاط

  خیریة
أعمال 
  خیاطة

  المجموع  لا تمارس نشاط  أخرى

  ١٠٠  ٥٢  ٩  ١١  ١٢  ١٤  ٢  العدد
النسبة 
  المئویة

١٠٠  %٥٢  %٩  %١١  %١٢  %١٤  %٢%  

    م٢٠١٤إعداد الباحث من بیانات الاستبانة  :المصدر
لا یمارسن اي نشاط في %) ٢٥(أعلاه أن نسبة كبیرة من النساء الریفیات بلغت) ٤(یلاحظ من الجدول

ً یتمثل من أفراد العینة یمارسن نشاط%) ٤٨(نسبة بلغتمجتمعاتھن وھذا یعتبر من معوقات التنمیة، كما أن ھناك  ا
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نشاطات %) ١١(یاطة أعمال خ%) ١٢(جمعیات خیریة%) ١٤(اتحادات طلابیة%) ٢(میةمحو الأ: فى
  %).٩(أخرى

من خلال الدراسة المیدانیة والمقابلات مع بعض النساء الریفیات رأي الباحث أن من أھم العوامل 
من أفراد %) ٥٩(حوالي المؤدیة إلى عزوف المرأة الریفیة عن المشاركة في أنشطة التنمیة المختلفة، أن ھناك

العادات والتقالید الموجودة في المجتمعات الریفیة، فالقھر الاجتماعي ن ذلك إلي القیود الاجتماعیة والعینة یعزو
نزواء وعدم قالید التي یفرضھا المجتمع وھو فوق طاقتھا مما یعرضھا للاللمرأة الریفیة مرتبط بالعادات والت

الریفیات المؤھلات ن النساء فھي تحاول أن ترضي المجتمع أكثر مما ترضي نفسھا، لذلك فإ ،التفاعل مع المجتمع
ة خوف متصلة مما ریمكن أن یكن فاعلات یتحولن إلى كائنات مشلولة وغیر تفاعلیة، فالمرأة الریفیة في دائ الاتي

. سرة والطموحات والعوائق التى یخلقھا المجتمعوعدم التوازن والصراع ما بین الأ یخلق فیھا عدم الثقة
لمشاریع التنمیة ھو من العوامل المؤدیة لعزوف المرأة التمویل من أفراد العینة ذكرن أن قصور %) ٢٠(ونسبة
ذكرن %) ٢٥(ون ذلك إلى ضعف الخدمات في الریف، یعزو%) ٤٥(اركة في الأنشطة، ونسبةة عن المشیالریف

ي الباحث یعود إلي ھا في المجتمع الریفي، وھذا في رأأن المرأة الریفیة لا تستطیع التعبیر عن حاجاتھا ورغبات
ً، عام یفیة وقد یكون ھذا انتشار الفقر في المجتمعات الر ن منیشكو) %١٦(ول القیود الاجتماعیة المذكور آنفا

  .ف المرأة الریفیة عن تفاعلھا في أعمال التنمیةوزالعوامل الھامة التي تؤدي إلى ع ضمن
لمرأة الریفیة بصورة خاصة واالإھمال بصورة عامة  ق جمیع أفراد العینة على أن الریف السوداني یعانيكما اتف
  :سباب التالیةذلك للأن ویعزو

%) ٤٧(وتثقیف للمرأة ، ونسبة من أفراد العینة ذكرن أنھ لاتوجد بالریف توعیة %) ٥٤(ن ھناك نسبة إ
ذكرن أن الأمیة %) ٢٠(ون من عزلة المرأة الریفیة وغیاب التنظیمات النسویة عن أداء دورھا في الریف، یشكو
  .ن ذلك لعدم ثقة المجالس المحلیة في عمل المرأة الریفیةیعزو%) ١٨(موجودة في الریف، والت ما ز

ً من خلال الدراسة المیدانیة والمقابلات الشخصیة التي قام بھا الباحث وجد أن ھناك معوقات تواجھ  أیضا
عدم أحقیة المرأة  ن المعوقاتترى أن ممن أفراد العینة %) ٤٦(تعزیز دور المرأة الریفیة في التنمیة، فھناك نسبة 

منھن ذكرن %) ٣٩(منھن ذكرن غیاب التدریب والتأھیل للمرأة الریفیة، و%) ٤٥(الریفیة في اتخاذ القرار، ونسبة
ذكرن أن بعد %) ٢٢(ھو المعوق، ونسبة  أن عدم تمثیل المرأة الریفیة في الھیاكل الإداریة ومجالس المحلیات

ھناك أزمة جماعة، فأول ما تنھار الجماعة ینھار فنجد أن لریفیة ھو المعوق، مؤسسات النسویة عن المرأة اال
الفرد، فالمرأة الریفیة تمر بأزمة ترابط جماعة موحدة ذات أھداف موحدة ، فعندما یشعر الفرد بفقدان الجماعة من 

لأنھا لا تعمل من أجلھ، لذا  حولھ یبدأ في فقدان الثقة والفعالیة، ثم یصاب بعدم التفاعل فلا یعمل من أجل الجماعة
لابد أن تكون جمیع التنظیمات النسویة قریبة من المرأة الریفیة وتعمل من أجل تطویرھا لكي تعمل ھي من أجل 

  .تطویر مجتمعھا، ونكون حقننا التنمیة التي نرید
  :في إحداث تنمیة حقیقیة ات المرأة الریفیة في تفعیل دورھاراء ومقترحآ: ثالثاً 

  :راء ومقترحات المرأة الریفیة توصل الباحث إلى الآتيالدراسة المیدانیة عن آ من خلال
ا لخدمة التنمیة وإخراج المرأة ھالتي تقف عقبة في طریق المرأة الریفیة وتطویعمحاربة القیود الاجتماعیة  - 

 .الریفیة من العزلة التي تعیشھا ودعم مشاریعھا
ً وثقافیاً في توفیر كل ما یساعد المرأة الریفیة  -  ً واجتماعیا  .إكمال دورھا دینیا
 .إقامة مراكز للمرأة في الریف وتوفیر الجو المناسب لھا وعقد الندوات وفتح أماكن لأنشطة المرأة الریفیة - 
توفیر الخدمات التعلیمیة والصحیة والترفیھیة وإعطاء المرأة الریفیة الثقة في نفسھا، وجباري للبنات، التعلیم الإ - 

 .بالخدمات الحدیثة وإزالة الأمیة التقنیةومد الریف 
الحفاظ على القیم الفاضلة في الریف والتوعیة بخطورة الثقافة الوافدة والاھتمام بالمرأة الریفیة وتفعیل دورھا  - 

 .في إحداث التنمیة
تعترض  عدم تھمیش دور المرأة الریفیة ورفع الظلم عنھا وذلك بتوعیتھا وتثقیفھا وإزالة جمیع المعوقات التي - 

 .نشاطھا في الریف
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 .ضرورة وجود دور تثقیفیة لإبراز وتنمیة مھارات المرأة الریفیة في المجالات المختلفة - 
ي الأنشطة المختلفة داخل القریة على أن تمھد لھا كل یجب على الأسر في الریف تشجیع النساء على العمل ف - 

 .ما تحتاج إلیھ
  :الخاتمة

ً، فلا یغیب عن البال أن كل جماعة أو أقلیة إذا تجاھل دور إن المجتمع    ً باھظا المرأة الریفیة سیدفع ثمنا
سان التي لا یستطیع المرء أو أي صفة من صفات الإن(یحرمھا التمییز الدیني أو العنصري أو الثقافي أو الجنسي

زوي وتكف عن من المساھمة في نشاطات المجتمع تضطر إلى أن تن) ھا بقوة إرادتھ أو محض رغبتھأن یكتسب
ولا . كلھا صفات غیر بناءةستسلام والشعور بالنقص ووالغیر، وتبدئ الخنوع والا المساھمة البناءة والمفیدة للذات

أي ترضى بأن ) ھامشیة(یخلق شخصیة و. الحد بل یتعداه إلى مدى أبعدمر بالنسبة للمرأة الریفیة على ھذا یقف الأ
ً فعلتتعیش على ھامش الحیاة ولا ً ب دورا ً فیھا، كما یخلق عقلیة وقیما الذلیل على  خلاقیة وسلوكیة تشجعأعالا

ن أنواع أخرى یخالف ذلك من الصفات التي تنبثق مسیر على استعذاب العذاب وتندد بكل ما الولوغ في الذل، والأ
لتعویض في حد لكن ھذا ا. وھكذا تتولد لدى المرأة الریفیة أنواع من السلوك المعوض للشعور بالنقص. من السلوك

  .ذاتھ تأكید لتفوق الرجل وسیطرتھ على مقالید الأمور
لا یمكن إذن للمرأة الریفیة أن تحقق النمو الكامل حتى تتحرر من أعباء وظائفھا المنزلیة التقلیدیة ویسمح 

ً أھم من دورھا الحالي في المجتمع   .لھا بأن تلعب دورا
ما ھي التناقضات التي  نة التي تكافح فیھا ضد التخلفیجب إذن أن تدرك المرأة الریفیة في ھذه الآو

كمل، بھذا یتھا وتنمي مواھبھا على الوجھ الأ، وما ھي الإجراءات التي یجب اتخاذھا لتحقق شخصص حیاتھاتنغ
  .الوعي عندئذ فقط تصبح المرأة الریفیة قوة خلاقة ونشیطة وجریئة

ً أن نؤكد أن ن التنمیة شئ متكامل یمكن تقسیمھ إورغم ما یقال إ لى أجزاء، إلا أن من الضروري أیضا
یجب وضع المرأة الریفیة ودمج و. ن تفید الجمیع وإلا فھي فاشلة أحد بل یجب أستأثر بھا التنمیة شاملة یجب ألا ی

 ً ً متینا   .مل في حل كل مشاكلنا القدیمةفي قضیة التقدم والتطور فحینئذ نأقضیتھا دمجا
  :النتائج

من خلال الدراسة النظریة لدور المرأة الریفیة في إحداث التنمیة والدراسة المیدانیة التي قام بھا الباحث توصل 
ثر الكبیر والفاعل في إحداث التنمیة الحقیقیة في الریف وبالتالي في المجتمع الباحث إلى أن للمرأة الریفیة الأ

  :تالیةومن واقع الدراسة تتضح النتائج ال. السوداني ككل
ى القیام یة في مجتمعھا ورغبتھا الشدیدة فنشطة التي تحدث التنمع الأقدرة المرأة الریفیة على العمل في جمی - 

 .بذلك وتحملھا جمیع المشاق من أجل تطویر أسرتھا الصغیرة ومجتمعھا الكبیر
في المجتمع الحضري من  في الولایات المختلفة القدر المتوازي الذي تتلقاه المرأةالمرأة الریفیة  ىلا تتلق - 

 .التوعیة والتدریب والتأھیل وافتقار الریف إلى الكوادر المؤھلة، وھذا یعتبر من أحد معوقات التنمیة
لتى تقف أمام نشاط المرأة اعدم فعالیة دور المؤسسات النسویة في التخلص من العادات والتقالید الضارة  - 

 .التنمیة المختلفةالریفیة مما أدى إلى ضعف مشاركتھا في نشاطات 
ً الریف بدور الدولة في الاھتمام  -   معظم الأسر الریفیة ھجرةإلى الخدمات مما أدیكما أن عدم توفیر ضعیف جدا

 .إلى المدن لإیجاد فرص أكبر للدخل
فر لھا دخل نقدي مما یجعلھا في وضع المستھلك وھذا یعتبر اقلة الإمكانات لدى المرأة الریفیة حیث لا یتو - 

ً مؤشر ً سلبی ا  .في إحداث التنمیة ا
  .حصائیات اجتماعیة واقتصادیة عن المرأة الریفیةلا توجد إ - 
  

  :التوصیات والمقترحات
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ً بعد التطرق إلى واقع المرأ في ھذه المرحلة الحرجة من تاریخ ة الریفیة وأھمیة دورھا وحساسیتھ وخصوصا
یحاول الباحث تقدیم بعض التوصیات كحلول عامة ، وتلمس المشاكل والمعوقات الجمة التي تعاني منھا البلاد

  :استخلصھا بعد الدراسة والبحث
  :في المجال التعلیمي والثقافي

مجالات التدریب المھني اتباع الطرق الحدیثة في وضع الخطط والبرامج لمحو الأمیة وتعلیم الكبار وربطھا ب - ١
ین، والاستعانة بمختلف الوسائل الإعلامیة یمواھتمامات مختلف القطاعات من الأ مع احتیاجات بما یتوافق

السمعیة والبصریة والإیضاحیة كالتلفزیون باعتباره أداة یمكن استغلالھا في داخل البیت، مما ییسر وضع 
برامج خاصة لتعلیم النساء اللواتي یصعب انتظامھن في فصول الدراسة، وباعتبار الوسائل السمعیة والبصریة 

 .خیر أداة في ھذا المجال
 .لمرأة الریفیةتوفیر مراكز التدریب الریفیة ل - ٢
القیام بدراسات علمیة للتعرف على العوامل المختلفة التي تحول دون متابعة أعداد كبیرة من النساء للتعلیم فیما  - ٣

، إضافة إلى رفع كفاءة المرأة الریفیة بعد مرحلة الأساس واقتراح الحلول الكفیلة بالقضاء على ھذه الظاھرة
 .لأن تحسین كفاءتھا ھو من أھم عوامل تحریرھا الاجتماعي والاقتصادي ،العلمیة والمھنیة

ف المرأة الریفیة بحقوقھا وتسعى لإشراكھا السعي لمحو الأ - ٤ میة الحضاریة عن طریق إنشاء جمعیات أھلیة تعرّ
 .في النشاط السیاسي المحلي بحیث تأخذ دورھا في اتخاذ القرار بالنسبة للتنمیة

یفھا رتوعیتھا وتع ونیة ولذلك لابد من مساعدتھا وذلكاني المراة الریفیة من التجاھل العام من النظرة الدتع - ٥
 .بحقوقھا القانونیة والشرعیة لتقدیر مكانتھا الاجتماعیة الحقة، وتولي الدفاع عن حقوقھا

ً في ثقافة المجتمع الریفي - ٦ ً ھاما ثیره یفیة یفوق تألى دور المرأة الرع كما أن تأثیرھا إن للعادات والتقالید دورا
فعل بعض القوانین والتشریعات المعمول بھا، لذلك تظھر الحاجة لإجراء دراسات مفصلة حول العلاقة بین 

 .ة الریفیة عن طریق إقامة المشاریع التنمویة المختلفةدات والتقالید وتحسین أوضاع المرأھذه العا
  : في المجال الاجتماعي

ة مجتمعنا من النساء والرجال یقطنون الریف، فإن ذلك یستدعي زیادة الاھتمام بالریف إذا كانت غالبی - ١
ولیة، الأمر الذي یعمل على خلق فرص عمل جدیدة ه وإقامة الصناعات على المواد الأالسوداني وتطویر

لقوة العمل ویؤدي إلى تطور مستوى المعیشة في الریف والمدینة سواء بسواء،  ویزید من الكفایة الإنتاجیة
 .ومعلوم أن تطویر الریف لا یمكن أن یتم بمشاریع مبعثرة ھنا وھناك

 . حملات دعائیة عن اسھامات المرأة الریفیة وعن أھمیة دورھا في المجتمعالقیام ب - ٢
 .للإعراب عن آرائھن والمشاركة في اتخاذ القرار ھلیةلریفیات عن طریق الجمعیات الأساء انتوفیر فرص لل - ٣

  :في مجال المنظمات النسویة
المطالبة بحق المرأة الریفیة في التنظیم النقابي وتوفیر الضمانات التي تكفل تمثیلھا في مختلف المستویات  - ١

لخطط القیادیة وكذلك التأكید على أن یكون لھا رأى في إعداد التشریعات والمشاركة في رسم ا
 .والإستراتیجیات الاقتصادیة المختلفة

ودعم ھذه  ،وحسن تدبیر الاقتصاد المنزلي ،الأسرة والتركیز على الرعایة الصحیة تنشیط دور جمعیات - ٢
 .الخدمات لتصل جمیعھا إلي المناطق الریفیة النائیة

رأة نشاطھا بصفة فردیة أو إلا بإقامة مشروعات إنتاجیة تمارس فیھا المزیادة دخل المرأة الریفیة لن یتحقق  - ٣
ي الصناعات الحرفیة والنسیج ف اوني المتمثلبعة النظام التعامتول الجمعیات الأھلیة أو المھنیة جماعیة من خلا

 .وغیرھا، وتوفیر التمویل اللازم للمشروعاتف والحیاكة والتطریز والصناعات الغذائیة والخز
عتماد نتائجھا كمنطلق في مجتمع الریف السوداني لاصائیة حة إجراء الدراسات الاجتماعیة والإضرور - ٤

 .أساسي في رسم السیاسات التنمویة الشاملة وفي تحقیق المشاركة الكاملة للمرأة الریفیة في قوة العمل والإنتاج
 .أخذ سیاسة استخدام المرأة الریفیة كجزء من سیاسة الاستخدام العامة عند وضع خطط التنمیة الشاملة - ٥
،  بالإضافة لكل - ٦ ً ً وتنمیة المرأة الریفیة خصوصا ما سبق یجب تشجیع البحث العلمي في مجال التنمیة عموما

 .بحاثر الدراسات والمطبوعات ونتائج الأحیث یفتقر ھذا الموضوع للدراسات العلمیة والسعي لنش
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ً عامة، إنما حجر الأتقدم لا یعدو عن كونھ أھدافإن كل ما  ن نحتاج إلي ثورة ساس في الموضوع أننا في السوداا
وباء معین إلا من خلال مواجھة فعلیة واھتمام بالغ على تنمویة فعلیة، فأحداث التاریخ تشھد أنھ ما تم القضاء 

بالضبط في مجال التنمیة، فالجھود والإمكانات متوفرة ولكنھا  وھذا ما نحتاج إلیھ.... ن كافة الجھاتوشامل م
. تضارب الجھود واخفاق المشاریع التنمویة ذات التكالیف الكبیرةمتفرقة مما یضیّع الأھداف ویؤدي إلى 

ً في توحید جھودنا من أجل التنمیة من خلال تنمیة الفرد وتنمیة المرأة الریفیة كل في  والمطلوب أن نشارك جمیعا
  .مجالھ وفي نسق واحد مبرمج ومنسجم لنصل في النھایة إلى لحن التنمیة المطلوب

ً إذا  فإذا كنا بدأنا فیجب تسریع الخطا ووضع الأقدام في المسار الصحیح، أما إذا كنا لم نبتدئ فیجب الإسراع حقا
  .أردنا أن یكون لنا موقع تحت الشمس

  
  :المراجعالمصادر وقائمة 
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ABSTRACT: 

The study dealt with the problems facing rural women in enhancing 
development, aimed to identify the constraints faced by rural women and stand up to 
the reality of rural development organization and activities with a focus on the 
problems and constraints of rural women, and then highlight the effective role played 
by rural women and the extent of its importance in development. The study was 
limited problem in that the contribution of rural women are weak in bringing real 
development in the countryside, and the most important assumptions upon which the 
study that there is a clear decline in the popular participation of rural women, A 
personal interview questionnaire was designed to collect the data, using a random 
sample of (100) women from various states Descriptive statistical, inductive and 
historical methods were used to analyze the data.The study concludes with some 
recommendations and proposals that the researcher necessary in improving the status 
of rural women. The most important of these findings that rural women in the states of 
Sudan do not receive adequate education and training and rehabilitation, as well as the 
ineffectiveness of the women's institutions to get rid of customs and traditions that 
stand in front of the activity of rural women. The most important recommendations is 
provide training centers and outreach to rural women, providing opportunities for rural 
women through NGOs to express their opinions and participate in decision-making, 
encourage scientific research in the field of development in general and the 
development of rural women in particular. 


