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 دارَخ ثبنكهُخاختُبر انقُبداد الأكبدًَُخ والإ عذاد يعبَُرنجُخ إ

 

 (عًُذ انكهُخ  )رئُطب   ......أ.د/ عبطف يُصىر يذًذ -

 )عضىا(خ أضتبر يتفرغ ثقطى اِحبر انًصرَأ.د/ َبجخ عًر عهً ...... -

 وكُم انكهُخ نشئىٌ انتعهُى وانطلاة )عضىا(......أ.د/يذًذ كًبل خلاف  -

 وكُم انكهُخ نشئىٌ انذراضبد انعهُب وانجذىث )عضىا( ......إثراهُى صجذٍ انطُذأ.د/  -

 )عضىا( رئُص يعُبر انقُبدح وانذىكًه.......د/ أيٍُ عجذالله رشُذيأ -

 )عضىا(بر انقُبدح وانذىكًه د/عجذانجبضظ عهٍ عجذانفتبح......عضى يعُ -

 )عضىا(د/فبطًه جبثر أثىضرَع......عضى يعُبر انقُبدح وانذىكًه  -

 )عضىا(......عضى يعُبر انقُبدح وانذىكًه أ/ ريضبٌ يذًىد صىفً  -

 أيٍُ انكهُخ )عضىا(أيبًَ ضعذ ...... أ/ -

 رئُص يكتت انعًُذ  )عضىا(يذًذ أَىر خهُم......أ/ -
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 يقذيخ

تعتبر القيادة المؤىمة من جميع النواحي والتي تمتمك الدراية والحكمة والقرار السميم ضرورة لا يمكن 
فالقيادة الإدارية  ،ومنيا المؤسسات التعميمية ،ستغناء عنيا في شكل ميادين الحياة وفي جميع مؤسسات الدولةالإ

صدار الأوامر والإشراف الإداري عمى  ىي النشاط الذي يمارسو القائد الإداري في مجال اتخاذ صدار القرار وا  وا 
ستمالة بقصد تحقيق ىدف معين، فالقيادة الإدارية تجمع الآخرين باستخدام السمطة الرسمية وعن طريق التأثير والإ

 ،يدفوبين التأثير عمى سموك الآخرين واستمالتيم لمتعاون لتحقيق ال ،في ىذا المفيوم بين استخدام السمطة الرسمية
فيي سمطة أو فن عممية التأثير في الأفراد )المرؤسين( من أجل حثيم عمى بذل الجيد عن رغبة من أجل تحقيق 

 أىداف الجماعة.  
عتماد من الييئة وفى إطار تطوير منظومة العممية التعميمية بالكمية وتحقيق أىدافيا بالحصول عمى الإ

ون الإخلال بقانون د ختيار القيادات بياالكمية بوضع معايير لإ ، قامتعتمادالقومية لضمان جودة التعميم والإ
( بتاريخ 92وكذلك قانون الخدمة المدنية رقم ) ،التنفيذية ةم ولائحت2:83لسنة  :5تنظيم الجامعات رقم 

 التى لم يرد ذكر صريح ليا فى قانون تنظيم الجامعات أو المناصب القيادية التى بالإضافة إلي القياداتم 3127
وذلك حتى تستوفى الكمية معيار القيادة والحوكمة أحد معايير  ،تم استحداثيا تمشياً مع تطوير العممية التعميمية

 القدرة المؤسسية. 
دارى لوضع تمك المعايير وقد قامت الكمية بتشكيل فريق يتضمن عدد من أعضاء ىيئة التدريس والجياز الإ

 :آلية معينة كالتالىوانبثق عن اجتماعات الفريق مع العاممين 

 اجتماعات عصف ذىنى مع عينة ممثمة مع العاممين بالكمية . أ
كمية الطب  -ختيار القيادات بالجامعة وكميات أخرى بجامعات أخرى )جامعة القاىرةا  مراجعة معايير و  . ب

 بجامعة عين شمس( 
 ختيار معايير تولى المناصب القيادية تصميم استمارة لإ . ت
  SPSS 20  عن طريق  تحميل الاستمارات إحصائياً  . ث
 وضع تصور أولى لمعايير اختيار القيادات  . ج
 مناقشة التصور الأولى لتمك المعايير مع مختمف الفئات بالكمية . ح
 وضع الصورة النيائية لمعايير اختيار القيادات  . خ
 اعتماده من مجمس الكمية  . د
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  القيادات الأكاديميةمعايير اختيار  . أ

   الطلابوكيل الكمية لشئون التعميم و أولا: 

ثزحهيم الأزٔاد انًرزهفخ رى ٔضغ زضجبد نكم ذبطيخ يٍ ذٕاص انًؼيبض ٔارفك ػهيٓب فٗ نمبء ػظف شُْٗ يغ ػيُخ يٍ 

 اػضبء ْيئخ انزسضيس ٔانجٓبظ الإزاضٖ: 

  انًعُبر الأول: انطجم انىظُفً

يزُبفٗ يغ انميى ٔانًجبزئ ْٕ يؼيبض حبكى ثًؼُٗ أَّ يزى اسزجؼبز أٖ شرض ٔلؼذ ػهيّ جعاءاد أٔ رٕضط فٗ أٖ شئ 

 الأذلاليخ أٔ انًجبزئ ٔانميى انجبيؼيخ

: درجبد تقُُى خصبئص انطجم انىظُفً يرتجخ تُبزنُب  0جذول   

 انذرجخ انخصبئص و

 11 نى يسجك ٔلٕع جعاءاد ػهيّ نى يزٕضط فٗ اػًبل لا رزفك يغ انميى الأذلاليخ .1

 11 يخ سطلخ ػهًيخ، اذزلاسبد يبنيخ.....اند(نى يزٕضط فٗ أػًبل لا رزفك يغ انميى انجبيؼ .2

 11 يجطظ اَزًبؤِ نهًؤسسخ ٔ يحت نهؼًم .3

 5 ٔانسًؼخ انطيجخ يًزبظ ثحسٍ الاذلاق .4

 

  انًعُبر انخبًَ: انطًبد انشخصُخ

 : درجبد تقُُى خصبئص انطًبد انشخصُخ يرتجخ تُبزنُب  1جذول  

 انذرجخ انخصبئص و

 2 يزًيع ثسؼخ انظسضأٖ ى بلش يمزطحبرٓىيسزًغ نلآذطيٍ ٔيزُ .1

 2 نسيّ انمسضح ػهٗ ارربش انمطاضد نظبنح انؼًم .2

 2  يحزطو آضاء الآذطيٍ .3

 2 نسيّ انمسضح ػهٗ انؼًم فٗ فطيك .4

 2 نسيّ انمسضح ػهٗ رٕجيّ الآذطيٍ .5

 2 يحزفع ثؼلالبد طيجخ يغ أفطاز انًؤسسّ .6

 1 حبظو فٗ ارربش انمطاضد .7

 2 انمسضح ػهٗ الارظبل ٔانزٕاطم ثبلآذطيٍ .8

 1 نسيّ انمسضح ػهٗ انؼًم رحذ ضغظ .9

 1 يؤثط فٗ الآذطيٍ ثًب يحمك انًظهحخ .11

 1 يزؼبيم ثًطَٔخ يغ انًٕالف .11

 1 يزًيع ثبنحيبزيخ .12

 1 يهزعو ثطأٖ انجًبػخ .13

 11 انًجًىع

 

  انًعُبر انخبنج: انكفبءح الإدارَخ وانقُبدَخ

 : درجبد تقُُى خصبئص انكفبءح الإدارَخ وانقُبدَخ يرتجخ تُبزنُب  2جذول  

 انذرجخ انخصبئص و

رزٕافط ثّ طفبد انمبئس انزٗ رسبػسِ ػهٗ ذهك يُبخ يلائى نهؼًم ثيٍ الاططاف انًرزهفخ  .1

 ثبنكهيخ

4 

 3 انمسضح ػهٗ انؼًم رحذ ضغظ .2

 3 رحكى يجبل انؼًم نسيّ زضايخ كبفيخ ثبنمٕاَيٍ ٔانزشطيؼبد انزٗ .3

 3 نسيّ انمسضح ػهٗ الاثزكبض .4
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 انذرجخ انخصبئص و

 3 انمسضحػهٗ جصة يظبزض رًٕيمٌ يزُٕػخ نزًُيخٌ انًٕاضز انصاريخٌ  .5

 3 نسيّ يٓبضاد فٗ يجبل انزرطيظ الاسزطاريجٗ   .6

 3 حضٕض زٔضاد رسضيجيخ َٔسٔاد فٗ انشئٌٕ الازاضيخ ٔالاكبزيًيخ .7

 2 بئظ الإنكزطَٔيخ انحسيثخانمسضح ػهٗ انزؼبيم يغ انٕس .8

 2 انًشبضكخ فٗ رُفيصٌ أَشطخ ثمبفيخٌ ٔػهًيخٌ ٔاجزًبػيخٌ نهطلاة ٔانًجزًغ .9

 2 شبضن فٗ يشبضيغ انزطٕيط انًرزهفخ .11

 2 سجك نّ رمهس يُبطت ازاضيخ زاذم انكهيخ )يسزثُٗ ضؤسبء الألسبو( .11

 21 انًجًىع

 

  شئىٌ انتعهُى وانطلاةانًعُبر انراثع: 

 انتعهُى وانطلاة شئىٌ : درجبد تقُُى خصبئص3جذول 

 انذرجخ انخصبئص و

 3 يزًيع ثحسٍ انسًؼخ فٗ الأٔسبط انؼهًيخ ٔالاكبزيًيخ  .1

 3  بنزرطيظ ٔانزٕجيّ ٔانطلبثخ نهسيبسبد ٔالأػًبل انًزؼهمخ ثشئٌٕ انزؼهيى ٔانطلاةيزًيع ث .2

 3   ى ٔانزؼهى يزًيع ثبنزُظيى ٔالإشطاف ػهي ػًهيبد انزؼهي .3

 2  انمسضح ػهي رٕفيط ثيئخ ػًم يُبسجخ نًًبضسخ الأَشطخ انزؼهيًيخ .4

 2  انمسضح ػهي رمسيُى انسػى انفُي نلؤفطاز ٔانؼًهيبد انًطرجطخ ثشئٌٕ انزؼهيى ٔانطلاة .5

انمسضح ػهي إرربش انمطاضاد ٔيزبثؼخ ٔرمييى آزاء سيط انؼًهيخ انزؼهيًيخ ٔالأَشطخ  .6

 انطلاثيخ

2 

 04 انًجًىع
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   :وكيل الكمية لشئون الدراسات العمياثانيا: 

ثزحهيم الأزٔاد انًرزهفخ رى ٔضغ زضجبد نكم ذبطيخ يٍ ذٕاص انًؼيبض ٔارفك ػهيٓب فٗ نمبء ػظف شُْٗ يغ ػيُخ يٍ 

 اػضبء ْيئخ انزسضيس ٔانجٓبظ الإزاضٖ: 

  انًعُبر الأول: انطجم انىظُفً

يزى اسزجؼبز أٖ شرض ٔلؼذ ػهيّ جعاءاد أٔ رٕضط فٗ أٖ شئ يزُبفٗ يغ انميى ٔانًجبزئ  ْٕ يؼيبض حبكى ثًؼُٗ أَّ

 الأذلاليخ أٔ انًجبزئ ٔانميى انجبيؼيخ

: درجبد تقُُى خصبئص انطجم انىظُفً يرتجخ تُبزنُب  0جذول   

 انذرجخ انخصبئص و

 11 ػهيّ نى يسجك ٔلٕع جعاءاد نى يزٕضط فٗ اػًبل لا رزفك يغ انميى الأذلاليخ .1

 11 نى يزٕضط فٗ أػًبل لا رزفك يغ انميى انجبيؼيخ سطلخ ػهًيخ، اذزلاسبد يبنيخ.....اند( .2

 11 يجطظ اَزًبؤِ نهًؤسسخ ٔ يحت نهؼًم .3

 5 ٔانسًؼخ انطيجخ يًزبظ ثحسٍ الاذلاق .4

 

  انًعُبر انخبًَ: انطًبد انشخصُخ

 يرتجخ تُبزنُب  : درجبد تقُُى خصبئص انطًبد انشخصُخ 1جذول  

 انذرجخ انخصبئص و

 2 يزًيع ثسؼخ انظسضأٖ ى يسزًغ نلآذطيٍ ٔيزُبلش يمزطحبرٓى .1

 2 نسيّ انمسضح ػهٗ ارربش انمطاضد نظبنح انؼًم .2

 2  يحزطو آضاء الآذطيٍ .3

 2 نسيّ انمسضح ػهٗ انؼًم فٗ فطيك .4

 2 نسيّ انمسضح ػهٗ رٕجيّ الآذطيٍ .5

 2 يجخ يغ أفطاز انًؤسسّيحزفع ثؼلالبد ط .6

 1 حبظو فٗ ارربش انمطاضد .7

 2 انمسضح ػهٗ الارظبل ٔانزٕاطم ثبلآذطيٍ .8

 1 نسيّ انمسضح ػهٗ انؼًم رحذ ضغظ .9

 1 يؤثط فٗ الآذطيٍ ثًب يحمك انًظهحخ .11

 1 يزؼبيم ثًطَٔخ يغ انًٕالف .11

 1 يزًيع ثبنحيبزيخ .12

 1 يهزعو ثطأٖ انجًبػخ .13

 11 ًىعانًج

 

  انًعُبر انخبنج: انكفبءح الإدارَخ وانقُبدَخ

 : درجبد تقُُى خصبئص انكفبءح الإدارَخ وانقُبدَخ يرتجخ تُبزنُب  2جذول  

 انذرجخ انخصبئص و

رزٕافط ثّ طفبد انمبئس انزٗ رسبػسِ ػهٗ ذهك يُبخ يلائى نهؼًم ثيٍ الاططاف انًرزهفخ  .1

 ثبنكهيخ

4 

 3 ذ ضغظانمسضح ػهٗ انؼًم رح .2

 3 نسيّ زضايخ كبفيخ ثبنمٕاَيٍ ٔانزشطيؼبد انزٗ رحكى يجبل انؼًم .3

 3 نسيّ انمسضح ػهٗ الاثزكبض .4
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 انذرجخ انخصبئص و

 3 انمسضحػهٗ جصة يظبزض رًٕيمٌ يزُٕػخ نزًُيخٌ انًٕاضز انصاريخٌ  .5

 3 نسيّ يٓبضاد فٗ يجبل انزرطيظ الاسزطاريجٗ   .6

 3 الازاضيخ ٔالاكبزيًيخ حضٕض زٔضاد رسضيجيخ َٔسٔاد فٗ انشئٌٕ .7

 2 انمسضح ػهٗ انزؼبيم يغ انٕسبئظ الإنكزطَٔيخ انحسيثخ .8

 2 انًشبضكخ فٗ رُفيصٌ أَشطخ ثمبفيخٌ ٔػهًيخٌ ٔاجزًبػيخٌ نهطلاة ٔانًجزًغ .9

 2 شبضن فٗ يشبضيغ انزطٕيط انًرزهفخ .11

 2 (سجك نّ رمهس يُبطت ازاضيخ زاذم انكهيخ )يسزثُٗ ضؤسبء الألسبو .11

 21 انًجًىع

 

 انًعُبر انراثع: انُشبط انعهًٍ وانجذخٍ 

 : درجبد تقُُى خصبئص انُشبط انعهًٍ وانجذخٍ يرتجخ تُبزنُب  3جذول 

 انذرجخ انخصبئص و

 3 يزًيع ثحسٍ انسًؼخ فٗ الأٔسبط انؼهًيخ ٔالاكبزيًيخ  .1

 3 شبضن فٗ يشطٔػبد ثحثيخ  .2

 3 د ػبنًيخ  نّ اثحبس ػهًيخ يُشٕضح فٗ زٔضيب .3

 2 شبضن فٗ يؤرًطاد ػبنًيخ ٔزٔنيخ  .4

 2 ػضٕ فؼبل فٗ جًؼيبد ػهًيخ ٔزٔنيخ  .5

 2 حظم ػهٗ جٕائع ػهًيخ .6

 04 انًجًىع
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 :  وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة ثالثا:

يٓب فٗ نمبء ػظف شُْٗ يغ ػيُخ يٍ ثزحهيم الأزٔاد انًرزهفخ رى ٔضغ زضجبد نكم ذبطيخ يٍ ذٕاص انًؼيبض ٔارفك ػه

 اػضبء ْيئخ انزسضيس ٔانجٓبظ الإزاضٖ: 

  انًعُبر الأول: انطجم انىظُفً

ْٕ يؼيبض حبكى ثًؼُٗ أَّ يزى اسزجؼبز أٖ شرض ٔلؼذ ػهيّ جعاءاد أٔ رٕضط فٗ أٖ شئ يزُبفٗ يغ انميى ٔانًجبزئ 

 الأذلاليخ أٔ انًجبزئ ٔانميى انجبيؼيخ

ى خصبئص انطجم انىظُفً يرتجخ تُبزنُب  : درجبد تق0ُُجذول   

 انذرجخ انخصبئص و

 11 نى يسجك ٔلٕع جعاءاد ػهيّ نى يزٕضط فٗ اػًبل لا رزفك يغ انميى الأذلاليخ .1

 11 نى يزٕضط فٗ أػًبل لا رزفك يغ انميى انجبيؼيخ سطلخ ػهًيخ، اذزلاسبد يبنيخ.....اند( .2

 11 يجطظ اَزًبؤِ نهًؤسسخ ٔ يحت نهؼًم .3

 5 ٔانسًؼخ انطيجخ يًزبظ ثحسٍ الاذلاق .4

 

  انًعُبر انخبًَ: انطًبد انشخصُخ

 : درجبد تقُُى خصبئص انطًبد انشخصُخ يرتجخ تُبزنُب  1جذول 

 انذرجخ انخصبئص و

 2 يزًيع ثسؼخ انظسضأٖ ى يسزًغ نلآذطيٍ ٔيزُبلش يمزطحبرٓى .1

 2 منسيّ انمسضح ػهٗ ارربش انمطاضد نظبنح انؼً .2

 2  يحزطو آضاء الآذطيٍ .3

 2 نسيّ انمسضح ػهٗ انؼًم فٗ فطيك .4

 2 نسيّ انمسضح ػهٗ رٕجيّ الآذطيٍ .5

 2 يحزفع ثؼلالبد طيجخ يغ أفطاز انًؤسسّ .6

 1 حبظو فٗ ارربش انمطاضد .7

 2 انمسضح ػهٗ الارظبل ٔانزٕاطم ثبلآذطيٍ .8

 1 نسيّ انمسضح ػهٗ انؼًم رحذ ضغظ .9

 1 يؤثط فٗ الآذطيٍ ثًب يحمك انًظهحخ .11

 1 يزؼبيم ثًطَٔخ يغ انًٕالف .11

 1 يزًيع ثبنحيبزيخ .12

 1 يهزعو ثطأٖ انجًبػخ .13

 11 انًجًىع

 

  انًعُبر انخبنج: انكفبءح الإدارَخ وانقُبدَخ

 : درجبد تقُُى خصبئص انكفبءح الإدارَخ وانقُبدَخ يرتجخ تُبزنُب  2جذول  

 رجخانذ انخصبئص و

رزٕافط ثّ طفبد انمبئس انزٗ رسبػسِ ػهٗ ذهك يُبخ يلائى نهؼًم ثيٍ الاططاف انًرزهفخ  .1

 ثبنكهيخ

4 

 3 انمسضح ػهٗ انؼًم رحذ ضغظ .2

 3 نسيّ زضايخ كبفيخ ثبنمٕاَيٍ ٔانزشطيؼبد انزٗ رحكى يجبل انؼًم .3

 3 نسيّ انمسضح ػهٗ الاثزكبض .4

 3 يزُٕػخ نزًُيخٌ انًٕاضز انصاريخٌ انمسضحػهٗ جصة يظبزض رًٕيمٌ  .5
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 رجخانذ انخصبئص و

 3 نسيّ يٓبضاد فٗ يجبل انزرطيظ الاسزطاريجٗ   .6

 3 حضٕض زٔضاد رسضيجيخ َٔسٔاد فٗ انشئٌٕ الازاضيخ ٔالاكبزيًيخ .7

 2 انمسضح ػهٗ انزؼبيم يغ انٕسبئظ الإنكزطَٔيخ انحسيثخ .8

 2 نهطلاة ٔانًجزًغ انًشبضكخ فٗ رُفيصٌ أَشطخ ثمبفيخٌ ٔػهًيخٌ ٔاجزًبػيخٌ  .9

 2 شبضن فٗ يشبضيغ انزطٕيط انًرزهفخ .11

 2 سجك نّ رمهس يُبطت ازاضيخ زاذم انكهيخ )يسزثُٗ ضؤسبء الألسبو( .11

 21 انًجًىع

 

  َشبط خذيخ انًجتًع وتُكًُخ انجُئخانًعُبر انراثع: 

 : درجبد تقُُى خصبئص انُشبط انعهًٍ وانجذخٍ يرتجخ تُبزنُب  3جذول 

 انذرجخ خصبئصان و

 3  انمسضح ػهي انًشبضكخ في ظيبزح يظبزض زذم انكهيخ ٔيٕاضزْب انًبنيخ .1

 3  انمسضح ػهي زػى الإرظبل يغ كبفخ الأططاف انًجزًؼيخ شاد انظهخ ثبنكهيخ .2

 3 انمسضح ػهي إزاضح الأظيبد ٔحم انًشكلاد انزي يؼبَي يُٓب انًجزًغ انًحيظ ثبنكهيخ .3

 2  رُظيى ثطايج انزٕػيخ نرسيخ انًجزًغ انًحهي ٔحًبيخ انجيئخانًشبضكخ في  .4

 2  انمسضح ػهي حم انًشكلاد ٔإرربش انمطاضاد .5

 2 انمسضح ػهي إزاضح الأفطاز ٔانًجًٕػبد في انؼًم .6

 04 انًجًىع
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 القيادات الإدارية:معايير اختيار  . ب

 :المعيار الأول: السجل الوظيفى
يزى اسزجؼبز أٖ شرض ٔلؼذ ػهيّ جعاءاد أٔ رٕضط فٗ أٖ شئ يزُبفٗ يغ انميى ٔانًجبزئ  ْٕ يؼيبض حبكى ثًؼُٗ أَّ

 الأذلاليخ أٔ انًجبزئ ٔانميى انجبيؼيخ

 : درجبد تقُُى خصبئص انطجم انىظُفً يرتجخ تُبزنُب  0جذول 

 انذرجخ انخصبئص و

 5 يًزبظ ثحسٍ الاذلاق .1

 5 لاليخنى يزٕضط فٗ اػًبل لا رزفك يغ انميى الأذ .2

 5 نى يزٕضط فٗ أػًبل لا رزفك يغ انميى انجبيؼيخ سطلخ ػهًيخ، اذزلاسبد يبنيخ.....اند( .3

 5 يحت نهؼًم .4

 5 يًزبظ ثبنسًؼخ انطيجخ .5

 11 يجطظ اَزًبؤِ نهًؤسسخ .6

 5 نى يسجك ٔلٕع جعاءاد ػهيّ .7

 31 انًجًىع

 

  

  انًعُبر انخبًَ: انطًبد انشخصُخ

 بد تقُُى خصبئص انطًبد انشخصُخ يرتجخ تُبزنُب  : درج1جذول  

 انذرجخ انخصبئص و

 4 يسزًغ نلآذطيٍ ٔيزُبلش يمزطحبرٓى .1

 3 نسيّ انمسضح ػهٗ ارربش انمطاضد نظبنح انؼًم .2

 3 يحزطو آضاء الآذطيٍ .3

 3 نسيّ انمسضح ػهٗ انؼًم فٗ فطيك .4

 3 نسيّ انمسضح ػهٗ رٕجيّ الآذطيٍ .5

 2 ؼلالبد طيجخ يغ أفطاز انًؤسسّيحزفع ث .6

 2 يزًيع ثسؼخ انظسض .7

 2 حبظو فٗ ارربش انمطاضد .8

 2 انمسضح ػهٗ الارظبل ٔانزٕاطم ثبلآذطيٍ .9

 2 نسيّ انمسضح ػهٗ انؼًم رحذ ضغظ .11

 1 يؤثط فٗ الآذطيٍ ثًب يحمك انًظهحخ .11

 1 يزؼبيم ثًطَٔخ يغ انًٕالف .12

 1 يزًيع ثبنحيبزيخ .13

 1 يهزعو ثطأٖ انجًبػخ .14

 21 انًجًىع

 

  :انًعُبر انخبنج: انكفبءح الإدارَخ وانقُبدَخ

 : درجبد تقُُى خصبئص انطًبد انشخصُخ يرتجخ تُبزنُب  2جذول 

 انذرجخ انخصبئص و

 2 الانًبو ثًٓبضاد انزسضيت .1

 5 ػهٗ يؼطفخ ثبنمطاضاد ٔانمٕاَيٍ انًزؼهمخ ثُظى انجٕزح ٔالاػزًبز .2
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 انذرجخ انخصبئص و

 3 انًؼطفخ انشبيهخ ثًكَٕبد انًؤسسخ .3

 2 يهزعو ثرطظ انؼًم .4

 3 انمسضح ػهٗ انزٕاطم يغ انًجزًغ انًحهٗ انًحيظ .5

 2 الانًبو ثبنهٕائح ٔانمَٕيٍ .6

 5 اجزبظ زٔضاد رسضيجيخ فٗ يجبل انجٕزح ٔالاػزًبز .7

 2 نسيخ انمسضح ػهٗ انزٕاطم يغ انطلاة .8

 2 غ انجطايج انزسضيجيخنسيّ انمسضح ػهٗ ٔض .9

 4 نسيّ انمسضح ػهٗ ازاضح انزٕثيك .11

 21 انًجًىع
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 والدراكس معايير وآليات إختيار مديري الوحدات
 معايير إختيار مدير وحدة ضمان الجودة: 

 أن يكون مصري الجنسية. -2

 أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 ز تنمية القدرات بالجامعة.أن يكون حاصلًا عمى دورات في الجودة من ىيئة ضمان الجودة, أو من مرك -4

 لديو القدرة عمى التخطيط الإستراتيجي. -5

 المشاركة في أعمال الجودة والتطوير عمى مستوى الكمية والجامعة. -6

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية. -7

 لديو القدرة عمى قيادة الآخرين. -8

 ديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق.ل -9

 لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -:

 التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة. -21

 العلاقات الشخصية الطيبة, والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل. -22

 ميو.ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات ع -23

 

 ألية إختيار مدير وحدة ضمان الجودة: -

علان السادة أعضاء ىيئة  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  بزمن بدء وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً .
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 :(MISمنسق نظم الدعلومات الإدارية )معايير إختيار 
 مصري الجنسية.أن يكون  -2

 أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 الدراسات العميا(. –أن يكون عمى دراية كافية بموائح الكمية )البكالوريوس  -4

 أن يكون عمى دراية كافية بالإرشاد الأكاديمي لمطلاب. -5

 .في الأنشطة الطلابيةالمشاركة  -6

المشاركة في الأنشطة .MISأن يكون لديو الخبرة في إدخال البيانات عمى برامج نظم المعمومات الإدارية  -7
 الطلابية.

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية. -8

عمى التواصل لديو القدرة .MISأن يكون حاصل عمى دورات متخصصة في برامج نظم المعمومات الإدارية  -9
 مع الآخرين والعمل ضمن فريق.

التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -:
 المينة.

 أن يكون حاصلًا عمى دورات في برامج الإكسل. -21

 والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل. ،العلاقات الشخصية الطيبة -22

 ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو. -23

 

 :(MIS) منسق نظم الدعلومات الإدارية تالكليةختيار ألية إ

علان السادة أعضاء ىيئة  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  بزمن بدء وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً .
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 :دير وحدة نظم تقويم الطلاب والإمتحاناتم
 لجنسية.أن يكون مصري ا -2

 أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 اسات العميا(.الدر  –أن يكون عمى دراية كافية بموائح الكمية )البكالوريوس  -4

 أن يكون عمى دراية كافية بالإرشاد الأكاديمي لمطلاب. -5

 أن يكون حاصلًا عمى دورات في القياس والتقويم واستراتيجياتو. -6

 أن يكون لديو دراية بالإمتحانات الإلكترونية. -7

 أن يكون عمى دراية كافية ببنوك الأسئمة. -8

 لديو القدرة عمى قيادة الآخرين. -9

 لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -:

 التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة. -21

 بة, والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل.العلاقات الشخصية الطي -22

 ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو -23

 

 :مدير وحدة نظم تقويم الطلاب والإمتحاناتألية إختيار 

علان السادة أعضاء ىيئة  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  بزمن بدء وا 
 بريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً .التدريس بالكمية عن طريق ال
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 :مدير وحدة متاتعة الخريجينمعايير إختيار 
 أن يكون مصري الجنسية. -2

 أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 المشاركة في الأنشطة الطلابية. -4

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية. -5

 لديو القدرة عمى قيادة الآخرين. -6

 لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -7

 مي سوق العمل.أن يكون لديو علاقات طيبة بممث -8

 لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -9

 التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة. -:

 العلاقات الشخصية الطيبة, والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل. -21

 ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو. -22

 مع المجتمعات الخارجية لالتواص -23

 

 :ريجينمدير وحدة متاتعة الخألية إختيار 

علان السادة أعضاء ىيئة  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  بزمن بدء وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً.
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 :والكوارث مدير وحدة إدارة الأزماتمعايير إختيار 
 أن يكون مصري الجنسية. -2

 وراة في أحد تخصصات الكمية.أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكت -3

 أن يكون حاصلًا عمى دورات في الدفاع المدني. -4

 رىء. أن يكون حاصلًا عمى دورات في فن إدارة الأزمات والطوا -5

 .لإدارة الازمات  والمشكلات أن يكون لديو القدرة عمى اتخاذ قرارات إبتكارية وحمول إبداعية -6

 المشاركة في الأنشطة الطلابية. -7

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية. -8

 لديو القدرة عمى قيادة الآخرين. -9

 لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -:

 ن لديو علاقات طيبة بالمجتمع الخارجي.أن يكو -21

 لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -22

 التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة. -23

 

 :والكوارث مدير وحدة إدارة الأزماتار ألية إختي

علان السادة أعضاء ىيئة  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  بزمن بدء وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً.
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 :(الدوقع العلمي –منسق الدكتة الإعلامي )الدوقع الإلكتروني معايير إختيار 
 أن يكون مصري الجنسية. -2

 أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 لديو خبرة في التعامل مع البوابات الإلكترونية.أن يكون  -4

 أن يكون لدية علاقات خارجية مع الصحافة والإعلام -5

 أن يكون لدية علاقات طيبة مع المجتمع الخارجي -6

 المشاركة في الأنشطة الطلابية. -7

 مشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية.ال -8

 لديو القدرة عمى قيادة الآخرين. -9

 لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -:

 التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة. -21

 قات الشخصية الطيبة, والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل.العلا -22

 ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو. -23

 

 :(الدوقع العلمي –الدكتة الإعلامي )الدوقع الإلكتروني منسق ألية إختيار 
علان السادة أعضاء ىيئة  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية نتياء التقدم للإعلان؛ وا  بزمن بدء وا 

 مية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً .التدريس بالك
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 مدير وحدة الخدمة العامة: معايير إختيار 
 أن يكون مصري الجنسية. -2

 أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 يتمتع بسمعة طيبة وعلاقات مع ممثمي المجتمع الخارجي.أن  -4

 نمية البيئة والأنشطة الطلابية.المشاركة في خدمة المجتمع وت -5

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية. -6

 لديو القدرة عمى قيادة الآخرين. -7

 لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -8

 أن يكون لديو علاقات طيبة بالمجتمع الخارجي. -9

 العمل تحت ضغط.لديو القدرة عمى إدارة الوقت و  -:

 التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة. -21

 والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل. العلاقات الشخصية الطيبة -22

 ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو. -23

 

 مدير وحدة الخدمة العامة:ألية إختيار 

علان السادة أعضاء ىيئة  كميةعن طريق الإعلان عمى موقع ال - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  بزمن بدء وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً .
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 :مدير وحدة الإرشاد الأكاديميمعايير إختيار 
 أن يكون مصري الجنسية. -2

 أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 الدراسات العميا(. –أن يكون عمى دراية كافية بموائح الكمية )البكالوريوس  -4

 المشاركة في الأنشطة الطلابية. -5

 ت والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية.المشاركة في المؤتمرا -6

 لديو القدرة عمى قيادة الآخرين. -7

 لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -8

 أن يكون لديو علاقات طيبة بالمجتمع الخارجي. -9

 لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -:

 بقواعد وآداب المينة.التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام  -21

 العلاقات الشخصية الطيبة, والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل. -22

 ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو. -23

 

 :مدير وحدة الإرشاد الأكاديميألية إختيار 

علان السادة أعضاء  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  ىيئة بزمن بدء وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً.
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 معايير إختيار مدير مركس الدسكوكات الإسلامية:
 أن يكون مصري الجنسية. -2

 أن يكون حاصلًا عمي درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 ب.لدية القدرة عمي إقتراح مجالات جديدة لمبحوث وبرامج التدري -4

 لدية القدرة عمي الإشراف عمي نشاطات المركز والعمل عمي تنمية مجالات جديدة. -5

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية. -6

 لديو قدرة عمي التخطيط الإستراتيجي. -7

 لدية القدرة عمي قيادة الآخرين. -8

 لدية القدرة عمي التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -9

 لدية القدرة عمي إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -:
 قيع عقوبات أو جزاءات عميو.ألا يكون قد سبق تو  -21

 
 :مركس الدسكوكات الإسلاميةمدير ألية إختيار  -

علان السادة أعضاء ىيئة  عن طريق الإعلان عمي موقع الكمية بزمن بدء وانتياء التقدم للإعلان؛ وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً.
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 لعلمي:معايير إختيار مدير وحدة النشر ا
 أن يكون مصري الجنسية. -2

 أن يكون حاصلًا عمي درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 لدية القدرة عمي إقتراح مجالات جديدة لمبحوث وبرامج التدريب. -4

 المشاركة في المؤتمرات العممية المتعددة. -5

 .لدية القدرة عمي إدارة الأنشطة العممية المرتبطة بتخصصات الدراسة في الكمية -6

 لديو قدرة عمي التخطيط الإستراتيجي. -7

 لدية القدرة عمي قيادة الآخرين. -8

 لدية القدرة عمي التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -9

 لدية القدرة عمي إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -:

 
 :النشر العلميمدير وحدة ألية إختيار  -

علان السادة أعضاء ىيئة عن طريق الإعلان عمي موقع الكمية بزمن بدء وانتياء  التقدم للإعلان؛ وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً.
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 معايير إختيار مدير وحدة الحفائر العلمية: 

 أن يكون مصري الجنسية. -2

 أن يكون حاصلًا عمي درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 ت جديدة لمبحوث وبرامج التدريب.لدية القدرة عمي إقتراح مجالا -4

 المشاركة في أعمال الحفائر العممية. -5

 لدية القدرة عمي التعاون مع مختمف الجيات ذات العلاقة داخل وخارج الجامعة -6

 لدية القدرة عمي قيادة الآخرين. -7

 لدية القدرة عمي التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -8

 تحت ضغط.لدية القدرة عمي إدارة الوقت والعمل  -8

 
 :فائر العلميةر وحدة الحمديألية إختيار  -

علان السادة أعضاء ىيئة  عن طريق الإعلان عمي موقع الكمية بزمن بدء وانتياء التقدم للإعلان؛ وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً.



  

 

 

 

 

 

24 

 

  

 

 

 

 

 

 معايير إختيار مدير وحدة التعلم الذجين )الددمج(:
 ن يكون مصري الجنسية.أ -2

 أن يكون حاصلًا عمي درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 إجادة التعامل مع الحاسب الآلي. -4

 لدية القدرة عمي تنظيم دورات تدريبية مرتبطة بعممية التعمم اليجين داخل وخارج الكمية. -5

 لدية القدرة عمي قيادة الآخرين. -6

 والعمل ضمن فريق. لدية القدرة عمي التواصل مع الآخرين -7

 لدية القدرة عمي إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -8

 
 :تعلم الذجين )الددمج(حدة المدير وألية إختيار  -

علان السادة أعضاء ىيئة  عن طريق الإعلان عمي موقع الكمية بزمن بدء وانتياء التقدم للإعلان؛ وا 
 .التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً 
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 معايير إختيار مدير مركس بحوث وصيانة الآثار:
 أن يكون مصري الجنسية. -2

 أن يكون حاصلًا عمي درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 خارجي.أن يتمتع بسمعة طيبة وعلاقات مع ممثمي المجتمع ال -4

 المشاركة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة والأنشطة الطلابية. -5

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية. -6

 لدية القدرة عمي قيادة الآخرين. -7

 يكون لديو علاقات طيبة بالمجتمع الخارجي.أن  -8

 التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة. -9

 العلاقات الشخصية الطيبة, والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل. -:

 لدية القدرة عمي التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -21

 لدية القدرة عمي إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -22

 عقوبات أو جزاءات عميو.ألا يكون قد سبق توقيع  -23

 
 :مركس بحوث وصيانة الآثار مديرألية إختيار  -

علان السادة  أعضاء ىيئة عن طريق الإعلان عمي موقع الكمية بزمن بدء وانتياء التقدم للإعلان؛ وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً.
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 معايير إختيار مدير وحدات الخدمات الإلكترونية:
 أن يكون مصري الجنسية. -2

 أن يكون حاصلًا عمي درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية. -3

 إجادة التعامل مع الحاسب الآلي. -4

 كلات.لدية القدرة عمي حل المش -5

 ICDLالحصول عمي شيادة  -6

 لدية القدرة عمي قيادة الآخرين. -7

 لدية القدرة عمي التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق. -8

 لدية القدرة عمي إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -9

 
 :دمات الإلكترونيةير وحدة الخمدألية إختيار  -

علان السادة أعضاء ىيئة عن طريق الإعلان عمي موقع الكمية بزمن بدء وانتياء التقدم للإ علان؛ وا 
 التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني, حال كون المنصب شاغراً.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                              

 

 




