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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 تمهيد:
 رىتو رجاء الكره الارضية أجميع في كوفيد تفشيي وباء شهد العالم في الأونه الأخيرة 

 التي الكوارث من العالم أنحاء في كورونا جائحة تفشي أن للصحة الدولية المنظمة
ن لا يوجد علاج الا ولسؤ الحظ حتى. المستقبل في طويل وقت إلى أثرها سيمتد

الحفاظ التباعد الإجتماعي و  هو الحفاظ علىواضح لهذا الوباء ولكن كل ما هو متاح 
 يم المستمر.التعق الصحية معالعادات  على

وتشهد جميع المنظمات الدولية بالمجهودات التي قامت بها القيادة السياسية وحسن 
 التصرف في التعامل مع الجائحة حتي الان.

ولقد اتبعت جامعة الفيوم جميع الاجراءات التي وضعتها الدولة للحفاظ علي 
عقيم منتسبيها وطلابها. وكانت كلية الاثار من اول الكليات التي عملت علي الت

المستمر والدائم لجميع أجزاء الكلية مع توفير بوابة للتعقيم وجهاز لقياس الحرارة مع 
 توفير عدد من الارشادات في كيفية التعامل مع الجائحة.

سواء  19ويعرض هذا الكتيب بعض الإرشادات الخاصة بكيفية التعامل مع كوفيد 
 .كلية او للطلاب للعاملين داخل ال

 

ياكم  حفظ الله مصر وحفظنا وا 

    



 
 

3 
 

 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 الأهداف:
  : فـي ظـل الظـروف الطارئـة إلى سترشـادي بشـأن بيئـة العمـللاهـدف الدليـل اي

الموظفيـن أعضاء هيئة التدريس و زمـة لضمـان صحـة وسلمة ل رشـادات اللإتوفيـر ا -
 .والمتعامليـن فـي أماكـن العمـل وخلل الوصـول إليهـاوالطلب 

 نشر الاجراءات الاحترازية علي جميع الفئات المستهدفه. -

 ومصابيه. 19نشر ثقافة التعامل مع كوفيد  -

 .توفيـر بيئـات وأماكـن عمـل تراعـي أفضـل وأعلـى معاييـر الصحة والسلمة المهنيـة -

 .التأكد من توفير الدعم النفسي والمعنوي للموظفين وتهيئتهم للعمل -

 الكلية.واستمراريتها في  العملمة لضمان س-
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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 :19تعريف بكوفيد 
هو فيروس جديد ضمن فصيلة كبيرة تسمى ( COVID-19فيروس كورونا المستجد )

الفيروسات التاجية "كورونا" والتي تصيب الجهاز التنفسي وتتراوح حدتها من نزلات البرد 
-الشائعة إلى الأمراض الأشد خطورة مثل "سارس" و"ميرس"، ولم يتم اكتشاف علج لـ"كوفيد

 " حتى الآن.19
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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

  إرشادات عامة:
احترم جميع و  وقاتلأامة في جميع لواتبع ارشادات الس وحماية المجتمعقم بحماية نفسك  -1

 ارشادات وتعليمات السلطات المختصة

 
 ضع كمامة عندما تكون خارج المنزل -2
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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 ماكن المزدحمةلأتجنب ا -3 
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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 التباعد الاجتماعي -4

احترم التباعد  الاخرون،جتماعي بترك مسافة مترين بينك وبين لاحافظ على التباعد ا
 لاخارج المنزل.. إاحرص على قضاء أقصر وقت ممكن  ،جتماعي واحرص على تطبيقهاالا

 توجه مباشرة إلى المنزل بعد ساعات العمل .عند الضرورة
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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 تجنب المصافحة -5
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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 التعقيم الشامل -6

اتخـاذ إجـراءات تطهيـر وتعقيـم إضافيـة لجميـع المكاتـب ومواقع العمـل الخاصـة بالجهات  
إجـراء التعقيـم والتنظيـف المنتظـم للأدوات  .مراضلاواوبئة الابشـكل مسـتمر، في ظـل انتشـار 

عند توفير مطهر اليدين والمناديل المعقمة  . التـي يتشـارك فيها الموظفـون والمتعاملـون
 .المداخل
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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 ت التوعوية لتكثيف الحم -7

ة الموجهـة تعزيز العادات الشـخصية الصحية، واسـتخدام مواد إرشـادية ضمن الحملت التوعويـ
يدي بشـكل الايل المثـال الحـرص علـى تعقيم علـى سـب(مـراض لاواوبئـة الاللحـد مـن انتشـار 

إطلق حملت تثقيفية صحية فـي جهات العمل  .)الكمامةمسـتمر وارتـداء القفـازات ووضـع 
 .هدف توعية الموظفيـن والمتعاملين بآخر المسـتجدات الصحيةتسـت

 رشاديةلاكترونية ااستخدام اللوحات الا -8

جـراءات الوقائيـة لاحـول ااسـتخدام لوحات إلكترونية إرشادية لعرض التذكيرات والمستجدات  
 . تـزام بالتوجيهـات الصادرةلالمـكان العمل ودواعي احترازيـة فـي ظـل المسـتجدات فـي لااو 

تزام بالمسـافة لالمـن حيـث اي عند اسـتخدام المصعد قراءة التعليمـات الموضوعة بجانبه يراعـ
 .شـخاصلاادنى من عدد الاتزام بالحـد لالامنة بيـن الركاب مع مراعـاة لاا
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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 ستيعابية للتواجد في مواقع العمللااتنظيم السعة -9

تزام للا ا . تقييـد السـعة االسـتيعابية لتواجـد الموظفيـن والمتعامليـن فـي نفـس الوقـت والمـكان
 .تقييد صالحية الدخول لبعض مواقع العمل/ المكاتب .بتسجيل بيانات جميع الزائرين

  حترازية لارشادات الامتابعة تطبيق ا -10

التشـديد على ضرورة  .بدون كمامـات للوجه، مع مراعـاة توفيرها للكليةشـخاص لاامنـع دخول و 
توجيـه الموظفيـن للتعقيم  .الكليةإرتـداء كمامات الوجه والقفازات في جميع مكاتب ومرافق 

ة تشجيع استخدام المعقمات المتضمنة ماد .الشـخصي في فتـرات مجدولة لتجنب التزاحم
تـم تخصيـص مـكان للتخلـص مـن الكمامـات والقفـازات المسـتعملة بحيـث ي .الكحول المطهرة

 .رشـادات علـى مـدار اليـوملاالتخلـص منهـا وفـق ا
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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 تصال المباشرلا على التباعد االجتماعي وتقليل ا الحفاظ -11

 والعمال الموظفيـن اعضاء هيئة التدريس و إعـادة تنظيـم المكاتـب وتوزيـع أماكـن جلـوس
تحديـد أماكـن جلـوس  .هموبئـة بيـنلاـن الحضـور، للحـد مـن انتقـال اتصـال المباشـر بيلا التقليل 

 .منـة، وذلـك للحـد مـن أماكـن التجمعالابهـم والمسـافات دائمـة ، مـن خلل تحديـد مواقع مكات

 بصورة دوريةرصد المتغيرات الصحية  -12

 سـعافاتلاضافـة إلى حقيبة الإباجهـزة قياس الحـرارة في جميـع المكاتب ومواقـع العمل، توفيـر أ 
على اكتسـاب عادة قياس درجة الحرارة بشـكل مسـتمر لرصد  العاملينولية لتشـجيع لاا

 .المتغيرات الصحية بصـورة دورية
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 والكوارث دة إدارة الأزماتوح – الدليل الإرشادي لكلية الاثار

 تقليل التكدس على أسطح المكاتب-13

وراق والملفـات علـى لاالموظفيـن علـى تقليـل تراكـم ا اعضاء هيئة التدريس و تشـجيع 
  العمل.مـع التركيـز على اسـتمرار التنظيـف والتعقيم اليومي بعـد انتهاء سـاعات  .مكاتـبال

 

 

  

 

 

 

 

 مسةلتقليل خطر الم-14

 .سـطح الملوثـةللالموظفيـن مسـة لسـطح لتقليـل خطـر مالامسـة لاتبـاع توجيهـات عـدم م
 .بواب مفتوحةالابواب ويفضل ترك للمامية الاواجز في الواجهـات إزالـة الح

 تحمل المسؤولية المجتمعية-15

التأكيـد على دور كل فرد فـي الحفاظ على صحة المجتمع بأكمله، الجميع مسؤول عن  
غ الذاتـي والبقاء في المنـزل لتجنب لبللالمسـؤولية الفردية والمسـاءلة  زيادة .الجميع
 لءالمشـورة للزممـن تقديم لابد المسـؤولية المجتمعيـة جـزء مـن طبيعتنـا، وعليـه  .العدوى

 جـراءات الوقائيةلابا الالتزام والتوعية بعواقب عدم  الامنةبشـأن الممارسـات 

 

 


