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     وحدة ضمان الجودة
 كلية الآثار / جامعة الفيوم

(مؤسسة معتمدة من الهيئة القومية لضمان جودة 
 التعليم والإعتماد)

   )28/7/2021بتاريخ  -207( قرار رقم 

 

  

  

  

  الدعم الفنيو تشكيل لجنة التدريب
  

  المسئولية داخل اللجنة  الوظيفة الحالية  الاسم

ً   الإسلاميةرئيس قسم الآثار   أسماء محمد اسماعيلا.د/    رئيسا

  عضواً   بقسم الآثار المصرية أستاذ مساعد  محمد احمد السيدد/ 

  عضواً   الإسلامية بقسم الآثار  أستاذ مساعد  عبد الرحمند/ محمد أحمد 

  عضواً   بقسم الآثار المصريةمدرس مساعد   أشرف عطية ا/ فاطمة الزهراء

  عضواً   بقسم الآثار الإسلاميةمدرس   صوفي / رمضان محمودد

  عضواً   رئيس قسم الشئون المالية  ا/ هاني علي احمد

  عضواً   الشئون المالية  ا/ مصطفي جمعة عبد الواحد

  عضواً   سكرتارية وحدة ضمان الجودة  عفاف حجاجا/ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

  :التوصيف والمهام
  تختص هذه اللجنة بما يلي :

  

 تحديد الاحتياجات التدريبية 
  ةѧѧѧѧѧѧѧرية بالكليѧѧѧѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧѧѧاءة وتنميѧѧѧѧѧѧѧع كفѧѧѧѧѧѧѧات لرفѧѧѧѧѧѧѧي الاحتياجѧѧѧѧѧѧѧاء علѧѧѧѧѧѧѧة بنѧѧѧѧѧѧѧة تدريبيѧѧѧѧѧѧѧداد خطѧѧѧѧѧѧѧإع  

  الجهѧѧѧѧѧاز الإداري ) بمѧѧѧѧѧا يسѧѧѧѧѧهم فѧѧѧѧѧي تحقيѧѧѧѧѧق  –الفنيѧѧѧѧѧين  –الهيئѧѧѧѧѧة المعاونѧѧѧѧѧة  –( أعضѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدريس 
 الوصول للجودة الشاملة.و خطة الكلية

  ةѧѧѧѧѧѧارات اللغѧѧѧѧѧѧين مهѧѧѧѧѧѧل تحسѧѧѧѧѧѧة مثѧѧѧѧѧѧالة الكليѧѧѧѧѧѧق رسѧѧѧѧѧѧدم تحقيѧѧѧѧѧѧة تخѧѧѧѧѧѧة بالكليѧѧѧѧѧѧدريب خاصѧѧѧѧѧѧة للتѧѧѧѧѧѧع سياسѧѧѧѧѧѧوض  
  كتابѧѧѧѧѧѧѧѧة المشѧѧѧѧѧѧѧѧروعات التنافسѧѧѧѧѧѧѧѧية الممولѧѧѧѧѧѧѧѧة وتحسѧѧѧѧѧѧѧѧين مهѧѧѧѧѧѧѧѧارات الحاسѧѧѧѧѧѧѧѧب الآلѧѧѧѧѧѧѧѧي و والبحѧѧѧѧѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧѧѧѧѧي

 استخدام الأجهز العلمية الحديثةو الطلبةو التعامل الأمثل والفعال مع 
 دريسѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧدرات أعضѧѧѧѧѧدعم قѧѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧداد خطѧѧѧѧѧدريسو إعѧѧѧѧѧѧاليب للتѧѧѧѧѧتحداث أسѧѧѧѧѧة لاسѧѧѧѧѧѧة المعاونѧѧѧѧѧالهيئ  

 التقييم من خلال دورات تدريبية وعلي المشاركة الفعالة في الدعم الطلابيو 
 لبرامجوضع آلية لقياس أثر البرامج التدريبية علي أداء المستفيدين من هذه ا 
  ودѧѧѧѧѧل وجѧѧѧѧѧة مثѧѧѧѧѧواحي المختلفѧѧѧѧѧن النѧѧѧѧѧلاب مѧѧѧѧѧداني للطѧѧѧѧѧدريب الميѧѧѧѧѧالي للتѧѧѧѧѧع الحѧѧѧѧѧي الوضѧѧѧѧѧات علѧѧѧѧѧل دراسѧѧѧѧѧعم  

  المهѧѧѧѧѧѧارات المكتسѧѧѧѧѧѧبة بعѧѧѧѧѧѧد التѧѧѧѧѧѧدريب ومѧѧѧѧѧѧدي الحاجѧѧѧѧѧѧة لهѧѧѧѧѧѧا و نوعيѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدريبو برنѧѧѧѧѧѧامج تѧѧѧѧѧѧدريب مكتѧѧѧѧѧѧوب
 في سوق العمل وطريقة تقييم الطلاب ... إلخ

 ث أѧѧѧѧѧѧѧѧن حيѧѧѧѧѧѧѧѧلاب مѧѧѧѧѧѧѧѧة للطѧѧѧѧѧѧѧѧارات الميدانيѧѧѧѧѧѧѧѧع الزيѧѧѧѧѧѧѧѧة وضѧѧѧѧѧѧѧѧتخدامها دراسѧѧѧѧѧѧѧѧة اسѧѧѧѧѧѧѧѧا وكيفيѧѧѧѧѧѧѧѧلوب تنظيمهѧѧѧѧѧѧѧѧس  
  لتحقيѧѧѧѧѧѧѧق المشѧѧѧѧѧѧѧاركة المجتمعيѧѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧѧي العمليѧѧѧѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧѧѧѧة وكѧѧѧѧѧѧѧذلك مѧѧѧѧѧѧѧدي تكامѧѧѧѧѧѧѧب برنѧѧѧѧѧѧѧامج الزيѧѧѧѧѧѧѧارات 

  طريقة تقييم الطلاب .. إلخو مع توصيف المقررات وتوصيف البرامج

  
  

  


