
 

 

افية شاغل    الوظائف القيادية والاشر

ة من     20    حتر          /      /        20     /      /      عن الفتر

:           ......... .........................  الاسم:  :             ......................... الرقم القومي ي
 ...........  المستوى الوظيف 

 ...................................  جهة العمل:                        .......................... النوعية: المجموعة 

 النهاية العظمى عناصر التقييم
 تقدير الوحدة

 ملاحظات
 الرئيس الأعل المباشر  الرئيس

  :السلوك- 
 

 علاقات العمل

 ــــــــــ
 
10 

   

  :واجبات العمل- 
 
 نجاز ما يسند اليةا

 ـــــــــــ
 
10 

   

    10 والتمت    الدقة

 القدرة عل تحمل المسئولية 
 

 تحمل المسئولية

 ـــــــــــ
 

10 

   

    10 القدرة عل التصرف

    10 التخطيط والتنظيمالقدرة عل 
افالقدرة عل      10 الاشر

    10 الازمات وإدارة والتوجيةالرقابة 
    10 اتخاذ القرارالقدرة عل 

    10 المحققة الإنجازات
 مرتبة كفاية الأداء   100 المجموع بالأرقام

 
 

 مائة المجموع بالحروف
  

 الأعلالرئيس           الرئيس المباشر                                                       

 

   
ام بمدونة سجل الاداء الوظيف   الالتر 

    خانة الملاحظات ان وجدت  
 
 الجزاءات تدون ف

 ةالسلطة المختص

 

ومــــــة الفيـــــامعـــــج  

 الإدارة العامة للموارد البشرية

بــــــة المواهــإدارة تنمي  



 

 

 تقرير تقويم اداء موظف

ة من     20    حتر          /      /        20     /      /      عن الفتر

:                     .........................  الاسم:  :             ......................... الرقم القومي ي
 ...........  المستوى الوظيف 

 ...................................  جهة العمل:                       .......................... النوعية: المجموعة 

 النهاية العظمى عناصر التقييم
 تقدير الوحدة

 ملاحظات
 الرئيس الأعل المباشر  الرئيس

  :السلوك- 
 

 علاقات العمل

 ــــــــــ
 
15 

   

    15 الانضباط

  :واجبات العمل- 
 

 انجاز ما يسند الية

 ـــــــــــ
 
10 

   

    10 الدقة

    10 التمت   

  الجودة 
 
    10 العمل ف

 القدرة عل تحمل المسئولية 
 

 تحمل المسئولية

 ـــــــــــ
 

15 

   

    15 القدرة عل التصرف

 مرتبة كفاية الأداء   100 المجموع بالأرقام
 
   مائة المجموع بالحروف 

 الرئيس الاعل          الرئيس المباشر                                                       

 

   
ام بمدونة سجل الاداء الوظيف   الالتر 

    خانة الملاحظات ان وجدت  
 
 الجزاءات تدون ف

                                                                                                                                            

 السلطة المختصة

ومــــــة الفيـــــامعـــــج  

 الإدارة العامة للموارد البشرية

بــــــة المواهــإدارة تنمي  


