
 

                              الموظف المختص

                                                                         

  ..................لسادة العاملين الدائمين با تقويم اداءكشف بتقارير 

   20      /     /  حتى 20    /   /  في الفترة من 

 الاســــم م
المستوى 

 الوظيفي
 المجموعة النوعية

درجة 

 الموظف
 الكفاية مرتبة

 التخصصية الوظائف
1      

2      

 المكتبية الوظائف
3      

4      

 الفـنية الوظائف
5      

6      

 المعاونة اتوالخدم الحرفية الوظائف
7      

8      

 حكمي
9      

10      

 

 الأداء الحاصلين عليها العاملين تقويمإحصائية عدديه بمراتب 

 

  تقويم الاداء ةمرتب  

 ممتاز
 (100( الى)90من)

 كفء
 (90( الى)80من)

 فوق المتوسط
 (80( الى)65من)

 متوسط
 (65( الى)50من)

 ضعيف
 (50اقل من)

     

  الإجمالي 

 جامعة الفيوم

 الإدارة العامة للموارد البشرية

 مواهبإدارة تنمية ال


