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 معايير وآليات إختيار مذيري الوحذات

 :معايير إختيار مذير وحذة ضمان الجودة:  وولاً 

 .أن ٌكون مصري الجنسٌة -1

 .أن ٌكون حاصلاً على درجة الدكتوراة فً أحد تخصصات الكلٌة -2

أو من مركز تنمٌة , أن ٌكون حاصلاً على دورات فً الجودة من هٌئة ضمان الجودة -3

 .القدرات بالجامعة

 .لدٌه القدرة على التخطٌط الإستراتٌجً -4

 .المشاركة فً أعمال الجودة والتطوٌر على مستوى الكلٌة والجامعة -5

 .المشاركة فً الأنشطة الطلابٌة -6

 .المشاركة فً المؤتمرات والندوات العلمٌة وورش العمل والدورات التدرٌبٌة -7

 .لدٌه القدرة على قٌادة الآخرٌن -8

 .لدٌه القدرة على التواصل مع الآخرٌن والعمل ضمن فرٌق -9

 .لدٌه القدرة على إدارة الوقت والعمل تحت ضغط -10

 .التمتع بالنزاهة والشفافٌة والإلتزام بقواعد وآداب المهنة -11

 .والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه فً العمل, العلاقات الشخصٌة الطٌبة -12

 .ألا ٌكون قد سبق توقٌع عقوبات أو جزاءات علٌه -13
 : لية اوعلان -

علان السادة  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  بزمن بدء وا 
 .حال كون المنصب شاغراً , أعضاء ىيئة التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني

  



  

2 
 

لاً   :مذير وحذة وظم تقويم الطلاب والإمتحاوات:  اويا

 .أن يكون مصري الجنسية .1

 .أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية .2

 .( الدراسات العميا–البكالوريوس )أن يكون عمى دراية كافية بموائح الكمية  .3

 .أن يكون عمى دراية كافية بالإرشاد الأكاديمي لمطلاب .4

 .أن يكون حاصلًا عمى دورات في القياس والتقويم واستراتيجياتو .5

 .أن يكون لديو دراية بالإمتحانات الإلكترونية .6

 .أن يكون عمى دراية كافية ببنوك الأسئمة .7

 .المشاركة في الأنشطة الطلابية .8

 .المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية .9

 .لديو القدرة عمى قيادة الآخرين .10

 .لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق .11

 .لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط .12

 .التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة .13

 .والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل, العلاقات الشخصية الطيبة .14

 .ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو .15

 : لية اوعلان

علان السادة  - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية بزمن بدء وا 
 .حال كون المنصب شاغراً , أعضاء ىيئة التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني
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لاً   :معايير إختيار مذير وحذة الإرشاد الأكاديمي:  الثا

 .أن يكون مصري الجنسية -1

 .أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية -2

 .( الدراسات العميا–البكالوريوس )أن يكون عمى دراية كافية بموائح الكمية  -3

 .المشاركة في الأنشطة الطلابية -4

 .المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية -5

 .لديو القدرة عمى قيادة الآخرين -6

 .لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق -7

 .أن يكون لديو علاقات طيبة بالمجتمع الخارجي -8

 .لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط -9

 .التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة -10

 .والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل, العلاقات الشخصية الطيبة -11

 .ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو -12

 : لية اوعلان

علان السادة  - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية بزمن بدء وا 
 .حال كون المنصب شاغراً , أعضاء ىيئة التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني
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لاً   (:MIS)معايير إختيار مىسق وظم المعلومات الإدارية : راتعا

 .أن يكون مصري الجنسية -1

 .أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية -2

 .( الدراسات العميا–البكالوريوس )أن يكون عمى دراية كافية بموائح الكمية  -3

 .أن يكون عمى دراية كافية بالإرشاد الأكاديمي لمطلاب -4

 .MISأن يكون لديو الخبرة في إدخال البيانات عمى برامج نظم المعمومات الإدارية  -5

 .MISأن يكون حاصل عمى دورات متخصصة في برامج نظم المعمومات الإدارية  -6

 .أن يكون حاصلًا عمى دورات في برامج الإكسل -7

 .المشاركة في الأنشطة الطلابية -8

 .المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية -9

 .لديو القدرة عمى قيادة الآخرين -10

 .لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق -11

 .لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط -12

 .التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة -13

 .والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل, العلاقات الشخصية الطيبة -14

 .ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو -15

 : لية او علان

علان السادة  - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية بزمن بدء وا 
 .حال كون المنصب شاغراً , أعضاء ىيئة التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني
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لاً   :( الموقع العلمي–الموقع اولكترووي  )معايير إختيار مىسق المكتة الإعلامي : خامسا

 .أن يكون مصري الجنسية .1

 .أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية .2

 .ان يكون لدية خبرة في التعامل مع البوابات الالكترونية .3

 .أن يكون عمى لديو علاقات خارجية ع الصحافة والاعلام .4

 .أن يكون لديو علاقات طيبة مع المجتمع الخارجي .5

 .المشاركة في الأنشطة الطلابية .6

 .المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية .7

 .لديو القدرة عمى قيادة الآخرين .8

 .لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق .9

 .لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط .10

 .التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة .11

 .والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل, العلاقات الشخصية الطيبة .12

 .ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو .13

 : لية او علان

علان السادة  - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية بزمن بدء وا 
 .حال كون المنصب شاغراً , أعضاء ىيئة التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني
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لاً   :معايير إختيار مذير وحذة متاتعة الخريجيه: داددا

 .أن يكون مصري الجنسية -1

 .أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية -2

 .المشاركة في الأنشطة الطلابية -3

 .المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية -4

 .لديو القدرة عمى قيادة الآخرين -5

 .لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق -6

 .أن يكون لديو علاقات طيبة بممثمي سوق العمل -7

 .لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط -8

 .التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة -9

 .والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل, العلاقات الشخصية الطيبة -10

 .ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو -11

 : لية اوعلان

علان السادة  - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية بزمن بدء وا 
 .حال كون المنصب شاغراً , أعضاء ىيئة التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني

 

  



  

7 
 

لاً   :معايير إختيار مذير وحذة إدارة الأزمات والكوارث: داتعا

 .أن يكون مصري الجنسية -1

 .أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية -2

 .أن يكون حاصلًا عمى دورات في الدفاع المدني -3

 . أن يكون حاصلًا عمى دورات في فن إدارة الأزمات والطوارىء -4

أن يكون لديو القدرة عمى اتخاذ قرارات إبتكارية وحمول إبداعية لإدارة الازمات   -5
 .والمشكلات

 .المشاركة في الأنشطة الطلابية -6

 .المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية -7

 .لديو القدرة عمى قيادة الآخرين -8

 .لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق -9

 .أن يكون لديو علاقات طيبة بالمجتمع الخارجي -10

 .لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط -11

 .التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة -12

 .والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل, العلاقات الشخصية الطيبة -13

 .ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو -14

 : لية اوعلان

علان السادة  - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية بزمن بدء وا 
 .حال كون المنصب شاغراً , أعضاء ىيئة التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني
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لاً   :معايير إختيار مذير وحذة الخذمة العامة:  امىا

 .أن يكون مصري الجنسية .1

 .أن يكون حاصلًا عمى درجة الدكتوراة في أحد تخصصات الكمية .2

 .أن يتمتع بسمعة طيبة وعلاقات مع ممثمي المجتمع الخارجي .3

 .المشاركة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة والأنشطة الطلابية .4

 .المشاركة في المؤتمرات والندوات العممية وورش العمل والدورات التدريبية .5

 .لديو القدرة عمى قيادة الآخرين .6

 .لديو القدرة عمى التواصل مع الآخرين والعمل ضمن فريق .7

 .أن يكون لديو علاقات طيبة بالمجتمع الخارجي .8

 .لديو القدرة عمى إدارة الوقت والعمل تحت ضغط .9

 .التمتع بالنزاىة والشفافية والإلتزام بقواعد وآداب المينة .10

 .والتمتع بالإحترام وسط زملاؤه في العمل, العلاقات الشخصية الطيبة .11

 .ألا يكون قد سبق توقيع عقوبات أو جزاءات عميو .12

 : لية اوعلان

علان السادة  - نتياء التقدم للإعلان؛ وا  عن طريق الإعلان عمى موقع الكمية بزمن بدء وا 
 .حال كون المنصب شاغراً , أعضاء ىيئة التدريس بالكمية عن طريق البريد الإلكتروني

 

 

 

 


