
  أنماط تقویم الطلاب
، وترتبط هذه الأنماط بتحقیق تتعدد أنماط التقویم والامتحانات في كلیة الآداب جامعة الفیوم

  : أهداف مختلفة، تتصل بالجوانب المتعددة لتقویم الطلاب، وأهم هذه الأنماط الآتي
  أعمال الفصلامتحانات : أولا 
 :الاختبارات الدوریة   )أ 

  :مفهومها  
یهدف إلى تحدید المستوى المعرفي  ،التقویمو  اط القیاسنمط من أنم دوریةالاختبارات ال

  .الفصل الدراسى أثناءوتتم بشكل دورى  ،لدى الطلاب في أجزاء مجال الدراسة
 أهدافها وأهمیتها التربویة 

كالطرق التربویة ،  :لا تقل أهمیة الاختبارات الدوریة عن بقیة جوانب العمل التعلیمي
لیمیة ، القیاسات النفسیة ، بل إننا نحقق منها أهدافاً هامة في دفع ورفع المستوى الوسائل التع

 : التحصیلي لدى الطلاب ، ومن الأهداف التي یمكن تحقیقها منها ما یلي

الكشف عن مستوى الطالب المعرفي ، مما یعین على تحدید مواطن الضعف ومتابعتها  )1
ا ، إداریاً وتربویاً ، وذلك أثناء الفصل ، ومواطن النبوغ ودعمها وتنمیتها وصیانته

 .الدراسي

 .من متابعة المحاضرات والاستذكار :تزید من جدیة وأهمیة الأعمال التعلیمیة  )2

تجدد نشاط الطلاب الفكري أثناء سیر الدراسة ، وتعطیهم صورة واضحة عن مستواهم  )3
 .العلمي

 .بنائها تبین للطلاب الإطار العام للاختبارات النهائیة ، وكیفیة )4

 .تعین على مراجعة وتثبیت المعلومات لدى الطلاب )5

 .تعرف الطالب بمستواه العلمي وبمدى تقدمه )6

 .تعین على دراسة وتطویر العمل الأدائي لعضو هیئة التدریس )7

  
  مواصفات الاختبارات الدوریة 

  : من ناحیة الصیاغة والأسلوب ما یأتي من أهم صفات هذا النوع من الاختبارات
 .)الكشف عن المستوى التحصیلي المعرفي (ن محدودة الهدف أن تكو  )1

 .) المنهج المدروس أو وحدة منجزئیة تكشف عن ( أن تكون محدودة الموضوعات )2

 .، وأسلوبها غیر معقد الصیاغةواضحة أن تكون  )3



أن تكون أثناء الیوم الدراسي ، بجداول منظمة متناسبة، وتكون مناسبة لاستغراق زمن  )4
 .حدةالمحاضرة الوا

 .بأن تكون مدروسة الهدف والبناء، وذلك  "المعیاریة "أن تكون صادقة القیاس  )5

من الإدارة وعضو  "إداریاً وتربویاً  مة ، لها مجال المتابعة والتفعیلأن تكون دوریة منظ )6
 ".هیئة التدریس

  .متنوعة المضمونو سریعة الإجابة ، و  ،أن تكون موضوعیة )7
فیاً لعیوب إدارة الشفهیة ، كالارتجال وعدم الواقعیة والتذبذب أن تكون أسئلتها تحریریة ، تلا )8

 .في المعیاریة والقیاس

أن تكون صیاغتها مستوحاة من إدارة النهائیة ، لیكون هناك ارتباط بین التقویم الدوري  )9
 .والنهائي ، ولیأخذ الطالب فكرة متقاربة عن كیفیة الاختبار النهائي

واضحة، الأمر الذي یعطیها أهمیة لدى الطلاب ،  أن تكون أسئلتها مطبوعة طباعة )10
ولتكون في حوزتهم بعد تصویبها من قبل المعلم وتقدیر درجة كل طالب ، مما یؤدي إلى 

 .ةالاستفادة منها أثناء الاستذكار والمراجعة النهائی
    

  :المهام والتكلیفات  )ب 
ت اجتیاز المقرر ضمن متطلبا –الواجبات التي یكلف الطلاب بها  /ویقصد بها المهام 

ویتم إعدادها وأداء الطلاب لها وتقدیر هذا الأداء وتقدیم تغذیة راجعة عنه  –الدراسي أو أنشطته 
 ، لكل منها أهدافه،ت على أنواع شتى من المهامضوي هذه التكلیفاتنُ  باستخدام أسالیب مختلفة

 : أتيمن أبرزها ما یو 

 .ضوع معین انتهى الطالب من دراستهحل تمارین أو تدریبات تخص مو  )1

 .البحث في الویب عن معلومات معینة تخص موضوعات الدراسة )2

 .كتابة مقال حول موضوع معین في إطار موضوعات المنهج وأهدافه، أو ذي صلة به )3

 .كتابة البحوث سواء بصورة فردیة أو في شكل فریق من الطلاب )4

 .عمل الملخصات )5

ا لدراسة م )6  .وضوع ما من موضوعات المقررجمع معلومات تمهیدً

  
 : شروط المهام والتكلیفات

ب لایجب أن یكون الهدف من التكلیف واضحا في ذهن الطالب ، بمعنى أن یعرف الط )1
 .، والغرض منههالمطلوب إنجاز 



 .ریجب أن یدرك الطالب علاقة التكلیف بما یتعلمه من محتوى في المقر  )2

 : ات المتعلقة بكل منمن الضروري تزوید الطالب بعدد من التعلیم )3

 .ملتقدیم التكلیف في نفس الیو   Deadlineآخر موعد   - أ

 .طریقة تقدیم التكلیف   -  ب

 الشروط الواجب توافرها في التكلیف   -  ت

 طریقة إنجاز التكلیف   -  ث

 طریقة تلقي الطالب للتغذیة الراجعة   - ج

 .من الواجب وضع معاییر محددة لتقدیر أداء الطالب للتكلیف )4

 .طویلاً  ألا یستغرق حلها وقتاً  )5

عن أن تكون ذات مغزى ومعنى  تتحقق في معظم التكلیفات عنصر المتعة فضلاً  )6
 . للطالب وتثیر الدافعیة لدیه لإنجازها

 یجب سرعة تزوید الطالب بالتغذیة الراجعة المناسبة حول أدائه في التكلیفات )7

  :توزیع درجات أعمال الفصل لطلاب الكلیة على النحو التإلى وبالنسبة ل*  
ترك توزیع النسب طبعاً   ُ   . لطبیعة المقررات بكل قسم  ی
  

  :الشفهیة الامتحانات: ثالثاً 
الإجابة عنها دون كتابة  تعطي للطلاب ویطلب منهم وأسئلةویقصد بها اختبارات 

قدرتهم على التعبیر عن أنفسهم  والغرض منها معرفة مدى فهم الطلاب للمادة الدراسیة ومدى
وعن طرق متابعة الحوار مع الطلاب  ,المستمر ي تستخدم بكثرة في التقویمبآرائهم وأفكارهم وه

  .على فهم الموضوع یستطیع عضو هیئة التدریس أن یعرف قدرة الطلاب
 

  :ةالعملی الامتحانات :رابعاً 
في خطوات هذا الأداء  وهي تهدف إلى تقویم الطلاب على أداء معین وتحدید مستواهم

علیه أن یوجه  هیئة التدریس اهتمامه بتقویم المنتج النهائي فقطومن المهم ألا یركز عضو 
من الاختبارات العملیة  اهتمامه إلى أسلوب العمل والسلوك أثناء عملیة الإنتاج ولتحقیق الهدف

یستخدم عضو هیئة التدریس بطاقة للملاحظة لتسجیل خطوات الأداء الذي یقوم به الطلاب أثناء 
  .النهائي لتقدیر المنتجالعمل ثم یستخدم مقیاسا 

  
  :النظریة النهائیة الامتحانات: خامساً 



ثم تقدیمها ، هي عبارة عن اختبارات وأسئلة مكتوبة تقدم للطلاب للإجابة عنها كتابة 
لقیاس نواتج التعلم وتقدیرها في  ؛ تدریس المقرر وتتم بعد الانتهاء من عملیة ،     للتصحیح

الاختبار التحصیلي  وتتم من خلال، للمقرر  المسبق ضوء الأهداف المنشودة والتوصیف
  .والنظري الخاص بالمادة التعلیمیة

 


