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  أداة قياس مستوى أداء المعلم و كفايته الإنتاجية 
TECHER COMPERENCIES & PERFORMANE APPRAISAL PARAMETERS 

  الكفاية  م
competencies 

  عناصـر
  الأداء

Performance   
Elements  

  مستــــــويـات الأداء
PERFORMANCE STANDARDS 

  ممتـاز
Excellent 

  جيـد جداً 
Very Good 

  جيـد
Good 

  مرض إلى حد مـا
Satisfactory  

  غيـر مرض
Unsatisfactory  

  أولاً 
  التخطيط 

Planning  
 )٥ (  

الخطة  -أ
  الدرسية اليومية

خطة -ب
  نشاط المعلم

  

علـــــى التخطـــــيط الدرســـــي  يحـــــرص  -
ـــــاز ،بانتظـــــام بشـــــمولية  تخطيطـــــه يمت

 .الأهداف و تنوعها 
أســــــاليب التقــــــويم متنوعــــــة مرتبطــــــة  -

  .هداف بالأ
نشـــــطة وخــــــبرات بأيثـــــري تخطيطــــــه  -

  .تناسب استعدادات المتعلمين 

  تخطيطه الدرسي منتظم  -
ـــــــوع - ــــــــه الســـــــلوكية و  ين في أهدافــــ

 .أنشطته 
  .أساليب التقويم متنوعة  -

تخطيطه الدرسي يفتقر أحياناً  -
  .الأهداف  صوغفي للدقة 

 .في أهدافه  ينوعلا  -
أساليب التقويم مرتبطة بالأهداف  -

  .ا  إلى حد م

  .لايخطط في بعض الأحيان  -
يفتقـــــــــــر تخطيطـــــــــــه إلى الصـــــــــــياغة  -

 .الصحيحة السلوكية 
أســاليب التقــويم مرتبطــة بالأهــداف  -

  .بدرجة محدودة  جداً و غير متنوعة 

لا يخطـــــــــط في أحيــــــــــان كثــــــــــيرة  -
  .لدروسه 

يغلب و ـودة ـإعداده يفتقر للجـــ -
 .عليه عدم الدقة 

أســـــاليب التقـــــويم غـــــير مرتبطـــــة  -
ولا يمكـــن قياســـها . بالأهــداف 
  . أو تقويمها 

  ثانيا

  المعرفيةالكفاية 
Cognitive 

Competencies  
 )١٠ (  

  
   

 لمعرفةا –أ . 
  العلمية

Specialty 
  

 يظهر معرفة متعمقة و مترابطة -
  . بمادته 

 خبرات التلاميذ بخبراتيثري و  -
  .متميزة  معرفية 

 على حداثةيقدم أدلة و شواهد  -
  .مادته العلمية 

  يوظف  المادة في مواقف  حياتية  -

يقدم مادة علمية صحيحة  -
ً ويثريها ومترابطة  بخبرات  أحيانا
  . مناسبة 

يصوب الأخطاء العلمية في _ 
  .الكتاب المدرسي 

حدود في يقدم مادة علمية  -
  . المدرسي  الكتاب 

يصوب الأخطاء العلمية في الكتاب 
  .المدرسي أحياناً 

العلمية في يرتكب بعض الأخطاء  -
  .أساسيات المادة أحياناً 

  .يصوب الأخطاء المطبعية فقط _ 

 ةيرتكب أخطاء علمية كثير  -
  .تدريس المادة في   

لا يصحح أخطاء الكتاب 
  .ة و المطبعية ـالعلمي

  لثقافةال –ب 
  التربوية

Educational    
Competencies  

داف و ـوعيـــاً متميـــزاً بالأهـــ يبـــدي  -
و   صــطلحات التربويــةالأســاليب و الم

  .خصائص نمو التلاميذ 

ــــــــيلـــــــم بالأهـــــــداف و الأس - اليب و ـ
  . المصطلحات التربوية إلماماً كافياً 

  
  

يلم بالأهداف التربويـة إلمامـاً حسـناً  -
ــــــــام محــــــــدود بالمصــــــــطلحات  لديــــــــه إلم

   .التربوية 

ــــةيلــــم بالأهــــداف  - ـــــالعام التربوي ة و ـ
  .الخاصة لمادته الماماً محدوداً 

ـــة و لا  - ثقافتـــه التربويـــة غـــير كافي
ـــــــــتي  ـــــــــة ال ـــــــــات المرحل تلـــــــــبي متطلب

  .يدرسها 

  
  



 أداة قياس مستوى أداء المعلم و كفايته الإنتاجية

ــــويـات الأداء عناصـر الأداء الكفاية م  مستــ
ً  ازـــممت  غير مرض مرض إلى حد ما جيـــد جيد جدا

 ً  ثالثا

  الكفايات الشخصية
Personal  

Competencies  
 )١٠  (  

اخلاقيات -أ
  مهنة  التعليم

  
  

يحـــــــرص علـــــــى أخلاقيـــــــات مهنـــــــة  -
  . التعليم حرصاً شديداً 

  .يقد قدوة حسنة لزملائه  -
ــــدوام في -  العمـــــــل ويواظــــب علــــى ال

  . يلتزم بمواعيده 
بــاتزان في المواقــف الطارئــة يتصــرف  -

 ً   و حكمة  دائما
  .يهتم بمظهره دائماً  -
  
  
  

  التعلــيمت مهنـة علـى أخلاقيــا يحـرص 
  .بدرجة كبيرة 

 يواظب على الدوام و نادراً مـا يتغيـب
.  

رئة تصرفاً فيـه  يتصرف في المواقف الطا
  .كثيرمن الاتزان 

  يهتم بمظهره في معظم الأحيان

  . يراعي أخلاقيات المهنة 
ً  يتقيـــد بالـــدوام و يتغيـــب بـــدون  غالبـــا

 ً   عذر أحيانا
يتصــــرف في المواقـــــف الطارئـــــة تصـــــرفاً 

  في بعض الأحيان  متزنا
  يهتم بمظهره في بعض الأحيان

   .أحياناً أخلاقيات المهنة  يراعي 
  سنحت له الفرصة  كلمايتغيب  

ـــــــان إلى   يفتقـــــــر تصـــــــرفه بعـــــــض الأحي
  .الاتزان 

  .يهتم بمظهره قليلاً  -

يفتقر الالتزام بأخلاقيات المهنية  
.  

ــــيراً  ــــدون مــــبرر يتغيــــب كث و لا ب
  ميبالي بالمحافظة على الدوا

لا يحســـن التصـــرف في المواقــــف 
  .الطارئة 

  .لا  يهتم بمظهره -
  

التعاون و  -ب 
  التواصل  

و إدارة   يبــادر إلى التعـــاون مـــع زملائـــه
  . المدرسة 

  يحرص على العمل بروح الفريق
ــاً مــع المدرســـة  - يتفاعــل تفــاعلاً إيجابي

  و اĐتمع المحلي
-  ً   يتفهم ويتقبل التوجيهات دائما

  ئه عند الحاجةيتعاون مع زملا -
يحــرص علــى العمــل بــروح  -

  الفريق
يتفاعل تفاعلاً حسـناً مـع  -

 المدرسـة و اĐتمع المحلي 
يـــــــــــــــــــتفهم ويتقبــــــــــــــــــــل  - -

التوجيهــــــــــات في معظــــــــــم 
  الأحيان

  يتعاون مع زملائه عندما يطلب منه 
يتفاعــل مـــع المدرســـة و اĐتمـــع المحلـــي  

  .قليلاً 
يـــــــــــتفهم و يتقبــــــــــــل التوجيهــــــــــــات في 

  حالات كثيرة

عنــدما يطلــب منــه التعــاون مـــع  يــتردد
  .زملائه 

يتفاعــل مـــع المدرســـة و اĐتمـــع المحلـــي 
 ً   تفاعلاً محدودا

غــــير متقبــــل للتوجيهــــات في حــــالات  
  .كثيرة 

  غير متعاون مع زملائه 
ـــة و  نـادراً مـا يتفاعـل مـع المدرســ

  .اĐتمع المحلي 
  لا يتقبل التوجيه و الإرشاد



  فايته الإنتاجية أداة قياس مستوى أداء المعلم و ك

ـــويـات الأداء  عناصـر الأداء  الكفاية  م ــ   مستـ
  غير مـرض  مرض إلى حد ما  جيــد  جيـد جـداً   ممتــاز

رابعاً 
  

  الكفايات المهنية 
Professional   

Competencies  
  

)٢٥(  

يقـــــدم ēيئـــــة حـــــافزة متميـــــزة ، هادفـــــة ،   -  التهئية الحافزة   -
  .و شائقة  متنوعة ، مناســــبة للزمن 

اســــــــــتمتاع التلاميذبالموضــــــــــوع واضــــــــــح  - 
  .بدرجة كبيرة  

ـــزمن  - يقـــدم ēيئـــة حـــافزة مناســـبة ل
ـــذ  ـــة لانتبـــاه التلامي الحصـــة و جاذب

 .غالباً 
ــــذ   - ــــى معظــــم التلامي ــــة عل أثــــر التهئي

  .واضح 

يقدم ēئية حافزة فاعلة في بعض  -
 .الأحيان 

أثر التهئية على بعض التلاميذ  -
  .واضح 

فزة يغلــــــــب عليهـــــــــا التهئيــــــــة الحــــــــا -
 .النمطية و غير شائقة غالباً 

  .أثر التهئية على التلاميذ محدود  -

لا يهـــتم كثـــيراً بتهئيـــة التلاميـــذ  -
  . لدروسه 

ــاً التسلســل و  -  عرض المادة - يعــرض المــادة العلميــة مراعي
ــــــدرج و مســـــتويات التلاميـــــذ ،  الـــــترابط والتــ

  ينوع في أساليب التعليم 
ـــــتي يع - ـــــم واضـــــحة المفـــــاهيم ال رضـــــها المعل

  .لدى معظم التلاميذ 
  و يوظفها توظيفاً فاعلاً في معظم الأحيان 

  

أساليب .  يعرض مادته بوضوح  -
  .التعليم متنوعة غالباً 

المفاهيم واضحة في أذهان بعض  -
  .التلاميذ 

يوظف المفاهيم في حياة التلاميذ  -
  في كثير من  الأحيان 

اً ولا يعـرض مادتـه عرضــاً واضـحاً غالبــ
  .ينوع كثيراً في الأساليب التعليمية  

المفــاهيمم واضــحة في أذهــان قليـــل  -
  .من التلاميذ 

توظيــف المفــاهيم في حيــاة التلاميــذ  -
  محدد 

يعرض مادته عرضاً يحتاج لمزيد من 
 ً   .الوضوح و تفتقر للترابط أحيانا

المفاهيم واضحة بدرجة محدودة  -
  . لدى عدد قليل من  التلاميذ 

ض مادته عرضاً يفتقر يعر 
للوضوح و الدقة و التسلسل 

  .والترابط 
  ) عرضه مشوش ( 

المفاهيم التي يعرضها المعلم غير 
  .واضحة لدى معظم التلاميذ 

ــــــدام لغـــــة ســـــليمة و  -  لغـة المعلـم  - يحــــرص علـــــى استخـ
معبرة و مناسـبة لمسـتوى المتعلمـين باسـتمرار 

.  
  .ينوع في نبرات صوته  -

اســتخدام لغــة مناســبة في يحــرص علــى 
معظــــــــم الأحيـــــــــان ويشـــــــــوđا بعـــــــــض 

 ً   .المفردات  العامية قليلا

يــراوح في اســتخدام اللغــة بــين العاميـــة 
  .و الفصحى 

ـــة في أحيـــان   ـــه يغلـــب عليهـــا العامي لغت
  .كثيرة 

يفتقر أداؤه للغـة الصـحيحة في أحيـان 
  كثيرة 

ــــوع في  يســــتخدم العاميــــة و لا ين
  .نبرات صوته و أدائه اللغوي  

  .أداؤه اللغوي ضعيف 

الأسئـــلة  -
  الصفية 

يطــرح أســئلة متميــزة مــن حيــث الصــياغة و 
ـــة و محــددة و تنمــي مهــارات  التنــوع ، هادفـــ

  . التفكير لدى الطلبة 

يطرح أسئلة هادفة و متنوعـــة و كافيـة 
.  

يطـــــرح أســـــئلة محـــــدودة ، متنوعـــــة إلى 
حـــــد مـــــا لا تراعـــــى فيهـــــا المســـــتويات 

  .تفكير العليا في ال

أســـــئلة المعلـــــم محـــــدودة ، متنوعـــــة إلى 
  .حد ما ، تذكرية غالباً 

أســئلة المعلــم ذات نوعيــة واحــدة 
تذكريـــــــــة غالبـــــــــاً وذات صـــــــــياغة 

  .ضعيفة 
الوسائط  -

  التعليمية 
يستخدم التقنيات التربوية بدرجـة عاليـة مـن 
الكفاءة و الفاعلية مناسبة لمستوى التلاميـذ  

.  
لخدمــة المــادة الــتي يبتكــر بعــض الوســائط  -

  .يدرسها 

ــاً  يســتخدم تقنيــات تربويــة متنوعــة غالب
  .و بكفاءة 

ينــوع في الوســائط التعليميــة و هــي  -
  .شائقة و هادفة 

  .يستخدم التقنيات التربوية أحياناً 
تفتقـــر بعـــض الوســـائط المســـتخدمة  -

  .للتشويق و الدقة  

يســـــتخدم التقنيـــــات التربويـــــة بدرجــــــة 
  .محدودة 

  لوسائط أالمستخدمة تفتقر ا - 
  .أحياناً للدقة 

  

ـــادراً  يسـتخدم التقنيــات التربويـة نـ
و بطريقــــــة غــــــير مجديــــــة و غـــــــير 

  .فاعلة 
تفتقـــــر الوســـــائط المســـــتخدمة  -

  .للدقة 
الفروق   -

  الفردية 
ينــــــوع في الأنشـــــــطة  التعليميــــــة  مراعيـــــــاً  -

  المستويات الثلاث للتلاميذ
لاجيـــــة ، أنشــــطة إثرائيــــة و تعزيزيــــــــة  و ع-

  .يعمم أسئلته على المستويات الثلاثة 
ـــدى  - ـــداع والابتكـــار ل ينمـــي مهـــارات الإب

  الموهوبين ويصقل مواهبهم 

يراعــي المســتويات الــثلاث للتلاميــذ  -
  .غالياً في الأنشطة 

ــــــة للمتفــــــوقين  - يقــــــدم أنشــــــطة إثرائي
قليلاًوأنشطة تعزيزية للتلاميـذ العـاديين  

  .كثيراً  

يراعـي المســتويات الــثلاث للتلاميــذ في 
  .بعض الأحيان في الأنشطة  

يراعــي الفــروق الفرديــة في الأنشطـــة و 
الفعاليـــات التعليميــــة الأخـــرى بدرجــــة 

  .محدودة 
  
  

  لا ينوع في الأنشطة التعليمية 
يركــز علــى فئــة اĐيــدين  ويهمــل 

  . التلاميذ ذوي الأداء المتدني 
  



 المعلم و كفايته الإنتاجيةأداة قياس مستوى أداء 
عناصـــــــــــــــــــــــــــر  الكفاية م

 الأداء
ــــويـات الأداء  مستــ

ً  ازـــممت  غير مرض مرض إلى حد ما جيـــد جيد جدا
  : تابع 
 رابعاً 

 

 ةـإثارة الدافعي

و الطمأنينــــة و بيئــــة يــــوفر جــــواً مــــن الرضــــا  -
 .حافزة للتعليم و التعلم 

ف و فرصـــاً كافيــة للاستكشـــا للتلاميــذيــوفر -
 .التفاعل مع بعضهم 

  .بالتعلم  رغبة واضحة لتلاميذ ايظهر  - 
يســتخدم التعزيـــز المــادي و المعنـــوي بدرجـــة   -

  .كبيرة و مناسبة  
  
 

  .المعلم يظهر احتراماً كافياً للتلاميذ 
يعـزز الـتعلم تعزيـزاً ماديـاً ومعنويـاً غاليــاً 

. 
 .التلاميذ يتفاعلون مع بعضهم غالباً 

ــــــــذ ا هتمامــــــــاً واضــــــــحاً يظهــــــــر التلامي
  .بالتعليم والتعلم 

يســتخدم التعزيــز المعنــوي و المــادي  -
 في حالات متكررة 

المعلــــــــم يظهــــــــر احترامــــــــاً مقبــــــــولاً   -
 .للتلاميذ 

 يعزز التعلم معنوياً غالباً   -
ـــــــذ مـــــــع بعضـــــــهم   - يتفاعـــــــل التلامي

 .أحياناً  
يستخدم التعزيز المعنـــوي و المادي   -

 ً  .قليلا

جـــو مـــن  يســـود الموقـــف التلعيمـــي -
 .الترقب و الحذر 

ــــزاً  - ــــتعلم أحيانــــاً تعزي يعــــزز المعلــــم ال
 معنوياً 

ـــــــــــرص الاستكشـــــــــــاف للـــــــــــتعلم  - ف
 محدودة 

يظهـــــر التلاميـــــذ اهتمامـــــاً مقبـــــولاً  -
 .بالتعليم و التعلم 

 يركز على التعزيز المعنوي فقط  - -

 يعزز تعلم التلاميذ نادراً  -
ــــــــــــــــم فرصــــــــــــــــاً  - ــــــــــــــــوفر المعل لا ي

 للاستكشاف 
أي رغبـــــــة لا يظهـــــــر التلاميـــــــذ  -

 .بالتعليم و التعلم 
لا يســتخدم أي مــن أســـاليب   -

 .التعزيز المادي أو المعنوي 

 فـإدارة الص

يحفز التلاميذ على الانضبـــاط و الانتـــــباه و  -
  .المشاركة باساليب فاعلة 

يحسـن إدارة الوقــت و توزيعـه علــى فعاليــات  -
  .الموقف التعليمي 

و مـع بعضـهم  التلاميذ يتفـاعلون مـع المعلـم -
.  
  .يهتم بالبيئة الصفية المادية دائماً  -
 

  .قيادة المعلم تمتاز بالبعد الإنساني  -
  .يحسن إدارة الوقت غالباً  -
التلاميــذ يتفـــاعلون مــع بعضـــهم في  -

  .كثير من الأحيان 
  يهتم بالبيئة الصفية المادية غالباً  -
يركـــز علـــى التعليمـــات الشـــفوية في  -

 الانضباط 

دة المعلــم للصــف تمتــاز بالقســوة قيــا -
  غالباً 

يظهـــر التلاميـــذ ســـلوكاً ســـلبياً نحـــو  -
 ً   .بعضهم  أحيانا

  .يهتم بالبئة الصفية المادية أحياناً  -
لا يحــــــــــــــدد تعليمــــــــــــــات خاصــــــــــــــة  -

 بالانضباط 

يفرض النظام و الانضباط مـن خـلال 
  .سلطته 

تفاعــل التلاميــذ مــع بعضــهم ضــعيف 
البــــاً ويتجـــه مـــن المعلـــم إلى الطالـــب غ

  .من المعلم إلى الطالب 
بغـــض النظـــر عـــن الســـلوك الســـلبي  -

 .للطلبة 

  تنتشر الفوضى بين التلاميذ 
تفاعلات التلاميذ تتصـف بـالنزاع 

  .والسخرية 
لا يهــــــــــــــتم بالبيئـــــــــــــــة  -

  .الصفية المادية 
لا يعــــــــــــير انضــــــــــــباط  -

 .الطلبة أي اهتمام  

 ويمــالتق

ـــه وتنو  - عـــه يراعـــي اســـتمرارية التقـــويم و شموليت
  .دائماً 

يوظــــــــف نتـــــــــائج التقـــــــــويم في تحســـــــــين إداء  -
  .المتعلمين دائماَ بفاعلية

ينجـــز أعمـــال تقـــويم التلاميـــذ في مواعيـــدها  -
  بسرعة و يوثقها في السجلات بدقة 

  .يحفز التلاميذ على تقويم أدائهم ذاتياً  -
يظهـــــــر أهتمامـــــــاً واضـــــــحاً بملفـــــــات إنجـــــــاز  -

 .التلاميذ 

 و شموليتــــه يراعـــي اســـتمراية التقـــويم -
  .غالباً 

ـــــائج التقـــــويم في تحســـــين  - يوظـــــف نت
  .اداء المتعلمين غالباً 

ينجــز أعمــال التقــويم  بســرعة ودقــة   -
.  
يظهر اهتماماً مقبولاً بملفـات إنجـاز  -

 .التلاميذ 

 ً   يراعي استمرارية التقويم أحيانا
ـــائج التقـــويم في تحســـين أداء  يوظـــف نت

  .المتعلم أحياناً 
قـــويم بســـرعة و بدقـــة ينجـــز أعمـــال الت

 .أحياناً 

لا يراعـــي اســـتمراية التقـــويم بدرجـــة   -
  .كافية 

  .يوظف نتائج التقويم ناداً  -
ـــــــت  - ينجـــــــز أعمـــــــال التقـــــــويم في وق

 .إضافي و تفتقر أعماله للدقة أحياناً 

يراعـــــــــي اســـــــــتمراية التقـــــــــويم و  -
  .شموليته نادراً 

لا يوظــــــف نتــــــائج التقـــــــويم في  -
  .تحسين أداء المعلم 

ــــــــة في  - يفتقــــــــر للســــــــرعة و الدق
  . إنجاز التقويمات و السجلات 

 تقويم  الأداء غير ممثل  -

  
  



  أداة قياس مستوى أداء المعلم و كفايته الإنتاجية
ـــويـات الأداء  عناصـر الأداء  الكفاية  م ــ   مستـ

  غيـر مرض  مرض إلى حـد ما  جيــد  جيـد جـداً   ممتـــاز
  التنمية المهنية   خامساً 

professional 
Development 

  )٢٠ ( 
  

ــــــادر إلى الاشــــــتراك في الــــــدورات  -  التدريب - يب
  .التدريبية الخاصة  

ــــى  - ــــة عل ــــبرامج التدريبي يشــــارك في ال
مســــتوى المدرســــة و المنطقــــة بفاعليـــــة 

  .مدرباً و مستهدفا

يحــــــــرص علــــــــى حضــــــــور الـــــــــبرامج  -
ـــــــة و  التدريبيـــــة علـــــى مســـــتوى المدرسـ

مـــــــدرباً  المنطقـــــــة مســـــــتهدفاً دائمـــــــاً و
  .أحياناً قليلة 

يشــــارك في الــــبرامج التدريبيــــة علــــى  -
  .مستوى المدرسة مستهدفا 

يشــارك في الــدورات التدريبيــة عنــد  -
ــــــى مســــــتوى  ــــــه عل ــــــب من مــــــا يطل

  .المدرسة فقط 

دافعيتــــــه نحــــــو التــــــدريب ضــــــعيفة ،  -
  .ومشاركاته قليلة جداً 

ــتعلم الــذاتي و التربيــة -  التنمية الذاتية  اتجاهاتــه نحــو ال
  .لمستدامة إيجابية ا

ــــــــــــية و  - ـــــــــــه التخصيصـــ ـــــــــــري مادت يث
  .التربوية بالقراءة و الاطلاع 

ـــــــــــات و  - يبــــــــــادر إلى إعــــــــــداد دراســ
بحـــوث تربويـــة و تخصصـــية بكفـــاءة و 

  .يشارك في المسابقات البحثية 

يعمــل علـــى تنميـــة ذاتـــه بالقــــراءة و   -
  الاطلاع 

يجري بعـض البحـوث التربويـة  عنـد  -
  ما يطلب منه 

ــــــــم الـــــــذاتي و  - ـــــــه نحـــــــو التعلــ اتجاهات
  التربية المستدامة إيجابية إلى حد ما

ــــراءة  و  - ينمـــي ذاتـــه مـــن خـــلال القـ
  .الاطلاع فقط 

أســـاليبه في التنميـــة الذاتيـــة محـــدودة   -
.  

ينمــي ذاتــه بــالقراءة أحيانــاً و علــى  -
  .فترات متباعدة 

ـــة علـــى شخصـــية  - ـــة الذاتي ـــر التنمي أث
  .المعلم محدودة  

ــــة الذاتيــــة لــــدى المعلــــم محــــدودة  التنمي
  .جداً 

   سادساً 

  الكفاية الإنتاجية 
Productivity   

 )٢٠ ( 
  

تنمية المهـارات 
  الأدائية 

  و العقلية

يكسب المتعلمين مهارات أدائيـة و  -
  عقلية متنوعة بشكل متميز 

يكسب كثيراً من التلاميـذ مهـارات  -
  .أدائية و عقلية متنوعة غالباً 

المتعلمــــــــين بعــــــــض  يكســــــــب بعــــــــض
  .المهارات الأدائية و العقلية أحياناً 

يكســــب عــــدداً قلـــــيلاً مــــن المتعلمـــــين 
عدداً من المهـارات العقليـــــة و الأدائيـة 

  .أحياناً 

قدرتـه علــى تنميـة المهــارات الأدائيـــة و 
  . العقلية محدودة 

ـــة القيــــــم و  تنمي
  الاتجاهات 

ـــــــى إكســـــــاب  المتعلمـــــــين  يحـــــــرص عل
وكية مرغـــــــــوب فيهـــــــــا و أنماطـــــــــا ســـــــــل

  .بأساليب متنوعة 
  

ـــيراً  ـــدى كثـــير مـــن المتعلمـــين كث ينمـــي ل
  .من الأنماط السلوكية المرغوب فيها 

ـــدى المتعلمـــين بعـــض الأنمـــاط  ينمـــي ل
  السلوكية المرغوب فيها 

ينمــــي لــــدى بعــــض المتعلمــــين بعــــض 
  .الأنماط السلوكية المرغوب فيها 

أثــــــره في تنميــــــة القــــــيم و الاتجاهـــــــات 
  .بية لدى المتعلمين محدود الإيجا

المســــــــــــــــــــــتوى 
التحصـــــيلي 
  للمتعلمين 

مستوىالتحصـــــــــــــــــــــيل الدراســـــــــــــــــــــي  -
  .للمتعلمين متميز 

  يحرص على رفعه باستمرار  
  )١٠٠ -%  ٨٥   (  

مســـــــــــتوى التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــي  -
  .للمتعلمين عال 

  %  )  ٨٥ -%  ٧٥(  من 

مســــــــــتوى التحصــــــــــيل  الدراســــــــــي  -
  للمتعلمين يحرص في حدود 

   )  ٦٦  - ٧٥  .  (  

  . يحقق نتائج مرضية إلى حد ما 
  % )  ٥٠من  ٦٥(  من 

نتـــائج التحصـــيل الدراســـي لـــدى  -
  .المتعلمين غير مرضية 

  % ٥٠أقل من  -

الابتكــــــــــــــــــار و 
الإسهام في 

  التطوير

يبــادر دائمــاً لتقــديم أفكــار تطويريــة  -
  .للعمل

يســـــهم في الــــــبرامج و المشــــــروعات  -
  .التطويرية بفاعلية 

بـادر ويسـهم في أكثـر الأحيــان في ي -
  .تقديم أفكار تطويرية للعمل 

ـــــة للعمـــــل إذا  - يقـــــدم أفكـــــاراً تطويري
  .طلب منه 

ــــــة لعمــــــل في  - يقــــــدم أفكــــــاراً تطويري
  .حالات نادرة  

  .غير مبادر  -



  أداة قياس مستوى أداء المعلم و كفايته الإنتاجية
ـــويـات الأداء  عناصـر الأداء  الكفاية  م ــ   مستـ

  غيـر مرض  مرض إلى حـد ما  جيــد  جيـد جـداً   ممتـــاز
الأنشـــــــــــــــــــــــــــــــــطة و   سابعاً 

  المشروعات
ACTIVITIES

& projects  
 )١٠ (  

الأنشـــــــــــــــــــــــــطة 
اللاصـــــــــفية 
للمعلـــــــــم و 

  المتعلم 
ـــات و  المشروعـ
  الابتكارات 

ــــــــــادر للمشــــــــــاركة في الأنشــــــــــطة        - يب
اللاصــفية و يســهم فيهــا بفعاليــة 

.  
لاصــفية متابعــة أنشـطة المتعلمــين  ال -

  .بدقـــــة و باستمرار 
 –تعزيزيـة / الأنشطة متنوعة إثرائية  -

  علاجية 
  

  . يشارك في الأنشطة الصفية بفاعلية 
ــاً   أنشــطة المــتعلم اللاصــفية متابعــة غالب

.  
  
  
  
  
  
  
  
  

يشــــارك في الأنشـــــطة اللاصــــفية عنـــــد 
  .الحاجة أو عند ما يطلب منه 

أنشــــــــــطة  المتعلمــــــــــين  اللاصــــــــــفية  -
  .بعة قليلاً متا

يــــــــــــتردد في المشــــــــــــاركة في الأنشــــــــــــطة 
  .اللاصفية 

  أنشطة المتعلم اللاصفية متابعة أحياناً 

يــرفض المشــاركة في الأنشــطة المختلفــة 
  .غالباً 

أنشطة المتعلمين اللاصفية نـادراً مـا  -
  .تتابع 

  


