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  ملخص الرسالة باللغة العربية 

أسلوب الشخصية (الكشف عن مدى إسهام بعض مكونات الشخصيةتهدف الدراسة الحالية إلى 
 )القيم الاجتماعية مقابل العملية، وأسلوب الحياة المتمركز حول التقنية الحديثةالرؤية، وأحادية 

.  ى مجال تكنولوجيا المعلوماتلدى العاملين ف )بنوعيه المهنى والاجتماعى(فى تحديد التوافق 
حيث أشتملت هذه العينة على عينتين ب) فرداً، 251أجريت الدراسة على عينة كلية بلغت (

 )121وبلغ عددها(  في عينة العاملين في مجال تكنولوجيا المعلومات أساسيتين، تمثلت الأولى
) من غير 130على( انية اشتملت العينة الث بينمامن العاملين في قسم تكنولوجيا المعلومات 

. وقد العاملين بالعلاقات العامة،والعاملين بمجال التكنولوجيا، بحيث شملت الموظفين الإداريين 
بأى من أن التوافق المهنى للعاملين فى مجال تكنولوجيا المعلومات لم يرتبط أشارت النتائج إلى: 

ً إيجابياً ، بينما ارتبط التوافق الاجتماعى لديهم متغيرات الشخصية محل اهتمام الدراسة ارتباطا
أن كما كشفت النتائج  دالاً بكل من القيم الاجتماعية وأسلوب الحياة المتمركز حول التقنية الحديثة.

تبنى العاملين فى مجال تكنولوجيا المعلومات للقيم الاجتماعية أكثر دلالةً فى التنبؤ بدرجة توافقهم 
التى لم يكن لها  بعاداتهم اليومية المتمركزة حول استخدام وسائل التقنية الحديثة قارنةً الاجتماعى م

نوقشت النتائج في ضوء الأطر النظرية محل اهتمام الدراسة، وما .قيمة تنبؤية دالة بهذا المتغير
  تراكم من التراث العلمي للموضوع.

  

  

  

  

  

  

  

  


