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 مذخوع اللائحة الجاخمية لتذكيل وحجة الجعم الشفدي 
 جامعة الفيهمكمية الآداب ب

 

 الباب الأول
 

ة الآداب الإدارية لهحجة الجعم الشفدي بكميالفشية و تشظم أحكام ىحه اللائحة الترخفات 
قدم عمم الشفذ بخئاسة الأستاذ الجكتهر ىشاء شهيخ  ىاأعج ، والتيجامعة الفيهم

وبخعاية الأستاذ الجكتهر أحسج عبجالدلام عسيج كمية الآداب رئيذ قدم عمم الشفذ 
لائحة وتتزسن   .الفيهم وتحت اشخاف الأستاذ الجكتهر أحسج جابخ شجيج رئيذ جامعة

الأىجاف الإرشادية والعلاجية والهقائية التي تحج من مجسهعة من  الجعم الشفدي 
وتعدز بيئة التعمم وتحدن من استخاتيجيات العلاقة بين الظلاب الشفدية السذكلات 

وأعزاء ىيئة التجريذ وتحدن العلاقة بين الظلاب وبعزيم ومن ثم تحقيق الرحة 
 .يسجتسع الجامعال فيالشفدية 
 
 ( الذكل القانهني:2مادة )
و تعامل كهحجة  بجمدة مجمذ الكمية بتاريخ الجعم الشفذساد تأسيذ وحجة تم اعت

 .مدتقمة تتبع عسيج الكمية إداريا
 
 

 ( الخؤية والخسالة وأىجاف الهحجة0) مادة

 رؤية الهحجة

كمية الآداب جامعة الفيوهم قدم عمم الشفذ بأن تكهن وحجة الجعم الشفدي  لظلاب  
جامعووات السرووخية وبووين الساسدووات السجتسئيووة القائسووة نسهذجووا يحتووح  بووو بووين ال
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عمى تقجيم الخعاية الشفدية  وخمق مشاخ جوامعي محفود لمتعمويم وييوجف إلوى تحقيوق 
 أىجاف البخنامج الأكاديسي. 

 رسالة الهحجة

لمظالو  وتهجييوو لتخظوي الروعهبات والتحوجيات تقجيم أوجو الجعم الشفدي والأكواديسي  
 ومداعجتو عمي تحقيق أىجافو. التي يهاجييا 

 

 أىجاف الهحجة
لظابع الخجمي حجات ذات اتشظمق أىجاف الهحجة في الأساس من طبيعة أىجاف اله   

تهفيخ بيئة تعميسية آمشة وداعسة تداعج الظلاب عمى تحقيق الشسه حيث  ،لمظلاب
 التحريل الأكاديسي الارتقاء العقمي ومن ثم ارتفاع مدته  الشفدي و 

 
 أىجاف الهحجة في الآتي: وتتمخص
الالتدام تعخيف الظلاب بشظم وقهانين الجامعات ولهائح الكمية وذلك فيسا يتعمق بزهابط  .2

 والحزهر والدمهك الحسيج وانجاز السيام السكمفين بيا.

 السذكلات الشفدية التي تهاجو الظال  وتبريخه بقجراتو وامكاناتو واكدابو وتذخيص تحجيج  .0

 اده.ارشالثقة بالشفذ و 

 لظال مداعجة ا، وىي رسالة إندانية نبيمة تدتيجف لمظلاب تقجيم خجمة العلاج الشفدي .3
        .كلات الأسخيةالحي يعاني من الاضظخابات الشفدية، والسذ

                                         
ع تقجيم عقج دورات تجريبية لمعلاج الشفدي بكافة أنهاعو الدمهكي والسعخفي.....الخ، م .4

 شيادات معتسجة من جامعة الفيهم.
 

بالسقخرات وطبيعتيا الشظخية  مبو وتعخيفي يناكداب الظلاب السعخفة بالبخنامج الأكاديسي السقيج .5
 أو التظبيقية والأنذظة العمسية الخاصة بيا.
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خية بالسقخرات وطبيعتيا الشظ مبو وتعخيفي يناكداب الظلاب السعخفة بالبخنامج الأكاديسي السقيج .6
 أو التظبيقية والأنذظة العمسية الخاصة بيا.

عمى مهاجية وتخظي  تيماعجمد، و كاديسية التي يعاني مشيا الظلابالأ ج السذكلات تحجي .7
 الرعاب وتقجيم الجعم الأكاديسي. 

 رعاية ودعم الظلاب الستعثخين دراسيا ومحاولة الارتقاء بسدته  تحريميم الجراسي. .8

قين والسهىهبين ورعايتيم وتهجيييم نحه مديج من التفهق اكتذاف ودعم الظلاب الستفه  .9
 والشجاح.

دعم الظلاب وتهجيييم ميشيا و اكدابيم السعخفة بستظمبات العسل تبعا لسجال دراستيم  .22
 والفخص السيشية الستاحة والسيارات الستظمبة.

اقامة و  التجريذ ب وأعزاء ىيئنذخ ثقافة التفاعل الاجتساعي والتهاصل الفعال بين الظلا .22
علاقات اجتساعية طيبة تدهدىا السهدة والاحتخام الستبادل بين الظلاب وأعزاء ىيئة التجريذ 

 وبين الظلاب وبعزيم.
التشديق بين أعزاء ىيئة التجريذ من الكميات الاخخ  بالجامعة لتفعيل عسمية التبادل  .20

 الثقافي بين الكميات.  

ا في شتى السجالات التعميسية والتجريبية تتعاون الهحجة مع الجامعة في القيام بخسالتي .23
 وكافة السجالات الأخخ . والبحثية،

 
 

 
 الهحجة أنذظةميام و  (3مادة )

 لمظلاب اعجاد الشجوات والسحاضخات التثقيفية .2

 لمظلاب اعجاد ورش عسل .0

  اجخاء مقابلات ارشادية .3
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 دراسة الحالات الفخدية .4

 علاجية الفخدية والجساعيةاعجاد الخظط ال .5

مظهيات ارشادية لمظولاب تتزوسن أىوم السهضوهعات والقزوايا التوي تذونميم ومون ثوم اعجاد  .6
 الارتقاء برحتيم الشفدية.

 اعجاد تجريبات لإنساء السيارات الحياتية لمظلاب.  .7

 

 القهاعج العامة للائحة الجعم الشفدي( 4)مادة.
 أن تقجم الهحجة خجماتيا لكل طلاب قدم عمم الشفذ .2
 واجباتوتحجيج مدئهليات الظال  و  .0
 .وواجباتو شفديتحجيج مدئهليات السخشج ال .3
 .رصج وتذخيص السذكلات الشفدية لمظلاب .4
 .أو ارشادية لعلاج مذكلات الظلاب وضع خظة علاجية .5

 
 حقهق ومداليات الظال  ( 5مادة)

 :تتسثل حقهق الظال  في
 الحفاظ عمى الدخية وخرهصية بيانات الظال   (2
 رأيو والإفراح عن مذكلاتوواتاحة الفخصة لمظال  لمتعبيخ عن  (0
 ة مذكلاتو.لجعم الشفدي وتجريبو عمى مهاجيحرهل الظال  عمى خجمات ا (3
 ومداعجتو. الظال  الستعثخ دراسيا دعم (4
 في: واجبات الظال  تتسثل       
 الانزباط الأخلاقي والابتعاد عن الدمهكيات غيخ السقبهلة (2
 احتخام السخشج الشفدي والأخح بشرائحو (0
 لالتدام بالسيام الجراسية والايفاء بالتكاليف السظمهبة مشوالحزهر وا (3
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 الالتدام بالأنذظة التعميسية (4
 .التعاون مع زملائو (5

 
 

 حقهق ومداليات السخشج الشفدي( 6مادة)
 الأمانة السيشية والحفاظ عمى خرهصية الظال  .2
 الاحتخام الستبادل بين السخشج والظلاب .0
 ب لمظلا يسيةالأكادتذخيص السذكلات الشفدية وكحلك  .3
  اعجاد الخظة العلاجية السلائسة لظبيعة السذكمة التي يعاني مشيا الظلاب. 4

 
 مداليات مجيخ الهحجة( 7مادة )

 تظبيق لائحة الهحجة-2
التعاون مع السخشجين الشفديين في وضع خظة علاج الظلاب الستخددين عمى -0

 الهحجة
 اعجاد سجلات دورية عن ارشاد الظلاب-3
 قاريخ دورية عن أنذظة وفعاليات الهحجةاعجاد ت-4
 تهزيع السيام عمى فخيق عسل الهحجة وتحجيج السدئهليات-5
 التشديق بين فخيق عسل الهحجة -6
اعجاد مظهيات ارشادية لمظلاب تتزسن أىم السهضهعات والقزايا التي تذنميم -7

 ومن ثم الارتقاء برحتيم الشفدية. 
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 الباب الثان

 لإداري للمركزنظام اال

 (8السادة)
يتهلى إدارة الهحجة مجمذ إدارة يتم تذكيمو بقوخار مون رئويذ الجامعوة لسوجة ثلاثوة 

 سشهات قابمة لمتججيج عمى الشحه التالي:
 )رئيداً(                                      يج الأستاذ الجكتهر/ عسيج كمية الآدابالد -2
 )نائباً( الظلابلذئهن  الكميةستاذ الجكتهر/ وكيل الديج الأ -0
 بالكمية السداعج عمم الشفذأستاذ إيسان عدت عبادة/  دكتهرة -3
 

 الأساتحة الأعزاء
و قدم عمم الشفذ و  و أستاذ عمم الشفذ الإجتساعي أ.د/إيسان محمد صبخي  .4

 كمية الآداب و جامعة الفيهم
ي و قدم عمم و أستاذ عمم الشفذ الاجتساع أ.د/ طارق محمد عبجالهىاب .5

 شفذ و كمية الآداب و جامعة الفيهمال
و قدم عمم الشفذ                       يو أستاذ عمم الشفذ الإكميشيك. أ.د/ ىشاء أحسج محمد شهيخ 6

 كمية الآداب و جامعة الفيهم
و قدم عمم الشفذ و السداعج  يأستاذ عمم الشفذ الإكميشيك . أ.د.م/ سيج الهكيل7

 كمية الآداب و جامعة الفيهم
و قدم عمم الشفذ و  السداعج يأستاذ عمم الشفذ الإكميشيك . أ.د.م/ زيدي الديج8

 كمية الآداب و جامعة الفيهم
 جامعة الفيهم –كمية الآداب  –مجرس عمم الشفذ / د. شيخين عبجالهىاب. 9
 جامعة الفيهم –كمية الآداب  –مجرس عمم الشفذ / شيخين فاروق  د.. 22
 جامعة الفيهم –كمية الآداب  –م الشفذ مجرس عم/ خمهد عهيذ د.. 22
 جامعة الفيهم –كمية الآداب  –مجرس عمم الشفذ / نيفين نيخوز د.. 20

 .جامعة الفيهم –كمية الآداب  –مجرس عمم الشفذ / علاء عميهة د. .23

 )مجيخًا(
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   (:9السادة )

  وتروخيف الهحوجة ىه صواح  الهلايوة فوي شوئهن الهحجة، و مجمذ إدارة يباشخ
   الاختراصات التالية: ،اشئهني
 .اواتخاذ القخارات التي تحقق أغخاضي هحجةرسم الدياسة العامة لم -2

متابعووة وتشفيووح الأنذووظة التووي تجووخ  بالهحووجة، أو التووي يووتم التعاقووج عمييووا مووع  -0
 جيات أخخ  خارج الجامعة. 

 مشاقذة التقاريخ التي تخد إلى الهحجة. -3

توووي توووخد إلوووى الهحوووجة تسييوووجاً لتبخعوووات القبوووهل اليبوووات والسوووشح واالشظوووخ فوووي  -4
 مجمذ الجامعة.لاعتسادىا من 

 السدتقبمية. اوخظظي الهحجةإعجاد تقخيخ سشهي عن نذاط  -5
السهافقووة عمووى خظووة الإنذوواءات والروويانة السقووخر تشفيووحىا موون مووهارد الهحووجة،  -6

 ومتابعة ذلك.

 اقتخاح تعجيل ىحه اللائحة عشج الزخورة. -7

 .اعتساد التعاقجات التي تتم بالهحجة -8
اقتخاح الإيفاد لحزهر الساتسخات والشجوات والسعارض والقيام بالديارات العمسيوة  -9

أو الفشيووة الخاصووة بسهضووهعات تيووم التشفيووح والتظبيووق والأبحوواث التووي تخووجم أغووخاض 
 داخل البلاد وخارجيا. الهحجة

 

   (:22السادة )
 رئووويذ مجموووذ الإدارة فوووي -لسجموووذ الإدارة أن يفوووهض بأغمبيوووة ثمثوووي أعزوووائو 

 بعض اختراصاتو التي ليا صفة الاستعجال.
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 (:  22السادة )
تعقج اجتساعات مجمذ الإدارة مخة كل شيخ بشواء عموى دعوهة مون رئويذ السجموذ 
ويج  دعهة السجمذ إلى الانعقواد متوى طمو  ذلوك نرو  عوجد أعزوائو عموى الأقول ولا 

يكتسول ىوحا يكهن الاجتساع صحيحاً إلا إذا حزخه أكثخ من نر  عجد أعزوائو فو ن لوم 
العووجد تأجوول الاجتسوواع مووع تججيووج الووجعهة لاجتسوواع آخووخ يكووهن صووحيحاً ميسووا بموو  عووجد 
الحاضووخين فيووو وذلووك بالشدووبة لجووجول أعسووال الاجتسوواع الأول ويووخأس الجمدووة رئوويذ 

وتروجر  ،ف ن لم يكن حاضخاً فأقجم أعزواء ىيئوة التوجريذ مون أعزوائو ،مجمذ الإدارة
حاضووخين وعشووج التدوواوي يووخجح الووخأي الووحي فووي جانوو  قووخارات السجمووذ بأغمبيووة عووجد ال

ويجووهز تعووجيل قووخار سووبق السهافقووة عميووو وذلووك بسهافقووة ثمثووي أعزوواء  ،رئوويذ الجمدووة
السجمذ عموى الأقول وتوجون محاضوخ الجمدوات فوي سوجل خواص يهقوع عميوو مون موجيخ 

 ورئيذ الجمدة. الهحجة
 

   (:20السادة )
معوة خولال عذوخة أيوام عموى الأكثوخ مون تبم  قخارات مجمذ الإدارة إلوى رئويذ الجا

تاريخ صجورىا لاعتسادىا وتعتبخ نافحة إذا لم يعتخض عمييا خولال أسوبهعين مون تواريخ 
 .خئيذ الجامعةوصهليا إلى مكتبو مدتهفاة وتخسل صهرة ل

 
 
 (:  23السادة)

يخووتص رئوويذ مجمووذ الإدارة بالإشووخاف عمووى تشفيووح كافووة مووا يرووجر السجمووذ موون 
اختراصواتو الأخوخ  السشروهص عمييوا فوي ىوحه اللائحوة ولوو بروفة  قخارات إلوى جانو 
 خاصة الآتي:
 دعهة مجمذ الإدارة للانعقاد. .2
 .هحجةمتابعة تشفيح الدياسة العامة لم .0
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مع الييئات والأفخاد خارج الجامعة فوي  الهحجةإبخام العقهد الستعمقة بتعامل  .3
 حجود ما يزعو مجمذ الإدارة من قهاعج.

 رة أمام النيخ.تسثيل مجمذ الإدا .4
وفقوواً لمسشرووهص عميووو  الهحووجةالإداري لمعوواممين بمسارسووة سوومظات السووجيخ  .5

 في القهانين والمهائح السالية وقانهن العاممين السجنيين بالجولة.
 

 

 

 مجيخ الهحجة واختراصاتو:
 (:  24السادة )

ىووه السدووئهل عوون إدارتووو موون الشاحيووة الإداريووة بسووا يحقووق أىووجاف  هحووجةمووجيخ ال
هليوا لوو مجموذ الإدارة ورئويذ السجموذ لوو الحوق حة وفي إطار الدومظات التوي يالهحج

 في بعض اختراصاتو. الهحجةفي تفهيض مجيخ 
 

 الاختراصات التالية:هحجة يتهلى مجيخ ال
يخشح أميشاً لمسخكود مون بوين العواممين بالجامعوة تسييوجاً لعخضوو عموى رئويذ  .2

 مجمذ الإدارة لإصجار القخار. 

ح قوووخارات مجموووذ الإدارة وفقووواً ويشدوووق أعساليوووا ويشفووو جةهحوووشوووئهن ال يوووجيخ .0
 لمقهانين والمهائح وبسا يكفل حدن سيخ العسل.

تشظيم الأعسال الستعمقة بشقل الخبخات والخجمات التوي تواد  لمنيوخ والإشوخاف  .3
وأعسووال الجعايووة والإعوولان عوون  هحووجةعمووى إصووجار الووجوريات والشذووخات الخاصووة بال

 السشتجات.
 وعمى الشذاط الجاري بيا. هحجةوالفشي عمى العاممين بال ي الإشخاف الإدار  .4

 
واقتووخاح مووا يموودم موون خظووط  هحووجةتقووجيم تقوواريخ دوريووة عوون سوويخ العسوول بال .5

كل ستة أشيخ عمى الأقل ويتم تقوجيم تقواريخ عشوج  دارةلتظهيخه ليعخض عمى مجمذ الإ
 الحاجة في أي وقت.
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