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) واقعیة الجندر والتوازن بین الجنسین: دراسة میدانیة على عضوات ھیئة التدریس بجامعة 6(
  .2024مقبول للنشر ینایر الفیوم. مجلة كلیة الآداب جامعة الفیوم. 

  ملخص الدراسة باللغة العربیة: -

ً من صور تھدف الدراسة  إلى تعرف وعضوات المساواة والتوازن بین الجنسین (أعضاء  بعضا
ھیئة التدریس) فى جامعة الفیوم، كما فى الدراسات العلیا بصفة خاصة ، والترقى العلمى وتقلد 
المناصب القیادیة الجامعیة، وحریة الاختیار الزواجى، وحصول المرأة على المیراث، والھجرة 

 مع والمقابلةتعتمد الدراسة على المنھج الأنثروبولوجى بأدواتھ دلیل العمل المیدانى  النسائیة.
  . ) مستجوب15و( ) مستجوبة20(

التوازن بین الجنسین مساواة أو ال الدراسات العلیا بصفة عامة أدت إلى توصلت الدراسة إلى أن
فى مختلف الدرجات العلمیة بین أعضاء ھیئة التدریس ، بل وتفوق نسبة الإناث فى الدراسات 

العددیة زیادة بصفة خاصة. كما كشفت الدراسة الالعلیا على الذكور فى كثیر من كلیات الجامعة، 
ر ما یمكن تسمیتھ وظھ كثیر من كلیات الجامعة، مما أدى إلى فى  لعضوات ھیئة التدریس

الترقى العلمى وتقلد المناصب القیادیة الجامعیة لا أوضحت الدراسة أن و بالمؤسسات الأنثویة.
كما كشفت الدراسة إسھام التعلیم . لكفاءة العلمیةیرتبطان بالجندر أكثر من ارتباطھما بالأقدمیة وا

الجامعى بصفة عامة والدراسات العلیا وعمل المرأة  فى  حریة الاختیار الزواجى، وبالتالى لیس 
ً فى حصول المرأة على  ھناك تأثیر للسلطة الأبویة. علاوة على أن قوانین المیراث  لعبت دورا

واة والتوازن بین الجنسین من حیث الحصول على الحق حقھا فى المیراث ، مما أدى إلى المسا
فى المیراث. كما أوضحت الدراسة أن الزوج والأسرة الأبویة للمرأة، إضافة إلى قوانین الھجرة 
وقوانین العمل من عوامل  حدوث الھجرة النسائیة، وبالتالى المساواة بین الجنسین، مما یؤكد عدم 

  ارتباط الھجرة بالجندر.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


