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   :ملخص

للحماية الاجتماعية لدى ēدف الدراسة الحالية إلى الكشف عن مدى توافر المؤشرات المختلفة   
العاملين بالمشروعات الصغيرة فى ظل الليبراليـة الجديـدة، وتتضـمن هـذه المؤشـرات وجـود عقـد عمـل يحـدد 
العلاقــة بــين العامــل وصــاحب العمــل، فضــلاً عــن تــأمين صــحى واجتمــاعى، وإجــازات مدفوعــة الأجــر، 

قـدم الـوظيفى وزيـادة الأجـر فى المسـتقبل، والشعور بالأمن الوظيفى والاستقرار فى العمـل، وتـوافر فـرص للت
مـنهج  وقـد اعتمـدت الدراسـة علـى .فضلاً عن توافر اشتراطات الصحة والسلامة المهنية فى مكـان العمـل

ــة؛  مفــردة مــن ) ٢٠٠(الاســتبيان كــأداة لجمــع البيانــات مــن  واســتخدمتالمســح الاجتمــاعى بطريقــة العين
وع أنشـــطة تلـــك المشـــروعات مـــا بـــين التجـــارى والخـــدمى العـــاملين بالمشـــروعات الصـــغيرة مـــع مراعـــاة تنـــ

ـــد توصـــلت الدراســـة إلى أن  .والصـــناعى ـــاك قصـــور فى معظـــم وق ـــة لـــدى هن ـــة الاجتماعي مؤشـــرات الحماي
مـن عـدم وجـود عقـد عمـل يحـدد  بتلـك المشـروعات، حيث يعانى العـاملون العاملين بالمشروعات الصغيرة

ـــين صـــاحب العمـــل، كمـــا لا ي ـــنهم وب ـــة بي ـــأمين صـــحى أو اجتمـــاعى، ولا يتمتعـــون العلاق ـــديهم ت ـــوافر ل ت
  .بإجازات مدفوعة الأجر، ولا يشعر معظمهم بالأمن الوظيفى والاستقرار فى العمل
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