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 أبنائً وبناتً طلاب وطالبات كلٌة الآداب جامعة الفٌوم

 جامعة الفٌومب بأحد الصروح العلمٌة المتمٌزةمرحباً بكم 

تُعتبر كلٌة الآداب جامعة الفٌوم إحدي الكلٌات الطموحة التً 

تسعً إلً إثراء المجتمع بنخبة من الخرٌجٌن المؤهلٌن نفسٌاً وأكادٌمٌاً 

ن بالقدره علً تطوٌر مجتمعهم والنهوض بوطننا الغالً ومهنٌاً ٌتسمو

ي ٌجعل الكلٌة دائمة ذمصر إلً مصاف الدول المتقدمة ، الأمر الـ

الحرص والسعً لتبنً أحدث البرامج الدراسٌة والأسالٌب التعلٌمٌة 

المتطورة التً تواكب تحدٌات العصر المعاصر والتطورات العالمٌة 

 السرٌعة والمتلاحقة . 

هنا جاءت ضرورة تطبٌق نظام الساعات المعتمدة بكلٌة  ومن

الآداب جامعة الفٌوم وتحدٌث كافة برامجها الأكادٌمٌة لتلائم كافة 

لك من خلال دراسة مقررات متمٌزه تتنوع ما بٌن متطلبات ذالقدرات و

الجامعة ومقررات أخري لتنمٌة مهارات البحث العلمً لدي الطالب 

ات اللازمة لمواكبة التطور التكنولوجً وتسهم فً إكسابة المهار

العالمً، ثم تأتً متطلبات الكلٌة والتً تهدف إلً إجادة الطالب للغتنا 

العربٌة للحفاظ علً هوٌتنا الأصٌلة، إلً جانب إجادة اللغة الإنجلٌزٌة 

والتً تُعد اللغة الأولً الآن فً التواصل عالمٌاً والإطلاع علً أحدث 

 عات فً كافة المجالات.الإكتشافات والإخترا

 

لك، ٌقوم الطالب بدراسة مقررات تخصصٌة ذإلً جانب 

متمٌزة تهدف إلً إكساب الطالب المهارات الأكادٌمٌة والمهنٌة اللازمة 

 للتنافس وتحقٌق الرٌادة والتمٌز فً سوق العمل بعد التخرج. 

وختاماً، أطٌب أمنٌاتً لكم بحٌاه جامعٌة مفعمةً بالأمل 

 حافلةً بالإنجازات ، مكللةً بالنجاح والتفوق.والطموح ، 
 

 عمٌد كلٌة الآداب جامعة الفٌوم

 ا . د. طارق عبدالوهاب



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلٌة الآدابوطالبات  بطلاوبناتً أبنائً 

 ة وبعد،،،بتحٌة طٌ

 وطالباتب فٌطٌب لقطاع شئون التعلٌم والطلاب أن ٌقدم لطلا

لٌشكل نقطة تمٌز  ؛لائحة اللٌسانس بنظام الساعات المعتمدة الكلٌة

 جدٌدة تضاف إلى سجل الكلٌة.

على التطابق مع معاٌٌر  -عند صٌاغتها-لقد حرصت اللائحة 

وتلبٌة احتٌاجات سوق العمل على الصعٌدٌن المحلً  الجودة العالمٌة،

فارتكزت على نظام الساعات المعتمدة بما له من قدرة  والإقلٌمً،

ابً للطلاب، وضمان الشفافٌة دقٌقة على قٌاس المدى العلمً والاستٌع

 عما ٌكفله من حرٌة الكاملة، وتحقٌق المصداقٌة غٌر المسبوقة، فضلًا 

الاختٌار للطالب بٌن مجموعة من المواد التً تساعده على استثمار 

 مٌوله ومواهبه وثقافته. 

إن قطاع شئون التعلٌم والطلاب بالكلٌة لدٌه إٌمان راسخ بأهمٌة 

ا لوطنه، ومعتزًا  ًٌ إعداد الطالب الجامعً لٌكون خرٌجًا متمٌزًا منتم

ا لبنائه بجد وإخلاص، ومن أجل تحقٌق تلك الغاٌات  ًٌ برموزه، وساع

السامٌة تم التواصل مع جمٌع أطراف العمل المشتركة عبر الفترة 

ً استغرقها إعداد اللائحة، لتأتً فً صٌاغتها النهائٌة بهذا الزمنٌة الت

 الشكل المتمٌز. 

جاء إصدار هذه اللائحة نتاج تكاتف وتعاون بٌن السادة لقد 

أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة لٌتم إعدادها وإخراجها على أفضل وجه 

مع جهود الكلٌة نحو  ومتوافقة ،لتأتً ملبٌة لاحتٌاجات المجتمع ،ممكن

 لتطوٌر والتمٌز.ا

كل الشكر والتقدٌر لفرٌق العمل من السادة أعضاء هٌئة 

التدرٌس، والإدارٌٌن على ما تم بذله من جهود مخلصة طوال مشوار 

 إعداد هذه اللائحة وصولًا لاعتمادها، وسرٌان العمل بها.

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب

 ا . د. أحمد عبدالعزٌز بقوش

 



 

 

 



 

 

 

 587تقع جامعة الفيوـ في قمب مدينة الفيوـ عاصمة المحافظة، وقد صدر القرار الجميوري رقـ 
ـ بإنشاء فرع لجامعة القاىرة يضـ كميات محافظتي الفيوـ وبنى سويؼ ، ثـ استقمت كميات 1981لسنة 

ـ ، ثـ صدر القرار الجميورى 1983لسنة  239رار الجميورى فرع الفيوـ عف بنى سويؼ بصدور الق
كمية ومعيداً، بالإضافة  20ـ بإنشاء جامعة الفيوـ ، وتضـ جامعة الفيوـ حالياً 2005( لسنة 84رقـ )

 إلى مركز التعمـ المدمج. 

 
 

العممية والبحثية والمجتمعية في إطار المعايير المحمية تسعي كمية الآداب إلي التميز والريادة 
 والإقميمية والدولية لمجودة الشاممة والشراكة المجتمعية.

 

 

العمؿ عمي إعداد خريجيف مؤىميف عممياً وعممياً عبر إكسابيـ الميارات التي يتطمبيا سوؽ 
المستمر ، وتنمية ميارات البحث العممي في مجاؿ العموـ الإنسانية العمؿ، وتحقيؽ أىداؼ التعمـ 

والإجتماعية ، وتحقيؽ شراكة فعالة في مجاؿ خدمة المجتمع وتنمية البيئة ، مف خلاؿ تقديـ برامج 
 مميزة في مرحمتي الميسانس والدراسات العميا.

 

 

 

  ٔيواعؼزٓب كٔهٚبً.جُٙ كهٛخ اٜكاة نهقطخ الإٍزوارٛغٛخ ر .1

 Vision  الرؤيـــــــــــــــة

 Mission  الرســــــــــــالة

 Objectives الأهداف



 

 

 

 . الإهرقبء ثًَزٕ٘ انقٛبكح ٔانؾٕكًخ ثبنكهٛخ .2

 .ارٛخ نهكهٛخ ٔاٍزـلانٓب ثبنْكم الأيضمرًُٛخ انًٕاهك انـۮ .3

 .رطٕٚو انًؼبٚٛو الأكبكًٚٛخ ٔانجوايظ انزؼهًٛٛخ .4

 . الإهرقبء ثبنكلبءح انزلهَٚٛخ لأػضبء ْٛئخ انزلهٌٚ كًبً ٔكٛلبً  .5

 . نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ ٔاٍزقلاو انزكُٕنٕعٛب ٔانزقُٛبد انؾلٚضخالإْزًبو ثبنجُٛخ انزؾزٛخ  .6

قليخ نهطبنت ٔانقوٚظ .7 ًُ  . هكغ يَزٕ٘ انقليبد ان

 .رطٕٚو يُظٕيخ انجؾش انؼهًٙ ثًب ٚضًٍ الإهرقبء ثبنًَزٕ٘ انجؾضٙ نكم يُزَجٙ انكهٛخ .8

 الإهرقبء ثبنلبػهٛخ انزؼهًٛٛخ نطلاة انلهاٍبد انؼهٛب. .9

 زًغ ٔرًُٛخ انجٛئخ.رطٕٚو يُظٕيخ فليخ انًغ .11

اد انطبثغ ىٚبكح ػلك الإرلبقٛبد ٔانْواكبد انغلٚلح يغ انًؤٍَبد ٔرلؼٛم كٔه انٕؽلاد ۮ .11

 انقبٓ.

 ٔضغ َظبو نهزقٕٚى ٔانًزبثؼخ. .12

 ضًبٌ انزؾٍَٛ ٔالإٍزًواهٚخ ٔانًؾبٍجخ. .13

 ؾل أكَٗ(ك أٍجٕػب 14)يلح انلٖم انلهاٍٙ  يلح انلهاٍخ نهطبنت انًُزظى  صًبَٛخ كٖٕل كهاٍٛخ

 ٍبػخ  144ٚلهً فلانٓب انطبنت  - (أٍبثٛغ كؾل أكَٙ  7)  إنٗ عبَت كٖم ٕٛلٙ افزٛبه٘ -

 يؼزًلح ، ٚؾٖم انطبنت ػقت إعزٛبىْب ػهٙ كهعخ انهَٛبٌَ كٙ اٜكاة كٙ يغبل رقٖٖخ.



 

 

 

رس في كمية الآداب والعديد من الكميات د  يعتبر برنامج الفمسفة من البرامج اليامة التي ت  
الآخرى, والتي تيدف إلى تعزيز الوعي المعرفي العقلاني والروحاني لدى الدارسين, وذلك 

فيما يواجييم من أمور مختمفة في وميارتو لاحترام قيمة العقل وممارسة التفكير العممي 
حيطة بيم عمى المستويين المحمي حياتيم العممية والعممية, وزيادة الوعي الثقافي بالبيئة الم

 والدولي. 

 

 

 مجال في  متميزة ومجتمعية وبحثية تعميمية خدمات الفيوم جامعة الآداب بكمية الفمسفة برنامج يقدم"
 فكريا وتقدمو المجتمع تنمية في الفعالة المشاركة عمى قادر  متميز خريج لإعداد الفمسفية الدراسات
 ".والإقميمي المحمي المستويين عمى والمنافسة وروحيا,

 

  

“The Philosophy Program at the Faculty of Arts, Fayoum University provides 
distinguished educational, research and community services in the field of 
philosophical studies to prepare a distinguished graduate capable of effective 
participation in the development and progress of society intellectually and 
spiritually, and competing at the local and regional levels.” 

 

 

 : إلي الفيوم جامعة الآداب بكمية الفمسفة برنامج يدفي
 الاستفادة من العموم الأخرى بما يخدم تخصص الفمسفة. -1

 الربط بين الماضي والحاضر واستشراف المستقبل في ضوء ما لديو من معطيات فمسفية. -0

 رسالة برنامج الفـلسفة:
 

 أهداف برنامج الفـلسفة:



 

 

 

 اتباع مناىج التفكير والبحث العممي في حل المشكلات التي تواجيو. -2
 التحميل النقدي والتفكير المنطقي. -2

 ستخدام الميارات المغوية لمتعامل مع المراجع اللازمة في مجال الفمسفة بمغة أجنبية واحدة عمى الأقل.ا -5

 استخدام الميارات المغوية لصياغة المعمومات بالمغة العربية )المغة القومية( بصورة عممية صحيحة. -6

 يقة التي تخدم تخصص الفمسفة.استخدام الحاسب الآلي ووسائل التكنولوجيا والاتصال الحديثة بالطر  -7

 توظيف المعارف والعموم الانسانية لخدمة المجتمع والبيئة المحيطة بو بشكل إيجابي. -8

 إدراك أىمية الفمسفة ودورىا في المشاركة الإيجابية في بناء المجتمع وتنميتو. -9

 اكتساب ثقافة المواطنة وتقبل الآخر. -12 

 والنظريات والمدارس الفكرية العالمية في مجال الفمسفة.استيعاب المفاىيم الأساسية  -11

 تحصيل المعمومات من مصادر معرفية متنوعة. -10

 تطبيق المعارف والميارات المكتسبة في مجالات الحياة العممية المختمفة. -12 
 التفاعل مع المستجدات والمتغيرات العالمية التي ليا صمة بالفمسفة. -12
 لعممية الحديثة في مجال عممو.تطبيق البحوث ا -15

 

 

 

By the end of the program, the student will be able to: 

1- Benefit from other sciences to serve philosophy. 

2-  Linking the past and the present and anticipating the future in light of his 

philosophical data. 

3- Following scientific thinking and research methods in solving the problems 

facing him. 

4- Critical analysis and logical thinking. 

5- Use linguistic skills to deal with the necessary references in the field of 

philosophy in at least one foreign language. 



 

 

 

6- Using linguistic skills to formulate information in Arabic (the national 

language) in a scientifically correct manner. 

7- Using computers and modern means of technology and communication in a 

way that serves philosophy. 

8- Employing knowledge and humanities to serve society and its surrounding 

environment positively. 

9- Realizing the importance of philosophy and its role in positive participation in 

building and developing society. 

10- Acquiring a culture of citizenship and acceptance of others. 

11- Understanding the basic concepts, theories, and international schools of 

thought in the field of philosophy. 

12- Obtaining information from various knowledge sources. 

13- Applying acquired knowledge and skills in various areas of practical life. 

14- Interaction with global developments and changes that are related to 

philosophy. 

15- Applying modern scientific research in his field of work. 

 

  



 

 

 

 التعريف  المصطمح 
 السنة الدراسية

Academic Year 
,  (فصل الربيع)والفصل الدراسي الثاني  (فصل الخريف)فصلان دراسيان رئيسيان : الفصل الدراسي الأول 

ويبدأ العمل بو وفقاً لما يقرة مجمس  -وىو فصلًا إختيارياً بالنسبة لمطالب  -بالإضافة إلي الفصل الصيفي 
 الكمية ويعتمدة مجمس الجامعو.  

 الفصل الدراسي
Semester 

المدة الزمنية التي يدرس خلاليا الطالب المقررات الدراسية عمي مدار أربعة عشر أسبوعاً كحد أدني ولا 
 تتضمن فترة التسجيل والإختبارات النيائية

 الفصل الصيفي
Summer Course  

 كحد أدني لا تتضمن فترة التسجيل والإختبارات النيائية , و أسابيع متصمة سبعةفصل دراسي مكثف مدتو 
الساعات جرى تنفيذه خلال الصيف وفقاً لما يقرة مجمس الكمية ويعتمدة مجمس الجامعو بشرط ألا تزيد عدد ي

فيما لا يزيد عن ثلاث مقررات وفقا لمقواعد التي   ( ساعات معتمدة9المعتمدة لمفصل الدراسي الصيفي عن )
 الكمية. ْبتحدد

 الساعة المعتمدة 
Credit Hour 

وىى تعادل محاضرة نظرية مدتيا ساعة, أو  وحدة قياس أكاديمي لتحديد وزن المقرر بين المقررات الأخرى,
 ة ساعتان عمى الأقل.  يتدريبات, أو درساً عممياً مدتو الفعمحصة 

 الخطة الدراسية
Program Plan 

 

وصفاً تفصيمياً لممقررات الدراسية التي يدرسيا الطالب والتي تتألف من: مقررات الجامعو الإجبارية 
 والإختيارية ومتطمبات الكمية الإجبارية و الإختيارية ومتطمبات البرنامج الأكاديمي الإجبارية والإختيارية. 

 البرنامج الأكاديمي
Academic 
Program 

 11ي يمتحق بو الطالب لمتخصص في مجال محدد . وتتضمن كمية الآداب جامعة الفيوم ذالقسم العممي الـ
قسم المغة الفرنسية  –قسم المغة الإنجميزية  –برنامجاً/قسماً أكاديمياً عمي النحو التالي: قسم المغة العربية 

قسم عمم  –عمم النفس  قسم –قسم المغة الصينية  – (العبرية-التركية  –الفارسية )قسم المغات الشرقية  –
قسم  -قسم الجغرافيا ونظم المعمومات الجغرافية  –قسم عموم المعمومات  –قسم الفمسفة  –الإجتماع 
 التاريخ.

 المستوي الدراسي
Level 

يشير إلي المرحمة الدراسية المسجل بيا الطالب , ويتكون البرنامج الأكاديمي من ثمانية مستويات دراسية 
 – (المستوي الثاني –المستوي الأول )عمي مدار سنوات الدراسة الأربعو عمي النحو التالي: الفرقة الأولي 

 (المستوي السادس –المستوي الخامس )الثة الفرقة الث – (المستوي الرابع –المستوي الثالث )الفرقة الثانية 
 .(المستوي الثامن –المستوي السابع )الفرقة الرابعة  –

 التعريف  المصطمح 
 السجل الأكاديمي
Academic 
Record 

توضح بشكل كامل وضع الطالب الدراسي وتتضمن من المؤسسة التعميمية  تصدر ة رسميةأكاديمي وثيقة
 -تاريخ القبول بالكمية  –الكمية المقيد بيا  -رقمة القومي  –رقمة الجامعي  –البيانات التالية: اسم الطالب 

جميع المقررات الدراسية التي درسيا برموزىا وأرقاميا وعدد وحداتيا  –حالتة الأكاديمية  –تخصصة 
 –المعدل التراكمي  –المعدل الفصمي  -الساعات التي اكتسبيا  –التي حصل عمييا التقديرات  -المعتمدة 



 

 

 

المقررات التي تم إعفاء الطالب المحول حتي  -(ارذا سبق وحصل الطالب عمي إنـذإ)ارات الأكاديمية ذالإنـ
وثيقة  يصبححتى  الكميةوينبغى أن يكون ىذا السجل موقعاً ومختوماً من قبل تاريخ إصدار تمك الوثيقة . 

 رسمية يعترف بيا .
 العبء الدراسي

 
 الدراسي الفصل في تسجيميا يتم التي المعتمدة الساعات عدد وْمتوسط العبء الدراسي لمطالب المنتظم 

ساعة معتمدة والعبء الدراسي في الفصل الصيفي الاختياري يتراوح  02 إلى 12 بين ما تتراوح والتي الواحد
 ساعات معتمدة. 9إلى  2ما بين 

 المقرر الدراسي
Course 

يتضمن مجموعة من الموضوعات الدراسية والعناصر  و م عرف برمز ورقم محدد جزء من البرنامج الدراسي
الرئيسة التي يمتزم مجموعة من الدارسين بدراستيا في فترة زمنية محددة قد تتراوح بين فصل دراسي, أو 

المطموبة لاجتياز  الشروطوفق خطة محددة تتضمن جميع وقد يكون لو متطمب سابق لو فصمين دراسيين, 
 المقرر . 

 المنيج
Curriculum   

والوجدانية( اليادفة التي يتم التخطيط ليا بشكل فردي  -والميارية -جميع خبرات التعميم والتعمم )المعرفيو
أو جماعي, وتحقق قدراً كبيراً من التفاعل بين المعمم والمتعمم, وتتيح ممارسة عديد من الأنشطة, وتؤكد 

 سسات التعميم أو خارجيا . عمى مشاركة المتعمم في مجريات المواقف التعميمية داخل مؤ 
  Auditمستمع 

AU 
مصطمح تربوي يستخدم عند رغبة الطالب في حضور مقرر دراسي, واستكمال جميع متطمباتو دون الخضوع 

دلالة  AUلامتحانات نيائية, وبالتالى لا يحصل عمى نقاط فيو, لكن يثبت في قائمة مقرراتو ويرصد لو 
 عمى الحضور . 

الأكاديميالإرشاد   
Academic 
Guidance  

خدمة إشرافيو تقدم من خلال أحد أعضاء ىيئة التدريس )المرشد الأكاديمي( تيدف إلى تعريف الطالب 
بأىداف الكمية ورسالتيا, وأقساميا العممية, ومجالات عمل الخريجين من الكمية, وأوجو الرعاية والخدمات 

يرىم وتوجيييم لاختيار التخصصات المناسبة التي تلائم قدراتيم التى توفرىا الكمية لطلابيا , كما يتم تبص
مكاناتيم .  وا 

 التدريب الميداني 
Field Training 

تزويد الطلاب بمجموعة من المعارف والميارات  من خلاليا يتم وتمك العممية التي تتم تحت إشراف مينى, 
في مجالات الممارسة المينية المختمفة , وترجمة تمك المعارف والميارات إلى ممارسات مينية وميدانية, 

يستطيع الطالب من خلاليا مساعدة أنساق التعامل )فرد, جماعة, مجتمع( عمى مواجية مشكلاتيم ومقابمة 
 مع الأنظمة المؤسسية أو المجتمعية, لرفع كفاءتيا.  احتىاجاتيم, وكذلك التعامل

 درجة الأعمال الفصمية 
Midterm Grade 

مجموع الدرجات التي يحصل عمييا الطالب بعد أداء الإختبار التكويني الأول والإختبار التكويني الثاني وما 
وأنشطة تعميمية تتعمق بالمقرر ي كمف بو من مشروعات بحثية أو واجبات وما يؤدية من إختبارات قصيرة 

 % من إجمالي درجات المقرر الدراسي.22الدراسي, ويبمغ إجمالي درجات الأعمال الفصمية 
 التعريف  المصطمح 

 الإختبار النيائي
Final Exam 

% من إجمالي درجات المقرر 62إختبار يؤدية الطالب مرة واحده في نياية الفصل الدراسي , ويمثل 
 % من إجمالي الدرجات المخصصة للإختبار النيائي. 22الدراسي ويجب أن يحصل فية الطالب مالايقل عن 

 التقدير 
Grade 

 النسبة المئوية أو الرمز الأبجدي لمدرجة النيائية التي حصل عمييا الطالب في المقرر الدراسي وتتضمن:
A+, A, B+,B, C+ , C, D+ , D , F 

ر عمي الطالب استكمال متطمباتو في الموعد المحدد, ويرمز لو في نتيجة ذتقدير يرصد مؤقتا  لكل مقرر يتع تقدير غير مكتمل



 

 

 

 

Incomplete 
IC 

 . ICالطالب بالرمز 

 تقدير مستمر
In-Progress 

IP 

 IPتقدير يرصد مؤقتاً لكل مقرر تقتضي طبيعة دراستة أكثر من فصل دراسي لإستكمالة ويرمز لو بالرمز 

 الإنذار الأكاديمي
Academic 
Probation 

)AP) 

نذار يوجو لمطالب في حالة إنخفاض المعدل التراكمي لو عن الحد الأدني ) ( ويرمز لو بالرمز 0.22ىوا 
AP. 

 

عدم تسجيل الطالب أي مقررات دراسية خلال الفترة المخصصة لمتسجيل بالفصل الدراسي دون تقديم طمب  الإنقطاع 
 تأجيل لمدراسة , ولا يتم إحتساب فترة الإنقطاع ضمن المدة الزمنية المحددة لمتخرج. 

الدراسي مع تقديم طمب عدم تسجيل الطالب أي مقررات دراسية خلال الفترة المخصصة لمتسجيل بالفصل  تأجيل الدراسة 
 لتأجيل الدراسة , ولا يتم إحتساب فترة التأجيل ضمن المدة الزمنية المحددة لمتخرج.

ار عن الدراسةذالإعتـ ار ذعدم استمرار الطالب في الدراسة خلال الفصل الدراسي بعد تسجيل مقررات دراسية , ويتم إحتساب الإعتـ 
 ضمن المده الزمنية المحددة لمتخرج. 

لحرمان ا Denial  
(DN) 

عدم السماح لمطالب دخول الإختبار النيائي بسبب تخطي النسبة المسموحة لمغياب بالمحاضرات , وي عتبر 
 .  DNالطالب المحروم من دخول الإختبار راسباً في المقرر الدراسي ويرصد لو تقدير 

 
 المعدل الفصمي 

Semester-GPA 
عمييا الطالب في المقررات التي سجل فييا في الفصل الدراسي خارج قسمة مجموع النقاط التي حصل 

ه المقررات مقرباً إلي رقمين عشريين بما فييا المقررات التي رسب ذمقسوماً عمي مجموع الساعات لي
, وت حسب النقاط عمي أنيا عدد الساعات المعتمدة لممقرر مضروبة في القيمة  Fوحصل فييا عمي تقدير 

  ي حصل عميو في كل مقرر درسة الطالب.ذلمتقدير الالعددية المقابمو 
 

 التعريف  المصطمح 
 المعدل التراكمي

CGPA 
 

 ذيحسب عند نياية كل فصل دراسي وىو ناتج قسمة مجموع كل نقاط المقررات التي درسيا الطالب من
ه المقررات مقرباً إلي رقميين عشريين اثنين بما فييا المقررات ذالتحاقة بالكمية عمي مجموع الساعات لي

 ولم يتم إعادة دراستيا.  Fالتي رسب فييا وحصل عمي تقدير 
 وصف مستوي التحصيل العممي لمطالب خلال فترة دراستة في الكمية.  التقدير العام

 
 يشير إلي إنياء علاقة الطالب بالجامعة المقيد بيا سواء عن طريق الإنسحاب أو الفصل أو الإنقطاع.  إيقاف القيد 

 



 

 

 

 
ة بالكمية بعد مراعاة شروط ومتطمبات القبول الخاصة بكل يشترط لقبول الطلاب بأحد الأقسام العممي . أ

 قسم, ما يأتي :
  مات يمصري الجنسية ، ويجوز أيضا قبوؿ غير المصرييف ) الوافديف ( وفقاً لمتعمالطالب أف يكوف

 المنظمة .
 يب ٚؼبكنٓب يًٍ رى رٕىٚؼّ ػٍ طوٚق يكزت أٔحاصلًا عمى مؤىؿ الثانوية العامة  الطالب أف يكوف

انزَُٛق طجقب نهْؤط انزٙ ٚضؼٓب انًغهٌ الأػهٗ نهغبيؼبد ٔلاٚغٕى رغبٔى ّؤط يكزت انزَُٛق كًٛب 

 ٚقٔ انزٕىٚغ ٔانزؾٕٚلاد.

 . أف يتقدـ الطالب في المواعيد المحددة لمتنسيؽ والقبوؿ بالجامعة 

 المستوى فى تسكينيـ ويتـ.  الكمية مجمس موافقة بعد مناظرة كميات مف المحولوف الطلاب يقبؿ 

 .بالكمية المعادلات لجنة قرار حسب المناسب الدراسى

 . أف يحدد الطالب موقفو مف خدمة التجنيد وفقاً لما يحدده القانوف 

 العسكرية الخدمة أداء مف الإنتياءو  لمدراسة الكامؿ التفرغ بشرط بالكمية عميا مؤىلات قبوؿ يتـ. 

 تُطمب منيـ في أثناء مواعيد القبوؿ . أف يستكمؿ المقبولوف كؿ البيانات والوثائؽ التي 

 .يجب أف يجتاز الطالب أي إختبار أو مقابمة شخصية تحددىا الكمية 

 الكمية اْتحدد التي التشعيب شروط الطالب يجتاز أف يجب. 

  الطالب الرسوـ المالية المحددة للالتحاؽ بالكمية . يسددأف 



 

 

 

  شئوف التعميـ والطلاب بالجامعة، ومجمس بعد موافقة كؿ مف : مجمس  -يجوز في حالات خاصة

% ؛ وذلؾ تبعاً لما ورد في  50الكمية، ومجمس الجامعة، قبوؿ ذوي الاحتياجات الخاصة بمجموع 

 قانوف تنظيـ الجامعات، وذلؾ بما يتناسب مع استيفاء متطمبات الأقساـ العممية .

 محددة، وتسديد المبالغ المالية المقررة يتـ قيد الطالب في الكمية بشكؿ نيائي بعد استيفاء الوثائؽ ال

جميع الوثائق لمجامعة، عمى أف تقوـ إدارة شئوف التعميـ والطلاب بإعداد ممؼ لمطالب يحتوي عمى 

 :  المتعمقة بالطالب, وبيانيا كالآتي

رشيح : أصؿ استمارة الثانوية العامة أو ما يعادليا ، وبطاقة الت الوثائق المطموبة لإجراء القيد, وتشمل -

جند لمطلاب  2لمكمية ، وصورة مطابقة للأصؿ مف وثيقة تحدد الموقؼ مف خدمة التجنيد ) نموذج 

 الذكور ( وصور شخصية لمطالب .

 الكشؼ الطبي المعتمد . -

 شيادة التفوؽ الرياضي لمحاصميف عمى حافز رياضي . -

و، أو القرارات التاديبية، الوثائؽ المتصمة بوضع الطالب، مف حيث : التحويؿ أو وقؼ القيد أو إعادت -

 أو الفرصة الأخيرة والاستثنائي ....إلخ إف وجد .

 أية وثائؽ أخرى تطمبيا القوانيف المستحدثة في الدولة، أو قرارات مجمس الجامعة .  -

 المفاضمة بين المتقدمين . ب

انكهٍخ ضًٍ سٍبسخ انمجٕل كم سُخ ثُبء ػهى الزراذ يٍ الألسبو انؼهًٍخ يؼبٌٍر انًفبضهخ ثٍٍ  رحذد   

 انًزمذيٍٍ ثطهجبد انمجٕل ٔفمبً نًب ٌأرً :

 الطاقة الاستيعابية لكؿ قسـ . 

 الحد الأدنى لمنسب المئوية الخاضعة لممفاضمة لكؿ قسـ عمى حده . 

 الثانوية العامة في المقررات .النسب المئوية الحاصؿ عمييا الطلاب في  



 

 

 

 اختبارات القبوؿ الكمية أو الجزئية ) في مواد مختارة ( . 

 المقابمة الشخصية . 

اشتراط حصوؿ المتقدـ عمى حد أدنى مف الدرجات في مقررات الثانوية العامة التي تعد مف المقررات  

الالتحاؽ بيا ، عمى أف تحدد المؤىمة لمقبوؿ في أي مف الأقساـ والتخصصات التي يرغب الطالب في 

رشادات القبوؿ .  ىذه المقررات مسبقاً في لوائح وا 

الجمع بيف أي مف ىذه المعايير لموصوؿ إلى معيار أفضؿ ، عمى أف يحقؽ المساواة بيف جميع  

 المتقدميف .

  قبول الطلاب الوافدين

الصادرة عف الإدارة العامة لقبوؿ ومنح يشترط لقيد الطلاب الوافديف لمدراسة بالكمية إتماـ الإجراءات  -1

 الطلاب الوافديف بوزارة التعميـ العإلى.

يجوز لمكمية تنفيذ برنامج دراسي مكثؼ لمطلاب الوافديف المتأخريف عف الانتظاـ فى الدراسة بعذر  -2

 يقبمو مجمس الكمية نظير مقابؿ مادي يحدده مجمس الجامعة.

  



 

 

 

 

 نظام الدراسة: . أ
 

  َظبو انلهاٍخ ثبنكهٛخ ْٕ َظبو انَبػبد انًؼزًلح ؽٛش ٚلهً انطبنت صًبَٛخ كٖٕل كهاٍٛخ إنٗ عبَت

ػهٙ كهعخ انهَٛبٌَ كٙ اٜكاة كٙ يغبل رقٖٖخ ػقت  انطبنت كٖم ٕٛلٙ افزٛبه٘ ٚؾٖم ثؼلْب

 إعزٛبىح ٔاٍزٛلبءح عًٛغ انًزطهجبد انلاىيخ نهزقوط.

 .ٚؾلك نكم كٖم كهاٍٙ ػلك انَبػبد انًؼزًلح ؽَت انقطخ انلهاٍٛخ 

  ٍركٌٕ انَبػخ انًؼزًلح ْٙ ٔؽلح قٛبً نزؾلٚل ٔىٌ انًقوه انلهاٍٙ رزأنق يٍ ٍبػخ ٔاؽلح ي

ٔرًضم انَبػخ  أٔ سبػزٍٍ أٔ ثلاثخ يٍ انذراسخ انؼًهٍخ أٔ انزذرٌجبد انزطجٍمٍخ انًحبضراد انُظرٌخ

 انًؼزًلح الأٍبً انن٘ ٚزى ػهٗ أٍبٍّ ؽَبة انًؼلل انلٖهٙ ٔانزواكًٙ نهطبنت.

  ْٕ ٍبػخ يقًَخ ػهٗ أهثؼخ يَزٕٚبد فلال  144ػلك انَبػبد انًؼزًلح نُٛم كهعخ نَٛبٌَ اٜكاة

ٔكٖم ٕٛلٙ نًٍ ٚوؿت يٍ  ، ؾل أكَٗ(ك أٍجٕػب 14انلٖم انلهاٍٙ  صًبَٛخ كٖٕل كهاٍٛخ )يلح

 انطلاة . 

  ٍٍبػبد يؼزًلح ٔنهطلاة انزَغٛم  كًٛب لا ٚيٚل ػٍ  9أٍبثٛغ ثؾل أقٖٗ  7يلح انلٖم انٖٛلٙ لا رقم ػ

 صلاس يقوهاد ٔكقب نهقٕاػل انزٙ رؾلكْب انكهٛخ ٔركٌٕ انلهاٍخ كٙ ْنا انلٖم افزٛبهٚخ ٍٕاء نهطبنت أٔ

 نؼضٕ ْٛئخ انزلهٌٚ أٔ انكهٛخ. 

 .ًٙلا ٚزى كزؼ انًقوه كٌٔ انٕٕٕل نهؾل الأكَٗ انن٘ ٚؾلكِ يغهٌ انقَى انؼه 

  ٗٚزى رؾلٚل انًزطهت انَبثق نهًقوهاد كٙ انًَزٕٚبد انًقزهلخ ٔكق أٌٍ ػهًٛخ يٕضٕػٛخ اٍزُبكًا إن

يزقلو كٌٔ اعزٛبىانًَزٕٚبد انزورٛت انًٕضٕػٙ ٔانييُٙ ٔلا ٚغٕى نهطبنت انزَغٛم كٙ يقوه يَزٕٖ 

 انَبثقخ.

  .٘لاٚغٕى أٌ ٚكٌٕ انًقوه الافزٛبه٘ يزطهجب ٍبثقبً نًقوه إعجبه 

  ٚؾلك نكم طبنت يوّلاً أكبكًٚٛبً ٚزٕنٙ يَئٕنٛخ رٕعٛخ ٔإهّبك انطبنت ٔيزبثؼخ رؾٖٛهخ الأكبكًٚٙ فلال

 كزوح انلهاٍخ ثبنكهٛخ. 

  تدخؿ ضمف خطتو الدراسية وفقاً لإجراءات التسجيؿ يتحمؿ الطالب مسئولية تسجيؿ المواد التى
 تبعة فى الجامعة.المُ 

  .يُشترط موافقة المرشد الأكاديمي لإنياء إجراءات التسجيؿ وفقاً لقواعد التسجيؿ المتبعة في الجامعة 



 

 

 

 واعيد الدراسة م . ب
  تحدد بداية الفصوؿ الدراسية طبقاً لمبرنامج المعمف مف المجمس الأعمى لمجامعات. 
  إسبوعاً كحد أدني. 14مدة الدراسة بالفصؿ الدراسي 
 .يبدأ التسجيؿ المبدئي لمفصؿ الدراسي الثاني في الإسبوع الثاني عشر مف الفصؿ الدراسي الأوؿ 
 .يتـ التسجيؿ النيائي في بداية الفصؿ الدراسي 
 مف الفصؿ  يبدأ التسجيؿ المبدئي لمفصؿ الدراسي الأوؿ والفصؿ الصيفي في الإسبوع الثاني عشر

ويعتبر الفصؿ الصيفي اختيارياً لمطلاب، ويحدد مجمس الكمية الحد الأدنى لعدد  الدراسي الثاني ،
الطلاب الذيف يسمح بتسجيميـ لمفصؿ الصيفي ، بشرط ألا تزيد عدد الساعات المعتمدة لمفصؿ 

اػل انزٙ رؾلكْب كًٛب لا ٚيٚل ػٍ صلاس يقوهاد ٔكقب نهقٕ  ( ساعات معتمدة9الدراسي الصيفي عف )

 .انكهٛخ
 .يتـ التسجيؿ النيائي لمفصؿ الصيفي في الإسبوع الأوؿ منو 
  يتـ التسجيؿ النيائي لمفصؿ الدراسي الأوؿ في الإسبوع الأوؿ مف الدراسة أو وفقاً لمتعميمات الواردة مف

 الجامعة.
  ًلمقواعد المحددة مف قبؿ  يُشترط الحصوؿ عمي موافقة المرشد الأكاديمي لإتماـ إجراءات التسجيؿ وفقا

 الجامعة.
   لا يسمح لمطالب بالتسجيؿ المتأخر إلا فى حالة وجود عذر قيري يقبمو مجمس الكمية ، ولا تزيد ىذه

الفترة عف أسبوع مف بدء الدراسة فى أى مف الفصوؿ الدراسية طبقاً للأجندة الدراسية المعمنة؛ حرصاً 
 عمى انتظاـ العممية التعميمية.

  



 

 

 

  
 

  التقدم إلى وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب بطمب تحويمو يحق لمطالب في سنتو الدراسية الأولى

 إلى قسم أو تخصص آخر بالشروط الآتية :

 أف لا يكوف قد سبؽ لو التحويؿ مف قسـ أو تخصص آخر داخؿ الكمية . -

 أف يستوفي شروط القبوؿ في القسـ أو التخصص الذي يرغب التحويؿ إليو . -

 لذي يرغب في التحويؿ إليو باستيعابو .أف تسمح الطاقة الاستيعابية لمقسـ ا -

يقرر القسـ المختص المحوؿ إليو الطالب، أو المرشد الأكاديمي المواد التي يُعفى منيا إذا كاف قد  -

 سبؽ نجاحو فييا .

 

  ٗيزطهجبد أرثؼخرزٕىع انًقوهاد كٙ انقطخ انلهاٍٛخ نكم ثوَبيظ كهاٍٙ ػه : 

 يزطهجبد اندبيؼّ  .1

 يزطهجبد انكهٍخ  .2

 يزطهجبد انجرَبيح / انزخصص الإخجبرٌخ  .3

 يزطهجبد انجرَبيح / انزخصص الإخزٍبرٌخ .4

  ٍبػخ يؼزًلح ، ٔٚؼُزجو  144ٚجهؾ إعًبنٙ انَبػبد انًؼزًلح ثبنقطخ انلهاٍٛخ نكم ثوَبيظ أكبكًٚٙ ثبنكهٛخ

 إعزٛبى كبكخ انًزطهجبد ّوطبً أٍبٍٛب نهزقوط.

  ثبنكهٛخ.ٚقُٖٔ نهطبنت يوّلاً اكبكًٚٛبً نزٕعٛخ انطبنت فلال يلح كهاٍزخ الأكبكًٚٛخ 

  ٌكٙ ؽبنخ انًٕاكقخ ػهٙ إػبكح قٛل طبنت يلٖٕل، َٚزأَق انطبنت كهاٍزخ ٔكق انقطخ انلهاٍٛخ انزٙ كب

ِ انؾبنخ نهقطخ ميقٛلاً ػهٛٓب قجم كٖهخ ، أيب كٙ ؽبنخ رؾلٚش رهك انقطخ أٔ إنـبئٓب ، ٚقضغ انطبنت كٙ ْـ

 انًؼًٕل ثٓب ػُل ػٕكرخ نهلهاٍخ. 



 

 

 

ـوٗ ْٕ رقٖٛٔ يغًٕػخ يٍ أػضبء ْٛئخ انزلهٌٚ أٔ انٓٛئخ انًؼبَٔخ نهؼًم كًوّلٍٚ أكبكًٍٚٛٛ ث رؼرٌف:

انقٛبو ثًًٓخ رٕعّٛ انطبنت ٔرؼوٚلّ ثبنًقوهاد انلهاٍٛخ انزٙ ٚلهٍٓب ٔانزَغٛم كٛٓب ٔالإعبثخ ػٍ الاٍزلَبهاد 

ٔؽم يْكلارّ طٕال كزوح انلهاٍخ ثبنجوَبيظ ٔرقٕو إكاهح انكهٛخ ثزٕىٚغ أػجبء الإهّبك الأكبكًٚٙ ػهٗ أػضبء 

 انن٘ رًَؼ ثّ إكاهح انكهٛخ نكم يوّل أكبكًٚٙ.ْٛئخ انزلهٌٚ ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ نزؾلٚل انؾل الأقٖٗ 

 يٓبو انًرشذ الأكبدًًٌ:

رؼوٚق انطبنت ثكبكخ انقٕاػل ٔانهٕائؼ انقبٕخ ثبنجوَبيظ فبٕخ انطلاة انغلك ٔرؼوٚلٓى ثكبكخ إعواءاد  .1

 انزَغٛم ٔافزٛبه انًقوهاد ٔانًزطهجبد ٔقٕاػل الايزؾبَبد ٔانزقٕٚى ٔالاََؾبة. 

يَبػلح انطلاة كٙ افزٛبه انًقوهاد انلهاٍٛخ نكم كٖم كهاٍٙ يغ رؼوٚلّ ثًلٕٓو انًزطهجبد   .2

 . (pre‐requisite)انَبثقخ 

يزبثؼخ ٍٛو انطلاة أصُبء انلٖم انلهاٍٙ ٔلاًٍٛب كٙ ػًهٛبد انؾنف أٔ الإضبكخ أٔ الاََؾبة يٍ  .3

 انًقوهاد ٔإثلاؽ يَُق انجوَبيظ الأكبكًٚٙ لارقبم انلاىو.

 يْكلاد انطلاة أصُبء انلهاٍخ ثبنزَُٛق يغ انًَُق الأكبكًٚٙ نهجوَبيظ ٔإكاهح انكهٛخ إما نيو الأيو.ؽم  .4

ثؼل اػطبءح اَناه أٔل ٔإَناه صبٌ ، ٚطهت انًوّل الأكبكًٚٙ  11.2إما نى ٚؾقق انطبنت انًزؼضو يؼلل كٖهٙ  .5

نهكهٛخ لاٍئُبف انلهاٍخ ثؼل كهاٍخ كٙ ْنِ انؾبنّ إٚقبكّ ػٍ انلهاٍخ  ٔٚغٕى نهطبنت أٌ ٚزقلو ثبنزًبً 

 انظؤف انزٙ أكد إنٗ انزؼضو. 

ٚقٕو انًوّل الأكبكًٚٙ ثئػلاك قبئًخ ثبنطلاة انًزؼضوٍٚ نًزبثؼخ رؾٖهٛٓى انلهاٍٙ يغ انقبئًٍٛ  

انلهاٍٛخ نًلح كٖهٍٛٛ يزبنٍٛٛ. ثبنزلهٌٚ نهًقوهاد

منسؽ بيف أعضاء ىيئة التدريس ، يكوف مسئولا عف التنسيؽ بيف الأقساـ المعنية  ييعيف لمبرنامج الدراس -1
دارة الكمية مف ناحية أخرى وذلؾ فيما يخص الأمور الأكاديمية .  فى البرنامج مف ناحية ، وا 

 يعيف المنسقوف بقرار مف عميد الكمية، بعد استطلاع رأي الأقساـ العممية. -2

 



 

 

 

 

  انلهاٍٙ نهطبنت انًُزظى ْٕ ػلك انَبػبد انًؼزًلح انزٙ ٚزى رَغٛهٓب كٙ انلٖم  انؼتءيزٍٕظ

انلهاٍٙ كٙ انلٖم  انؼتءٔ،  ٍبػخ يؼزًلح  24إنٗ  14انلهاٍٙ انٕاؽل ٔانزٙ رزوأػ يب ثٍٛ 

  ٍبػبد يؼزًلح. 9إنٗ  3ٚزوأػ يب ثٍٛ  (إفزٛبه٘)انٖٛلٙ 

 ٍبػخ  15إنٙ  12انلهاٍٙ نٓى يب ثٍٛ  ءاه أكبكًٚٙ ٚزوأػ انؼتمثبنَُجخ نهطلاة انؾبٕهٍٛ ػهٙ إَـ

 ٍبػبد يؼزًلح.  7إنٙ  3يؼزًلح ، ٔكٙ انلٖم انٖٛلٙ يب ثٍٛ 

يتحمؿ الطالب مسئولية تسجيؿ المواد التى تدخؿ ضمف خطتو الدراسية وفقاً لإجراءات التسجيؿ  -
 فى الجامعة. تبعةالمُ 

 الموضح بالجدول الآتي:  عمي النحويتم التسجيل  -
 موعد التسجيل نوع التسجيل  الفصل الدراسي

هفصم انزسدٍم ن

انذراسً انثبًَ )فصم 

 انرثٍغ(

 
 

يٍ  انضبَٙ ػْوالأٍجٕع  انزَغٛم انًجكو

انلٖم انلهاٍٙ الأٔل 

 )كٖم انقوٚق(

 الإٍجٕع الأٔل يٍكٙ  انزَغٛم انُٓبئٙ

 انلٖم انلهاٍٙ انضبَٙ

هفصم انزسدٍم ن

انذراسً الأٔل )فصم 

 انخرٌف(

يٍ  انضبَٙ ػْوالأٍجٕع  انزَغٛم انًجكو

انلٖم انلهاٍٙ انضبَٙ 

 )كٖم انوثٛغ(

  انزَغٛم انُٓبئٙ

كٙ الإٍجٕع الأٔل يٍ 

 انلٖم انلهاٍٙ الأٔل

 

هفصم انزسدٍم ن

 انصٍفً )إخزٍبري(

يٍ  ػْو انضبَٙالأٍجٕع  انزَغٛم انًجكو

انلٖم انلهاٍٙ انضبَٙ 

 )كٖم انوثٛغ(

الإٍجٕع الأٔل يٍ انلٖم  انزَغٛم انُٓبئٙ

 انٖٛلٙ

 
 يُشترط موافقة المرشد الأكاديمي لتسجيؿ الطالب وفقاً لإجراءت التسجيؿ المُحددة مف قبؿ الجامعة. -



 

 

 

 ىذه تزيد ولا،  الكمية مجمس يقبمو قيري عذر وجود حالة فى إلا المتأخر بالتسجيل لمطالب يسمح لا -

 حرصاً  المعمنة؛ الدراسية للأجندة طبقاً  الدراسية الفصوؿ مف أى فى الدراسة بدء مف أسبوع عف الفترة

 .التعميمية العممية انتظاـ عمى

 

ٔالإٍجٕع  ًَؼ نهطبنت ثبنؾنف ٔالإضبكخ فلال الأهثؼخ أٍبثٛغ الأٔنٗ يٍ انلٖم انلهاٍٙ الأٍبٍُٙٚ 

  انلٖم انٖٛلٙ.انضبَٙ كٙ 

 ٌُسمح للطالب بحـ ف أن ٌقل عدد الساعات المسجلة للطالب المنتظم ذا كانت نتٌجة الحـذف المقرر إذلا 

 ر أكادٌمٌاً. ذساعة بالنسبة للطالب المُنـ 41دنً للتسجٌل ، أو ساعة معتمدة وهً الحد الأ 41عن

 

  لك المقرر ضمن الخطة الدراسٌة للطالب.ذٌُشترط لإضافة مقرر دراسً أن ٌكون 

  .ٌجب أن ٌجتاز الطالب المتطلب السابق للمقرر المُراد إضافتة 

 ٌُسمح للطالب إضافة مقرر إ ساعة  11كانت نتٌجة الإضافة تجاوز الحد الأعلً للعبئ الدراسً وهو ا ذلا 

 . ر أكادٌمٌاً، ذساعة بالنسبة للطالب المُنـ 41بالنسبة للطالب المنتظم ، أو  معتمدة

  ٌُسمح للطالب إضافة مقرر فً حالة وجود تعارض مع لك المقرر ومقرر آخر بالجدول الدراسً ذلا 

 للطالب.

 نقل المقررات : .1

اح فى جامعة أخرى ، وذلؾ بعد اقتراح منسؽ جدرسيا لمطالب واجتازىا بن يجوز نقؿ بعض المقررات التى
 بالشروط الآتية:، البرنامج، وموافقة مجمس الكمية 

o .أف تكوف تمؾ المقررات ضمف الخطة الدراسية لمبرنامج الدراسي 



 

 

 

o  مف إجمإلى ساعات البرنامج الدراسي الجديد.40ألا يزيد ما يتـ نقمو مف ساعات معتمدة عف % 
 :AUDIT (حضور مقرر كـ مستمع)المقررات الخاصة  .0

 بغرض كمستمع التسجيؿ فى مقررات معينة  (الغير منتظمين بالبرنامج الأكاديمي) يجوز لبعض الدراسيف
الحصوؿ عمى خبرة جديدة، وليس بغرض الحصوؿ عمى درجة عممية، أو شيادة دراسية، وفى ىذه الحالة 

لا يخضع الطالب الخاصة بالمقرر ، ولا يخصص لو مرشد أكاديمي و يسدد الطالب الرسوـ الدراسية 
فى   AUللإختبار النيائي ولا يترتب عمي آداء الطالب سمباً أو إيجاباً منح أي تقديرات بينما يُرصد لو تقدير 

% 25بشرط ألا تتجاوز نسبة غيابة عف  ممقررلعمى إفادة تفيد دراستو واجتيازه  ويحصؿ سجمو الأكاديمي
 .المحاضرات مف

  ة الحالة تقدير ذحضور مقرر كمستمع ويُرصد لو في ىػ الأكاديمي لمطالب المنتظم في البرنامجيجوزAU 
 : بالشروط التالية

 .(المستوي السابع أوالثامف)أف يكوف الطالب في السنة النيائية  .1
ورئيس القسـ الػمقيد ي يقدـ المقرر ذالحصوؿ عمي توصية مف منسؽ البرنامج وموافقة رئيس القسـ الػ  .2

 بو الطالب ووكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب وعميد الكمية.
الا يكوف المقرر مف المقررات الأساسية المطموبة لتخرجة والتي تستوجب خضوع الطالب للإختبار  .3

 النيائي.
 تسديد الرسوـ الدراسية لحضور مقرر كمستمع. .4
 (ؼ بالتقويـ الأكاديمي ذفترة الإضافة والحػ)قررات يجوز لمطالب خلاؿ الفترة المخصصة لإضافة م .5

 تحويؿ حالة المقرر مف مستمع إلي مقرر بوحدات دراسية.
تحويؿ حالة  (المحددة بالتقويـ الأكاديمي )ر ذيجوز لمطالب خلاؿ الفترة المخصصة للإنسحاب بعػ .6

 كر.ذالسالفة الػ 1،2،3،4المقرر مف مقرر بوحدات دراسية إلي مقرر كػ مستمع بشرط استيفاء البند 
% مف حضور المحاضرات يتـ إسقاط المقرر عنو، وعميو أف 25ا تجاوزت نسبة غياب الطالب عف ذإ .7

ا أراد إعادتة كػ مستمع مرة أخري ، فعمي ذيقوـ بإعادتة لأنة ضمف الخطة الدراسية لمطالب، وفي حالة إ
 كر. ذالطالب إستيفاء كافة الشروط السابقة الػ



 

 

 

 ا رسب الطالب في مقرر ذإ(F) وترصد لو الدرجة الجديدة بحد أقصي  وجب عميو إعادتوC. 

  ٍٔإما ؽٖم كٙ الايزؾبٌ انن٘ رًذ إػبكرّ كهعخ أقم يC  روٕل نّ انلهعخ انلؼهٛخ انزٙ ؽٖم ػهٛٓب ٔٚؾزَت

 نهطبنت ػلك انَبػبد انًؼزًلح انقبٕخ ثبنًقوه كٙ انًؼلل انزواكًٙ.

 يف تنخفض عدد ساعاتيـ فترة ذ، أو الطلاب الػ2.00 ر أكاديمياً ممف يقؿ معدليـ عف ذيجوز لمطالب المُنػ

عمي معدليـ التراكمي  لؾ سمباً ذوسيؤثر  (لمنتظـلمطالب ا)ساعة  14التسجيؿ عف الحد الأدني لمتسجيؿ أي 

. وفي حالة  +Dأو مقبوؿ مرتفع  Dبتقدير مقبوؿ  ه الطالبسبؽ وأف إجتاز  مقررأف يقوموا بإعادة دراسة 

ا رسب الطالب في ذ، أما إ +Cحصوؿ الطالب عمي تقدير أعمي ، يُحسب لو التقدير الأعمي بحد أقصي 

 . +Dأو  Dالمقرر بعد إعادتة ، فلا يقوـ بإعادتة مرة أخري ويُرصد لو التقدير السابؽ قبؿ الإعادة 

ًٛخ، ُٔٚطجق منك ػهٗ عًٛغ انًؾبضواد، ٚؼل ؽضٕه انطلاة ّوطبً أٍبٍٛبً لاَزظبو انؼًهٛخ انزؼهٛ -1

 ٔانلهًٔ انؼهًٛخ، ٔيْؤع انزقوط، ٔانزلهٚت انًٛلاَٙ.

 % يٍ يغًٕع ٍبػبد انًقوه ٚزى إَناهِ.21إما رغبٔىد ََجخ ؿٛبة انطبنت كٗ أٖ يقوه ػٍ  -2

% ٔنى ٚزقلو ثؼنه ٚقجهّ 25ٚؾوو انطبنت يٍ كفٕل الايزؾبٌ انُٓبئٙ نهًقوه إما رغبٔىد ََجخ ؿٛبثّ ػٍ  -3

 .W، ٔكٗ ؽبنخ قجٕل  انؼنه ٚؼزجو انطبنت يَُؾجبً  DNيغهٌ انكهٛخ ، ٔٚوٕل نّ رقلٚو 

نزلهٚت انًٛلاَٙ، رُطجق ْنِ انقٕاػل ػهٗ يقوهاد انيٚبهاد انًٛلاَٛخ، ٔيٓبهاد انزلهٚت انًٛلاَٙ، ٔا -4

ٔيْؤع انزقوط، ؽٛش ْٚزوط اَزظبو انطلاة ثٖٕهح كبيهخ ٔٚؼُٙ ػلو اَزظبو انطلاة كٙ انؾضٕه انؾويبٌ 

 يٍ الايزؾبٌ انْلٕ٘.

  



 

 

 

 DN انوالحرم AP ار الأكاديميذوفيما يمي جدولًا توضيحياً لتطبيق الإنـ

 

 

 

انسبػبد 

انزذرٌسٍخ 

انُظرٌخ 

 نهًمرر

 

 

 

 ػذد سبػبد انغٍبة

 

ٍبػخ رلهَٚٛخ  (1)يقوه إعًبنٙ ٔؽلارّ  .4

 َظو٘

ار رالإَـ

 الأٔل

ار رالإَـ

 انثبًَ

 انحريبٌ

25 % 

1 2 4 

ٍبػخ رلهَٚٛخ  (2)يقوه إعًبنٙ ٔؽلارّ .2

 َظو٘

2 5 8 

ٍبػبد رلهَٚٛخ  (3)يقوه إعًبنٙ ٔؽلارّ .3

 َظو٘

4 7 11 

 15 11 5 بػبد رلهَٚٛخ َظوٍ٘ (4)يقوه إعًبنٙ ٔؽلارّ .4

 

ار رالإَـ انسبػبد انزذرٌسٍخ انؼًهٍخ

 الأٔل

ار رالإَـ

 انثبًَ

 انحريبٌ

25 % 

 

انسبػبد 

انزذرٌسٍخ 

انؼًهٍخ 

 نهًمرر

رلهَٚٛخ ٍبػخ  (2)يقوه إعًبنٙ ٔؽلارّ  .1

 ػًهٙ

2 5 8 

رلهَٚٛخ  بدٍبػ (3)يقوه إعًبنٙ ٔؽلارّ  .2

 ػًهٙ

4 7 11 

رلهَٚٛخ  بدٍبػ (4)يقوه إعًبنٙ ٔؽلارّ  .3

 ػًهٙ

5 11 15 

رلهَٚٛخ  بدٍبػ (6)يقوه إعًبنٙ ٔؽلارّ  .4

 ػًهٙ

7 15 22 

 

 

كٖم كهاٍٙ أٌ ٚزقلو ثؼنه ٚقجهّ يغهٌ انكهٛخ ٔكٙ ْنِ انؾبنخ ْٚزوط لاََؾبة انطبنت يٍ يقوه أٔ  .1

 ( ٔركٌٕ إػبكح انطبنت نهًقوه كهاٍخ ٔايزؾبَب ٔنٌٛ ايزؾبَب كقظ.Wٚؾٖم انطبنت ػهٗ رقلٚو يَُؾت )



 

 

 

دوف  خلاؿ الأربعة الأسابيع الأولي لمدراسة ار عف الإستمرار في الفصؿ الدراسيذيجوز لمطالب الإعتػ .2
ا الفصؿ مف المدة اللازمة لإنياء متطمبات ذ، ويتـ إحتساب ىػ Wأف يُعد راسبا ، ويُرصد لو تقدير 

 التخرج. 
ر قيري ذار عف مقرر دراسي بدوف عػذار عف الدراسة أو الإعتػذلا يجوز لطالب المستوي الأوؿ الإعتػ .3

 يوافؽ عميو مجمس الكمية. 
لأكثر مف فصمييف دراسييف متتالييف أو ثلاثة فصوؿ دراسية  ار عف الدراسةذلا يجوز لمطالب الإعتػ .4

ار ضمف المدة ذغير متتالية كحد أقصي خلاؿ فترة دراستة بالكمية وحتي تخرجة، وتُحتسب مدة الإعتػ
 المحددة لإنياء متطمبات التخرج. 

يصبح عدد  ارة أفذا نتج عف إعتػذار عف استمرار دراستة لمقرر أو أكثر إذلا يجوز لمطالب الإعتػ .5
ساعة لمطالب  10و  ر أكاديمياً ذساعة لمطالب الغير م نـ 12ساعات الطالب المسجمة أقؿ مف 

 . ر أكاديمياً ذالم نـ
ي ذار عف دراسة مقرر أو أكثر لمطالب الػذيحؽ لمجمس الكمية النظر في حالات الإنسحاب / الإعتػ .6

ي لـ يبمغ الحد الأدني مف العبئ ذالطالب الػارة عمي الحد الأدني لعدد ساعات التسجيؿ أو ذسيؤثر إعتػ
القرار المناسب وفقاً لما يراه المجمس  ذار عف مقرر أو أكثر، واتخاذالدراسي وتقدـ بطمب للإعتػ

 مناسباً.
ار عف جميع المقررات بعد مرور الأربعة الأسابيع الأولي مف الدراسة في حالة ذيجوز لمطالب الإعتػ .7

ر يقبمة ذفي حاؿ تقدمة بعػ WF، أو منسحب بتقدير راسب  WPر مرض ويُرصد لو تقدير ذوجود عػ
 مجمس الكمية والجامعة. 

  

يجوز تأجيؿ قبوؿ الطالب لفصؿ دراسي واحد إذا تقدـ بطمب لمكتب وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب  -1
 خلاؿ فترة التسجيؿ، ووافؽ عميو منسؽ البرنامج، ويعتمد مف إدارة الكمية .

لممرة الأولى ولـ يسجؿ خلاؿ أسبوعيف مف بدء الدراسة يعد منسحباً مف الفصؿ  بالكميةالطالب الذى يقبؿ  -2
ذا لـ يسجؿ فى الفصؿ الذي يميو يمغى قبولو بالكمية.  الدراسي وا 

  الطالب المستمر فى الدراسة )ليس مستجداً( الذى سجؿ وانقطع عف الدراسة، ولـ يقدـ طمب انسحاب
 يعامؿ معاممة الغائب.



 

 

 

  ٌيٍ الايزحبٌ انُٓبئً انحريبF 
 1-  يحرـ الطالب مف دخوؿ الامتحاف النيائي فى جميع المقررات التى قاـ بتسجيميا فى الفصؿ الدراسي

يومًا متصمة بغير عذر يقبمو مجمس الكمية، ويرصد لو فى ىذه الحالة  15إذا تغيب عف الدارسة لمدة 
 .Fتقدير راسب 

 2-  منسحب ( إذا قبؿ مجمس الكمية العذر ، يرصد لمطالبW .مف الفصؿ الأكاديمي ) 
 3-  يفصؿ الطالب نيائيًا إذا حرـ مف دخوؿ الامتحاف النيائي فى جميع المقررات الدراسية لفصميف

 دراسييف.

 ً:  ندرخخ يٕزػخ كبنزب 1١١رحزست  درخخ كم يمرر يٍ  ‐

 

 البند النسبة المئوية التوقيت

 ( 1ً )ٌُاخزجبر ركٕ 2١%  الٔاسجٕع انسبثغ 

 ( 2اخزجبر ركًٌُٕ ) 1١%  الٔاسجٕع انؼبشر 

 أػًبل انسُخ  1١%  رمٌٕى يسزًر 

 ايزحبٌ َٓبئً  6١%   انذراسًَٓبٌخ انفصم 

 

  

 ً: نكبنزبخبد انًمرر درٌغ رٕز ثبنُسجخ نًمرري لبػخ انجحث ٔيشرٔع انزخرج ٌزى‐
 

 

 انجُذ انُسجخ انًئٌٕخ انزٕلٍذ

 رقٕٚى يَزًو  51%   انلهاٍٙطٕال انلٖم 

 + يُبقْخ ّلٕٚخ  ٔهقٙثؾش  51%   انلهاٍَٙٓبٚخ انلٖم 

 



 

 

 

  يٍ ؽبٕم عًغ كهعبد الأػًبل انلٖهٛخ ٔالإفزجبه 61ٚؼل انطبنت هاٍجب إما نى ٚؾقق ََت انُغبػ %

أٔ نى ٚؾضو الايزؾبٌ انزؾوٚو٘ كٙ َٓبٚخ انلٖم انلهاٍٙ ثَجت رغبٔى ََجخ انـٛبة أٔ انـِ  انُٓبئٙ

 أٔ أ٘ ٍجت آفو أٔ نى ٚؾضو الايزؾبٌ كٌٔ ػنه رقجهّ انكهٛخ.

  ٍٛإما رقلو انطبنت ثؼنه قٓو٘ رقجهّ إكاهح انكهٛخ نؼلو ؽضٕه الايزؾبٌ انزؾوٚو٘ لأ٘ يقوه فلال ٕٚي

اد الايزؾبَبد انُٓبئٛخ ٚؾزَت نّ رقلٚو ؿٛو يكزًم  ) ػهٗ الأكضو يٍ ثلء إعواء

(INCOPMLETE  ٗػهٗ الأقم يٍ كهعبد 41كٙ ْنا انًقوه ثْوط أٌ ٚكٌٕ ؽبٕلا ػه %

ٚزبػ  (IC)الأػًبل انلٖهٛخ ٔألا ٚكٌٕ قل رى ؽويبَّ يٍ كفٕل الايزؾبٌ انُٓبئٙ. ٔكٙ ؽبنخ رقلٚو 

ٙ انلٖم انلهاٍٙ انزبنٙ ٔكٙ انًٕػل انن٘ ٚؾلكِ نهطبنت كوٕخ رأكٚخ الايزؾبٌ انُٓبئٙ نهًقوه ك

يغهٌ انكهٛخ ٔرؾزَت انلهعخ انُٓبئٛخ نهًقوه ػهٗ أٍبً انلهعخ انؾبٕم ػهٛٓب كٙ الأػًبل انلٖهٛخ 

 انَبثق انؾٖٕل ػهٛٓب

 IC رمذٌر غٍر يكزًم
o  :انًوٗ انًلبعئ ، إما ٕبكف انطبنت ظؤكبً قٓوٚخ رًُؼّ يٍ رأكٚخ الايزؾبٌ انُٓبئٙ كٗ أٖ يقوه ، يضم

كًٛكُّ انزقلو ثبنزًبً لإكاهح انكهٛخ لاؽزَبة ْنا انًقوه ؿٛو يكزًم ، ٔكٗ ْنِ انؾبنخ رؼوٗ انؾبنخ ػهٗ 

 انًغهٌ انطجٙ كٗ انغبيؼخ نزقلٚو يلٖ فطٕهح انؾبنخ.

o ٛإما ٕبكف ظؤكبً قٓوٚخ طبهئخ ٔفبهعخ ػٍ إهاكرّ رًُؼّ يٍ رأكٚخ الايزؾبٌ انُٓبئٙ كٗ أ٘ يقوه ، ػه ّ

انزقلو ثئنزًبً لإكاهح انكهٛخ قجم اَقضبء كزوح الايزؾبَبد يٕضؾًب الأٍجبة انزٗ ؽبنذ كٌٔ ؽضٕه 

ب ثبنًَزُلاد لاػزجبه ْنا انًقوه ؿٛو  ًً ، ٔنًغهٌ انكهٛخ رقٛٛى انًٕقق، ٔارقبم يب  يكزًمالايزؾبٌ، ٔيلػ

 ٚواِ.

o انُٓبئٙ نهًقوه كٗ انٕقذ اننٖ كٗ ؽبنخ ؽٖٕل انطبنت ػهٗ رقلٚو ؿٛو يكزًم ػهّٛ أٌ ٚؤك٘ الايزؾب ٌ

ب ثأٌ كهعبد  ًً رؾلكِ انكهٛخ )ٔثْوط ألا ٚزغبٔى انزَغٛم كٗ انًقوه ثؼل انًٛؼبك انًقٖٔ نلزؾّ( ػه

انطبنت كٗ الأػًبل انلٖهٛخ ٔانْلٓٛخ روٕل كًب ْٗ ػُل رَغٛهّ نهًقوه ، ػهٗ أٌ ٚزى ؽَبة ٍبػبرّ 

 ضًٍ ٍبػبد انزَغٛم.

o ؾبٌ كٗ انًقوه اننٖ ؽٖم كّٛ ػهٗ رقلٚو ؿٛو يكزًم كٗ انلزوح انًؾلكح ، كٛوٕل إما نى ٚزقلو انطبنت نلايز

 .Fنّ رقلٚو هاٍت 

o  ٚغٕى نهطبنت انؾٖٕل ػهٗ رقلٚو ؿٛو يكزًم كٗ انًقوه َلَّ يورٍٛ كؾل أقٖٗ ثْوط ٔعٕك ػنه

 يقجٕل ٕٚاكق ػهّٛ يغهٌ انكهٛخ.

  



 

 

 

 انزمذٌر انًئٌٕخ انُسجخ ريس انزمذٌر 5.00يٍ  ٔزٌ انزمذٌر

5.00 A+ 

                

 % فأكثر 55

 
 يًزبز يررفغ

4.75 A 5١- 54 % 

 
 يًزبز

4.5  B+ 

 

 

55 – 55 % 

 

 

 خٍذ خذاً يررفغ 

4.00 B 

 

 خٍذ خذاً  54%-% 5١

3.5 C+ 

 

55 %- 55% 

 
 خٍذ يررفغ

3 

 

C 5١%-54 % خٍذ 

2.5 D+ 

 

65 %- 65 % 

 
 يمجٕل يررفغ

2 D 6١ %- 64 %  يمجٕل 

1.0 F  ٍ6١الم ي% 

 

 هاٍت

1.0 DN - DN   ٌؽويب 

 منسحب

 
WITHDRAW  (W) 

 WP ر مرضًذمنسحب بعـ

 WF منسحب بتقدٌر راسب

 AU  (للدارسٌن بصفه مستمعون)مستمع  

 IC تقدٌر غٌر مكتمل 



 

 

 

نًقوهاد ػهٗ أٍبً ؽبٕم ضوة ػلك انَبػبد انًؼزًلح كٙ ػلك انُقبط نلهعخ ا َمبطرؾَت   .1

 أػلاِ.انطبنت طجقب نهغلٔل 

 : يثبل

 ٔىٌ انزقلٚو  × (انَبػبد انًؼزًلِ)ػلك انُقبط = ػلك انٕؽلاد 

 َقبط 9=  4.5 × 2ػلك انُقبط كًب ْٕ يٕضؼ ثبنغلٔل انزبنٙ نًقوه يلفم إنٙ انْؼوْٙ : 

 

 ريس انًمرر ٔرلًخ

 

 انًمرر

 ػذد انٕحذاد

انسبػبد )

 (انًؼزًذِ

 

 انذرخخ

 

 انزمذٌر

 

ٔزٌ 

 انزمذٌر

 

 ػذد انُمبط

PHIL 101 

 

 B+ 4.5 9 85 2 انفكر انشرلً انمذٌى

PHIL 102 80 2 انفهسفخ انؼبيخ B 4.00 8 

PHIL 103  ٍيذخم إنى فهسفخ انف

)ًَبرج يٍ انفٍ انمذٌى 

حزى فٌُٕ ػصر انُٓضخ 

 الأٔرثٍخ(

2 89 B+ 4.5 9 

PHIL 104 50 2 يذخم إنى فهسفخ الأخلاق F 1.00 2 

PHIL 105 ًً70 2 يُبْح انجحث انؼه C 3.00 6 

UNI 001 60 2 لضبٌب يدزًؼٍخ D 2.00 4 

FAC 001  95 2 1انهغخ انؼرثٍخ A+ 5.00 10 

FAC 002  75 2 1انهغخ الإَدهٍسٌخ C+ 3.5 7 

PSY 01E 65 2 ػهى انُفس انؼبو D+ 2.5 5 

 60 -- -- -- 18 انًدًٕع

( ثقًَخ يغًٕع انُقبط انزٙ Grade Point Average) (GPAٚؾَت انًؼلل انلٖهٙ نهطبنت ) .2

 ًٕع انَبػبد انًؼزًلح انزٙ أرًٓب كٙ كم انًقوهاد.غؽٖم ػهٛٓب انطبنت كٙ انلٖم انلهاٍٙ ػهٗ ي

 انًؼلل انلٖهٙ نهطبنت كٙ انغلٔل انَبثق ٍٛكٌٕ كبنزبنٙ: 

GPA  =        3.33=    60=                 يدًٕع انُــمــبط 

 18يدًٕع انسبػبد انًؼزًذح                            



 

 

 

 

 ريس انًمرر ٔرلًخ

 

 انًمرر

ػذد 

 انٕحذاد

انسبػبد )

 (انًؼزًذِ

 

 انذرخخ

 

 انزمذٌر

 

ٔزٌ 

 انزمذٌر

 

 ػذد انُمبط

PHIL 106 

 

 الٌونانٌة الفلسفة

 حتى) ونصوصها

 (أفلاطون

2 95 A+ 5.00 10 

PHIL 107 80 2 تارٌخ العلوم عند العرب B 4.00 8 

PHIL 108 89 2 فلسفة البٌئة B+ 4.5 9 

PHIL 109  مدخل إلى الفلسفة

 السٌاسٌة

2 75 C+ 3.5 7 

PHIL 110 70 2 مدخل إلى فلسفة العقل C 3.00 6 

PHIL 002 60 2 الفن المصري القدٌم D 2.00 4 

UNI 003  89 2 2اللغة العربٌة B+ 4.5 9 

UNI 004  75 2 2اللغة الإنجلٌزٌة C+ 3.5 7 

SOC 03E 65 2 مقدمة فً علم الإجتماع D+ 2.5 5 

 65 -- -- -- 18 انًدًٕع

  انًؼلل انلٖهٙ نهطبنت كٙ انلٖم انضبَٙ:

GPA  =        3.61=    65=                 يدًٕع انُــمــبط 

 18يدًٕع انسبػبد انًؼزًذح                            

 

  (Cumulative Grade Point Average) (CGPA) نهطبنت انزراكًًانًؼذل ٚؾَت  .3

ؽٖم ػهٛٓب كٙ كم انًقوهاد ػهٗ يغًٕع ػلك انَبػبد انًؼزًلح نٓنِ  ثقًَخ يغًٕع انُقبط نزٙ

 انًقوهاد. 

CGPA =ًَ3.47=  656+0=       يدًٕع انُــمــبط  فً انفصم الأٔل + يدًٕع انُمبط فً انفصم انثب 

                       18+18  يدًٕع انسبػبد انًؼزًذح فً انفصم الأٔل + يدًٕع انسبػبد انًؼزًذح فً انفصم انثبًَ       



 

 

 

تعريفة:
ٔصٛقخ أكبكًٚٛخ هًٍٛخ رٖله يٍ انًؤٍَخ انزؼهًٛٛخ رٕضؼ ثْكم كبيم ٔضغ انطبنت انلهاٍٙ 

 : ٔرزضًٍ انجٛبَبد انزبنٛخ

 اٍى انطبنت  - أ

 انغبيؼٙ  انوقى - ة

 انوقى انقٕيٙ - د

  ربهٚـ انقجٕل ثبنكهٛخ  - س

 انقَى / انجوَبيظ الأكبكًٚٙ انًقٛل ثّ انطبنت  - ط

 انزقٖٔ انلقٛق نهطبنت - ػ

 (ٔاكل  –إَزَبة  –اَزظبو )َظبو انلهاٍخ  - ؿ

 )كٖم -إٚقبف قٛل  –إَقطبع  –اه نإػزـ –َْظ )انؾبنخ الأكبكًٚٛخ  - ك

 (يٍ الأٔل إنٙ انضبيٍ)انًَزٕ٘ الأكبكًٚٙ  - م

 (كٖم  –اه صبٌ نإَـ –ل اه أٔنإَـ –يقجٕل  –عٛل  –عٛل علا  –يًزبى )انزقلٚو  - ه

 .ثويٕىْب ٔأهقبيٓب ٔػلك ٔؽلارٓب انًؼزًلح انطبنت عًٛغ انًقوهاد انلهاٍٛخ انزٙ كهٍٓب   - ى

 ٔٔىٌ انزقلٚواد   انزقلٚواد  -ً 

 ػلك انُقبط  -ُ 

 (إعًبنٙ انَبػبد انًؼزًلح نهًقوهاد انزٙ إعزبىْب انطبنت )ػلك انَبػبد انًكزَجخ  -ٓ 

 ػلك انَبػبد انًَغهخ ؽبنٛبً نهطبنت -ٗ 

 انًؼلل انلٖهٙ   - ط

 انًؼلل انزواكًٙ   - ظ

 انَغم الأكبكًٚٙانًقوهاد انزٙ رى إػلبء انطبنت انًؾٕل ؽزٙ ربهٚـ إٕلاه  - ع

 (ا أرى انطبنت كبكخ يزطهجبد انزقوطمإ)ربهٚـ انزقوط  - ؽ

 ربهٚـ إٕلاه انَغم الأكبكًٚٙ - ف

 

 

 



 

 

 

بثخ طهت ثقظ ٚؾق نهطبنت انؾٖٕل ػهٙ ََقخ يٍ ٍغهخ الأكبكًٚٙ ثُٓبٚخ كم كٖم كهاٍٙ ثؼل كز 

 انٛل إنٙ ّئٌٕ انطلاة .

  .ٔصٛقخ هًٍٛخ ٚؼزوف ثٓب ٖٚجؼؽزٗ  انكهٛخُٚجـٗ أٌ ٚكٌٕ ْنا انَغم يٕقؼبً ٔيقزٕيبً يٍ  

لا ٚغٕى إٕلاه أٔ إهٍبل انَغم الأكبكًٚٙ نهطبنت لأ٘ عٓخ إلا ثؼل قٛبو انطبنت ثكزبثخ طهت ثقظ انٛل  

 ٔرَهًٛخ نْئٌٕ انطلاة.

إنزؾبقخ ثبنكهٛخ  ن٘ ٚزى إٕلاهح نهطبنت ّبيلاً نًَٛوح انطبنت الأكبكًٚٛخ يُـنٚغت أٌ ٚكٌٕ انَغم انـ 

 إنٙ نؾظخ إٕلاه انَغم الأكبكًٚٙ. 

ٚغت انزأكل يٍ كقخ عًٛغ انجٛبَبد انٕاهكح ثَغم انطبنت الأكبكًٚٙ ٔلا ٚغٕى الإكٖبػ ػُٓب أٔ رلأنٓب  

 إلا نًوّل انطبنت الأكبكًٚٙ ٔانطبنت َلَخ.

 (5.00)المعدل التراكمي  التقدير  م

 4.50 ممتاز 1

 4.50أقل من  -  3.75 جيد جداً  0

 3.75أقل من  -  2.75 جيد 2

 2.75أقل من  -  2.00 مقبول 2

  5.00مف  2.00ا انخفض معدلة عف الحد الأدني وىو ذار الطالب أكاديمياً إذيتـ إنػ .1

أو   2.00ار الأكاديمي بعد مرور فصؿ دراسي بشرط أف يكوف معدؿ الطالب التراكمي ذيتـ وقؼ الإنػ 

5.00أكثر مف 

، أو حصؿ عمى ثلاثة  إذا حصؿ الطالب عمى إنذاريف أكاديمييف خلاؿ فصميف دراسييف متتإلىيف .3

 إنذارات أكاديمية خلاؿ دراستو فى الكمية يتـ فصمة.



 

 

 

 يمنح الطالب درجة الميسانس فى الآداب بعد استكمال جميع المتطمبات الآتية:

 عدـ تجاوز الحد الأدنى والحد الأقصى لمسنوات الدراسية طبقاً لقانوف تنظيـ الجامعات، ولائحتو التنفيذية. -1
برنامج الدراسي سواء الإجبارية، أو الاختيارية استكماؿ جميع متطمبات الساعات المعتمدة المطموبة فى ال -2

 طبقاً لمخطة الدراسية بالكمية.
 سداد كافة المصروفات الدراسية. -3

 ضرورة اجتياز برنامج التربية العسكرية لمطلاب الذكور المصرييف فقط. .4

  نموذج التخرج

جميع المقررات التى اجتازىا يقدـ الطالب نموذج التخرج قبؿ بداية فصؿ التخرج ، وذلؾ بعد استيفاء  -1
 بنجاح ، وكذلؾ المقررات المتبقية لاستكماؿ متطمبات البرنامج الدراسي.

ينبغي أف يستوفى نموذج تخرج الطالب بإشراؼ المرشد الأكاديمي وبتوقيعو ، ثـ يسمـ لشئوف الطلاب  -2
 بالكمية بعد اعتماده مف منسؽ البرنامج الدراسي .

 وذج ما يفيد تسديد الطالب كامؿ الرسوـ الدراسية.ينبغي أف يتضمف النم -3

 السجل الأكاديمي وشيادة التخرج

السجؿ الأكاديمي ىو بياف يوضح سجؿ الطالب الدراسي، ويشمؿ المقررات التى يدرسيا فى كؿ فصؿ  -1
لفصمي، دراسي برموزىا، وأرقاميا، وعدد ساعاتيا، والتقديرات التى حصؿ عمييا ، كما يوضح السجؿ المعدؿ ا

 والمعدؿ التراكمي، وبياف التقدير العاـ، بالإضافة إلى المقررات التى أُعفي منيا الطالب المحوؿ.
يحصؿ الطالب عمى شيادة مف الكمية تفيد حصولو عمى درجة الميسانس ، طبقاً لمنموذج المؤمف الموحد  -2

 لمجامعة، وبعد سداد الرسوـ المحددة لذلؾ.
الأكاديمي سواء فى نياية أي فصؿ دراسي لمتقدـ لأي منحة دراسية، أو  يحصؿ الطالب عمى سجمو -3

  تدريبية داخؿ أو خارج مصر، أو فى نياية دراستو.



 

 

 

  جمالي المعدل التراكمي لمطالب خلال المستويات الثمانية لمدراسة  التقدير العام وا 
 (5.00)المعدل التراكمي  التقدير العام م

 5.00 -  4.75 إمتياز مع مرتبة الشرف الأولي 1

 4.75أقل من  -  4.25 الشرف الثانية إمتياز مع مرتبة 0

 4.50 إمتياز 2

 4.50أقل من  -  3.75 جيد جداً  2

 3.75أقل من  -  2.75 جيد 5

 2.75أقل من  -  2.00 مقبول 6

  :شروط الحصول عمي مرتبة الشرف الأولي أو الثانية 
 انضًبَٛخ نهلهاٍخ كٌٔ انوٍٕة كٙ أ٘ يقوه.أٌ ٚكٌٕ انطبنت قل إعزبى كبكخ انًقوهاد انلهاٍٛخ فلال انًَزٕٚبد  .1

كٙ ؽبنخ أٌ ٚكٌٕ انطبنت يؾٕلاً يٍ عبيؼخ أفو٘ ، ٚغت أٌ ٚلهً انطبنت ثبنغبيؼخ انزٙ رًُؾخ ّٓبكح انزقوط يبلاٚقم  .2

 % يٍ انًقوهاد. 61ػٍ 

 ألا ٚزغبٔى انطبنت يزٍٕظ انًلح ثٍٛ انؾل الأكَٙ ٔانؾل الأقٖٙ نهلهاٍخ ثبنكهٛخ.  .3

 يتم فصل الطالب من الكمية فى الحالات الآتية:

 إذا تجاوز عدد مرات الانسحاب المسموح بو مف اللائحة. -1

 إذا انقطع عف الدراسة بدوف عذر يقبمو مجمس المكية طبقاً لقانوف تنظيـ الجامعات. -2

ف خلاؿ فصميف دراسييف متتإلىيف ، أو حصؿ عمى ثلاثة إنذارات أكاديمية خلاؿ دراستو فى إذا حصؿ عمى إنذاريف أكاديميي -3
 الكمية.

 إذا صدر بحقو قرار بسبب سوء السموؾ أو الأخلاؽ. -4

 إذا حرـ مف دخوؿ الامتحاف النيائي لجميع المقررات لفصميف دراسييف. -5



 

 

 

 :إيقاف القيد

الطالب الذى يطمب وقؼ قيده بناء عمى طمبو، أو تـ إيقاؼ قيده جبرًا طبقاً لمقواعد المنصوص عمييا فى قانوف 
تنظيـ الجامعات ولائحتو التنفيذية ، لا يحؽ لو العودة لمدراسة إلا بعد تقديـ طمب التحاؽ جديد ، موضحًا بو 

 في حالة التوصية بالموافقة يعرض الأمر عمى مبررات العودة ، وتعرض حالة الطالب عمى مجمس الكمية ، و 

مجمس الجامعة ، وفى حالة موافقة مجمس الجامعة ، يعامؿ الطالب المذكور معاممة الطالب المستمر بناء 
 عمى وضعو السابؽ فى الكمية قبؿ وقؼ قيده.

 نظام تأديب الطلاب

صرية، ولائحتو التنفيذية، أو ما يستجد يخضع الطلاب لمنظاـ التأديبى الموضح فى قانوف تنظيـ الجامعات الم
 مف تعديلات عمى ىذا القانوف، أو لائحتو التنفيذية.

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 .2م, ص2002المصدر: وثٌقة المعاٌٌر الأكادٌمٌة القٌاسٌة لقطاع كلٌات الآداب, الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والإعتماد, القاهرة, ٌناٌر - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

 أ ساتذه قسم الفلسفة

 

  

 

 

 

 إبراهٌم محمد إبراهٌم صقر/د.أ

 صبري عبدالله شندي/د.أ

 مدٌحة حمدي عبدالعال/ د.أ



 

 

 
 

 

 قسم الفلسفةالمساعدين ب ساتذه ال  

 

شرٌف مصطفى أحمد/م.د.أ  

هناء صبري /م.د.أ  

هدى عبد الرحمن/م.د.أ  

جٌهان حمدي/ م.د.أ  

أشرف محمود أمٌن/م.د.أ  

محمد علً خلٌل المسبكاوي/م.د.أ  



 

 

 
 

 

 

 

 قسم الفلسفةب  المدرسون

 

 

  

عفاف الغمري. د  

أروى كارم محمود.د  

زٌنب عبدالرحمن عبدالله.د  



 

 

 

 قسم الفلسفةالهيئة المعاونة ب 

 

 

نشوى حسام الدٌن ناصف.د  

زٌنب السٌد عبدالله.د  

إٌمان رجب أحمد.د  

أسماء محمود.د  

كرٌمة جمعة.د  


