
  الموضوع الرابع 
  اللائــحــــة الداخلية للمركـــــــز  والوحدات التابعـــة لـــــه

  :النشأة
بكلیــات جامعــة ووحداتــه  الامتحانــاتتطــویر نظــم تقــویم الطــلاب و تأســس مركــز 

حیــث قامــت مجموعـــة العمــل القائمــة علــى المركــز بصـــیاغة  ٢٠٠٩الفیــوم عــام 
دات  التابعـة لـه تتوافـق مــع اللائحـة الداخلیـة لمركــز لائحـة داخلیـة للمركـز والواحــ

فــــق أیضــــا مـــــع رســــالة الجامعــــة والكلیـــــات  ضــــمان الجــــودة بالجامعــــة، وبمـــــا یتوا
واســتراتیجیة الجامعــة فــى مجـــال ضــمان الجــودة والتأهیـــل للاعتمــاد فیمــا یخـــص 

  . الامتحاناتنظم تقویم الطلاب و 
خــاص  )يالثــان(و ،مركزخــاص بــال )الأول( :مــن جــزئینوتتكــون اللائحــة الداخلیــة 

  :من البنود التالیة نویتكونا ،بالوحدات
  المركز أولا

 القــدرة التنافســیة لخریجــي الجامعــة،الارتقــاء بمســتوى الكفــاءة و  ):مركــزرؤیــة ال(: الأولالبنــد 
   .الامتحاناتلنظم تقویم الطلاب و والتمیز الإقلیمى 

ــد الثــانى باســتخدام أســالیب تربویــة  نظم التقــویم المســتمر لــتطــویر ال :)رســالة المركــز(: البن
وتكنولوجیة حدیثة، تضمن قیاس المخرجات التعلیمیة المستهدفة للبـرامج الدراسـیة فـى إطـار 

  .من العدالة والدقة والموضوعیة
  :مركزلل ستراتیجیةالاالأهداف : لبند الثالثا

متطـورة  آلیـاتإلـى اعتمـاد  الامتحانـاتیهدف مركز تطویر نظم تقویم الطـلاب و 
تتفــــق مــــع  معـــاییر الهیئــــة القومیــــة لضــــمان الجــــودة  الامتحانــــات،لتقـــویم الطــــلاب و 

  :بما یحقق رسالة وأهداف الجامعة وذلك من خلال الاعتمادو 
  .الخریجین فى المطلوبة المواصفات على بناء الطلاب تقویم متطلبات صیاغة - ١

ئلة فــــــي ضـــــوء نـــــواتج الــــــتعلم المســـــتهدفة  - ٢ داد وتحـــــدیث بنــــــك أســـــ والمعــــــاییر إعـــــ
  .الأكادیمیة للبرامج التي تخدم التخصص

  .ضمان جودة المتابعة والتحسین للاستمراریة - ٣
تیفاء شـــروط ومتطلبـــات الهیئـــة القومیـــة لضـــمان الجـــودة و  - ٤  الاعتمـــاد،ضـــمان اســـ

ــــى  م تقــــویم الطــــلاب  الاعتمــــاد،وتأهیــــل الجامعــــة للحصــــول عل فیمــــا یخــــص نظــــ
  .الامتحاناتو 

  :مركزاختصاصات ال : البند الرابع



الآلیـة التـي یـتم مـن خلالهـا  الامتحانـاتیمثل مركز تطویر نظم تقویم الطلاب و 
ة بهــدف ضــمان جــودة  ؛مــن خــلال وحـدات التقــویم بالكلیــات ،تقـویم الطــلاب بالجامعــ

أنشــــطة الكلیـــــات التعلیمیـــــة والبحثیـــــة والخدمیـــــة والعناصـــــر المـــــؤثرة فیهـــــا وتحســـــین 
د نقــــاط ال. آدائهــــا ىمســــتو  ــــك تحدیــــ قصــــور والمعوقــــات والتعــــرف علــــي ویتضــــمن ذل

ــــدة ووضــــع مقترحــــات للتحســــین المســــتمر بهــــدف الحصــــول علــــى  ،الممارســــات الجی
  :الأنشطة التالیة وتشمل مجالات عمل واختصاصات المركز. الاعتماد

  .خاضعة لمركز التقویم بالجامعةالعملیة التقویم  لإدارةوحدات الكلیات  متابعة - ١
  . معاییر التقویم لوضع العمل من الخبراء فریق تشكیل - ٢
  . لقیاس مهارات الطالب  آلیاتوضع  - ٣
ة للتوعیـة بـنظم التقــویم( :نشـر ثقافـة التقــویم بالكلیـات مـن خــلال - ٤ د نـدوات طلابیــ  عقـ

ـــــــدریسأنشـــــــرات للطـــــــلاب و  ـــــــ ملصـــــــقات  عضـــــــاء هیئـــــــة الت ـــــــات –ـ النشـــــــر  – إعلان
  .دلیل التقویم للطلاب بالكلیات إصدار الإلكتروني عبر الإنترنت و

  .توصیات ومقترحات للاستمراریة - ٥
  .تقدیم الدعم الفنى والمادى للوحدات بالكلیات - ٦
دیث لــوائح الكلیــات فیمــا یخــص التقــویم واعتمادهــا مــن مجلــس الكلیــة  - ٧ مراجعــة وتحــ

 .والجامعة بما یتناسب مع تطویر التقویم

 . الإلكترونيرتفلیو و بإعداد وتحدیث أنشطة ال - ٨

م التقــو  - ٩ ا مــن ا الامتحانــاتیم و وضــع خطــط للتحســین وتطــویر نظــ  لإدارةواعتمادهــ
 .العلیا بالجامعة

 .التقویم الإلكترونيتدریب الطلاب على كیفیة استخدام  - ١٠

عــلانمــاكن مناســبة للامتحانــات أتجهیــز  - ١١ ٕ داول ورقیــا و  وا االجــ لكترونیــ ٕ بدایــة  مــع ا
  .كادیمىالعام الأ

د العامـة واللـوائح الداخلیـة للكلیـات  الامتحاناتتحدید قواعد وضع  - ١٢ وفقا للقواعـ
علان ٕ  .ها لأعضاء هیئة التدریس وا

جابـة من حیث الشـكل والمضـمون تفعیل اللجان المشكلة لمراجعة الاختبار - ١٣ ٕ ، وا
لكترونیا ٕ  . الطالب ورقیا وا

داد  - ١٤ تبیانات  الإجـــراءاتتقـــاریر لتقیـــیم إعـــ داد وعمـــل اســـ عـــ ٕ ٕ تقـــاریر و وا حصـــائیات ا
داد و وتحلیلهــــا  الاختبــــارات، لنتــــائجومقارنــــات  عــــ ٕ  تحلیــــل نقــــاط القــــوة والضــــعفوا

عداد  ٕ  .نوخطة للتحسیوا



دیم خــــــدمات داخــــــل الجامعــــــة و  - ١٥ الهیئــــــات والمؤسســــــات (خارجهــــــا للمعنیــــــین تقــــــ
نشـطة المركـز بمقابـل أفیما یخص ...) فرادالأ –هلیة الجمعیات الأ –الحكومیة 

   .المركز إدارةمادى یتم تحدیده من قبل 

 .سات الجیدة للكلیاتنشر الممار  - ١٦

 .متابعة المركز للكلیات في اللقاء الأسبوعي الدوري لمنسقي الوحدات - ١٧

  :خطة عمل المركز: البند الخامس
علـى وضـع  الامتحانـاتتقوم خطة عمل مركز تطویر نظم تقـویم الطـلاب و 

د الرابـــع(تمـــام الأنشـــطة والمهـــام المنوطـــة بهـــا برنـــامج زمنـــى لإ د ) البنـــ مـــع تحدیـــ
ویات ومـا یطـرأ الأولمع الأخذ فى الاعتبار تحدید  ،التمویل ومصادر المسؤلیات

    .من مستجدات
  :آلیة متابعة آداء أنشطة المركز: البند السادس

د آلیــة تقیــیم ومتابعــة آداء المركــز فــى  ا یوكــل إنجــاز تعتمــ ه مــن مهــام إمــ لیــ
ا نظـام متابعـة داخلـى یعتمـد علـى  لقـاءات دوریـة تضـم جمیـع : على نظـامین همـ

دد مــن الطــلابوالتنفیــذى بالإ الإداريعضـاء الفریــق أ افة الــى عــ والثــانى هــو  .ضــ
ذا بالإ لقاءات دوریة لمنسـقي لـى نظـام المتابعـة الخارجیـة مـن إضـافة الوحـدات هـ

  :وتتم آلیة التقییم كالتالي. المشروعات إدارة
ــــس  - ١ ــــد الأنشــــطة المطلوبــــة طبقــــا لخطــــة عمــــل  إدارةیقــــوم مجل المركــــز بتحدی

  .المركز ووضعها فى إطار زمني وتكلیف كل عضو بمهام محددة
عمـــا كلـــف بـــه  یعقـــد اجتمـــاع للفریـــق التنفیـــذي حیـــث یقـــدم كـــل عضـــو تقریـــر - ٢

ا تــــــم  النظــــــر فـــــي المعوقــــــات واتخــــــاذ إنجـــــازه و للمناقشـــــة والوقــــــوف علـــــى مــــــ
  .الضروریة لتذلیلها الإجراءات

  .ات والمعوقات ومقترحات التحسیننجاز الإ تقاریر - ٣
   .لتقییم أداء الوحدات المركز إدارةعقد لقاء دوري بوحدة  - ٤
العلیـــا للمركـــز بعمـــل زیـــارات دوریـــة لمتابعـــة وتقیـــیم  لإدارةیقـــوم فریـــق مـــن ا - ٥

دیم المقترحــــات اللازمـــة للتحســــین  إنجـــاز دادخطــــة عمـــل الوحــــدات وتقـــ عــــ ٕ  وا
    .الكلیةالجامعة و  لإدارةتقریر بذلك یرفع 

  الهیكل التنظیمي للمركز : البند السابع
م تقـــــویم الطـــــلاب و  ـــــاتیتكـــــون الهیكـــــل التنظیمـــــي لمركـــــز تطـــــویر نظـــــ   الامتحان

  :بالكلیة من فریقین أساسیین



نائـب /د.أ –المركـز إدارةرئیس الجامعة رئـیس مجلـس /د.أیضم  إداريفریق ) ١(
ــــیم والطــــلاب  )  المركــــز إدارةنائــــب رئــــیس مجلــــس (رئــــیس الجامعــــة لشــــئون التعل

دة  –مــــدیر تنفیــــذى المركــــز –المركــــز  إداريمــــدیر  المشــــروعات  إدارةمــــدیر وحــــ
امـین عـام  –) عضـو(مدیر وحـدة ضـمان الجـودة بالجامعـة  –) عضو(بالجامعة 
  ).عضو(الجامعة 

عضـو مـن  - منسقو الوحـدات(المركز فریق تنفیذي مسؤل عن تنفیذ أنشطة ) ٢(
یحــــــدد طبقــــــا لاحتیاجــــــات كــــــل مرحلــــــة بالاضــــــافة الــــــى الســــــكرتاریة ) كــــــل كلیــــــة

  .والمحاسب ومسئول مشتریات والخدمات المعاونة
  اختصاصات ومهام مدیر المركز

  .إعداد خطط العمل اللازمة والتوجیه والإشراف على العاملین بالمركز - ١
د مـــــن مطابقتهـــــا لخطـــــة عمـــــل  إنجـــــازمتابعـــــة  - ٢ الأعمـــــال الیومیـــــة والتأكـــــ

           .المركز، والتنسیق بین العاملین بالمركز
عن تطور العمل بالمركز وفقاً للمهـام  لإدارةتقدیم تقاریر دوریة لمجلس ا - ٣

  . المنوطة بها، والمشاكل التي تعوق القیام بالمهام
  .الاتصال بالوحدات لتوضیح المهام المطلوبة - ٤
علـى المجـالس   الامتحانـاتة عـرض ومناقشـة موضـوعات التقـویم و متابع - ٥

  .المتخصصة بالكلیات والجامعة
تمثیـــل المركـــز فـــى الاجتماعـــات التـــى یـــدعى لهـــا كالاجتماعـــات الدوریـــة  - ٦

المركـــــــزات وكــــــذلك المشـــــــاركة فــــــى النـــــــدوات  إدارةلمنســــــقي الوحـــــــدات بــــــ
  . والمؤتمرات ذات الصلة بأنشطة تطویر التقویم 

  الجهات المستفیدة وذات الصلة بالمركز : منالبند الثا
  .وحدات التقویم بكلیات الجامعة - ١
  .مركز ضمان الجودة بالجامعة - ٢
  .مجلس جامعة الفیوم - ٣
  .الاعتمادالهیئة القومیة لضمان الجودة و  - ٤
  .المجلس الأعلى للجامعات  - ٥
  .النقابات والإتحادات المهنیة ذات الصلة بتخصصات الخریجین - ٦
  .مخرجات التعلیم بالكلیة مثل جهات التوظیف الجهات المستفیدة من - ٧
        .مؤسسات المجتمع المدني المهتمة بالتعلیم - ٨

  النظام المالي للمركز : البند التاسع



م تقــویم الطــلاب و  تقل    الامتحانــاتمركــز تطــویر نظــ بالجامعــة هــو كیــان مســ
داخــــل الجامعــــة وبالتــــالى یكــــون للمركــــز میزانیــــة ســــنویة خاصــــة  وذلــــك للقیــــام 

یم والتوعیــة وورش العمــل  دادبمهامــه والصــرف علــى أنشــطة المتابعــة والتقیــ عــ ٕ  وا
المطبوعات اللازمة، وتتوافق السنة المالیة للمركز مع المیزانیـة العامـة للجامعـة 
داد تقــــاریر مالیــــة ربــــع ســــنویة بمعــــاونو  وم المــــدیر التنفیــــذي للمركــــز بإعــــ ، ویقــــ

، وتخضع جمیـع التقـاریر المالیـة لمراجعـة لإدارةالمحاسب لعرضها علي مجلس ا
  .الأجهزة المختصة من الجامعة

  مصادر التمویل :البند العاشر
  :یتم التمویل من خلال

 الجامعة - ١

 المشروعات ذات الصلة بالمركز والتبرعات - ٢

 الصنادیق الخاصة بالكلیات - ٣

 العائد من انشطة المركز والوحدات    - ٤

  
  :القواعد العامة

خـلال العـام  –یقوم فریق عمل المركز بتجمیع وحصر البیانـات مـن الكلیـات  - ١
د الأدنــى مــن المســتندات  –الأكــادیمي  داً فــي ذلــك علــى الحــ ) الوثــائق(معتمــ

  . المتاحة للإمداد بالمعلومات والحقائق الضروریة
م تقـــویم الطـــلاب و  - ٢ بالتنســـیق مـــع  الامتحانـــاتیقـــوم مـــدیر مركـــز تطـــویر نظـــ

داء الكلیـــــات  للمتابعـــــة قبـــــل أي زیــــارة أو لقـــــاء، وذلـــــك لضـــــمان مراجعـــــة عمــــ
  :وتهدف هذه اللقاءات أو الجلسات إلى مایلي. المستندات السابقة

  . تفسیر وتوضیح أي غموض في المعلومات المتاحة. أ
مناقشــــة أي مشــــكلة أو نقطــــة خــــلاف بــــین فریــــق المركــــز والكلیــــات ، . ب

دة بالكلیـة  الإجـراءاتلتحدیـد أفضـل  حیـث یـتم مناقشـة ذلـك مـع فریـق الوحـ
  .للتطبیق على مستوى الكلیة

بعینــة مــن الطــلاب مــن كــل الكلیــات، وذلــك    یقــوم فریــق المركــز  بالاجتمــاع - ٣
بالكلیـــــات للوقـــــوف علـــــى ملاحظـــــات   الامتحانـــــاتالتقـــــویم و  آلیـــــاتلمناقشـــــة 

مــوجزة تتعلـــق بالتغذیـــة الراجعــة لمـــا یخـــص عملیــة التقـــویم بالكلیـــة بأقســـامها 
  . المختلفة 

  إجراءات إعداد التقریر



  :یقوم فریق المركز بالجامعة بإعداد التقاریر من خلال
داد تقریـــر مـــوجز عـــن كـــل كلیـــة ومـــدى تطابقهـــا مـــع المعـــاییر الأكادیمیـــة  .١ إعـــ

، وذلـك ) الأسـالیب(كما یلقي الفریق الضوء على أفضل الممارسات  .للتقویم
  . بعد الرجوع إلى التوصیات المقترحة من قبل كل كلیة 

م تقــویم الطــلاب و  .٢ إلــى اجتمــاع نصــف   الامتحانــاتدعــوة مركــز تطــویر نظــ
الیب  داء الكلیــات ، وذلــك للمسـاهمة فــي تحدیـد أفضــل الأســ سـنوي للســادة عمـ

 . والممارسات

  
 


