
  
    

  
  وحدة تطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات

  عميد الكلية              المدير التنفيذي للوحدة       
  

  خليل عبد العال خليل/ د.أ      أحمد عبد العزيز بقوش/ د.أ   

  والتيسير قواعد الرأفة
  سعادة الأستاذ الدكتور رئيس كنترول الفرقة              

  تحية طيبة وبعد
فإنه يسر الوحدة أن ترسل لسيادتكم قواعد الرأفة والتيسير والتي يمكن تطبيقها خلال للطلاب الامتحان 

  م ٢٠١١ – ٢٠١٠النهائي للعام الجامعي 
وما يجري . صدر بها من المجلس الأعلى للجامعات، ونحن نلتزم بهفيما يخص قواعد الرأفة فإن قرارا ي

وعلى ست درجات للطالب في . تطبيقه الآن هو حصول الطالب في الفرق الأولى والثانية والثالثة على خمس درجات
  . الفرقة الرابعة توزع على مادتين أو أكثر بشرط أن يكون المستفيد ناجحا في الامتحان التحريري

لة ما إذا كان الطالب متخلفًا في مادة أو اثنتين من مواد الفرق السابقة على الفرقة المقيد بها، فإنه وفي حا
  ويشترط لحصول الطالب على درجات الرأفة    . يحصل على ثلاث درجات عدا الخمس الدرجات السابق ذكرها

  . ـ أن يكون ناجحا في الامتحان التحريري١
الدرجات كلها أو بعضها إلى تغيير حالته من راسب إلي ناجح، أو من راسب ـ أن يؤدي حصوله على هذه ٢

  .، أو من منقول بمادتين إلى منقول بمادةإلى منقول بمادة أو اثنتين
هذا، وتضاعف درجات الرأفة للطالب المعرض للفصل، كما تطبق الرأفة على مجموع الطالب للارتقاء به من 
مقبول إلى جيد، أو من جيد إلى جيد جدا، أو من جيد جدا إلى ممتاز، بشرط ألا يكون قد استفاد بأية رأفة لا في 

  . فرقة أو فرقتين سابقتين على الفرقة المقيد بها مقررات الفرقة المقيد بها، ولا في المواد التي تخلف فيها من
ولا . كذلك يمنح الطالب رأفة المجموع التراكمي بشرط عدم حصوله على أية رأفة في مقررات الفرق الأربع

  . تطبق قواعد الرأفة إلا في الامتحان النهائي
 في الفرقة الرابعة لا تجبر) الشفهي(مادة : ملاحظة.  

  

  

  


