
 الأول الباب

  الداخلیة اللائحة
  الجودة ضمان بوحدة العمل لتنظیم

 فѧرع  بمثابѧة  وتعد  ،بالجامعة الجودة ضمان لمركز امتداداً وتعد، " الجودة ضمان وحدة "  بالكلیة ینشأ )١ (مادة
  .  الكلیة عمید وتتبع إداریا مستقلة علمیة كوحدة وتعامل للمركز

  : الإدارة مجلس مھام  )٢ (مادة
  .وخططھ المركز أھداف مع یتوافق وبما الوحدة أھداف تحقق التي الخطط إقرار -١
 الجѧودة  ضѧمان  لمركѧز  ورفعھѧا  بالوحѧدة  للعѧاملین  المتمیѧزة  للأنشطة والمكافآت الحوافز اقتراح -٢

  .بالجامعة والاعتماد
 مجلѧѧس یحѧѧددھا والتѧѧي الاسѧѧتعجال صѧѧفة التѧѧي الاختѧѧصاصات بعѧѧض فѧѧي الوحѧѧدة مѧѧدیر تفѧѧویض -٣

  .الإدارة
 والاعتماد الجودة ضمان لمركز ورفعھا للوحدة المقدمة والمعونات والمنح الھبات قبول اقتراح -٤

  .بالجامعة
  .      بالجامعة والاعتماد الجودة ضمان مركز إلي ورفعھ للوحدة السنوي التقریر إعداد -٥

   :الوحدة مدیر اختصاصات )٣ (مادة
    .جلساتھ ورئاسة للاجتماع الوحدة إدارة مجلس دعوة -١
  .الوحدة أغراض لتحقیق الموضوعة العامة السیاسات تنفیذ متابعة -٢
  .الإدارة مجلس یصدرھا التي القرارات تنفیذ متابعة -٣
 تѧصدر  التѧي  المخالفѧات  علѧي  العقوبѧات  توقیѧع  واقتѧراح  للمركѧز  بالكلیѧة  العѧاملین  انتداب اقتراح -٤

  .والعمل الجامعات قوانین ضوء في الكلیة عمید إلي منھم
  .الكلیة عمید إلي ورفعھا للعاملین والحوافز المكافآت صرف اقتراح -٥
 والاعتمѧاد  الجѧودة  ضѧمان  مركѧز  إلѧي  الكلیѧة  عمیѧد  بواسѧطة  الوحѧدة  إدارة مجلس قرارات إبلاغ -٦

  .بالجامعة
  .الإدارة مجلس فیھا یفوضھ التي الأخرى الاختصاصات -٧
  .الغیر أمام الوحدة تمثیل -٨

 

   الوحدة اختصاصات)  ٤ (مادة
   :بالآتي الوحدات تختص

 الجامعة مجلس من اعتمادھا ویتم المركز یضعھا التي بالجامعة الجودة ضمان إستراتیجیة تنفیذ -١
 تطبیق ویتم بالكلیة الخاصة والمراكز والوحدات الإداریة والوحدات والأقسام الكلیة دور یخص فیما

 .الكلیة داخل للتنفیذ اللازمة الآلیات
  :مثل الكلیة داخل الجودة ضمان إلي تؤدي التي الآلیات وضع -٢
 وكذلك العلیا الدراسات ومرحلة الأولي الجامعیة للمرحلة والمقررات الأكادیمیة البرامج توصیف  - أ

 تѧدریب  علѧي  والعمѧل  للكلیة السنوي والتقریر دراسي عام كل والبرامج بالمقررات الخاصة التقاریر
 خطѧѧط ووضѧع  ملئھѧا  وطریقѧة  لھѧѧا المѧصممة  النمѧاذج  اسѧتخدام  علѧѧي بالكلیѧة  التѧدریس  ھیئѧة  أعѧضاء 

  .والمقررات البرامج في السلبیات لملافاة العمل
 .للكلیة المختلفة  للبرامج المرجعیة والعلامات الأكادیمیة المعاییر وضع  - ب
  .العمل خطط تنفیذ عبد الكلیة عمید وإبلاغ المعھد / الكلیة تضعھا التي العمل خطط تنفیذ متابعة  - ت
 الدراسѧѧیة البѧѧرامج تقیѧѧیم علѧѧي  تѧѧساعد التѧѧي الاسѧѧتبیانات نتѧѧائج وتحلیѧѧل توزیѧѧع علѧѧي الإشѧѧراف  - ث

  .التدریس ھیئة وأعضاء الطلبة بواسطة والمقررات
 وقیѧѧاس الجѧودة  ضѧمان  بآلیѧات  والمѧوظفین  والطѧلاب  ومعѧاونیھم  التѧدریس  ھیئѧة  أعѧضاء  توعیѧة   -  ج

  .بجدواھا قناعتھم مدي
  .المجال ھذا في المعھد / الكلیة أداء وتحلیل التدریس ھیئة أعضاء بحوث نشاط متابعة  -  ح
  البیئة وتنمیة المجتمع خدمة مجال في الكلیة أداء تعظیم  -  خ



  .بخریجیھا الكلیة علاقة زیادة   - د
  .المعھد /بالكلیة الخاصة والوحدات المختلفة الإدارات أداء تعظیم  - ذ
 أو داخلیѧة  جھѧة  مѧن  الاعتمѧاد  لطلѧب  الأكادیمیѧة  البѧرامج  / الأقѧسام  / الكلیة استعداد مدي مراجعة -٣

 للاعتمѧاد  المانحѧة  الجھѧة  تطلبھѧا  التѧي  الإسѧتراتیجیة  الذاتیѧة  الدراسѧة  وضѧع  علي والإشراف خارجیة
  بھا الخاصة المعاییر علي بناءً

 والھاتف  لكترونيلإا البرید طریق عن للاجتماع الوحدة وأعضاء اللجان رؤساء السادة الوحدة مدیر یدعو )٥ (مادة
 الوحدة وأعضاء اللجان رؤساء السادة وعلي ، بالكلیة الإداریة بالمباني إعلانات ونشر للكلیة الداخلي

   .اللزوم عند بھم والاتصال مراسلتھم یتسنى يثح بھم الخاص الإلكتروني البرید تفعیل
 اعتѧذار  دون للوحѧدة  متتالیѧة  اجتماعѧات  ثلاثѧة  الحضور عن بالوحدة عضو أو لجنة رئیس أي تغیب عند )٦ (مادة

 تعѧده  الѧذي  الѧشھري  الأداء تقیѧیم  فѧي  ذلѧك  ویذكر ، ھإلی الموكلة المھام عن منھ تخلیا ذلك یعتبر ، مكتوب
   .  الداخلیة المراجعة لجنة

 تعثѧر  وإذا . الѧشھر  خѧلال  مھѧام  مѧن  نجѧازه إب قѧاموا  عمѧا   شھري تقریر تقدیم الوحدة أعضاء جمیع علي )٧ (مادة
 بѧأي  الوحدة رئیس اللجان رؤساء إبلاغ وجوب مع التعثر ھذا أسباب تذكر ، كلھا أو ، المھام بعض إتمام

 قبѧل  مѧن  حلھѧا  علѧي  والعمѧل  ،معھѧا  للتعامѧل  یلѧزم  مѧا  واتخѧاذ ، مناقѧشتھا  یتѧسنى  حتى ظھورھا فور عقبات
  .والجامعة الكلیة قیادات

 أسѧبوع  عѧن  تزیѧد  لمѧدة  سѧفر  أي عѧن  والأعѧضاء  اللجѧان  رؤسѧاء  قبѧل  من رسمیا الوحدة مدیر إخطار یتم )٨ (مادة 
 تѧسلیم  موعѧد   مѧع  الѧسفر  موعد تزامن وإذا ، الأقل علي بأسبوع السفر موعد قبل البلاد داخل أو خارج
 یعتبѧر  ذلѧك  یخѧالف  ومѧن ،  مھѧام  مѧن  نجѧازه إ تم بما تقریراً یقدم أن علیھ جبفی التقاریر أو المھام نتائج
   .بھ الخاص الأداء تقییم في ذلك یذكرسو ، الوحدة تجاه ھمسؤلیت عن منھً  تخلیا ذلك

 أحѧد  كѧل  مجمعѧا  تقریراً تعد كما . الوحدة وأعضاء اللجان رؤساء عن شھریة تقاریر لإعداد لجنة تقوم )٩ ( مادة
 الجѧودة  وحدة رئیس للسید وتقدمھ توجد أن تعثرت والتي تمت التي الأنشطة مجمل عن أسبوعا عشر

  .عنھ والمسؤل التعثر أسباب فیھا موضحا
 المھѧام  لتѧسلم  لجѧانھم  رؤسѧاء  وبѧین  بیѧنھم  المѧستمر  الاتѧصال  ضمان الوحدة لجان أعضاء جمیع علي )١٠ (مادة

  ةكتابѧ  الوحѧدة  رئѧیس  اللجѧان  رؤسѧاء  یبلѧغ  ذلѧك  عكس حدث وإذا ،لھا المقرر الموعد في النتائج وتسلیم
   .للعضو الشھري الأداء بتقییم ذلك یرفق حتى

 ضѧمان  وحѧدة  مѧن  شѧھادة  علي الطلب عند الجودة وحدة أعضاء وجمیع اللجان رؤساء السادة یحصل )١١ (مادة
 بالѧسیرة  لإرفاقھѧا  بالوحѧدة  العمѧل  ونوعیة ، العمل في أمضوھا التي الفترة عن العلوم دار بكلیة الجودة
  .الأمر یھمھ من إلي لتقدیمھا وذلك ، عنھم التقاریر نتائج بھا مرفقاً ، بھم الخاصة الذاتیة

 اللجѧان  رؤسѧاء  جمیѧع  بѧإبلاغ  الوحѧدة  رئѧیس  مѧع  التѧشاور  بعد الداخلیة المراجعة لجنة رئیس یقوم   )١٢ (مادة 
   .منھم لكل الإلكتروني البرید طریق عن او شخصیا الشھریة داءالأ تقییم بنتائج الوحدة وأعضاء

 إلیھ الموكلة المھام كل أو بعض أو أحد عن ستبداللاا الأعضاء أو اللجان رؤساء من أي رغب إذا  )١٣ (مادة
 یمكن حتى المھام أو المھمة ھذه لإتمام المقررة المدة ثلث مرور قبل الوحدة لرئیس بطلب یتقدم أن

   .ذلك إلي الداعیة المبررات ھبطلب یرفق وأن ، توزیعھم إعادة
 وحسب إمكانھ قدر المھام في التعثر وأسباب الصعوبات تذلیل علي یعمل أن الوحدة مدیر علي )١٤ (مادة 

 الدعم یقدم وأن ، عمیدھا في ممثلة ، الكلیة إدارة مع التعاون خلال ومن ، الإمكانات من لدیھ المتوفر
   .العمل سیر حسن لضمان الوحدة وأعضاء اللجان رؤساء لكل والعون

 والمبѧادرة  بالنѧشاط  المتمیѧزین  والطѧلاب  الخѧریجین  مѧن  بعѧدد  الاستعانة الجودة ضمان لوحدة یجوز  )١٥ (مادة
 الفنیѧة  العمѧال  بعѧض  فѧي  اللجѧان  ومѧساعدة  ، الاستبیانات وجمع توزیع في للمعاونة الأعمال إنجاز في

   .الجودة أنشطة في معاونتھم علي لھم تقدیر شھادات منح نظیر بالوحدة
 علي الجودة أنشطة في ساھموا ممن ومعاونیھم الوحدة وأعضاء اللجان رؤساء السادة یحصل )١٦ (مادة 

 من لھم المحررة العقود وفق بنجاح انجازھا في شاركوا أو أنجزوھا التي المھام عن شھریة مكافأة
 المھمة استغرقتھا التي والمدة ، الوظیفي أو العلمي والكادر ، المھمة صعوبة حسب تقدر الوحدة قبل

   .مستمراً للمشروع المالي التدفق مادام انتھائھ حتى لذلك المخصصة المشروع میزانیة من تصرف



 عن الوحدة مدیر فیھم بما الجودة ضمان وحدة أعضاء جمیع مكافآت تصرف المشروع انتھاء عند   )١٧ (مادة 
 أعمال علي یسري ما وحسب ، بالكلیة الخاصة الصنادیق من الجودة أنشطة في استمرارھم

   .الفیوم بجامعة الوحدات
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الباب الثاني 
 القواعد المالیة 

مادة ( ١)  یتم التعامل مالیا حسب القواعد المنظمھ للتعامل المالي التي أقرتھا وحدة إدارة المشرعات لوزارة 
  .      للصرف الكاملة التفاصیل تتضمن والتي العالي التعلیم

 بنود التعامل المالي تتمثل في  
  -: السكنیة غیر المباني لبند بالنسبة  . أ

 . السكنیة غیر المباني بند في الصرف علي الموافقة مذكرة .١

 . الممارسة أو المنقاصة طرح علي الجامعة رئیس موافقة مذكرة .٢

 ).ح.ع٥٠ المستخلص من والأخیرة الأولي الورقة ( المستخلصات صور .٣

  -:السكنیة غیر المباني لبند بالنسبة ملحوظات
 أو المناقصات طریق عن تتم أن یجب ولكن المباشر، بالأمر البنود جمیع في الشركات مع التعاقد یتم لا -

 .الممارسات



  -:والتجھیزات والمعدات الالات لبند بالنسبة  . ب

 .والتجھیزات والمعدات الالات بند في الصرف علي موافقة مذكرة .١

 .المناقصة طرح علي الجامعة رئیس موافقة مذكرة .٢

 .ذلك الأمر تطلب إذا الشراء علي العالي التعلیم وزیر الدكتور الاستاذ السید موافقة .٣

 .علیھا الترسیة تم التي للشركة التورید أمر .٤

 . المقبولة العروض ذات الشركات من الموردة والمعدات الأجھزة تسلیم أذون  .٥

 .شراء عملیة لأي الأضافة ذونأو الفحص محاضر  .٦

 توجد ولا جیدة بحالة تعمل والألة والتركیب التورید وتم الصرف یسبق ولم أصل كتابة بعد الفاتورة صورة .٧
 .المورد علي تاخیر غرامة

 . ح . ع ٥٠ استمارة .٨

 تشكیل قرار ، فقط ومالیاً فنیاً المقبولة المالیة الأسعار عروض (الشراء عملیة أوراق جمیع من صورة .٩
 ).البت أعضاء من موقع للعروض الرفض أو القبول أسباب یوضح والمالي الفني المحضر اللجنة،

  -:والتجھیزات والمعدات الالات لبند بالنسبة ملحوظات
 بموافقتھم الحربي والإنتاج الصناعة وزارتي موافقة من بد لا المستورد الأنتاج من سیتم الشراء كان إذا -

 .محلي بدیل وجود عدم علي

   -:والبحوث الدراسات لبند بالنسبة . جـ
  :الأتي عمل یتم إستشاري إلي المشروع إحتیاج حالة  في .١

 استمارة على لھ الصرف ویتم الأنسب لإختیار أسعار عروض ٣ إحضار یجب إستشاري مكتب كان إذا -
 .ح.ع ١٣٢ الصرف

 ١٣٢ الصرف استمارة على لھ الصرف ویتم C.V الـ إحضار یجب الجامعة من أستاذ الإستشاري كان إذا -
 .ح.ع

  الـ بھا ویحدد والقیمة المدة محدد عقد بموجب الإستشاري مع التعاقد یتم  التدریبیة الدورات حالة في -
TOR استمارة على لھ الصرف ویتم) ١ مرفق (الدورة في المشاركین السادة بمستحقات بیان عمل ویتم 
 .ح.ع ١٣٢ الصرف

 .والبحوث الدراسات بند من الضیافة مصروفات صرف یجوز لا .٢

  :الأتي عمل یتم) المعاون الجھاز (للمشروع التنفیذي المدیر لمرتب بالنسبة .٣

 .الكلیة عمید من معتمدة الصرف علي الموافقة مذكرة -

 .ح.ع ١٣٢ إستمار -

 ) : الأنتقال بدل – المبیت بدل – السفر بدل (للبدلات بالنسبة  .٤

 .لذلك المحدد طبقاً یصرف -

 .جنیھ ١٠٠ السفر بدل -

 .جنیھ ٢٥٠ المبیت بدل -

   - : ملحوظة
  .الجمھوریة شعار بخاتم وتختم الأصل طبق صورة علیھا ویكتب صور تكون الأوراق جمیع

   الوحدات أنشطة علي الإنفاق
 من یراه بما لتوفیرھا المعھد / الكلیة عمید من اعتماده یتم نشاط كل یتطلبھا التي المیزانیة باقتراح الوحدة مدیر یقوم

   .المعھد / الكلیة میزانیة



  المستشارون الخبراء خدمات عن المكافآت فئات  
  التدریس ھیئة عضو   الخبرة سنوات  المصري بالجنیة الیوم فئة

٤٠٠-٣٠٠  ٢٠-١٥  أستاذ 

٣٠٠-٢٠٠  ١٥-١٠   مساعد أستاذ 

٢٠٠-١٥٠  ١٠-٥   مدرس 

١٠٠-٥٠   عالي مؤھل  ٥ من أقل 

 

 القواعد المنظمة للصرف :
.الخبرة سنوات وفق الإداریین من یعادلھ ما أو التدریس ھیئة لعضو الفئات ھذه -١  
  .غیر لاً  مصریا جنیھا مائتان قدره القومیة اللجان جلسات حضور بدل -٢
  .عمل ساعات ٨ أساس علي المصري بالجنیة الیوم فئة -٣
 أقصي وبحد الیوم لفئة الأدنى الحد ساسأ علي الاستشاري مكافأة تحسب ) فأكثر شھور ستة ( الأجل طویلة العقود -٤

 مدیرو وعلي للمدرس شھریا جنیة١٠٠٠ ، المساعد للأستاذ شھریا جنیة ١٥٠٠ ، للأستاذ شھریا جنیة٢٠٠٠
  .العمل لمتطلبات طبقا الشھر في الفعلیة الأیام عدد تحدید التعاقد إبرام عند المشروعات

 فئات تكلفة الانتقال المحلیة 
 وجھ  السویس  الفیوم

  بحري
 صعید  الإسكندریة  بورسعید

  مصر
 بني المنیا

  سویف
  المدینة القاھرة  حلوان

 القاھرة ٢٠ 30 ٥٠ ١٠٠ 200 80 80 60 60 

 حلوان ٣٠ 20 ٥٠ ١٠٠ ٢٠٠ 80 80 60 60 60

  سویف بني ٥٠ 50 ٢٠ ٥٠ ٨٠ 120 120 120 120 50

 المنیا ١٠٠ 100 ٥٠ ٢٠ 40 160 160 160 160 100

 صعید ٢٠٠ 200 ٨٠ ٤٠ 20 240 240 240 240 200
  مصر

  الاسكندریة ٨٠ 80 ١٢٠ ١٦٠ 240 20 80 50 80 80

  بورسعید ٨٠ 80 ١٢٠ ١٦٠ 240 80 20 50 30 80

  بحري وجھ ٦٠ 60 ١٢٠ ١٦٠ 240 50 50 20 40 60

  السویس ٦٠ 60 ١٢٠ ١٦٠ 240 80 30 40 20 60

  الفیوم ٦٠ 60 ٥٠ ١٠٠ 200 80 80 60 60 20

 

 

 مكافآت الفریق الإداري والتنفیذي



التكلفة وحدة  الفئة 
 أستاذ 50

مساعد أستاذ 37.5  

 مدرس 25

المساعدون والمدرسون المعاونة الھیئة 12.5  

 الإداریین 12.5

 الفنیین 

الأخرى الخبرات   

 

   الثالث الباب
   منبثقةا واللجان الجودة إدارة مجلس تشكیل



 

  
  

  والقیاس والتقویم والتدریب الطلاب شئون إدارة
  

   : الإدارة لھذه التابعة اللجان
   الطلاب شئون لجنة -١
   الدراسیة والمقررات اللیسانس برامج لجنة -٢
   والقیاس والتقویم التدریب لجنة -٣

   :التالي النحو علي اللجان لأعضاء الوظیفیة المھام تفصیل
   :الطلاب شئون لجنة : أولا

   )الشكاوى تلقي مكتب ( خلال من الطلاب شئون علي القیام -١
  الخاصة الاحتیاجات ذوي الطلاب شئون لجنة تولي -٢
  والمتعثرین المواھب ذوي الطلاب مع التعامل سیاسة رسم -٣
  المختلفة بمجالاتھا الطلابیة الأنشطة تفعیل متابعة علي القیام -٤
  وتجھیزاتھا الدراسة وقاعات ، المكتبیة والساعات ، العلمیة الریادة وأعمال الدراسیة الجداول تجھیز متابعة -٥
  .الموقع علي النموذجیة والإجابات والأسئلة  الجدول وضع في الطلاب مع الامتحانات شئون علي القیام -٦

   :الدراسیة والمقررات البرامج لجنة :ثانیا



   .الدراسیة المقررات وتوصیف البرنامج علي الإشراف -١
  .الراجعة التغذیة خلال من الدراسیة والمقررات البرنامج وتحدیث ومراجعة آلیة تنفیذ  متابعة -٢

  .العلمیة الأقسام قبل من للمقررات توصیفھ تم فیما النظر -٣

  .المصفوفة إعداد علي الإشراف -٤

   :والقیاس والتقویم التدریب لجنة : ثالثا
   .العمل فریق یحتاجھا التي التدریب مجالات تحدید -١
  .للتدریب عمل خطة -٢
  .التدریب خطة تنفیذ آلیة وضع -٣
  .وتقییم متابعة -٤

   : التدریس ھیئة أعضاء أسماء
   .الضبع مصطفي. د.أ -١
  .غالیة أبو خالد. د -٢
  .قرني شعبان. د -٣
 . زعلوك ماجد. د -٤
  .الحسیكي سمیر. د -٥
  .الستار عبد رشدي. د -٦
  .العشیري المعز عبد صلاح. د -٧
  .علي محمد عادل. د -٨
  .رشوان القاسم أبو. د.أ -٩

  .منصور مصطفي محمد. د -١٠
  .عفیفي محمد. د -١١
  .محمد محسن. د -١٢
  .الطاھر الباري عبد. د -١٣

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
    : المعاونة الھیئة

   .مبارك سید. د -١
 .  سمیر  أحمد. د -٢
  .العظیم عبد محمد. د -٣
  .إبراھیم حمادة.د -٤
  .محمد بیومي. د -٥
  .العزیز عبد إلھام. د -٦
 .العزیز عبد إسلام. د -٧



  

 العلیا الدراسات
   .الدراسیة والمقررات البرامج لجنة -١
   .العلیا والدراسات البحوث لجنة -٢

   .الدراسیة والمقررات البرامج لجنة : الأولي اللجنة
   .التمھیدیة للسنة   الدراسیة المقررات توصیف متابعة  - أ

  .الدكتوراه،   الماجستیر برنامج وضع متابعة  - ب
  .التمھیدیة السنة مصفوفة إعداد متابعة  - ت
  .العصر متطلبات مع یتماشى بما الدراسات برامج تطویر  - ث
  .الدراسیة المقررات توصیف تطویر  -  ج
  

   .العلیا والدراسات البحوث لجنة:الثانیة اللجنة
   :مھامھا من
   .بینھا والتنسیق للأقسام البحثیة الخطط وضع متابعة* 
   .العلمیة الرسائل علي الإشراف وتقاریر الدراسیة المقررات تقاریر متابعة* 
   .والمناھج المقررات تطویر في یسھم بما العلمیة للبحوث سیاسة وضع* 
   .التدریس ھیئة أعضاء لأبحاث العلمي النشر متابعة* 
   .المختلفة بالأقسام العلمیة المؤتمرات تنظیم متابعة* 
 البلاد وخارج داخل العلمیة المؤتمرات في والمشاركة العلمي النشر في التدریس ھیئة أعضاء لتشجیع اللوائح تطویر* 
. 



 

 
   :اللجنة أعضاء

   .البھنساوي حسام.د.أ -
  .بكر الدین صلاح.د.أ -
  .الجمل الرحیم عبد. د.أ -
  .ربیع آمال. د.أ -
  .الجندي فھیم محمد. د.أ -
   .الحسنین رمضان. د.أ -
   .قرني شعبان.د -
  .غالیة أبو خالد.د -
  .الشیمي سعید ولید.د -
  .العشییري صلاح.د -
  .الشیمي وجیھ. د -
  .عباس ماھر. د -
  .حجازي منیرة. د -



 

  والنشرات التقاریر
   .الخریجین شئون متابعة لجنة -١
    .والأداء التقییم متابعة لجنة -٢
   .والبیئیة المجتمعیة الخدمات لجنة -٣
   الخریجین شئون متابعة : الخریجین شئون متابعة لجنة : أولا

   .بالخریجین بیانات قاعدة إعداد -١
   .الإسلامیة والعلوم العربیة باللغة الخاصة الحدیثة التعلیمیة بالمناھج الخریجین ربط متابعة -٢
  .دوري توصیف للقاء التحضیر -٣
  . الآراء واستطلاع الاستبیانات خلال من الراجعة التغذیة بنتائج العلمیة الأقسام إمداد -٤

   :مھامھا من  : الأداء وتقییم المتابعة لجنة : ثانیا
   والإداریین التدریس ھیئة لأعضاء الوظیفي بالأداء خاصة استبیانات إعداد -١
   الكلیة تصدرھا التي الدوریة والنشرات التقاریر إعداد -٢
   :والبیئیة المجتمعیة الخدمات لجنة : ثالثا

   .والبیئیة المجتمعیة المتطلبات تحدید -١
   .المجتمعیة الخدمات عن تفصیلیة بیانات قاعدة إعداد -٢
  .الخاص الطابع ذات الوحدات تقییم -٣
  .المجتمعیة الخدمات في والطلاب التدریس ھیئة أعضاء مشاركة مدي تقییم -٤

  


