
 
 
 
 
 
 

 41536:الرمز البريدي                               eg fayoum.edu @  qauai.البريد الإلكتروني لموحدة : 

 كمية دار العموم  ـ مكتب وحدة ضمان الجودة( –عنوان المراسلات البريدية )جمهورية مصر العربية ـ الفيوم ـ جامعة الفيوم 

 ان الجودةوحدة ضمــ

ضمانات تداول السلطة فً المناصب القٌادٌة بالوحدات والمراكز تحدٌث وثٌقة 

 التابعة للكلٌة 

 أن ٌكون مدٌر الوحدة أو المركز من أعضاء هٌئة التدرٌس العاملٌن بالكلٌة . -1

 مراعاة أصول الانضباط  الأكادٌمً والمحافظة على القٌم الراسخة للكلٌة . -2

بالكلٌة على قسم علمً معٌن من أقسام  عدم اقتصار رئاسة الوحدات والمراكز -3

 الكلٌة .

ألا ٌتولى عضو هٌئة التدرٌس إدارة الوحدة أو المركز أكثر من دورتٌن  -4

 لضمان تداول السلطة .

 ٌتم الإعلان عن الوظائف المتاحة على الموقع الإلكترونً بالكلٌة . -5

لكفاءة لشغل ٌترشح من أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة من ٌجد فً نفسه ا -6 

 المناصب المعلن عنها .

ٌجب أن ٌكون لدى كل مرشح رؤٌة شاملة لتطوٌر الوحدة أو المركز خلال فترة -7

 تولٌه إدارة المركز أو الوحدة .

ٌتم اختٌار مدراء المراكز والوحدات بالكلٌة طبقا للوائح الداخلٌة لتلك الوحدات -8

 والمراكز .

ٌمكن بموافقة عمٌد الكلٌة تعٌٌن نائب مدٌر لكل مركز أو وحدة من أعضاء -9

 هٌئة التدرٌس أو الهٌئة المعاونة بالكلٌة .

ٌتم تقٌٌم أداء مدٌري المراكز والوحدات بالكلٌة بشكل دوري من جانب عمٌد -11

 الكلٌة ومن جانب المستفٌدٌن من نشاط المركز أو الوحدة .

ا عن أنشطته لعمٌد الكلٌة وبعد  ٌقدم مدٌر المركز-11 ًٌ أو الوحدة تقرٌرًا سنو

 اعتماده من عمٌد الكلٌة ٌتم عرضه على مجلس الإدارة .

ٌتم التجدٌد لمدٌر المركز والوحدة بعد إتمام دورته الأولى وبتوصٌة من عمٌد -12

الكلٌة بناء على حققه المدٌر من إنجازات وفقًا لخطة التطوٌر التً وضعها مجلس 

 دارة .الإ


