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 الميثاق الأخلاقي

 لكمية دار العموم جامعة الفيوم

 مقدمة :ال •

 أولًا : تعريف :

ىو مجموعة من التَّوجيات الأخلبقيَّة ، والمعايير المتفق عمييا الميثاق الأخلاقي : 
بين أعضاء ىيئة التدريس ، وتحكم ممارسات العمل بالكميَّة ، وليست أحكام وبنود 

 قوة القانون .نظاميَّة التشريعات تمارس ب

 ثانيًا : تمهيد : 

يؤكد أعضاء ىيئة التدريس والييئات المعاونة إيمانيم بقيمة وكرامة الإنسان والأىمية 
القصوى لمبحث عن الحقيقة والالتزام بالتميز في الأداء وممارسة المبادئ الديمقراطية 

فرص المتساوية ، والإصرار عمى حماية حريَّة التعميم وضمان المساواة التعميمية وال
لمجميع ، والتعيد بقبول المسئوليَّة والاعتراف بحجميا والالتصاق بالمعايير الأخلبقيَّة 
العالية والرغبة في احترام وكسب ثقة زملبئيم والإدارة والطلبب وأعضاء المجتمع 
المدني وضمان التطمع الدائم لمتقدم في العممية التعميمية وتقديم معايير وقواعد يمكن 

اسطتيا الحكم عمى السموكيات والممارسات المختمفة للؤعضاء والتعامل معيا بحسم بو 
 وعلبج المخالفات التي تصدر من الممتزمين بيذا الميثاق الأخلبقي .

ييدف الميثاق إلى أنْ يحدِّد كلُّ عضو ىيئة تدريس السمات الأساسية التي يتبعيا 
الخصوصية والكرامة والحساسية والثقة لتطبيق الميثاق الأخلبقي وأنْ يحترم الحقوق و 
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والاعتبار لممجتمع التعميمي والبحثي الذي ينتمي إليو من أجل أمن ورفاىية الجميع 
 وضمان النتائج بطريقة تتفق والمعايير الموضوعيَّة .    

 المبادئ الأساسية التي تحكم الميثاق : •

 العدل : -1

رات والإجراءات التي لا بدَّ وأنْ تكون في العلبقات مع الآخرين ، وفي اتخاذ القرا
متوازنة ومنضبطة ، وينشأ عن ىذا المبدأ الممارسات في التعيينات والترقيات والتقييم 

 الموضوعي للؤعضاء والييئات المعاونة والطلبب والعاممين .

 الأمانة : -2

يعمل أنْ تكون ممارسة إدراة العممية التعميمية أمينة ، ومن خلبل خمق محيط آمن 
عمى تعميق الشعور بالرَّاحة للؤعضاء والعاممين ، وفي التعامل بين أعضاء ىيئة 

 التدريس والعاممين والطلبب ومحاسبة ومراجعة الممارسات المختمفة لمجميع .

 الاحترام : -3

يجب تقديم أعمى درجة من احترام الآخرين وتبادل الثقة ، واحترام حرية الآخرين 
ى ىذا المبدأ يتمُّ احترام الخصوصيَّة والسِّريَّة لأعضاء ىيئة وآرائيم ، وبناءً عم

 التدريس والعاممين والطلبب .

 المساواة وعدم التميييز : -4

التعامل بالمساواة وعدم التمييز بين أعضاء ىيئة التدريس أو الإداريين أو العاممين 
وضع الاجتماعي أو الطلبب بناءً عمى الجنس أو النوع أو المركز الاجتماعي أو ال
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أو الثقة أو الدين أو الأصول العرقية أو الإعاقة ، وأنْ يكون التعامل خاليًا من كلِّ 
 أنواع التحرش .

 الثقة : -5

خمق جو صحي في الكمية بالتخمص من كلِّ وسائل التيديد ، وخمق جو تعميمي آمن 
 خالٍ من الاستغلبل الوظيفي أو الميني .

 التكامل الميني : -6

يدافع الجميع عن كلِّ ما ىو مفيد وصالح وزي منفعة لأعضاء ىيئة التدريس أنْ 
والطلبب وتدعيم رسالة الكمية وأىدافيا وتفادي وتضارب المصالح واحترام استقلبلية 

 الآخرين وتدعيم البحث العممي .

 احترام السِّريَّة والخصوصيَّة : -7

ة عن الز  ملبء أو العاممين أو الطلبب لا ما يتوافر لدى الأعضاء من معمومات خاصَّ
يعرض إلا عمى الأشخاص المرخَّص ليم بذلك ، واحترام سريَّة المعمومات التي يتمُّ 
التوصل إلييا ، ولا تستخدم ىذه المعمومات في الإساءة للآخرين إلا ما قد يتطمبو 
الوعي والضمير للئبلبغ عن المخالفات التي تمحق الضرر بالعممية التعميمية 

 مصمحة العامَّة .وال

 الممارسات : •

 الالتزام نحو الطلاب : -
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مساعدة الطلبب من أنْ يتحققوا من قدراتيم الكامنة ؛ ليصبحوا أعضاء فاعمين  -1
 وذي قيمة في المجتمع .

تحفيز وتشجيع الطلبب عمى البحث الدؤوب عن المعرفة والحقيقة والاطلبع  -2
العميق فييا لتحقيق الأىداف المرجوة وتقديم وامتلبك المعمومات وتقييميا والتفكير 

 آرائيم بحريَّة وشجاعة .

عدم الضغط عمى الطلبب دون مبرر ؛ ليتصرفوا باستقلبلية وأمن دون خوف  -3
 من أجل المعرفة والتعمم وتقبل أسئمتيم بروح حسنة وبنَّاءة وىادفة .

ظر المختمفة عن عدم إنكار أو حجب منافذ المعرفة منيم ؛ لإثبات وجيات الن -4
 رأي الأستاذ والاستقلبلية في التعمم من المصادر المختمفة .

عدم التعمُّد بإحباط أو تشويو أو ضغط أو كبت أو إىمال أو تيميش  -5
 الموضوعات الميمة لتقدم الطلبب ، وحثيم عمى المعرفة من كلِّ مصادرىا .

ار  -6 ة والمحيط الضاغط أو بذل كلِّ جيد لحماية الطلبب من كلِّ الظروف الضَّ
 الفاسد .

عدم التسبب في فقدان احترام الطلبب أو التنكيل بيم أو تسفيو آرائيم ، وحتى  -7
 في حالات الأسئمة التي تُظْيِرُ عدم فيم الطالب لموضوع السؤال .

الالتزام بعد التمييز والمساواة المنصوص عمييا في المبادئ وعدم حرمان أيِّ  -8
م إلى أيِّ برنامج أو نشاط عممي أو ترفييي أو اجتماعي أو طالب من الانضما

 حرمانو من المميزات التي تمنح الآخرين .
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عدم استغلبل عضو ىيئة التدريس وضعو الوظيفي في استغلبل علبقتو  -9
 . -مالية أو تحرشية  –بالطلبب بالحصول عمى امتيازات شخصية 

سواء كانت ىذه المعمومات  عدم حجب المعمومات والمعارف عن الطلبب ، -11
 والمعارف مينيَّة أو عمميَّة أو بحثية إلا فيما نصَّ عميو القانون .

مساعدة الطلبب وتشجيعيم عمى اكتساب الخبرات والمعارف والميارات  -11
براز ممكاتيم ؛ ليكونوا منتمين ومبرزين ومبدعين في  والمعمومات والتعمم المستمر وا 

 المجتمع .

جاباتيم دون تحيُّز بذل قصار  -12 ى الجيد في تقييم بموضوعية أفكار الطلبب وا 
 وبموضوعية وحكم عادل .

تقديم الأفكار لمطلبب بدون ارتباطات مسبقة تصطدم بالعمم أو القيم أو  -13
الأخلبق أو المعرفة أو البحث ، وبعقل منفتح يتناقش معيم ، وتشجيعيم عمى 

 التفكير المنطقي والنقدي والخلبَّق .

مساعدة الطلبب عمى اكتساب خبرة التخطيط والخبرات العمميَّة ؛ ليصموا إلى  -14
 مرحمة أكاديمية متقدِّمة تبرز القدرات الكامنة لدييم .

قامة  -15 لٍ أو فرض رأي عمييم وا  دعم الطلبب في الحصول عمى المعرفة دون تدخُّ
 حوارات مفتوحة معيم في مختمف الموضوعات العمميَّة .

حترام الطلبب الذين يقدمون آراء مختمفة أو نقد بنَّاء أو موضوعي دون زجرٍ ا -16
 أو نيي .
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 عدم فرض مؤلفات أو مصادر معرفية محدَّدة عمى الطلبب . -17

تعميم الطلبب التفكير النقدي البنَّاء ، والتعمم المستمر ، واكتساب الخبرات  -18
 التكنولوجيَّة .

في شكاوى الطلبب  -مع فريق العمل  –ضمير فعال البحث بجديَّة وحيادية و  -19
، والبحث في أسبابيا وطرق تجنبيا والحمول ليا دون اضطياد أو إحداث ضرر 

 لمشاكي .

 

 

 الالتزام نحو مهنة التدريس والكمية :  -

إنَّ مينة التدريس تتمتع باحترام وثقة من المجتمع مما يمقي أعباءً عمى أعضاء ىيئة 
عمى درجة من المثالية في أداء المينة وبدرجة عالية من النوعيَّة التدريس تتطمب أ

 والجودة وبخصائص متميزة عمى النحو الآتي :

أنْ يكون مممًا ومطمعًا عمى المعمومات والتطورات والمتغيرات الحديثة ؛ لتأكيد  -1
 منافستو ، واحتلبل الصدارة في مجالو .

ية ومعرفية وتكنولوجية تزيد من قدرات اكتساب خبرات تربويَّة وتعميمية وبحث -2
 التنافسية .

اتِّباع المبادئ الأخلبقية المنصوص عمييا في الميثاق والمحافظة عمى أعمى  -3
 معايير في التصرفات المينية ، واحترام حقوق الآخرين ، ووجيات النظر المخالفة .
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السياسية في التأثير أنْ يقاوم الضغوط الشخصية والمينية والاجتماعية والمالية و  -4
عمى المعايير الأخلبقية بما تتضمنو من تأثيرات سمبية وغير سويَّة ، والحصول من 

 جرَّاء ذلك عمى مكاسب أو منافع شخصية .

 أنْ يبحث عن الإرشاد والحمول حيثما تواجيو مواقف أخلبقيَّة محيِّرة . -5

سسات والمجتمع متى كان أنْ يبذل قصارى جيده في تقديم الخدمات لأفراد والمؤ  -6
 ذلك مطموبا بطريقة شرعيَّة سويَّة .

أنْ يعمل باستمرار عمى تطوير التعميم والاعتلبء بالبرامج التعميمية واقتراح  -7
السياسات التي من شأنيا تقديم خدمة متميزة ، وتقييم عادل ، وأنْ يستمر بالتزام في 

 تطوير الأدوات والمصادر وطرق التعميم .

يقبل اليدايا التي تعطى بغرض التأثير عمى وظيفتو في الحكم والتقييم  ألا -8
 لمطلبب ، والتي تؤثر عمى قراره .

 ألا يتعاطى أجرًا عن ممارسة وظيفتو التعميمية خارج المنافذ التعميمية الشرعيَّة . -9

ألا يقدِّم معمومات خاطئة أو مضمِّمة عن القدرة التنافسية والمؤىلبت في  -11
وضوعات التي يُنَاطُ بو الحكم عمييا ، ولا يساعد في قبول أو تقديم شخصٍ دون الم

المستوى ؛ لاحتلبل موقع تدريسي ، ولا يحجب أيَّ معمومات تفيد في التقييم أو تقدير 
 المتقدِّم .

أنْ يمتنع عن إقامة علبقات شخصية مع طلببو متى كانت ىذه العلبقات تؤثر  -11
 ولا يقبل اليدايا إلا الرمزيَّة منيا ، وبشافية ، وعمنيَّة .عمى القرار الميني ، 
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أنْ يقدم المعمومات والتوجييات والإفادات ؛ لتسييل ميمة الطلبب ؛ ولاكتساب  -12
 الميارات والصفات والطرق العمميَّة الجديدة .

ة منيا ، التي تؤثر عمى العممية -13  أنْ يظل ممتزمًا بالقوانين والتطورات الخاصَّ
 التعميمية .

 أنْ يمثل بدقَّة المؤسسة التي يعمل بيا وقدراتيا ونظاميا . -14

بلبغ أيِّ  -15 عدم إخفاء أي معمومات تخصُّ المخالفين عن الجيات الإدارية ، وا 
مخالفة من شأنيا الإضرار بمصمحة الكمية إبراز المخالفات ، ووضعيا في بؤرة 

 الاىتمام ؛ لمتخمص منيا .

عدم استخدام المعمومات المتاحة للؤغراض الشخصية أو النفعية أو السياسية  -16
 أو الإعلبمية أو التجارية أو التشيير إلا فيما يختصُّ بالمخالفين .

توجييو وقبول التقييم والنقد الموضوعي ، وتصحيح الأخطاء ، واحترام آراء  -17
 الزملبء ، والطلبب في آرائيم .

 الشخص ورأي الكميَّة . التفرقة بين -18

أنْ يممَّ بصورة جيدة بسياسة الكمية ، والبرامج التعميمية المتاحة وآلية الالتحاق ،  -19
والتكمفة ، وأعضاء ىيئة التدريس ، وفرص الخريجين لمعمل ، والمعمومات 

 الإحصائية السميمة . 

ون إذنٍ أو تصريحٍ ، احترام الممكيَّة الفكرية ، وعدم استخدام ما ورد بالمراجع د -21
 والاعتراف بالجزء المنقول من المؤلفات الأخرى ، والإشارة والإشادة بيذه المراجع .
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عدم سرقة أيِّ مؤلَّف عممي أو استخدامو بطريقة غير صحيحة أو استخدام  -21
 الغش أو التدليس في النَّشر .

اثيق ، أنْ يمتنع عن أيِّ تصرفات أو نشاط غير أخلبقي يخالف المو  -22
 والممارسات الأخلبقية .

يتفاوض وباحترام مع الإدراة والطلبب وصانعي السياسات والمشرعين لخمق  -23
القواعد والنظم والقوانين والبرامج والتشريعات التي تتفق مع المبادئ الأخلبقيَّة في 

 التعميم والتَّعمم ن وأنْ يحترم القوانين ، والقواعد الجامعيَّة .

رات التي يقوم أنْ يطم -24 ب معمومات مسترجعة من زملبئو وطلببو عن المقرَّ
بتدريسيا ، وبحث نقاط الضعف والقوَّة وتصحيح المسار ، ويبحث مع الإدارة 
والطلبب ما ىو صالح ومنفعة لمكمية والتعميم ، وتشجيع الطلبب عمى عرض آرائيم 

 بوضوح وحرية تامَّة .  

وينفذ ما ىو في صالح المينة والإنسانيَّة ، أنْ يظل حيَّ وواعي الضمير ،  -25
 ويراجع باستمرار الميثاق الأخلبقي وتطويره .

 

 الالتزام نحو الزملاء من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة : -

 أنْ يسيم ويحمي الحقوق المدنية والإنسانيَّة ليم . -1

 ادئ .ألا يمارس أيَّ نوعٍ من التمييز المنصوص عميو في المب -2

 ألا يستخدم أسموب التخويف بإثارة المؤسسات الحكومية تجاه الآخرين . -3
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 وحدة ضمــان الجودة

عن ما يعرفو عن زملبئو ، وألا  –وبقدر من الثقة والاعتبار  -أنْ يمتزم بالسريَّة  -4
يسمح بتبادل المعمومات عن الآخرين إلا ما يطمب منو بصفة رسمية ؛ لتصحيح 

 المسار الأخلبقي .

 لمتساؤل بشفافية وبتوازن ومينيَّة .أنْ يستجيب  -5

 أنْ يكون متسامحًا ومتقبلًب النقد البنَّاء ، وتصرفات الآخرين وقيميم . -6

أنْ يشجع ويدعم زملبءه المشاركين معو في تطوير مينة التعميم ، ويعترف  -7
 بقدراتيم .

 أنْ يحترم وجيات نظر الآخرين ، واختلبف توجياتيم . -8

 توجيو النقد والموم الشخصي أو غير العادل أو المتحيِّز .أنْ يمتنع عن  -9

ألا يستخدم مكانو ومكانتو والتسييلبت الممنوحة لو مكتبيِّا أو بحثيِّا أو وظيفيِّا  -11
 في ممارسة أعمالو الشخصية أو النفعية .

 أنْ يمتزم بالميثاق الأخلبقي وتعديلبتو ومسؤولياتو . -11

 رين ويعترف بيا .أنْ يحترم قدرات الآخ -12

ألا يفسد أو يفحص ممفات الآخرين دون تصريح أو إذن من السمطات  -13
ة .  المختصَّ

ألا يستغل وظيفتو كمشرف في استغلبل الباحثين ، وأنْ يمارس مينة الإشراف  -14
 بصورة مرضية ، وبضمير سميم .
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 وحدة ضمــان الجودة

قدرات الكامنة ، أنْ يختار الباحثين من بين المتقدِّمين بناء عمى المنافسة وال -15
 ودون تمييز .

 

 الالتزام تجاه البحث العممي والممكية الفكرية : -

إنَّ البحث العممي مكون أساسي في وظيفة أعضاء ىيئة التدريس بالكمية ، ويساىم 
في تطوير إمكاناتيم وقدراتيم في التعمم المتميز والجيد ، ويجب عمى الباحثين 

 وتقديم نتائجيم بطريقة تتفق مع الآتي :المحافظة عمى الثقة والاعتبار ، 

 أنْ يمارس الأبحاث بطريقة لا تَحْكِرُ عمى الأبحاث المستقبميَّة . -1

ألا يقدم نتائج خاطئة أو مفبركة أو غير سميمة أو دلائل أو نتائج أو استنباطات  -2
 أو تعميقات مضممة .

جيات الحكومية والمجتمع دون أنْ يتمتع بالأمانة وتقديم الآراء المينية السميمة لم -3
 الإضرار بيا .

أنْ يقدِّم ما يحصل عميو من نتائج أبحاث بمعامل الكمية إلى الجيات المسؤولة ،  -4
وأنْ يمتنع عن الاحتفاظ بأسرار أو رسائل تكنولوجية أو معرفية أو طرق أبحاث 

 . جديدة عن المجتمع العممي ، أو يختص بيا جماعات أو جامعات دون الأخرى

 أنْ يقدم نتائجو بطرق مباشرة ، وغير ممتوية ، ودون تحفُّظٍ . -5

ألا يمارس أيَّ نوع من أنواع التمييز أو التحرُّش المنصوص عمييا في المبادئ ،  -6
 وذلك عند اختيار المعاونين .  
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 وحدة ضمــان الجودة

أنْ يمتنع عن تقييم أبحاث الآخرين في حال تعارض المصالح أو الخلبفات  -7
 عمال وسائل تعويق لا تتفق مع الثقة والضمير والأمانة .الشخصية أو است

 أنْ يمتنع عن استخدام الخداع في الحصول عمى المعمومات . -8

 ألا يستخدم المعمومات في الابتزاز أو التيديد أو الضرر . -9

خلبص مع المشاركين الآخرين في البحث والجيات  -11 أنْ يتعامل بأمانة وا 
لة .  المموَّ

ند استخدام متطوعين في البحث إطلبليم عمى نوعية البحث والمخاطر يجب ع -11
والنتائج المرتقبة والفوائد والأضرار ، وتطبيق المعايير الأخلبقية المنصوص عمييا 

 في شأن استخدام المتطوعين .

أنْ يحتفظ بسرية المعمومات التي يحصل عمييا عن المتطوعين ، وعدم  -12
 . -أرادوا ذلك  إنْ  –الإفصاح عن أسمائيم 

أنْ يتمتع مُحَكِّمُ الأبحاث بقدرة عالية من المعمومات النَّظريَّة والعمميَّة ، والتأكُّد  -13
 من المرجعيات ، وبقدرة عالية عمى تصحيح النيج المكتبي لمبحث .

أنْ يتميز محكم البحث بالعدالة في التقييم ، وعمى أساس من الأفضميَّة بين  -14
 ن اختيار أحدىم لوظيفة .المتنافسين حي

أنْ يتمَّ اختيار المحكِّمين بطريقة عشوائية ، يتطمب فييا ملبئمة المحكِّم لنوع  -15
 البحث وخبرتو في ىذه النوعية من الأبحاث ، وأنْ يكون ذا قدرةٍ عاليةٍ وكفاءة .
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 وحدة ضمــان الجودة

الأبحاث التي تتمُّ بعقود ىي ممك لمباحث ، إلا إذا نصَّ اتفاق مكتوب من  -16
 جية الممولة عمى غير ذلك .ال

يحقُّ لممؤلف النشر دون حذفٍ إو إضافة من جية النشر ، ويتمُّ وضع  -17
بناءً عمى بناءً عمى مساىمة كلِّ باحثٍ ،  -في الأبحاث الجماعية  –الأسماء 

 وبترتيب قدرتيم عمى المساىمة ، ولمجميع الحق في وضع أسمائيم .

لأعمال الفنيَّة المكتبيَّة ضمن التفكير الخلبَّق أو لا تدخل أعمال السكرتارية وا -18
 الممكيَّة الفكريَّة .

يعتبر المؤلفوم مسؤولون مسئولية تامَّة عن المؤلف ، وليم حقوق الممكيَّة  -19
 الفردية ؛ وفقًا لأولويات الأسماء .

ليس من حقِّ مَنْ ىم في مواقع السمطة وضع أسمائيم أو أي حقوق في  -21
 ة الفكرية ، ما لم يساىم مساىمة فاعمة في البحث .الممكيَّ 

لا تخضع الرسائل العمميَّة لممعايير السابقة المذكورة ؛ نظرًا لاختلبف دور  -21
 المشرف والباحث في الممكيَّة الفكرية .

عدم التعارض بين التوزيع والإنتاج والممكيَّة الفكرية مع الحريَّة الأكاديمية  -22
 ت للآخرين .وتوافر المعموما

يحقُّ لمكمية إنتاج الاكتشافات والاختراعات والإبداعات في الممكية الفكرية  -23
 المنصوص عمييا سابقًا .
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 وحدة ضمــان الجودة

يحق للؤفراد الذين ساىموا في إعداد الأبحاث التربح من بيع أو إنتاج أو نشر  -24
ىذه  أو توزيع أو نتائج تطبيقية ، ولا يحقُّ لممسؤولين في السمطة المشاركة في

 الأرباح .

ة بو  -25 لا يمنع أي عضو من حقِّ التأليف ، والتمتع بإنتاج الممكيَّة الفكريَّة الخاصَّ
، بشرط أنْ يقدم نسخًا مجانيَّة لمكتبة الكميَّة ، ولا يجوز إجبار الطلبب عمى شراء 

 مؤلفاتو .

 الالتزام تجاه أخلاقيات مهنة التدريس : -

ية دار العموم بالفيوم يقدمون تعميمًا متميِّزًا لطلببيم إنَّ أعضاء ىيئة التدريس بكم
الذين الذين سوف يصبحون في المستقبل معممين ، فمن الضروري التركيز عمى 

 تعميم ىؤلاء الطلبب أخلبقيات ممارسة ىذه الوظيفة عمى النحو الآتي :

 التحمي بالأخلبق الرَّاقية . -1

 .الصبرة والخبرة في تدقيق المعمومات  -2

 القدرة عمى التمقين الممتاز ، والأداء المتنوع . -3

 عدم التفريق بين الطلبب ، وفقًا لمدين أو الجنس أو المغة أو المون . -4

الاستماع لمطالب حتى ينتيي من عرض فكرتو ، وتصحيح الخطأ دون جرح  -5
 مشاعره .

داركوا أخطائيم ، تعميم الطلبب الوصول لممعمومة بأنفسيم ، ثمَّ بيانيا ليم ليت -6
 وتجنب ىذه الأخطاء في المحاولات التالية . 
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 وحدة ضمــان الجودة

 الإلمام بالوسائل التعميمية الحديثة ، وتنويع عرض المعمومات باستخداميا . -7

 الوسطية في التعامل ، فلب يتسم بالقسوة أو المين . -8

عدم تكديس المقررات لمطالب في وقت واحد أو متقارب فتتكدس المعمومات ،  -9
 لا يفيد منيا .و 

يجاد حمول لمشاكل الطلبب التعميمية  -11 القدرة عمى تحميل حالة كلِّ طالب ، وا 
 والسموكيَّة . 

       

      

 
 


