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 آليات اختيار القيادات الأكاديمية

  :يةلختيار عميد الكا: آليات  أولا 

 نوعضو م نساتذة المتفرغٌالأ نٌة ملس الكلمج نلجنة م لتشكـ 1

 . )ادةلعمل نالمرشحٌ غٌر نم)وحدة إدارة الجودة 

 نٌة علٌئة التدرٌس بالكهستقصاء رأى جمٌع أعضاء ا مٌتــ 2

 م.أو بطاقة تقٌٌ نإستبٌا قطرٌ

ٌة والذى لس الكللمج نالجودة نتائج المرشحٌ نترفع وحدة ضماـ 3

  بٌلجنة وتحدٌد وترت لبتشكٌوم ٌق

  هم.ختٌار أحدلا ةلى رئٌس الجامعإوترفع  نٌحث مرشلاث ىلأع

ا  : آليات اختيار وكلاء الكلية : ثانيا

رؤساء الأقسام ثلاثة من أعضاء  و ــ ٌرشح عمٌد الكلٌة والوكلاء1

 س لشغل منصب الوكٌل .هٌئة التدرٌ

ــ ٌتم استقصاء رأي جمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة عن 2

الأعضاء الثلاثة المرشحٌن لمنصب الوكٌل من خلال استبٌان أو 

 بطاقة تقٌٌم وٌتم رفع نتٌجة الاستقصاء لعمٌد الكلٌة.

 ثالثا : آليات اختيار رئيس مجلس القسم :

ادٌمٌة بالكلٌة  بناء على القواعد ــ ٌتم اختٌار رؤساء الأقسام الأك1

المعمول بها فً اللائحة التنفٌذٌة لقانون تنظٌم الجامعات وتعٌٌن 

وفً إطار  1492لسنة  44أعضاء هٌئة التدرٌس وفقا للقانون رقم 

ترشٌح ثلاثة من الأساتذة العاملٌن بالقسم لٌتم الاختٌار والمفاضلة 



 
 
 
 
 
 

 41536:الرمز البريدي                               eg fayoum.edu @  qauai.البريد الإلكتروني لموحدة : 

 كمية دار العموم  ـ مكتب وحدة ضمان الجودة( –عنوان المراسلات البريدية )جمهورية مصر العربية ـ الفيوم ـ جامعة الفيوم 

 وحدة ضمــان الجودة

عملٌة تقٌٌم محددة  بٌنهم فً ضوء المعاٌٌر الموضوعة لذلك وفق

تراعً فً المقام الأول اختٌار أفضل العناصر لتولً زمام القٌادة 

 داخل الأقسام وتحمل مسئولٌة التطوٌر والتغٌٌر.

ٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة حسب ــ ٌتم استقصاء آراء أعضاء ه2

الأقدمٌة بالقسم بخصوص الأسماء المرشحة من خلال استبٌان أو 

 % من نسبة تقٌٌم المرشح.66بطاقة تقوٌم تمثل 

ــ ٌتم استطلاع رأي مجلس القسم المرشح من خلال تصوٌت 3

 % من نسبة تقٌٌم المرشح.46سري ٌمثل 

ج المرشحٌن الثلاثة إلى ــ ٌقوم رئٌس القسم الحالً برفع نتائ4

 العمٌد بعد تحدٌد ترتٌب المرشحٌن.

 رابعا : المستندات )المطلوبة( اللازمة لتسيير عملية الختيار :

 ــ السٌرة الذاتٌة لعضو هٌئة التدرٌس المرشح والتً تتضمن : 

ــ مسار الحٌاة العملٌة والإنتاج العلمً والبحثً والنشر العلمً 1

 محلٌا ودولٌا.

 لجوائز الحاصل علٌها والدورات التدرٌبٌة الحاصل علٌها.ــ ا2

 ــ فترات الإجازات.3

 ــ الأنشطة الطلابٌة .4

   ــ مقترح خطة مستقبلٌة للتطوٌر والتعزٌز للقسم المعنً.5

  

  


