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 تعامل الكلٌة مع مشكلات التعلٌم آلٌات

ـ   تتعامل الكلٌة مع مشكلات التعلٌم التً تواجهها وفق آلٌات محددة وتقدم حلولا 

مرفق حٌث تقوم الكلٌة بمناقشة تلك المشكلات فً المجالس الرسمٌة  ،عملٌة لها 

 ، ومن هذه المشكلات ما ٌأتً :

 ـ نقص الكثافة العددٌة للطلاب : 1

الكلٌة بعمل دعاٌة للبرامج الجدٌدة بداخل  وخارج الكلٌة ، وعلى  ستقومحٌث       

موقع الكلٌة على شبكة الإنترنت ؛ بالإضافة إلى إقامة عدد من الفعالٌات بمقر 

افظة الفٌوم ، ومخاطبة عدد من الكلٌة وبمشاركة الأطراف المجتمعٌة فً مح

 القطاعات الإنتاجٌة والخدمٌة فً المحافظة للتعرٌف بالكلٌة .

 ـ نقص/زٌادة أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة :2

تذخر الكلٌة بنخبة من أعضاء هٌئة التدرٌس الممٌزٌن فً مجالات       

وتخصصات متعددة ومتنوعة ٌشارك جمٌعهم فً أعباء التدرٌس إضافة إلى 

ٌم دالأنشطة البحثٌة داخل وخارج الكلٌة ، كما ٌشارك البعض منهم فً تق

للعمل  الاستشارات للجهات الحكومٌة فً مجالات تتعلق بتخصصهم ، والانتداب

بالكلٌات المناظرة التً تعانً من العجز فً معظم التخصصات العلمٌة ، والكلٌات 

غٌر المناظرة لأعمال الكنترول ، ومع ذلك تم عمل دراسة لتناسب أعضاء هٌئة 

التدرٌس ، والهٌئة المعاونة مع الأعباء التدرٌسٌة بالكلٌة مع أخذ التخصص فً 

 الاعتبار.

 ع نقص أو زٌادة أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة ـ خطة الكلٌة للتعامل م

 المعاونة  :

  -خطة مواجهة العجز : -

o   انتداب أعضاء هٌئة تدرٌس من كلٌات أخري لسد العجز فً بعض

 التخصصات .
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o  ًأولوٌة التسجٌل تكون للدرجات العلمٌة بالقسم من الهٌئة المعاونة ف

المعاونة تخصصات العجز،كتكلٌف بعض الزملاء من الهٌئة 

 بالتخصص فً اللغة العبرٌة واللغة الفارسٌة لسد العجز الناتج عنهما.

o  استخدام التعلم الإلكترونً المدمج والمقررات الإلكترونٌة فً التدرٌس

لتخفٌض عدد ساعات التدرٌس المباشر بقاعات المحاضرات 

 والاستعاضة عنها بالتدرٌس الإلكترونً عن بُعد.

o  مساعدٌن جدد بما ٌتناسب مع العبء تعٌٌن معٌدٌن ومدرسٌن

 التدرٌسً بالقسم.

o  دكتوراه ( وطلاب المنح  –التعاقد مع طلاب البحث العلمً ) ماجستٌر

 الدراسٌة بشكل مؤقت أو بنظام الساعات مدفوعة الأجر.

o  إشراك أوائل الخرٌجٌن الذٌن ٌعملون إدارٌٌن بالكلٌة فً الدروس

 العلمٌة بالقسم.

o اول التدرٌس من خلال زٌادة عدد ساعات العمل التمدٌد الزمنً لجد

 مقابل أجر زائد.

o   الانتداب الداخلً من قسم به زٌادة الً قسم به نقص مع الالتزام

 بالمنهج المحدد للقسم الأكادٌمً.

o  العودة لنظام الساعات الإضافٌة الزائدة عن النصاب مدفوعة الأجر

 لأعضاء هٌئة التدرٌس.

 ة :خطة الاستفادة من الزٌاد -

o   تدرٌس المقرر الدراسً الواحد بمشاركة أكثر من عضو واحد وذلك

 طبقاً للتخصص.

o  توظٌف خبرات أعضاء هٌئة التدرٌس الزائدٌن فً عقد دورات علمٌة أو

 تدرٌبٌة.

o ٌادة وتنمً الموارد الذاتٌة تستوعب الز فتح برامج تعلٌمٌة جدٌدة بالكلٌة

 .للكلٌة

o  ًتنفٌذ مشروعات بحثٌة ممولة من الجامعة مساهمة الأعضاء الزائدٌن ف

 أو الوزارة.
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o  ًقٌام أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة الزائدة بالإشراف عل

 المشروعات والبحوث الطلابٌة.

o   فً الندوات والمؤتمرات  مشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌةتكثٌف

 العلمٌة المحلٌة والخارجٌة.

o ًأعمال ضمان الجودة وتقٌٌم الأداء بالكلٌة. المشاركة بفاعلٌة وانتظام ف 

o    ترشٌح أعضاء هٌئة التدرٌس الزائدٌن للعمل كمدٌرٌن للوحدات داخل

 الكلٌة والجامعة.

 ـ التعامل مع ضعف حضور الطلاب :3

ٌقوم كل عضو هٌئة تدرٌس بالكلٌة بحصر غٌاب الطلاب ، وإخطار عمٌد الكلٌة ،  

المتكرر غٌابهم عن المحاضرات فً بأسماء الطلاب  وكذا مكتب شؤون الطلاب

نهاٌة الأسبوع الرابع ، والثامن ، والثانً عشر لبٌان أهمٌة الحضور ، والتحذٌر 

 ً :من الغٌاب ، وقد اتخذت الكلٌة عدة خطوات للتعامل مع ذلك وه

 -آلٌة التعامل مع ضعف حضور الطلاب : -

المحاضرات العلمٌة بنسبة اتبعت الكلٌة آلٌات قانونٌة لحضور الطلاب  .1

 % من الساعات المقررة للمحاضرات العلمٌة.55لا تقل عن

ٌتم أخذ غٌاب الطلاب فً المحاضرات العلمٌة بسجلات موثقة بأسماء  .2

 الطلاب.

% ٌتم إنذاره قبل 25الطالب/ الطالبة التً قاربت نسبة غٌابه من  .3

 الوصول إلً هذه النسبة.

هم تقدٌم الشهادات الموثقة الرسمٌة الطالب / الطالبة )المرضً( علٌ .4

 لرفع نسبة غٌابهم.

الطلاب الذٌن ٌمثلون الكلٌة فً الأنشطة الرٌاضٌة والثقافٌة  .5

 والتروٌجٌة والجوالة ٌتم رفع غٌابهم أٌام تمثٌل النشاط.
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ٌتم إخطارالطلاب الذٌن ٌتجاوزون نسبة الغٌاب المحددة عن طرٌق  .6

 من دخول الامتحانات النظرٌة. شئون الطلاب ثلاث مرات قبل حرمانهم 

بالإضافة إلى قٌام الكلٌة بتحفٌزهم على الحضور بإقامة الأنشطة الرٌاضٌة 

 .والثقافٌة 

الكلٌة بتصمٌم عدة استبانات تقٌس رضا الطلاب عن جمٌع  ستقوموقد      

الخدمات التعلٌمٌة المختلفة عن سٌاسات القبول والتحوٌل من وإلى الكلٌة وأسالٌب 

لم ، والكتاب الجامعً ، والامتحانات ، والمقررات ، والقاعات ، والمكتبة ، وتم التع

تحلٌل البٌانات الواردة بكل استبانة على حدة لمعرفة نقاط القوة لٌتم تعزٌزها ، 

 .م وضع خطط تحسٌن لمعالجتها وكذلك لمعرفة نقاط الضعف لٌت

 ـ مشكلة نقص عدد أعضاء الجهاز الإداري والعمال :4

 : تحاول إدارة الكلٌة التغلب علً هذه المشكلة عن طرٌق-  

 انتداب بعض الموظفٌن من إدارة الجامعة. .1

 استقدام عمالة من خارج الجامعة ودفع اجورهم بالجهود الذاتٌة. .2

 مخاطبة الجامعة بصفة مستمرة لتعٌٌن ما تحتاجه الكلٌة من موظفٌن. .3

الإدارات للعمل علً تسهٌل توفٌر تقنٌات حدٌثة وأجهزة إلكترونٌه فً  .4

 إنجاز الأعمال وتعوٌض نقص الأعداد.

 ـ مشكلة ضعف البنٌة التحتٌة :5

 : تحاول الكلٌة التغلب علً هذه المشكلة عن طرٌق- 

حصر جمٌع المشكلات المتعلقة بالبنٌة التحتٌة للكلٌة وذلك خلال  -1

 مجلس الكلٌة.

مشكلات مخاطبة الجامعة بصفة دورٌة للمساعدة فً حل تلك ال -2

 وتحدٌث وصٌانة الأمور التً تحتاج إلً ذلك.

عمل مجموعة من الأنشطة الإدارٌة والطلابٌة التً تعمل علً خدمة  -3

 تلافً تلك المشكلات والعمل علً حلها.
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 الاستفادة من موارد الكلٌة فً تحسٌن البنٌة التحتٌة للكلٌة. -4

ة التحتٌة تم إعداد خطة أو مقترح لعمل ومتابعة الحلول لتقوٌة البنٌ -5

 للكلٌة.

 ـ مشكلة التعامل مع نقص الموارد :6

  تحاول إدارة الكلٌة التغلب علً ذلك بتحدٌد الأولوٌات، ترشٌد

 -الإنفاق، العمل الجاد علً تنمٌة الموارد الذاتٌة من خلال :

 فتح باب النشر للباحثٌن داخل مجلة الكلٌة. -1

وذلك للاستفادة  تقدٌم خطة بالبرامج والأبحاث المقترحة لدى الكلٌة -2

 منها فً  زٌادة الموارد المتاحة.

 استخدام الموارد المتاحة بما ٌحقق عملٌة تعلٌم وتعلم بصورة جٌدة. -3

 .استحداث برامج تعلٌمٌة متمٌزة  -4

وضع آلٌات ثابتة وموثقة لجذب المزٌد من الطالب والدارسٌن   -5

 .الوافدٌن إقلٌمٌاً 

  . تساهم فى العملٌة التعلٌمٌةتوفٌر مصادر تموٌل ذاتى للكلٌة لكى   -6

لها ٌتم توفٌر الدعم لاوضع خطة لزٌادة الموارد الذاتٌة والتى من خ  -5

 . زم للعملٌة التعلٌمٌةاللا

استحداث برامج جدٌدة تتماشى مع احتٌاجات سوق بقامت الكلٌة  -8

والذي صدر بشأنه  برنامج تعلٌم العربٌة للناطقٌن بغٌرهامثل ، العمل

م )مرفق رقم ( ،  9/11/2516بتارٌخ  5555 رقمالقرار الوزاري 

إعادة تفعٌله فً معالجة  هو برنامج موازي بمصروفات ، وٌسهمو

  نقص الموارد المالٌة بالكلٌة .

 


