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 آليات ضمان العدالة وعدم التمييز تحديث 

 الجهاز الإداريو الطلاب و أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
  بكمية دار العموم

آلية ضمان العدالة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس والهيئة أولًا :
 :المعاونة

بين أعضاء ىيئة  توجد إجراءات محدَّدة ومعمنة لضمان العدالة وعدم التمييز      
 التدريس والييئة المعاونة ، وتتمثل ىذه الإجراءات في :

 تكافؤ الفرص المتكافئة في الترقيات ، والبعثات والمؤتمرات وتوزيع الأعمال . -1

تطبيق شروط الترقية عمى جميع أعضاء ىيئة التدريس والعاممين طبقًا  -2
وتعيين معيدين من خلال  خرىأغض النظر عن أيِّ اعتبارات لمقوانين المنظمة ب

 تعيين المعيدين الخمسية .ل الاستراتيجة خطةال

 الييئة المعاونة . ومراعاة التخصصات عند تعيين أعضاء ىيئة التدريس  -3

تساوي عدد فرص الإشراف عمى رسائل الماجستير والدكتوراه بين جميع  -4
 الأساتذة المشرفين .

 القواعد المعمول بيا في الجامعة . توزيع المكافآت والحوافز في ضوء -5

 يشمل الثقافة والمصداقية والعدل والاحترام . بما التعامل مع الجميع -6
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جراءات عمى جميع أعضاء ىيئة التدريس بالكمية مثل توزيع الإتطبيق ىذه  -7
 أعباء الإشراف ، والتدريس ، والحوافز ، والمكافآت .

ية والخارجية بين أعضاء ىيئة التدريس تساوي عدد الفرص لممؤتمرات الداخم -8
 . الييئة المعاونة طبقًا لمقوانين و

 الييئة المعاونة . وعضاء ىيئة التدريس لأوجود نظام لمثواب والعقاب  -9

  :ضمان العدالة وعدم التمييز بين الطلابآليات ثانيًا :

تطبيق القواعد عمى جميع الطلاب من حيث المساواة في فرص التعميم  -1
تاحة ممارسة الأنش وشروط القبول واختبارات المقابمة الشخصية لابية ، طة الط، وا 

 . لابوانتخابات اتحاد الط

ترتيب الأسماء في قائمة الطلاب ، وكذلك الامتحانات أبجديِّا ، ووجود جداول  -2
 .ات العممي ) السيكشن ( ، وتقسيم مجموع بصورة متساويةمحاضرات لمجميع 

 لضمان العدالة ، فالبنسبةتقويم تم وضع قواعد خاصة بالتقييم وبالنسبة لم -2
أما و  ، لاب عمى المجان بشكل عشوائيطيتم توزيع ال الشفيية ختباراتلال

يتم وضع أسئمة موضوعية وأسئمة مقالية ، وداخل الكنترول  التحريريةالاختبارات 
حيح والرصد مع يتم وضع أرقام سرية ، وتوفر الكمية قاعات ملائمة لأعمال التص

منع إخراج أي ورقة منيا ، ثم بعد ذلك التأكد من من تصحيح ورقة الإجابة كاممة 
مع تكميف أكثر من مصحح لمورقة الواحدة مع مراجعة الدرجات داخل وخارج ورقة 

 . الإجابة
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ة أعضاء الكنترول ، ثم طنتائج الاختبارات الشفيية والتحريرية بواسيتم رصد  -3
 . رصدتتم مراجعة ال

يمنع عضو ىيئة التدريس الذي لو قريب حتى الدرجة الرابعة من المشاركة في  -4
 وضع الاختبار أو الاشتراك في كنترول الفرقة التي فييا قريبو .

 حق الطلاب في التقدم لمتظمم ، وتعديل أحواليم إذا لزم الأمر ذلك . -5 

 تمثيل الطلاب ومشاركتيم في مجالس الأقسام والكمية والمجان . -6

 تمثيل الطلاب في المؤتمرات . -7

لاب طين ، والالمتعثر  لابوالط فوقينمتال لارطال لجنة لمتابعة حالاتوجود  -8
 . ذوي الاحتياجات الخاصة

 وجود نظام لمثواب والعقاب لمطلاب . -9

ب لممحتوى العممي ، ومستوى أداء أعضاء وجود نظام يسمح لتقييم الطال -11
ىذه الإجراءات معمنة ، وتمارس بشفافية بواسطة مجالس  خعلىيئة التدريس ، و 

رشادات الطالب وموقع الكمية .  الأقسام والكمية ، وكتاب دليل الطالب ، وا 

وجود آلية ولجنة خاصة بالشكاوى والمقترحات مثل : صندوق تمقي الشكاوى  -11
 . وكذلك تقديم الشكوى عبر الموقع الإلكتروني لمكمية والمقترحات

يتمُّ متابعة صندوق الشكاوى والمقترحات بصفة دورية والاطلاع عمييا ،  -12
ويتمُّ اتخاذ القرارات اللازمة ، وتقييميا في ضوء الشكاوى أو المقترحات في داخل 
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الشكوى أو المقترح المؤسسة وتفعيميا وتقييميا ، والقيام بإخطار الأفراد بنتيجة 
 حدوثيا وآليات التغمب عمييا .

 :ضمان العدالة وعدن التمييز بين أعضاء الجهاز الإداري آليات ثالثاً : 

 وجود دليل السموك الوظيفي ، وأخلاقيات المينة لمموظفين العاممين . -1

 تكافؤ الفرص المتكافئة في الترقيات طبقًا لمقوانين المنظِّمة . -2

 اسة لتعيين العاممين ، وىيكل تنظيمي ليم .وجود سي -3

 عدم وجود حواجز في الاتصال بين العاممين والإدارة . -4

 وجود اجتماعات فعالة بين العاممين والإدارة . -5

 وجود نظام لمثواب والعقاب والعمل المتميز . -6

 مراعاة التخصصات عند تعيين العاممية . -7

 ضوء القواعد المعمول بيا في الجامعة .توزيع المكافآت والحوافز في  -8

التعامل مع جميع العاممين حيث يشمل الثقة والمصداقية والعدل والاحترام  -9
معمنة ، وتمارس بشفافية بواسطة عميد وأمين الكمية تكون وجميع ىذه الإجراءات 

 . الإدارية ورؤساء الأقسام

الأجر الإضافي ،أو يتم اتخاذ الإجراءات القانونية مثل الحرمان من  -11
 . الخصومات والجزاءات في حالة التقصير في العمل
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