
 
 
 
 
 

 

 1الصفحة  م 2024/2025لعمم الجمجعي لالعلوم الإسلاجية و اللغة العربية  نامج برل دراسة الذاتيةال
 

 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

                                 

لبرنامج  الليسمناس في اللغة العربية  للدراسة الذاتية  الأدلة والوثمئقفهرس 

 جمجعة الفيوم –دار العلوم –والعلوم الإسلاجية 

رقم 

 المرفق

 عنوان الوثيقة كود الوثيقة

 المعيمر الأول : رسملة وإدارة البرنامج 

ة واضحة وجعتمدة وجعلنه ، تتسق جع رسملة المؤسسة وجع احتيمجمت المجتمع، اشترك في المؤشر الأول :  للبرنامج  رسمل

 اعدادهم الأطراف المعنية ، وتتم جراجعتهم وتحديثهم بشكل دوري لمواكبة المستجدات

 وثيقة تحديث تشكيل المعيار 1/1/1/1  .1

 وثيقة ورش عمل لصياغة رسالة البرنامج 1/1/1/2  .2

يعات ورش عمل صياغة رسالة البرنامجوثيقة توق 1/1/1/3  .3  

 الصياغة النهائية لرسالة البرنامج 1/1/1/4  .4

 نص الرسالة باللغة العربية والإنجليزية 1/1/1/5  .5

 وثيقة مصفوفه توافق رسالة البرنامج مع رسالة الكلية 1/1/1/6  .6

 وثيقة اعتماد رسالة البرنامج من المجالس الحاكمة 1/1/2/1  .7

 ة آليات نشر رسالة البرنامجوثيق 1/1/3/1  .8

 وثيقة النشر على الموقع الإلكتروني 1/1/3/2  .9

 وثيقة الإعلام على الصفحة الرسمية للكلية 1/1/3/3  .11

التدريب الميداني(الجودة ، واب) على مجموعات الواتسوثيقة إرسال رسالة البرنامج  1/1/3/4  .11  

 المقرراتغلفة أى وثيقة قرار مجلس الكلية بنشر الرسالة عل 1/1/3/5  .12

 وثيقة وضع ملصق بنص الرسالة على اللوحات الإعلانية 1/1/3/6  .13

 وثيقة إدراج نص الرسالة بدليل البرنامج 1/1/3/7  .14

 وثيقة قرار تدعيم فريق المعيار 1/1/4/1  .15

 وثيقة مخاطبة الأقسام العلمية للمشاركة في صياغة الرسالة 1/1/4/2  .16

 ء المجمع المدني وجهات التوظيفوثيقة استطلاع أرا 1/1/4/3  .17

 وثيقة محضر اجتماع لتحديد آليات مراجعة الرسالة وتحديثها 1/1/5/1  .18

 عن تحديث الرسالة ومراجعتها ةوثيقة قرار مجلس الكلية بتحديد الجهة المسئول 1/1/5/2  .19

تم تقييم أدائهم دوريم ، تدير المؤشر الثمناي: للبرنامج  قيمدة جؤهله يتم اختيمرهم طبقم لمعميير جعتمدة وجعلنه وي

 البرنامج  بملاشتراك جع المجملس واللجمن المعنية والمحددة الاختصمصمت وفقم للهيكل التنظيمي للمؤسسة

 وثيقة قرار تشكيل مجلس إدارة البرنامج 1/2/1/1  .21

 وثيقة قرار مدير برنامج اللغة العربية والعلوم الإسلامية 1/2/1/2  .21

 تعيين منسق البرنامج وثيقة قرار 1/2/1/3  .22

 وثيقة قرار تشكيل لجنة لاختيار منسق البرنامج 1/2/1/4  .23

 وثيقة معايير اختيار منسق البرنامج 1/2/2/1  .24
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 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

 وثيقة اجتماع اللجنة المشكلة لاختيار المنسق 1/2/2/2  .25

 وثيقة استعرض ترشيحات الأقسام 1/2/2/3  .26

 البرنامجوثيقة تحديد مؤشرات قياس أداء قيادة  1/2/3/1  .27

 وثيقة اجتماع مجلس الإدارة وأنشطة وكيل الكلية 1/2/4/1  .28

 وثيقة قرار تشكيل مجلس إدارة البرنامج 1/2/5/1  .29

 وثيقة قرار اللجان الداعمة للبرنامج 1/2/5/2  .31

ى المؤشر الثملث : يستخدم البرنامج  وسمئل جتنوعة لإتمحة جعلوجمت شمجلة عنه تبرز سممته التنمفسية وتعمل عل

 التسويق له محليم وإقليميم ودوليم

 وثيقة الموقع الإلكتروني للبرنامج 1/3/1/1  .31

 وثيقة مخاطبة مسؤول الموقع الإلكتروني 1/3/2/1  .32

 وثيقة السمات التنافسية 1/3/2/2  .33

 وثيقة بحث السمات التنافسية ومقارنات ببرنامج الكليات المناظرة 1/3/2/3  .34

 مج تصميم البرناالمعيمر الثمناي 

 وفق أخرى، جرجعية جعميير أية أو (NARS) المرجعية القوجية الأكمديمية المعميير البرنامج  يتبنى: المؤشر الأول

 .المعنية الأطراف لجميع المتبنمة بملمعميير التوعية ويتم الرسمية، المجملس خلال جن جعتمدة إجراءات

 المعايير الأكاديمية لقطاع كليات دار العلوم 2/1/1/1  .35

 قرار مجلس الكلية بتبني المعايير الأكاديمية لقطاع كليات دار العلوم 2/1/1/2  .36

 ورشة عمل عن تبني الكلية للمعايير الأكاديمية لقطاع كليات دار العلوم 2/1/1/3  .37

 كتيب المعايير الأكاديمية المطبوع بالكلية 2/1/1/4  .38

 (يل + الفيس بوك +موقع الكليةلينكات نشر المعايير الأكاديمية على )الإيم 2/1/1/5  .39

مصفوفة مخرجات البرنامج التعليمي مع المعايير الأكاديمية لقطاع كليات دار  2/1/1/6  .41

 العلوم

41.  
2/1/1/7 

قرار تبني مجالس الأقسام العلمية ومجلس الكلية للمعايير الأكاديمية لقطاع 

 كليات دار العلوم
 وتعكس بعضهم جع تتسق وأناشطة جقررات جن جكونامته بين لالتكمج البرنامج  هيكل يحقق: المؤشر الثمناي

 ،(الميداناي/ العملي التدريب) والتطبيقي النظري المحتوى بين والتوازن التخصص، مجمل في والمهنية العلمية المستجدات

 .البرنامج  أهداف يحقق بمم التخصص، وجتطلبمت العمجة المتطلبمت بين والتوافق

 ية باعتماد تحديث توصيف البرنامجقرار مجلس الكل 2/2/1/1  .42

 المعايير الأكاديمية القياسية لقطاع كليات دار العلوم 2/2/1/2  .43

 (توصيف برنامج الكلية )اللغة العربية والعلوم الإسلامية 2/2/1/3  .44

 لائحة التدريب الميداني للكلية 2/2/1/4  .45

 لائحة الكلية لمرحلة الليسانس 2/2/2/1  .46

 المعدلة والمستحدثة للائحة الليسانس بالكليةالقرارات  2/2/3/1  .47

 مقترح لائحة الساعات المعتمدة 2/2/3/2  .48

 المعتمدة للائحته طبقم وجعلن جعتمد توصيف للبرنامج : المؤشر الثملث

  توصيف برنامج الكلية 2/3/2/1  .49
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 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

 توصيف برنامج الكلية 2/3/3/1  .51

 معايير المتبناةمصفوفة المخرجات التعليمية للبرنامج/ ال 2/3/4/1  .51

 توصيف برنامج الكلية 2/3/5/1  .52

 مصفوفة المقررات/المخرجات التعليمية للبرنامج 2/3/6/1  .53

 استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم بالكلية 2/3/7/1  .54

55.  
2/3/8/1 

مصفوفة استراتيجيات أو طرق التدريس والتعلم والتقييم/ المخرجات التعليمية 

 للبرنامج

 ئحة الكلية لمرحلة الليسانسلا 2/3/9/1  .56

 لائحة التدريب الميداني للكلية 2/3/11/1  .57

 دليل الطالب في التدريب الميداني 2/3/11/2  .58

 التقارير السنوية للبرنامج 2/3/11/1  .59

 تقارير لجنة المراجعة الداخلية للبرنامج 2/3/11/2  .61

 خطة تطوير البرنامج 2/3/11/3  .61

 رنامج من المجالس المعنيةقرارات اعتماد الب 2/3/12/1  .62

 المعتمدة للائحته طبقم وجعلن جعتمد توصيف البرنامج  لمقررات : المؤشر الرابع

 توصيف مقررات البرنامج 2/4/1/1  .63

 توصيف مقررات البرنامج 2/4/2/1  .64

 توصيف مقررات البرنامج 2/4/3/1  .65

 توصيف مقررات البرنامج 2/4/3/1  .66

 ملية والتدريب الميدانيتوصيف التدريبات الع 2/4/5/1  .67

 مصفوفة طرق التدريس والتعلم والتقييم/ المخرجات التعليمية للمقرر 2/4/6/1  .68

 توصيف مقررات البرنامج 2/4/7/1  .69

 قرار اعتماد توصيف المقررات من المجالس المعنية 2/4/8/1  .71

 والتقييم والتعلم مجعيمر التعلي -المعيمر الثملث 

 برنامج  طرق جتنوعة للتعليم والتعلم تحقق المخرجمت التعليمية للمقرراتيطبق ال : المؤشر الأول

 استراتيجية التعليم والتعلم . 3/1/1/1  .71

 قرار مجلس الكلية باعتماد استراتيجية التعليم والتعلم والتقييم . 3/1/1/2  .72

 إعداد استراتيجية التعليم والتعلم من قبل الأقسام العلمية . 3/1/1/3  .73

 والتعلم والتقييم . التعليم استراتيجية لإعداد تشكيل لجنة 3/1/1/4  .74

كشف تسليم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة نسخة إلكترونية من  3/1/1/5  .75

 استراتيجية التعليم والتعلم والتقييم .

صور وفيديوهات من المحاضرات للطلاب تبين مدى تطبيق المؤسسة لطرق  3/1/1/6  .76

 والتقييم . التعليم والتعلم

 استبانة لاستطلاع رأي الطلاب في استراتيجية التعليم والتعلم والتقييم .  3/1/1/7  .77

 جداول محاضرات مرحلة الليسانس والتدريبات العملية. 3/1/2/1  .78

 جدول محاضرات التعلم عن بعد . 3/1/3/1  .79

 والطلاب صور من جروبات الواتس آب والتلجرام بين أعضاء هيئة التدريس 3/1/3/2  .81
: يتم تطبيق طرق للتعليم والتعلم والتقييم تشجع الطلاب على أخذ دور فعمل في عملية تعلمهم الذاتي  المؤشر الثمناي
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 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

 وتنمية جهمرات التفكير العليم 

 البحوث العلمية التي يكلف بها الطلاب من قبل المحاضرين . 3/2/1/1  .81

 صور لشرح الطلاب داخل قاعات الدرس 3/2/1/2  .82

 صور الطلاب داخل مكتبة الكلية 3/2/1/3  .83

 الريادة العلمية. 3/2/1/4  .84

: يتم تنفيذ التدريب الميداناي بملمشمركة جع الجهمت المعنية وجهمت التوظيف الملائمة لضممن تحقيق  المؤشر الثملث

 التوجه المهنى جن خلال خطة وآليمت وإجراءات واضحة جعتمدة وجعلنة

 الميداني. للتدريب مقرر إضافة على بالموافقة الكلية مجلس قرار   3/3/1/1  .85

 اللائحة الإدارية والمالية للتدريب الميداني 3/3/1/2  .86

 دليل الطالب في التدريب الميداني . 3/3/1/3  .87

 توصيف مقرر التدريب الميداني . 3/3/2/1  .88

 كشوف توزيع الطلاب على المدارس. 3/3/3/1  .89

 معي )محو الأمية(.مشروع التنور المجت 3/3/3/2  .91

 طرق تقييم التدريب الميداني .  3/3/4/1  .91

 الدرجات المخصصة للتدريب الميداني.  3/3/5/1  .92

 استبانة فاعلية التدريب الميداني 3/3/6/1  .93

 استطلاع رأي المشرف الأكاديمي عن التدريب الميداني. 3/3/6/2  .94

 تقارير شهرية من مشرفي التدريب الميداني. 3/3/6/3  .95

 عقد ندوة لرفع كفاءة التدريب . 3/3/6/4  .96

 تقرير قسم التدريب الميداني. 3/3/6/5  .97

شفهي( مع توازن الدرجات  –رابع: يتم تقييم الطلاب باستخدام أساليب متنوعة )تحريري عملي المؤشر ال

 المخصصة لأساليب التقييم المختلفة 

 . لائحة ليسانس كلية دار العلوم جامعة الفيوم 3/4/1/1  .98

 نماذج من أسئلة الامتحانات من الفرق المختلفة . 3/4/1/2  .99

الموافقة على سريان قواعد نظام التيسير ورفع الدرجات المعمول بها حاليا في  3/4/1/3  .111

 الجامعة .

 توزيع الدرجات كما هو موضح باللائحة . 3/4/2/1  .111

 جداول امتحان الشفهي . 3/4/3/1  .112

 التحريرية . جداول الامتحانات 3/4/3/2  .113
مجس: لبرنامج  آلية جعتمدة لوضع الاجتحمنامت المختلفة وإجراءات للتحقق جن تغطيتهم للمحتوى العلمي المؤشر الخ

 للمقررات وجن توافقهم وإستيفمئهم للمخرجمت التعليمية

 تشكيل لجنة عامة للممتحنين. 3/5/1/1  .114

 محضر اجتماع وحدة القياس والتقييم 3/5/2/1  .115

 تقرير عن تقييم الورقة الامتحانية 3/5/2/2  .116

 تقرير عن اختبارات المقررات . 3/5/2/3  .117

 دليل القواعد المنظمة لأعمال تقويم الطلاب والامتحانات . 3/5/3/1  .118

 تشكيل الهيكل الإداري لوحدة القياس والتقويم بالكلية 3/5/3/2  .119

 اجتماعات الوحدة لمناقشة ورقة الأسئلة 3/5/3/3  .111
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 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

 تحليل استبانة لاستطلاع رأي الطلاب حول الامتحانات 3/5/3/4  .111
السمدس : للبرنامج  آليمت جعتمدة وجعلنة للتأكد جن عدالة تقييم الطلاب جن خلال ناظم إدارة وإجراءات المؤشر 

 التقييممت المختلفة وناظم عمل الكنترول وتوثيق ناتمئ  الاجتحمنامت وقوائم ضممن السرية والعدالة 

 ل القواعد المنظمة لأعمال التقويم .دلي 3/6/1/1  .112

 قرارات اعتماد دليل القواعد المنظمة لأعما التقويم وتحديثه . 3/6/1/2  .113

 كشوف توقيع حضور وانصراف السادة الملاحظين . 3/6/1/3  .114

 محاضر فض مظاريف أوراق الأسئلة الامتحانية . 3/6/2/1  .115

 الإشراف على المدرجات. 3/6/2/2  .116

 الأرقام السرية على كراسات الإجابة . وضع  3/6/2/3  .117

 تسلم أوراق الإجابة من الكنترول . 3/6/2/4  .118

 كشف بحضور السادة أعضاء الكنترول 3/6/2/5  .119

 قواعد الامتحانات الشفهية . 3/6/3/1  .121

 عدم تعارض المصالح )جدول صلة القرابة(. 3/6/3/2  .121

 نماذج من أوراق الإجابة . 3/6/3/3  .122

 ج من أوراق الإجابة .نماذ 3/6/3/4  .123

 لجان استخراج الشيتات النهائية ومراجعتها. 3/6/3/5  .124

 خطاب وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب. 3/6/4/1  .125
السمبع : يتم تحليل ناتمئ  تقييم الطلاب ، وجنمقشتهم في المجملس واللجمن المختصة ، والاستفمدة جنهم في تطوير المؤشر 

 البرنامج 

 ائيات نتائج مقررات الفرق المختلفة .إحص 3/7/1/1  .126

 إحصائيات برنامج الليسانس خلال ثلاث سنوات 3/7/1/2  .127

 م.2023/2024تقرير مادة النحو القواعد الفرقة الرابعة  3/7/1/3  .128
 المؤشر الثمجن : يتم تقديم التغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التعلم والتقييم بمم يدعم تعلمهم 

 ور إعلان النتائج على الموقع الالكتروني .ص 3/8/2/1  .129

 المعيمر الرابع : الطلاب والخريجون

 ي /الأول : يوجد ناظمم جعلن وجفعل للدعم الأكمديمي لجميع الطلاب المقييدين في البرنامج  الإرشمد الأكمديمالمؤشر 

 العلمية الريمدة

 التشكيل المعتمد من وحدة ضمان الجودة وقرار اعتماد مجلس الكلية للتشكيل. 4/1/1/1  .131

والعام الجامعي ، ( 2023-2022لطلاب الجدد للعام الجامعي )لقاء الترحيب با 4/1/1/1  .131

(2024-2025.) 

( حتى 2022-2021توثيق تشكيل مجالس اتحاد الطلاب بالأسماء من العام )  4/1/1/2  .132

 ( ونموذج من الإعلان عنه بموقع الكلية.2025-2024العام الجامعي )

( أثناء شرح P.Pبرنامج ) صورة توثق استخدام أحد أعضاء هيئة التدريس 4/1/1/3  .133

 DATA SHOW المحاضرة وعرضها عن طريق جهاز 

 صورة توثيقية من إيميلات الطلاب وتفعيلها.  4/1/1/4  .134
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 صور وثائقية لقاعة المكتبة بالكلية، وتجهيزها بأمهات الكتب. 4/1/1/7  .137

 توثيق لجلسة نقاش )عصف ذهني( مع الطلاب عن الريادة العلمية. 4/1/1/8  .138

-2022جداول الريادة العلمية لأعضاء هيئة التدريس من العام الجامعي) 4/1/1/9  .139

( ، وتقسيم طلاب الكلية بالفرق 2025-2024( حتى العام الجامعي )2023

 الأربع على الأعضاء.

( إلى العام 2023-2022من العام )نماذج من استمارات الريادة العلمية  4/1/1/11  .141

 ، ومعها صورة توثيقية لجلسات الريادة مع أساتذة الكلية.( 2024-2025)

التواصل الاجتماعي لريادة العلمية عبر وسائل باإعلان أعضاء هيئة التدريس   4/1/1/11  .141

-2024( حتى العام الجامعي )2023-2022الخاصة بهم من العام الجامعي )

2025.) 

 الحساب الرسمي )الفيس بوك(. –جامعة الفيوم  –لينك صفحة كلية دار العلوم  4/1/1/12  .142

 لينك صفحة اتحاد طلاب كلية دار العلوم جامعة الفيوم )الصفحة الرسمية( 4/1/1/13  .143

 وك(.)الفيس ب

 مواعيد استخراج الكارنيهات واستلامها. 4/1/1/14  .144

 كشوف التدريب الميداني.الإعلان عن  4/1/1/15  .145
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  جداول المقابلة الشخصية.الإعلان عن  4/1/1/17  .147

 .مراجعة الشعب وأرقام الجلوسالإعلان عن  4/1/1/18  .148

العام الجامعي إلى ( 2023-2022جداول المحاضرات من العام الجامعي ) 4/1/1/19  .149

(2024-2025.) 

العام الجامعي إلى ( 2023-2022جداول امتحانات الطلاب للأعوام من ) 4/1/1/21  .151

 ( ، وإعلانها على الحساب الرسمي لكلية دار العلوم.2024-2025)

م بشأن 16/1/2023( بتاريخ 323جلسة رقم ) صورة من قرار مجلس الكلية 4/1/2/1  .151
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-2024) كاديمي( حتى العام الأ2023-2022) الأكاديمي عامالمن  الأخيرة

2025.) 

 (.2024-2023( حتى العام )2023-2022كشوف البراءة من العام ) 4/1/2/3  .153

نماذج من شهادات تقدير للطلاب المتفوقين في الأنشطة الطلابية من العام  4/1/2/4  .154

 (.2025-2024( حتى العام )2022-2023)

 تهنئة من إدارة الكلية للطالب المتفوق في مسابقة الخط العربي.  4/1/2/5  .155

للطلاب المتعثرين من واقع كشوف إعلان النتيجة للأعوام الثلاثة إحصائيات  4/1/2/6  .156

-2024) كاديمي( حتى العام الأ2023-2022) الأكاديمي عامالمن  الأخيرة

2025.) 

بيان بأسماء وأعداد طلاب الكلية من ذوي الهمم والاحتياجات الخاصة ونوعية  4/1/2/7  .157

( 2021-2020الإعاقة للأعوام الأكاديمية الخمسة الأخيرة من العام الأكاديمي )

 (.2025-2024إلى العام الأكاديمي )

 دليل الطالب الألكتروني على موقع الكلية.  4/1/3/1  .158

 ير الكلية للأوائل على الدفعة.نماذج من شهادات تقد 4/1/3/2  .159
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شهادات تقدير من قبل جامعة الفيوم للطلاب المتفوقين في الليسانس بكلية دار  4/1/3/3  .161

( ، وعيد العلم السابع عشر لعام 2023)العلوم في عيد العلم السادس عشر لعام 

(2024). 

 (2022-2021عام )لطلاب المتميزين في الأنشطة الطلابية لاقائمة تضم أسماء  4/1/3/4  .161

م 2022، وإحصائية بأعداد الطلاب المشاركين في الأنشطة الطلابية من عام )

 م(،2025إلى عام 

-2023كشوف بأسماء الطلاب المستحقين لمكافأة التفوق خلال العام الجامعي ) 4/1/3/5  .162

2024.) 

الذاتية في تقرير عن مشاركة المتفوقين من طلاب الكلية في مهرجان الندوات  4/1/3/6  .163

 م.2024النسخ الثلاث الأخيرة حتى عام 

قرار موجه من وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب إلى رؤساء الأقسام بشأن  4/1/3/7  .164

 متابعة اختيار عضو من أعضاء هيئة التدريس لمتابعة الطلاب المتفوقين.

 استبانة لمعرفة أسباب التعثر دراسيا لدى بعض الطلاب. 4/1/4/1  .165

، ومعها تقرير من رئيس كنترول الفرقة الثالثة عن نسب  تحليل هذه الاستبانة 4/1/4/2  .166

 .(2025-2024النجاح في مقررات الفصل الأول للعام الجامعي )

صورة معتمدة من محضر اجتماع قسم النحو والصرف والعروض بتاريخ  4/1/4/3  .167

 م.1/11/2023

النحو والصرف والعروض بتاريخ  صورة معتمدة من محضر اجتماع قسم 4/1/4/4  .168

 م.22/11/2023

صورة من المقررات الدراسية في اللائحة الخاصة بمقررات مادة النحو  4/1/4/5  .169

 والصرف والعروض.  

تقرير عن التعديلات الخاصة بمضاعفة درجات الرأفة للطلاب المفصولين   4/1/4/6  .171

 م(2019 -2018بالفرقة الأولى للعام الجامعي )

إحصائية بنسب النجاح في مقررات الفرقة الأولى )للفصل الدراسي الثاني( لعام  4/1/4/7  .171

 ( م وفقا لدرجات الرصد بعد تطبيق درجات الرأفة.2022-2023)

تقرير من وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة يوضح الخدمات  4/1/5/1  .172

ات التي يقدمها مركز رعاية المتنوعة التي تقدمها الكلية لذوي الهمم. والخدم

وتأهيل ذوي الإعاقة بجامعة الفيوم ، مع الخطة الاستراتيجية للمركز من 

 .2026إلى مايو  2025أغسطس 

أمر تكليف من وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة إلى أحد أفراد  4/1/5/2  .173

من المصعد الأمن بالكلية بمساعدة الطلاب ذوي الهمم بالدخول والخروج 

 بالبوابة الرئيسية.

 .21/3/2023ورشة العمل الثانية عن )المساواة بالإعاقة( بجامعة الفيوم بتاريخ  4/1/5/3  .174

م بشأن إنشاء جماعة 16/11/2022( بتاريخ 321رقم )بقرار مجلس الكلية  4/1/5/4  .175

 أصدقاء ذوي الهمم.

 اللائحة الداخلية لجماعة أصدقاء ذوي الهمم. 4/1/5/5  .176

تنسيق الجهود بين وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة، ووكيل الكلية  4/1/5/6  .177

لشئون التعليم والطلاب من أجل الاستعداد لأعمال الامتحانات التحريرية بالكلية 

 (.2023 – 2022للعام الدراسي )

رضي، تخصيص لجان خاصة لذوي الهمم )الإعاقات الحركية( بالدور الأ 4/1/5/7  .178
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 (.2024 – 2023الدراسي )

 .(2025 – 2024اللجان الخاصة في الامتحانات للعام الدراسي ) 4/1/5/8  .179

 %.15تخفيض تكلفة النشر في مجلة كلية دار العلوم العلمية بنسبة  4/1/5/9  .181

 لمدخل المخصص لذوي الهمم عند باب الكلية.منحدرات في ا 4/1/6/1  .181

كبائن المصاعد مناسبة لذوي الهمم )المكفوفين( مزودة بالكتابة بطريقة برايل  4/1/6/2  .182

على مفاتيح الصعود والهبوط؛ لتمكنهم من استخدام المصعد حال عدم وجود 

 مرافق.

 المتحرك. الكرسي خدمة 4/1/6/3  .183

 م بشأن تجهيز16/11/2022( بتاريخ 321سته رقم )قرار مجلس الكلية بجل 4/1/6/4  .184

 الهمم.لذوي  ناسبةدورات مياه م

صور توثق دورة المياه المجهزة بالدور الأرضي لتناسب ذوي الهمم )الإعاقات  4/1/6/5  .185

 الحركية(.
ضمن فرص التعويض المبكر والمستمر الثمناي : يشجع البرنامج  إشتراك الطلاب في أناشطة طلابية جتنوعة تتلمؤشر ا

عداد الطلاب المشمركين بهذه الأناشطة ويوفر البرنامج  وافر بيمنامت عن ألاكتسمبهم خبرات بحثية ومجتمعية وتت

 شمد المهنىخدجمت التوجية والإر

 مطوية لندوة بعنوان )معلومات تهمك(.  4/2/1/1  .186

 عن الأنشطة الطلابية في مدخل الكلية. لوحة الإعلانات 4/2/1/2  .187

 لوحة الإعلانات عن الأنشطة الطلابية في فناء الكلية. 4/2/1/3  .188

 معسكرات لجنة الجوالة في المسطحات الخضراء المحيطة بالكلية. 4/2/1/4  .189

 لوحة إعلانات عن المسابقات أمام مكتب رعاية الشباب. 4/2/1/5  .191

 طة الطلابية من مكتب رعاية الشباب.نماذج من صور الأنش 4/2/1/6  .191

 استمارة تكوين أسرة )طلاب من أجل مصر(. 4/2/1/7  .192

 -خطط مقترحة للنشاط الطلابي عن اللجان الآتية: )لجنة الجوالة والخدمات  4/2/2/1  .193

لجنة النشاط العلمي  -لجنة الأسر الطلابية  -اللجنة الفنية  -اللجنة الرياضية 

اللجنة الثقافية( من العام الجامعي  –الاجتماعية والرحلات  اللجنة -والتكنولوجي 

 (.2025-2024( إلى العام الجامعي )2022-2023)

تقارير من منسق الأنشطة الطلابية ورعاية الشباب عن مدى مشاركة الطلاب  4/2/2/2  .194

 إلى( 2021-2020في الأنشطة المختلفة وإنجازات الرعاية من العام الجامعي )

 (. 2025-2024امعي )العام الج

 صور الأنشطة الطلابية من داخل مكتب رعاية الشباب.   4/2/2/3  .195

 مسرح إبداعي في فناء الكلية مجهز بمكبرات صوت لإقامة الحفلات الفنية. 4/2/3/1  .196

 كرة سرعة في فناء الكلية. 4/2/3/2  .197

 طاولة تنس الطاولة )بنج بونج( في فناء الكلية.   4/2/3/3  .198

 قاعة مجهزة لإقامة بروفات المسرحيات والحفلات الفنية. 4/2/3/4  .199

 صورة لدعوة حضور مسرحية. 4/2/3/5  .211

 نماذج شهادات تقدير للطلاب المتميزين في الأنشطة الطلابية. 4/2/4/1  .211

 تهنئة إدارة الكلية للطالب المتفوق في مسابقة الخط على موقع الكلية. 4/2/4/2  .212

 .(2025-2024لطالبة المثالية للعام )تكريم الطالب وا 4/2/4/3  .213
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تكريم الطالب الحاصل على المركز الثاني على مستوى الجامعة في مسابقة  4/2/4/4  .214

 (.2025-2024المقال للعام )

 دليل الطالب الإلكتروني على موقع الكلية. 4/2/4/5  .215

إلى  (2022)إحصائية بأعداد الطلاب المشاركين بالأنشطة الطلابية من عام  4/2/5/1  .216

 (.2025)عام 

 .كشف بأسماء الطلاب المشاركين في أسرة طلاب من أجل مصر 4/2/5/2  .217

المؤتمر العلمي الدولي الأول لقسم الاتحاد صور توثيقية لحضور طلاب  4/2/5/3  .218

( ، ومعها دعوة الحضور ، 2023الشريعة الإسلامية بكلية دار العلوم لعام )

 ومطوية المؤتمر.

ير يوضح مشاركة المتفوقين من طلاب الكلية في مهرجان الندوات الذاتية تقر 4/2/5/4  .219

 م(.2024في النسخ الثلاث الأخيرة حتى عام )

قائمة بأسماء الطلاب الحضور في فعاليات ملتقى التوظيف الأول لجامعة الفيوم  4/2/5/5  .211

عقدة ورشة عمل بعنوان: مهارات المعلم المبدع في الألفية الثالثة ، والمنفي 

 م.30/4/2024بتاريخ 

م بشأن اللائحة 29/3/2017( بتاريخ 132رقم ) تهجلسبقرار مجلس الجامعة  4/2/5/6  .211

 الإدارية للتدريب الميداني.

نماذج من كشوف توقيع حضور السادة أعضاء المكتب التنفيذي واللجان  4/2/5/7  .212

 م(.2021التنفيذية لاجتماعات التدريب الميداني بالكلية )ديسمبر 

الفرقة الثالثة )الفصل الدراسي  –مقترحات توزيع مجموعات التدريب الميداني  4/2/5/8  .213

-2024العام الجامعي ) إلى( 2022 -2021الأول(، من العام الجامعي )

(، وكشوف متابعة الطلاب ، ونماذج من كشوف توزيع درجات الطلاب 2025

 في التدريب الميداني.

الفرقة الرابعة )الفصل الدراسي  –جموعات التدريب الميداني مقترحات توزيع م 4/2/5/9  .214

-2024العام الجامعي ) إلى( 2022 -2021الثاني(، من العام الجامعي )

(، وكشوف متابعة الطلاب، ونماذج من كشوف توزيع درجات الطلاب 2025

 في التدريب الميداني.

ب الكلية معلنة على الموقع أيقونة الخاصة بالتدريب الميداني وخدماته لطلا 4/2/5/11  .215

 الإلكتروني للكلية .

لعام الجامعي من ا خطة سنوية عن أنشطة مركز التدريب والتدقيق اللغوي 4/2/5/11  .216

 (.2025-2024العام الجامعي )إلى م( 2022/2023)

-2022تقرير عن أنشطة مركز التدريب والتدقيق اللغوي للعام الجامعي ) 4/2/5/12  .217

، ونموذج من إفادة المركز لملخصات الرسائل  (2024-2023( وعام )2023

 .العلمية

تقرير عن دورة تدريبية في مهارات تعليم العربية للناطقين بغيرها في مارس  4/2/5/13  .218

(2023.) 

،  13/3/2023كشف توقيع حضور ندوة مهارات الناطقين بغيرها بتاريخ  4/2/5/14  .219

 . 27/4/2025وتاريخ 

وقيع حضور دورة مهارات التدقيق والتصحيح اللغوي بتاريخ كشف ت 4/2/5/15  .221

6/5/2025. 

أيقونة خاصة بمركز التدريب والتدقيق اللغوي على الموقع الإلكتروني للكلية ،  4/2/5/16  .221
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 م المهنيهالثملث : إجراءات جفعلة للتواصل جع الخريجين ودعمهم وجتمبعة تقدلمؤشر ا

ة من اني( ، وث2023إلى  2019من عام )إحصائيات بأعداد الطلاب الخريجين  4/3/1/1  .222

 .(2025-2024، وثالثة للعام ) (2024إلى  2022عام )

 .  (2025-2024) عامال إلىبيان إحصائي بأعداد العشرين الأوائل حسب التقدير  4/3/1/2  .223

العام الجامعي  إلى كشوف تفصيلية لهذا البيان الإحصائي بأسماء الطلاب 4/3/1/3  .224

(2024-2025.) 

  https://www.fayoum.edu.eg/dar .لكترونيالادار العلوم موقع كلية  4/3/2/1  .225

)الفيس  على الحساب الرسمي –جامعة الفيوم  –لينك صفحة كلية دار العلوم  4/3/2/2  .226

 .بوك(

 رابطة الخريجين على موقع جامعة الفيوم.       4/3/2/3  .227

http://www.fayoum.edu.eg/nalumnifu 

(، 2022-2021خطة عمل وحدة متابعة الخريجين السنوية للعام الجامعي ) 4/3/3/1  .228

 (.2024-2023والعام الجامعي ) 

حتى فبراير  2023تقرير عن أنشطة وحدة متابعة الخريجين من )ديسمبر  4/3/3/2  .229

 (.2024-2023لعام الجامعي )ل( و2024

توثيق زيارة ميدانية لمدرسة )أم المؤمنين( الثانوية للبنات بإدارة شرق الفيوم  4/3/3/3  .231

 التعليمية.

في المؤتمر العلمي الدولي الأول لقسم الشريعة الإسلامية  خريجينمشاركة ال 4/3/3/4  .231

 ومعها دعوة الحضور ومطوية المؤتمر. بكلية دار العلوم

، 19/2/2024لوحدة متابعة الخريجين بتاريخ  كشف حضور الندوة التعريفية 4/3/3/5  .232

 .26/2/2024وبتاريخ 

م ، 13/3/2023كشف توقيع حضور ندوة مهارات الناطقين بغيرها بتاريخ  4/3/3/6  .233

 ومعها مطوية مكتب متابعة الخريجين.

في فعاليات ملتقى التوظيف الأول  عمل قائمة بأسماء الطلاب الحضور لورشة 4/3/3/7  .234

المنعقدة بتاريخ ووم بعنوان: مهارات المعلم المبدع في الألفية الثالثة لجامعة الفي

30/4/2024. 

يوم  عمل مع بعض ممثلي جهات التوظيف وسوق العملكشف حضور لورشة  4/3/3/8  .235

، ومعها لائحة مؤسسة بنان للتدريب والتنمية  2025/ 5/ 14الموافق الأربعاء 

 .الإدارية

 .رها على الموقع الرسمي للكليةتوثيق الورشة ونش 4/3/3/9  .236

 توثيق الورشة ، ونشرها ، عبر حساب )فيس بوك( الرسمي للكلية. 4/3/3/11  .237

 توجد وثائق للسيرة الذاتية لجهات سوق العمل المشاركين في الورشة. 4/3/3/11  .238

 -استبانة استطلاع رأي منظمات سوق العمل عن مستوى خريجي دار العلوم  4/3/3/12  .239

 م(، وتحليلها.2024 -م2023في العام ) -لفيوم جامعة ا

عن مدى ملائمة برنامج  -جامعة الفيوم  -استبانة تقييم رأي خريجي دار العلوم  4/3/3/13  .241

 م(، وتحليلها.2024 -م2023الليسانس لسوق العمل في العام )
  

http://www.fayoum.edu.eg/nalumnifu
http://www.fayoum.edu.eg/nalumnifu


 
 
 
 
 

 

 11الصفحة  م 2024/2025لعمم الجمجعي لالعلوم الإسلاجية و اللغة العربية  نامج برل دراسة الذاتيةال
 

 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

 أعضمء هيئة التدريس والهيئة المعموناةالخمجس : المعيمر 

الأول : يتوافر للبرنامج  الأعداد الكمفية جن أعضمء هيئة التدريس التي تسمح بتفيذ الأناشطة التعليمية ر لمؤشا

 الاعتممد وبمم يسمح بعبء وظيفي جنمسب تبعم للوائح والقواناين بصورة فعملة لضممن جودة التعليم و

 نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب )مرحلة الليسانس(. 5/1/1/1  .241

بيان تفصيلي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم موزعين على الأقسام  5/1/1/2  .242

 العمل . العلمية ع تحديد الدرجات العلمية ، ومن هم على رأس

العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بالكلية للعام الجامعي  5/1/2/1  .243

 م.2122/2123
بصورة  ةيميذ الأناشطة التعليالتي تسمح تنف : يتوافر للبرنامج  الأعداد الكمفية جن الهيئة المعموناة المؤشر الثمناي

  ائح والقواناينفعملة لضممن جودة التعليم والاعتممد وبمم يسمح بعبء وظيفي جنمسب تبعم للو

 نسبة أعضاء الهيئة المعاونة إلى الطلاب )مرحلة الليسانس(. 5/2/1/1  .244

 م.2122/2123بيان عددي بالهيئة المعاونة حتى  5/2/1/2  .245

 ضاء هيئة التدريس وفقا للدرجة العلميةأعضاء معاوني أعبيان عدد  5/2/1/3  .246

 م.2123/2124

 م.2124/2125بيان عددي بالهيئة المعاونة حتى  5/2/1/4  .247

العبء التدريسي لأعضاء الهيئة المعاونة للأعوام الجامعية الثلاثة الأخيرة  5/2/2/1  .248

 م.2122-2125
الثملث : تنمسب ناؤهلات وخبرات وكفمءات أعضمء هيئة التدريس والهيئة المعموناة بملبرنامج  جع المقررات التى المؤشر 

 يقوجون بتدريسهم

بها للسادة  بيانات التخصص العلمي والدرجة العلمية وتاريخ التعيين 5/3/1/1  .249

 م.2122/2123أعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية للعام الجامعي 

بيانات التخصص العلمي والدرجة العلمية وتاريخ التعيين بها للسادة  5/3/1/2  .251

 م.2122/2123أعضاء الهيئة المعاونة بالأقسام العلمية للعام الجامعي 

لتخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس إفادة من الأقسام العلمية بملائمة ا 5/3/1/3  .251

 بكل قسم طبقا للمقررات الدراسية المشاركين في  تدريسها .

الجداول الدراسية للفرق الأربع في مرحلة الليسانس للأعوام الجامعية  5/3/1/4  .252

 م.2122-2125

 السير الذاتية لأعضاء هيئة التدريس في مختلف الأقسام العلمية بالبرنامج. 5/3/1/5  .253

بيان بالأبحاث العلمية للدكتور عبدالله رجب الأستاذ المساعد بقسم الشريعة  5/3/1/6  .254

 الإسلامية .

بيان بالأنشطة العلمية للأستاذ الدكتور كمال عبد العزيز الأستاذ بقسم  5/3/1/7  .255

 البلاغة .
توجد جعميير جعتدة وجعلنة وإجراءات عمدلة وشفمفة لاختيمر أعضمء هيئة التدريس والهيئة المعموناة : الرابعالمؤشر 

 حملات اعجز والفمئض بصفة دورية واتخمذ اللازم جن إجراءاتوبمم يضمن جذب الكفمءات كمم يتم تحديد 

 م.2127 -2122الخطة الاستراتيجية الخمسية لتعيين المعيدين من  5/4/1/1  .256

 م.2125-2122قرارات رئيس الجامعة بتعيين المعيدين  5/4/1/2  .257

 كتاب تذكاري للأستاذ الدكتور/ محمد حسن عبد الله 5/4/2/1  .258

قرار مجلس الكلية بتشكيل لجنة لدراسة العجز والفائض من أعضاء هيئة  5/4/3/1  .259

 م.2122/2123التدريس ومعاونيهم عام 



 
 
 
 
 

 

 12الصفحة  م 2024/2025لعمم الجمجعي لالعلوم الإسلاجية و اللغة العربية  نامج برل دراسة الذاتيةال
 

 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

لعلوم للتعامل مع العجز والفائض في الأقسام العلمية إن آليات كلية دار ا 5/4/3/2  .261

 وجدت.

محضر اجتماع اللجنة المشكلة بقرار مجلس الكلية لدراسة العجز والفائض  5/4/3/3  .261

 .من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

العجز والفائض من قرار مجلس الكلية بالموافقة على آليات التعامل مع  5/4/3/4  .262

 م.2123/2124للعام الجامعي  تدريس ومعاونيهمأعضاء هيئة ال

بانتداب بعض أعضاء هيئة التدريس من كليات أخرى  قرار مجلس الكلية 5/4/3/5  .263

 -2122لتدريس مقررات اللغات الإنجليزية والفارسية والعبرية من 

 م.2123

بانتداب بعض أعضاء هيئة التدريس من كليات أخرى  قرار مجلس الكلية 4/3/6/ 5  .264

/  2123تدريس مقررات اللغات الإنجليزية والفارسية والعبرية من ل

2124 

بانتداب بعض أعضاء هيئة التدريس من كليات أخرى  قرار مجلس الكلية 5/4/3/7  .265

/ 2124لتدريس مقررات اللغات الإنجليزية والفارسية والعبرية من 

2125 

د عبد الرحمن المدرس بالموافقة على انتداب د/ محمقرار مجلس الكلية  5/4/3/8  .266

-م2122الكلية للتدريس في كلية الألسن من ببقسم البلاغة والنقد 

 م.2125

بانتداب بعض أعضاء هيئة التدريس داخل وخارج  مجلس الكلية اتقرار 5/4/4/1  .267

 الكلية في الثلاث سنوات الأخيرة.
المهنية شطة التنمية بشكل دوري في أنا  جلتدريس والهيئة المعموناة بملبرنام: يشمرك أعضمء هيئة االمؤشر الخمجس

 وذلك لضممن جواكبة الاتجمهمت الحديثة في التعليم والتعلم والتقييم وجستجدات التخصص المهنى

طة لأعضاء هيئة التدريس قرار تنفيذي من مجلس الكلية بشأن تحديث الخ 5/5/1/1  .268

 .م2023/2024والهيئة المعاونة 

الخطة التدريبية لتنمية الموارد البشرية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة  5/5/1/2  .269

 .م2023/2024المعاونة 

 .م2024/2025الخطة التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  5/5/1/3  .271

زام المعيدين الجدد بإجتياز دورة أخلاقيات البحث قرار مجلس الجامعة بإل 5/5/1/4  .271

 .العلمي واحتسابها ضمن دورات الترقي

 .م2024/2025بيان بالبرامج التدريببة التي تم تنفيذها طبقا للخطة التدريبية  5/5/1/5  .272

تقرير تحليلي للخطة التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  5/5/1/6  .273

 .م2024/2025

 –المؤتمرات  –يس بملبرنامج  في الأناشطة البحثية )إشراف على الرسمئل : يشمرك أعضمء هيئة التدرؤشر السمدسالم

 (المنح الدراسية -البعثمت –البحثية المشروعمت  –الندوات  –المحلى والدولي النشر 

بيان عددي لمشاركة أعضاء التدريس  في الإشراف العلمي / وبيان عددي  1/1/ 6/ 5  .274

 م.2125/ 2122بالنشر العلمي لسيادتهم محليًا ودوليًا من الفترة 

 م.2125/ 2122بيان النشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس الفترة من  5/6/1/2  .275

مؤتمرات وندوات محلية ودولية ( لأعضاء  نماذج من الأنشطة البحثية ) 5/6/1/3  .276

 م.2125/ 2122هيئة التدريس الفترة من 
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 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

نماذج من المشروعات البحثية بالكلية ) مشروعان بحثيان بقسم النحو  5/6/1/4  .277

 والصرف والعروض ( 

نماذج من بيانات النتاج لعلمي لبعض أعضاء هيئة التدريس  ) خطاب    .278

 التقدم للترقية ( 

الأنشطة البحثية لأعضاء هيئة التدريس بالكلية : ) خبراء وأمناء لمجمع  5/6/1/5  .279

 اللغة العربية ــ عضوية وتحكيم الللجان العلمية للترقيات (

أعضاء هيئة تدريس كلية دارالعلوم في  مبادرات  اتمشاركنماذج من  5/6/1/6  .281

 .الأوقاف المصرية

ة التعليم بعضوية الدكتور / عصام إفادة من الهيئة القومية لضمان جود 5/6/1/7  .281

 عامرية 

 بالعمل مراجعًا خارجيًا .

(  11/12/2124( بتاريخ ) 345مجلس كلية دار العلوم رقم )قرار  5/6/1/8  .282

 وتضمن ذلك : 

ـــ المشاركة في البرنامج القومي للحفاظ على كيان الأسرة المصرية ) 

 مشروع مودة ( 

  ــ زيارة دار  المسنين بالفيوم .

 ــ ندوة الإسعافات الأولية ضمن مبادرة بداية جديدة لبناء الإنسان .

نماذج من مشاركة أعضاء هيئة التدريس في كلية دارالعلوم في عضوية  5/6/1/9  .283

 الأعلى للثقافة. سالمجل

نماذج من تحكيم رسائل علمية دولية بمشاركة أعضاء هيئة التدريس   5/6/1/11  .284

 بكلية دار العلوم .

أعضاء اللجان العلمية لفحص الإنتاج العلمي لشغل وظائف الأساتذة  5/6/1/11  .285

 م.2125/ 2122والأساتذة المساعدين 

لهيئة المعاونة في  تقديم عدد من التدريبات امشاركة أعضاء نماذج من  5/6/1/12  .286

 تخصصية .ال

287.  5/6/1/13   

ار العلوم ــ نماذج من الأنشطة المجتمعية لأعضاء هيئة التدريس بكلية د

 .جامعة الفيوم

نموذج لمشاركة الأستاذ الدكتور كمال عبد العزيز الأستاذ بقسم البلاغة  5/6/1/14  .288

 والنقد الأدبي في ورشة أكاديمية دولية .
 وجصمدر التعلم والتسهيلات الداعمةالموارد  مدسساللمعيمر ا

 المملية الكمفية والمتنوعة لتحقيق رسملته وأهدافه طبقم لطبيعة ناشمطه وأعداد الطلاب : تتوفر للبرنامج  المواردالمؤشر الأول

289.  (6/1/1/1)                          لغة العربية والإنجليزية وأهدافهالة البرنامج بالرس 

291.   (6/1/1/2)  عدد من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  يتلاءم مع أعداد الطلاب  

291.   (6/1/1/3 )  مع أعداد الطلاب  وتلاؤمهعدد من الموظفين  ب بيان 

292.   (6/1/1/4 )  مع أعداد الطلاب  ؤمهوتلاعدد من العمال  ب بيان  

293.  (6/1/1/5)  بيان إحصائي بمصادر وقيمة الموارد المالية الذاتية(  

294.  (6/1/1/6 )  بيان بالوحدات والمراكز  

295.  (6/1/1/7 )  خطة خمسية لزيادة وتنمية الموارد المالية  
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 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

296.  (6/1/1/8)  الميزانية المخصصة للبرنامج للأنشطة التعليمية للطلاب  

297.  (6/1/1/9 )  التسهيلات الداعمة للعملية التعليمية والأنشطة التعليمية للطلاب ن بيا 
: يتوفر للبرنامج  الأجمكن والتسهيلات الداعمة الملائمة لطبيعية البرنامج  ولأناشطة التدريس والتعلم المؤشر الثمناي

 ق جع المواصفمت المرجعية للهيئةب ، بمم يتوافالمطبقة ولأعداد الطلا

298.  (6/2/1/1)  الرسم الهندسي للمبنيين 

299.  (6/2/1/2)   دليل الأبنية 

311.  (6/2/1/3)   بيان توزيع العمالة علي مدرجات وقاعات الكلية 

  بيان توزيع اللوحات الإعلانية )4/1/2/6(  .311

 مة مكان وسعة الكنترول وتجهيزاته المادية والإلكترونيةملاء )5/1/2/6(  .312

  (الجداول الدراسية للتدريبات العملية )السكاشن )1/2/2/6(  .313

  تجهيزات مركز القياس والتقويم )2/2/2/6(  .314

 لائحة مركز التدريب والتدقيق اللغوي )3/2/2/6(  .315

 تقرير عن أنشطة المركز )4/2/2/6(  .316

317.  (6/2/2/5)  دارية والمالية للتدريب الميدانياللائحة الإ 

318.  6/2/2/6)  طلاب التدريب الميداني استطلاع رأي المشرف على 

319.  (6/2/2/7)   قرار مجلس الجامعة بشأن مشروع التنوير المجتمعي 

311.  (6/2/2/8)   قرار  تعيين منسق الكلية مشروع التنوير المجتمعي 

311.  (6/2/2/9)   محو الأميةنماذج من الطلاب الخريجين المجتازين ل 

312.  (6/2/2/10)   نموذج اختبار استرشادي لمشروع التنوير المجتمعي 

313.  (6/2/3/1)   الكتاب الإلكتروني 

314.  (6/2/3/2)  الكتب والمصادر والمراجع والرسائل العلمية والدوريات العلمية بالمكتبة 

315.  (6/2/3/3)   (خدمات المكتبة لذوي الهمم )الاحتياجات الخاصة 

316.  (6/2/3/4)   دة بيانات إلكترونيةقاع 

317.  (6/2/3/5)   اشتراك المكتبة في اتحاد مكتبات الجامعات المصرية 

318.  6/2/3/6   تجهيزات المكتبة 

319.  (6/2/3/7)   أجهزة الأمن والسلامة بالمكتبة 

321.  (6/2/3/8)   سجلات المترددين على المكتبة والمسجلين عبر التسجيل بالشبكة العنكبوتية 
 : تتوافر جتطلبمت وتجهيزات الأجن والسلاجة الهنية بمم يتوافق جع طبيعة البرنامج  واحتيمجمت الطلابالمؤشر الثملث

321.  6  /3 /1  /1)    قرار مجلس الكلية بإنشاء وحدة إدارة الازمات 

322.   (6 /3  /1 /2)    خطة عمل وحدة إدارة الازمات 

323.   (6 /3 /1 /3)    خطة نشاط سنوية  وحدة إدارة الازمات 

324.  6 /3 /1 /4)  نموذج من أعمال الوحدة 

325.  (6/3/1 /5)  بيان بتوزيع اللوحات الإرشادية 

326.  (6/3/1 /6)   إطفاء الحريق بالكلية بيان بأجهزة 

327.  6/3/1 /7)    نظام المراقبة بالكاميرات حيث يوجد بالكلية 

328.  (6/3/2 /1)  بيان بالإجراءات اللازمة للمحافظة على السلامة المهنية ومنع العدوى 

329.   (6/3/2 /2)  بيان بالإجراءات الوقائية 

331.  (6/3/2 /3) يق والإجراءات الوقائية اللوحات الإرشادية حول كيفية استخدام طفايات الحر 

  والاحترازية
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 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

331.   (6/3/2 /4)  العيادة الطبية 

332.  (6/3/3 /1)  قرار اعتماد خطة إخلاء للمبني  

333.   (6/3/3 /2)   2023/ 2022خطة الإخلاء للعام الجامعي  

334.   (6/3/3 /3)   2024/ 2023للعام الجامعي خطة الإخلاء تحديث  

335.   (6/3/3 /4)  دة الأزمات بكلية السياحة في تنفيذ الخطة الاستعانة والتنسيق مع وح 

 قرار مجلس الجامعة بتعديل لائحة الكلية للتعليم الهجين ) 3/3/6/ 5(  .336

337.  (6/3/3 /6)  تعديل الجداول فصار التدريس مباشرا تارة وعن بعد تارة أخري 

338.   (6/3/3 /7)  لجنة تقسيم الطلاب وتجميع الأبحاث 
 تتوافر للبرنامج  بنية رقمية جنمسبة وكمفية لاحتيمجمت وأعداد الطلاب والهيئة التدريسية المؤشر الرابع:

339.  (6/4/1/1) والهيئة ة من البريد الإلكتروني للطلاب وأعضاء هيئة التدريس صور 

 بالكليةالمعاونة 

341.  (6 /4/1/2)  تقرير تعريفي بوحدة نظم المعلومات الإدارية 

341.  (6 /4/1/3 )  بيان بالخدمات التي تقدمها وحدة النظم 

342.  (6 /4/1/4 ) العالي  بين ورازة التعليم  thinqiاشتراك الكلية على نظام إدارة التعلم  

 والبحث العلمي وبنك المعرفة المصري

343.   (6/4/2/1)  توفر خدمة الإنترنت في الكليةأماكن  

344.   (6/4/2/2)  للكلية بيان مفصل بالتجهيزات الإلكترونية 

345.   (6/4/3 /1)   الخدمات التي يقدمها الموقع الإلكتروني 

346.   (6/4/3/2)  صفحة الفيس بوك الخاصة بالكلية 

347.  (6/4/3/3 )  اك مجلة الكلية في بنك المعرفة المصرياشتر 
 :  ضممن الجودة وتقييم البرنامج السمبعلمعيمر ا

الأول : توجد تغذية راجعية دورية جن الطلاب والهيئة التدريسية لقيمس رضمهم عن البرنامج  والعملية المؤشر 

 جنهم في التطوير المستمر مدةفالتعليمية ، يتم تحليلهم والاسيت

امعي تحليللللل اسللللتبانات رضلللللا الطلللللاب علللللن العمليللللة التعليميلللللة للعللللام الجللللل      7/1/1/1  .348

 م، لمقررات الفرق الأولى بالكلية.2023/2024

تحليللللل اسللللتبانات رضلللللا الطلللللاب علللللن العمليللللة التعليميلللللة للعللللام الجلللللامعي       7/1/1/2  .349

 م، لمقررات الفرق الثانية والثالثة والرابعة بالكلية.2023/2024

ة اسللتبانة تقيلليم رضللا الطلللاب عللن أداء الكليللة، وتتضللمن سياسللة القبللول بالكليلل       7/1/2/1  .351

 والتحويل.

 استبيان تقييم رضا الطلاب عن الدعم الطلابي. 7/1/2/2  .351

 استطلاع رأي الطلاب في الأستاذ الجامعي. 7/1/2/3  .352

 تحليل استبانة رأي الطلاب حول الامتحانات. 7/1/2/4  .353

 استبانة التدريب الميداني من طلاب الفرقة الرابعة. 7/1/2/5  .354

 كاديمي على التدريب الميداني.استطلاع رأي المشرف الأ 7/1/2/6  .355

 استطلاع رأي جهة التدريب على التدريب الميداني. 7/1/2/7  .356

 استطلاع آراء الطلاب عن مقرر التدريب الميداني. 7/1/2/8  .357

 استطلاع آراء الطلاب حول الكتاب الجامعي. 7/1/2/9  .358

 خطة عمل الكلية في التعلم عن بعد أثناء جائحة كورونا. 7/1/2/11  .359

 الموافقة على تحديث استبانة الرضا الوظيفي. 7/1/3/1  .361
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 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

 نموذج استبانة قياس الرضا الوظيفي للسادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية. 7/1/3/2  .361

استبانة قياس الرضا الوظيفي للسادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية للعام الجامعي  7/2/1/3  .362

 م.2023/2024

 ة استبيان الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس.التقرير النهائي لنتيج 7/1/4/1  .363

اسللتبيان قيللاس الرضللا الللوظيفي لأعضللاء هيئللة التللدريس، وبلله تحليللل التغذيللة          7/1/5/1  .364

 الراجعة، وتم مناقشتها مع الأطراف المعنية.

 تقرير عن نتيجة الاستبيان الإلكتروني الخاص بالرضا الوظيفي. 7/1/5/2  .365

ي النائب المشرف على الكلية يتضمن الإجراءات التصحيحية خطاب موجه لمعال 7/1/6/1  .366

 الناتجة عن تحليل نتائج استبيانات الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس.
الثمناي : توجد تغذية راجعية جن الخريجين وجهت التوظيف عن جلائمة البرنامج  لتلبية جتطلبمت سوق العمل ، لمؤشر ا

 ديث البرنامج يتم الاستفمدة جنهم في تعديل وتح

 استبانة تقييم رأي خريجي الكلية عن مدى ملائمة برنامج الليسانس لسوق العمل. 7/2/1/1  .367

لمؤسسلة وسلوق   استطلاع رأي خريجي الكلية في المؤسسة وشئون الخريجين وا 7/2/1/2  .368

 العمل.

 .استطلاع رأي منظمات سوق العمل عن خريجي الكلية 7/2/2/1  .369

تقرير عن أنشطة وحدة متابعة الخريجين وبه عمل زيارة ميدانية لخريجي الكلية  7/2/3/1  .371

من مؤسسات سوق العمل نتج عنه تحليل استبانة مدى ملائمة البرنامج مع سوق 

 العمل.

انة تقييم رأي خريجي الكليلة علن ملدى ملائملة برنلامج الليسلانس       تقرير عن استب 7/2/4/1  .371

 لسوق العمل.

 تقرير عن استبانة استطلاع رأي منظمة سوق العمل عن مستوى خريجي الكلية. 7/2/4/2  .372

تقريللر عللن نقللاط القللوة ونقللاط الضللعف التللي تحتللاج إلللى تحسللين ويشللمل نتللائج       7/2/5/1  .373

 خريجي الكلية.استطلاع منظمات سوق العمل عن مستوى 

اعليلة برنلامج   ، وفليل استبانات أسباب التعثر لدى بعض الطلاب: تحتقرير عن 7/2/5/2  .374

وبه نقلاط القلوة ونقلاط الضلعف للنظلر فيهلا       ، الإعانات المادية للطلاب المتعثرين

 ومناقشتها وتقديم الحلول والمقترحات.
ليرل  الثملث : يوجد تقمرير دورية للمقررات الدراسية توضح الالتزام بملتوصيف المعلن للمقرررات ، وتتضرمن تح  لمؤشر ا

 جن الطلاب وخطط للتحسين والتطوير التغذية الراجعةودلالاتهم وتحليل ناتمئ   حناتمئ  الاجتحمنامت وناسب النجم

 الأقسام لمدة ثلاث سنوات.مذكرات مجالس الأقسام للنظر في تقارير مقررات  7/3/1/1  .375

 قرار مجلس الكلية باعتماد تقارير المقررات لمدة ثلاث سنوات 7/3/1/2  .376

 م2024- 2023تقارير مقررات العام الجامعي  7/3/1/3  .377

 م.2023- 2022تقارير مقررات العام الجامعي  7/3/1/4  .378

 م2022- 2021تقارير مقررات العام الجامعي  7/3/1/5  .379

 ة من مراجعة تقارير المقررات للأقسام العملية.صور 7/3/2/1  .381

 م.2023/2024ورشة عمل لمراجعة تقارير المقررات الدراسية للعام  7/3/2/2  .381

 خطط تحسين المقررات الدراسية 7/3/3/3  .382
الرابع : يوجد تقمرير سنوية للبرنامج  تتضمن : التحقق جن تنفيذ توصيف البرنارمج  قيرمس اكتسرمب الطرلاب     لمؤشر ا

 الأطراف المعنية  شمركةة بملبرنامج  الخطط السنوية للتعزيز والتطوير بمللمعمرف والمهمرات والجدارات المحدد

 قرار اعتماد التقارير السنوية للبرنامج. 7/4/1/1  .383
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 برنامج  اللغة العربية والعلوم الإسلاجية الدراسة الذاتية ل 

 مذكرات مجالس الأقسام للنظر في تطوير برنامج مرحلة الليسانس. 7/4/1/2  .384

 م.2024/2025تقرير برنامج دراسي للعام  7/4/1/3  .385

 م.2023/2024تقرير برنامج دراسي للعام  7/4/1/4  .386

 م.2022/2023تقرير برنامج دراسي للعام  7/4/1/5  .387

ورشة عمل لفريق أعضاء معيار إدارة الجودة وتطوير البرنامج لمراجعة  7/4/2/1  .388

 تقارير البرنامج السنوية.

 م.2024/ 2023خطة تطوير برنامج الليسانس للعام  7/4/3/1  .389

 م.2023/ 2022خطة تطوير برنامج الليسانس للعام  7/4/3/2  .391

 .ورشة عمل لمراجعة وتحديث الخطط الدراسية لبرنامج الليسانس 7/4/3/3  .391

 ورشة عمل تعريفية بالبرنامج للطلاب الجدد. 7/4/3/4 -  .392

 ورشة عمل تعريفية بالبرنامج لجهات التوظيف. 7/4/3/5 -  .393
عملية  الخمجس : يتم جنمقشة وجتمبعة جردود عملية التعزيز والتحسين بملبرنامج  وتحديد أوجه الاستفمدة جنلمؤشر ا

 التقييم الذاتي بصفة دورية 

الدراسية  قرار بعرض خطط التحسين المنبثقة من التقارير السنوية للمقررات 7/5/1/1  .394

 والإجراءات التصحيحية المتخذة حيث تم به مناقشة نتائج التقييم الذاتي للكلية.

قرار بتكليف ا.د عبد المنعم أبو زيد بمتابعة ما يرد من الأقسام العلمية فيما  7/5/2/1  .395

يخص بند آليات التعامل مع الطلاب المتفوقين والمتعثرين وذوي الاحتياجات 

 الخاصة.

قرار تحديث دليل الطالب في التدريب الميداني المعد من قبل قسم التدريب  7/5/2/2  .396

 الميداني بالكلية

 م2023/2024قرار تشكيل لجان عامة للممتحنين للفرقة الرابعة للعام الجامعي  7/5/2/4  .397

قرار مخاطبة السادة رؤساء الأقسام العلمية بخصوص الأخطاء المرصودة في  7/5/2/5  .398

 م2023/2024ل الدراسي الثاني للعام الجامعي امتحانات الفص

قرار إضافة رؤية ورسالة والكلية على غلاف الكتب الإلكترونية للمقررات  7/5/2/6  .399

 الدراسية

قرار بتعديل توزيع مقرر علم الأصوات ليقوم د. خالد حسن أبو غالية بالبدء في  1/ 7/5/2  .411

حسين عبد التواب بالقيام تدريس الجزء الوظيفي بالمقرر  وتقوم د. لبنى 

 بتدريس الجزء الثاني من المقرر.

 .متابعة تنفيذ مقترحات تقرير الاستبانات 7/5/2/2  .411

 


