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 ةـــــــكلم                                          
           السيد الأستاذ الدكتور/ عرفه صبري حسن               

 ة س الجامعـــــــنائب رئي                                  
 لشئون الدراسات العليا والبحوث والعلاقات الثقافية                   

 ةف على الكُلي  المُشْر                           
 
 
 
 

لاب، بناتي الطّالبات:  أبنائي الطُّ
ةِ  ب بكم جميعًا في رحاب كليتكم المُوقَّرة؛ كُلِّيَّ دار العلوم،  يطيبُ لي في البدايةِ أن أرُحِّ

يرٍ وسعادةٍ وتقدّمٍ ورُقيٍّ بمناسبة بَدءِ العام الدراسيّ الجديد  عام أنتم بكلِّ خ  وكلَّ 

عَلهَُ عامَ خيرٍ وبركةٍ علينا، وعليكم وعلى  يَج   أن -عزَّ وجلَّ -م، وأسأل الله 2023/2024

 مصرنا الحبيبة. 

دُ أنَّ كلية دار العلوم إحدى كليات العلوم الإنسانية المهمة ، حيث إنَّ لها وأودُّ أن  أؤكَّ

سُ بين أروقتها ةً؛ وذلك لطبيعة العلوم التي تُدرَّ   ، كما أنَّ هذه الكلية تضمُّ كوكبةً ميزةً خاصَّ

 عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والإداريين. من السادة أ متميِّـزةً 

هُ  إنَّ كلية دار العلوم تحملُ على عاتِقها تدريس العلوم العربية والإسلامية وتعليمه ا؛ إذ  إنَّ

لم  ع والصرف والعَروض، تتفرع منها سبعةُ أقسامٍ علميةٍ تخصصيَّة؛ على النحو الآتي: )النحو

، البلاغة والنقد الأدبي والأدب المقارن، الأدبية الدراسات، امية والشرقيةاللغة والدراسات الس

(. ويستطيع  لإسلاميةالتاريخ الإسلامي والحضارة او ،الفلسفة الإسلامية، الشريعة الإسلامية

عة على هذه  الأقسام   الطالب في مرحلة الليسانس من خلال دراسته للمقررات الدراسيّة المُوَزَّ

لوم العربية والإسلامية، مما يفتح المجال أمامه للإبداع  ة أن يمتلك أساسيات العالعلمية السبع

جًا. وإظهار شخصيته لا سيما في مرحلة الدراسات العليا التي تكون أكثر ةً ونُض   تخصصيَّ

ر أنَّ كلية دار العلوم تمنح درجة الليسانس في اللغ       ك  ة العربية والعلوم  والجدير بالذِّ

ام في اللغة العربية وآدابها والعلوم الإسلامية، بالإضافة ، كما تمنح درجة الدبلوم العالإسلامية

ر مهارات خريجي كلية دار العلوم  إلى الدبلومات المهنيَّة الآتية: )تحقيق المخطوطات، تطوي

العمل خارجيًّا )في البلاد  لسوق العمل داخليًّا، تطوير مهارات خريجي كلية دار العلوم لسوق 

رات خريجي كلية دار العلوم لسوق العمل خارجيًّا )في البلاد  لناطقة بالعربية(، تطوير مهاا

 



 

 

   

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ

3 

 

الديني، العمل الصحفي والإعلامي(، الناطقة بغير العربية(، إعداد المأذون الشرعي، الإعلام 

ية في دابها، أو في العلوم الإسلامدرجة الماجستير في اللغة العربية وآ -أيضًا-كما تمنح الكليةُ 

 وفقًا للأقسام العلمية، أحد التخصصات الدقيقة 

في اللغة العربية وآدابها، أو في العلوم الإسلامية في أحد   الدكتوراه وكذا درجة  

خلية للكلية بنظام  الدقيقة وفقًا للأقسام العلمية وفي ضوء ما تنصُّ عليه اللائحة الدا التخصصات

 ت المعتمدة.الساعا

يجٍ علوم تهدفُ إلى إإنَّ كلية دار ال   ، على المُنافسة في سوقِ العَمل  قادرٍ  مُتميِّـزٍ عداد خرِّ

يجٍ يحمل فكرًا تنويريًّا مُعتدِلًا على عِل مٍ وهُدىً وثقا فةٍ، فلا ينسَلِخُ من الثَّوابتِ التُراثـــيَّةِ خرِّ

اتِ العَصريَّة،  ة، وإنَّما يَدرسُ التُّراثَ في ضوءِ ر الحداثيَّة الغربيَّ على حساب الأفكا المُستجَدَّ

رُهُ، فيجمعُ بين الأصالة والمعاصرة، ويستفيدُ  صهُ ويُطوِّ كذلك من العلوم الحديثة بما يخدمُ تَخصَّ

سِمُ بالمرونة وتق وينايلحديث، بينَ القديم وا يجٍ يتَّ رِ والجُمودِ، خرِّ بُّل الرأي عن التَّصلُّبِ والتَّحَجُّ

ـ يوالرأي الآخر دونما تَعصَّ ــزٍ أو مُغالاةٍ، خــرِّ تِه.ـبٍ أو تحيُّ    جٍ نافعٍ لمجتمعِهِ ووطنهِ وأمَُّ

نـا نعملُ مَعًا في هذه الآونة بروح الفريق، نُسارِعُ        الخُطى، ونواصِلُ اللَّيلَ بالنَّهار، إنَّ

منَ، لت عتمادها من الهيئة القومية لضمان الجودة هيئة الكلية للحصول على اونَطوي الزَّ

اء بها، وجعلها في مصافِّ المؤسسات العلميَّة والاعتماد، لعلَّها تكون خطوةً في الارتق

 المرموقة.

تِكم..  إلى الاعتزاز بكل -لطلاب، وبناتي الطالباتأبنائي ا-إنني أنتهز هذه الفرصةَ لأدعوكم      يَّ

تِكم..  ام بدراستكم، والمواظبة أدعوكم إلى الإنصات إلى أساتذتكم، والاهتم بوطنكم، كمابِهُــويِّ

حاضراتكم، والمشاركة في جميع الأنشطة الطلابية المختلفة، على حضور دروسكم وم

 ومحاولة الاستفادة منها.

 رنا الحبيبة دوام التوفيق والسداد.  لنا ولكم ولمصوفي الختام أسأل الله

 

 نائب رئيس الجامعة

 دراسات العليا والبحوث والعلاقات الثقافيةلشئون ال

 المشرف على الكلية

 نسح ي ر ـأ.د عرفــــــه صبـــ
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 ةـــــــــكلم                         

                          يصلاح عبد المعز أحمد العشير /الأستاذ الدكتور      
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب   

 

 

 

 دار العلوم   كلية وطالباتأبنائي وبناتي طلاب  

 . أما بعد طيبة.ة باركتحية من عند الله م

فهذه دار العلوم تحتفى بكم في مستهل عام دراسي جديد ندعو الله عز وجل أن يكون  

   وسعادة.عام خير وبركة 

م أبناءها العلوم  لّ عَ ـ شرف الانضمام لهذه الكلية العريقة التي تُ  وبناتي أبنائيـ لقد نلتم 

ثم   قهلُ م بآداب الطالب وسمته وخ  لتزاالعربية والإسلامية كافة، وهو شرف له تبعاته من الا

الحرص على متابعة المحاضرات في مواعيدها والإفادة مما يلقى عليكم في قاعات الدرس 

 إفادة.أيما 

م تدرسون في هذه الكلية لغة هي أشرف اللغات وأعظمها، هي لغة القرآن الكريم، نكوإ

بعد ـ الدفاع عنها ضد أي هجمة  يما  وهي لغة الضاد، وهي لغة الفصاحة وأنتم الموكل إليكم ـ ف

   .شرسة تحاول النيل منها

قَّ   اب إليها ثم  لكم أن تفخروا بالانتس فهنيئا لكم الالتحاق بهذه الكلية المباركة وح 

ما ينمي عقولكم وفكركم  - وإسلاميةعربية  -الثقافة ها إن شاء الله وقد حصلتم من تخرجكم في

  .كلهرجاء العالم ر في أجعلكم أهلا لحمل مشاعل التنوييو

    حفكم الله ووفقكم لما يحبه ويرضاه. 

                

  صلاح العشيري الأستاذ الدكتور/                                                                                                 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب      
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 النشأة:ون للكلية منذ العمداء السابق

    
 السنة الصفة الاسم

 م1990/ 1989سنة  مشرف على الكلية أ.د/ عبد الواحد علام

 م1992سنة  الكلية على مشرف أ.د/ أحمد عبد العزيز كشك

 م1993سنة  عميد الكلية أ.د/ صلاح الدين محمد مصطفى بكر

 م1997/  1996سنة  عميد الكلية أ.د/ زينب عبد المجيد رضوان

 م2007/ 2001سنة  عميد الكلية أ.د/ إبراهيم محمد صقر

 م2008سنة  عميد الكلية أ.د/ خليل عبد العال خليل

 م2011سنة  ليةالك عميد أ.د/ فريد عوض حيدر 

 م2011سنة  قائم بعمل عميد الكلية أ.د/ ربيع محمد عبد العزيز

 م2012سنة  عميد الكلية أ.د/ مأمون عبد الحليم وجيه

 م2015سنة  عميد الكلية أ.د/ صابر السيد محمد على مشالي

 م2016سنة  مشرف على الكلية أ.د/ أحمد جابر شديد 

 م2016سنة  عميد الكلية اليأ.د/ صابر السيد محمد على مش

 م2016سنة  مشرف على الكلية أ.د/ أشرف عبد الحفيظ رحيل

 2018سنة  يةقائم بعمل عميد الكل أ.د/ عادل الدرغامي عبد النبي

 2021 / 2019سنة  عميد الكلية أ.د/ إمام محمد عبد الفتاح

 2023 /2021سنة قائم بعمل عميد الكلية أ.د/ محمد حامد عجيلة

 نالآ ىحت2023سنه  مشرف على الكلية حسن  فة صبريعر د/أ.
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 شعار الكلية
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ه من دلالات، وهو يشغل  ل أبعاده، وما يرمز إلي: شعار جامعة الفيوم بكشعار كلية دار العلوم يشتمل على 

ر شعاعها اللغة العربية  منتصف الدائرة، يعلوه كتاب، يرمز إلى المعرفة، على قمته الشمس، يسطع ضوءها بالعلم، وينش

 والعلوم الإسلامية، في أنحاء الدنيا.  

 
م، التي  ن من رسالة جامعة الفيو الشعار يؤكد أن رسالة كلية دار العلوم يقوم بناؤها على أساس راسخ ومكي 

 .تؤديها على المستوى المحلى والإقليمي والعالمي
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 كلية دار العلوم في سطور

 

 المولد والنشأة والتسمية

 
مـن سـبتمبر  وفي الثلاثينكفرع من كلية دار العلوم بالقاهرة  م1990/ 89بدأت الدراسة في الكلية في العام الجامعي * 

 .فرع الفيوم –جامعة القاهرة  –ات العربية والإسلامية ية الدراسرئاسي بإنشاء كلصدر المرسوم ال م1993
الرئاسـي الخـاص بتغييـر اسـم كليـة الدراسـات العربيـة م صدر المرسوم 1999في التاسع والعشرين من ديسمبر عام* 

 .سلامية إلى كلية دار العلوموالإ

لذا تغيـر الاسـم إلـى كليـة دار اص بإنشاء جامعة الفيوم؛ صدر المرسوم الرئاسي الخ م2005في الأول من أغسطس * 

  .جامعة الفيوم –العلوم 

ارس مثل: تدريس اللغة العربية والعلوم الإسلامية في المد يستطيع خريج كلية دار العلوم أن يعمل في مجالات عدة * 

 وكذلك يمكنه العمل في مجال الإعلام وفى وزارة الثقافة أيضا.   مراحلها،ختلف بم
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 الـرؤيـة والـرسـالـة

 
 

 رؤية كلية دار العلوم:

ة والتميز في إعداد الخريجين المتخصصين في اللغة العربية وعلومها، والعلوم الإسلامية على المستوى القومي  الرياد  

 . يدولوالإقليمي وال

 

 

 رسالة كلية دار العلوم:

جامعة الفيوم برامج أكاديمية وبحثية وتدريبية رائدة في تعليم اللغة العربية وعلومها وآدابها   دار العلومتقدم كلية  

محفزة، وإنتاج بحوث متميزة، وبناء شراكات فاعلة محليا  مية مستدامة لبيئة تعليمية لعلوم الإسلامية من خلال تنوا

ة وبحث قضايا المجتمع واللغة ومعالجة المشكلات اللغوية والأدبية  وعالميا، تسهم الكلية من خلالها في نشر اللغة العربي

 .يجودة والتحول الرقمالقيم الأخلاقية ومعايير الوالشرعية والفكرية والتاريخية في إطار من 
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 الاستراتيجية للكليةالأهداف 

 

مت أسلوب العصف الذهني للنظر في الغايات  قام فريق معيار التخطيط الإستراتيجي بعقد ورشة عمل، واستخد           

 :والكلية، وصياغة أهداف إستراتيجية في ضوء ذلك كله تمثلت فيما يليالنهائية للجامعة  

 .يز الأكاديمي لبرامج الكليةالتم  تحقيق   -

 .تحقيق التميز في الإنتاج العلمي والبحثي  -

 .لموارد البشرية وفق معايير الجودةتطوير النظام الإداري ورفع كفاءة الأداء المؤسسي وا - 

 .إقامة الشراكات الفاعلة محليا ودوليا - 

عليم العربية للناطقين بغيرها والمنتجات العلمية  تحقيق الاقتصاد المعرفي من خلال الاستثمار في برامج ت  -

 .لتدريبيةبرات الأكاديمية والدورات اوالخ

ماء الوطني ونشر الوعي  كلية في خدمة المجتمع لإعلاء قيمة الانتتنمية المشاركة المجتمعية وتعظيم دور ال  -

 .والعمل على تحقيق الرضا المجتمعي

 .معاونيهمتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس و  - 
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 الكلية إدارة 
 

  حسن عرفة صبريالأستاذ الدكتور/ 
 مشرف على الكلية                                

 

 لمعز العشيريعبد اصلاح الأستاذ الدكتور/ 
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلابقائم بعمل                

 

 

 محمد حامد عجيلةالأستاذ الدكتور/ 
 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوثقائم بعمل                  

 

 

 عامريةالسيد حمد أسيد عصام الأستاذ الدكتور/ 
 وتنمية البيئة خدمة المجتمع نلشئووكيل الكلية                  

 

 

                 صادقسيد  أشرف /السيد 
 الكلية مدير عام
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 )الدراسات التكميلية(

المرشحين لها عـن  ،طلاب الحاصلين على شهادة الثانوية العامة وما يعادلهاوم جامعة الفيوم التقبل كلية دار العل •
 المصرية.اهد جامعات والمعطريق مكتب تنسيق القبول لل

 :قبول طلاب من الحاصلين على –بعد موافقة مجلس الجامعة  –يجوز لمجلس الكلية  •

من إحدى كليات التربية بالجامعات المصـرية، ويقبلـون  (عربيةدرجة الليسانس في الآداب والتربية )قسم اللغة ال .أ
 بالفرقة الثالثة بالكلية.

 والـدعوة، واللغـة والعربيـة،والدراسـات الإسـلامية  ،يعةشـرالو ،صـول الـدينت أاجازة العليـا مـن كلي ـالإشهادة  .ب 
 .ويقبلون بالفرقة الثالثة بالكلية .الأزهر بجامعةالقرآن العربية وعلوم 

 ويقبلون بالفرقة الأولى بالكلية. .أو المعاهد العليا ،الجامعات المصرية من إحدى مؤهل عال .ج
ات لاسـتكمال التـوازي وتحقيـق المعادلـة أن تراجع المقـرر على ات المناظرة،تقبل الكلية التحويل إليها من الكلي •

 الدراسية.
 .بول بالكليةويكون اجتيازه شرطاً للق ،يعقد اختبار شخصي للمرشحين من مكتب التنسيق •

 : الأقسام العلمية بالكلية

  الآتية:تتكون الكلية من الأقسام      

 .قسم النحو والصرف والعروض  .1

 .والشرقية لساميةات اللغة والدراسقسم علم ا .2
 .قسم الدراسات الأدبية .3
 .قسم البلاغة والنقد الأدبي والأدب المقارن .4
 .قسم الشريعة الإسلامية .5
 .قسم الفلسفة الإسلامية .6
 .م التاريخ الإسلامي والحضارة الإسلاميةسق .7

 :الدرجات العلمية التي تمنحها الكلية  

 :الدرجات العلمية الآتية العلوم دار لب مجلس كليةبناء على ط ،يمنح مجلس جامعة الفيوم

 .درجة الليسانس في اللغة العربية والعلوم الإسلامية .1

 .م الإسلامية)أو( في العلو ،ماجستير في اللغة العربيةالدرجة  .2

 .في العلوم الإسلامية ()أو ،في اللغة العربية اهدكتورالرجة د  .3

 دار العلوم لائحة كلية
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 :الفرقة الأولى    
 : الفصل الدراسي الأول

 المادة م
د عد

 ساعاتال
 ملاحظات

  4 ( القواعد )النحو  1
  3 النقد مدخل في البلاغة و 2
  3 الأدب الجاهلي  3

4 
 مدخل للشريعة الإسلامية 

 ( 1)العبادات 
2 
2 

 ورقة امتحان واحدة 

5 
 -المصادر الأولى للتاريخ الإسلامي

 الخلفاء الراشدين و  عصر النبوة
2 
3 

 ورقة امتحان واحدة 

 مادة متصلة  2 ممتد   ـــ ة الأوربيةاللغ 6
  2 النثر القديم وفنونه  7

  21 إجمالي عدد الساعات 

 
 

 الفصل الدراسي الثاني 

 ملاحظات عدد الساعات المادة م

  2 التطبيق  -و النح 1
  2   العروض الصرف و 2
  3 علم البيان   3
  3 نصوص الأدب الجاهلي   4

5 
 -علم اللغة العام 
 فقه اللغة  

2 
2 

 واحدة  حان  ورقة امت

6 

 -علم الأخلاق 
 الفلسفة العامة  

 مدخل إلى الفلسفة الإسلامية  

2 
2 
1 

 ورقة امتحان واحدة  

 مادة متصلة   2 اللغة الأوربية   7
  2 ومكافحة الفساد   الإنسانحقوق  8

  23 إجمالي عدد الساعات 
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 :الفرقة الثانية  
 الفصل الدراسي الأول 

 تملاحظا ساعاتعدد ال المادة م

  4   (القواعد )النحو  1
  2 العروض  الصرف و 2
  3 النقد الأدبي القديم   3
  3 العصر الأموي  أدب صدر الإسلام و 4

5 
 -الأصوات  

 تاريخ الفكر اللغوي القديم  للغوية و المعاجم ا
2 
2 

 ورقة امتحان واحدة  

6 
 -العباسي الأول العصر الأموي و

 ر الفاطمي  مصر من الفتح إلى العص
3 
2 

 قة امتحان واحدة  رو

 مادة متصلة   2 ممتدة --اللغة الأوربية  7

  23 إجمالي عدد الساعات 

  
 

 الفصل الدراسي الثاني  

 ملاحظات تعدد الساعا المادة م

  2   ( التطبيق)النحو  1
  3 البديع المعاني و 2
  3 الأموي  نصوص أدب صدر الإسلام و 3
  2 الأدب المصري   4

5 
   (فرق الزواج الزواج و)ة شخصيالأحوال ال

 العبادات 
4 
2 

 ورقة امتحان واحدة 

6 
 - ومناهج البحث المنطق  

 علم الكلام  
2 
2 

 ورقة امتحان واحدة 

 مادة متصلة  2   ربيةالأواللغة  7

  22 إجمالي عدد الساعات 
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 :            لفرقة الثالثةا    
 الفصل الدراسي الأول 

 اتملاحظ لساعاتعدد ا المادة م

  4   (القواعد )النحو  1
  4 النقد الأدبي الحديث   2
  4 الأندلسي لأدب العباسي وا 3

4 

   -مناهجهأصول التفسير و 
 -الوصية الميراث و

 مصطلح الحديث  وث الحدي

2 
2 
2 

 ورقة امتحان واحدة 

5 
   باللغة الإنجليزية  حوار الحضارات 

 سفة الإسلام فلا –الفكر السياسي  –مقارنة الأديان 

2 
2 
1 

 ورقة امتحان واحدة 

  4 اللغة الفارسية / العبرية   6
 مادة متصلة  2 ــــ ممتدة  اللغة الأوربية   7
  4 الميداني  التدريب  8

  33 ات دد الساعإجمالي ع

 
 الفصل الدراسي الثاني 

 ملاحظات عدد الساعات المادة م

  2   مصطلحات نحوية باللغة الإنجليزية 1
  2 العروض  رف والص 2
  3 النقد العربي المعاصر   3
  4   الأندلسي نصوص الأدب العباسي و 4
  6 علم اللغة   5

6 
 - الأندلس فتوح المغرب و

 المماليك  و  نوبيي عصر الأي الشام في  مصر و
2 
3 

 ورقة امتحان واحدة 

  2 اللغة الأوربية   7

  24 إجمالي عدد الساعات 
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 :         الفرقة الرابعة

 لأول سي االفصل الدرا

 ملاحظات عدد الساعات المادة م

  4   (القواعد )النحو  1
  3 النقد التطبيقي   2
  3 لمعاصر  االأدب الحديث و 3

4 

 - اللغة المعاصر علم 
 -المقارن            

 التطبيقي            

2 
2 
2 

 ورقة امتحان واحدة  

  3 النظم و الحضارة الإسلامية   5

6 
 ث  سلامي الحديالفكر الإ
 م التصوف  لع

2 
2 

 

 مادة متصلة   2 ممتدة --اللغة الأوربية  7

  25 إجمالي عدد الساعات 

 
 الفصل الدراسي الثاني 

 ت حظاملا عدد الساعات  المادة  م

  2   ( التطبيق)النحو  1
  2 العروض  الصرف و 2
  4 الأدب المقارن   3
  4 المعاصر  نصوص الأدب الحديث و 4

5 
 - تفسير 
 حديث 

2 
2 

 حان واحدة امت ورقة

  3 الشرق الإسلامي في العصر الحديث   6
  4 اللغة الفارسية / العبرية   7
 مادة متصلة  2 اللغة الأوربية   8
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 :الامتحان والتقييم 

  .لتحريري لكل مقرر ثلاث ساعات متحان ان الاوزم لمقررات،ايكون الامتحان تحريريا في جميع  (:5مادة )

و ي أشـفو)ويحدد مجلـس القسـم المخـتص نـوع الامتحـان  السنة،من درجة كل مقرر لأعمال  %20تخصص  :(6مادة )
 .(تحريري أو بحث 

 .امالع ه في التقديروتدخل درجت ،ويعتبر مقررا للنجاح والرسوب  ،اشفويً  امتحاناً يؤدى طالب الفرقة الرابعة : (7مادة )

أو كان راسبا فيما لا يزيد  المقررات،ينقل الطالب من الفرقة المقيد بها إلى الفرقة التي تليها إذا نجح في جميع : (8مادة )
أو من فرقة أدني. وفى هذه الحالة يؤدى الطالب الامتحان فيما رسب فيه مع طلاب الفرقة التـي  فرقته،رين من على مقر

 .مقرريدرس فيها ال

يعقـد لهـم  أدنـى،الذين رسبوا فـي مقـرر أو مقـررين مـن فـرقتهم أو مـن فرقـة  الرابعة،بالنسبة لطلاب الفرقة : (9مادة )
فإذا تكرر رسوبهم امتحنوا فيما رسبوا فيه مع طلاب الفصـل الدراسـي  ن كل عام.امتحان دور ثان خلال شهر سبتمبر م

 .الذي يدرس فيه هذا المقرر

 وفى التقدير العام بأحد التقديرات الآتية: المقررات، ب فير نجاح الطاليقد : (10مادة )

 % فأكثر من مجموع الدرجات. 90ممتاز  •

 الدرجات.% من مجموع  90% إلى اقل من  80 جدا منجيد  •

 % من مجموع الدرجات.  80% إلى اقل من  65 جيد من •

 % من مجموع الدرجات.  65% إلى اقل من  50من    مقبول •

  :تيينأحد التقديرين الآلب بدر رسوب الطايق   

 % من مجموع الدرجات.  50% إلى اقل  35 ضعيف من •

 % من مجموع الدرجات.  35من  جدا أقلضعيف  •

  .للسنوات الأربع ()التراكمي ي درجة الليسانس بمجموع الدرجات لنجاح فيحتسب ا :(11مادة ) 
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 نظام تأديب الطلاب
 :72لسنه  49رقم  الجامعةضوء قانون تنظيم  في

بتأدية امتحان من الخارج والمستمعون خاضعون للنظام  لهم  الطلاب المقيدون والمنتسبون والمرخص  _  123مادة 
 التأديبي المبين فيما بعد: 

 _ يعتبر مخالفة تأديبية كل إخلال بالقوانين واللوائح والتقاليد الجامعية وعلى الأخص:  42ة ماد 

 0جامعية  ت الية أو المنشآالأعمال المخلة بنظام الكل -1

تعطيل الدراسة أو التحريض عليه أو الامتناع المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات والأعمال الجامعية   -2
 0المواظبة عليهاالأخرى التي تقضى اللوائح ب

 0خارجها  أوكل فعل يتنافى مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسلوك داخل الجامعة  -3

 0اللازم له وكل غش في امتحان أو شروع فيه  ءولهد امتحان أو ا كل إخلال بنظام  -4
 0كل إتلاف للمنشآت والأجهزة أو الموارد أو الكتب الجامعية أو تبديدها  -5
 المختصة  تراك فيها بدون ترخيص سابق من السلطات الجامعية اخل الجامعة أو الاشكل تنظيم للجمعيات د  -6
أو جمع توقيعات بدون ترخيص سابق من   ات،بالكليصورة   توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط بأية  -7

 0ال مختصةالسلطات الجامعية 
 الآداب.العام أو   ت مخالفة للنظامالاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاشتراك في مظاهرا -8
عنه    يخرجه العميد أو من ينوب  تلبس،_ كل طالب يرتكب غشا في امتحان أو شروعا فيه ويضبط في حالة  125مادة 

 0التأديب ويحال إلى مجلس   ان،متحالا من لجنة 
جة العلمية  أما في الأحوال الأخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجلس التأديب أو مجلس الكلية ويترتب عليه بطلان الدر

 . 1972لسنة  49ضوء قانون تنظيم الجامعة رقم   ى ف0غشالإذا كانت قد منحت للطالب قبل كشف 
 : هي التأديبية  _ العقوبات 126مادة 

 0بيه شفاهة أو كتابة تنال -1

 0الإنذار   -2
 0الحرمان من بعض الخدمات الطلابية   -3
 0الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تجاوز شهرا -4
 0ة لمدة لا تجاوز شهرا ن الكليالفصل م -5
 0كثر أالحرمان من الامتحان في مقرر أو  -6
 0اسي  ن أو لمدة فصل درشهريدة لا تجاوز وقف قيد الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتوراه لم -7
 0إلغاء امتحان الطالب في مقرر أو أكثر   -8
 0الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز فصلا دراسيا  -9

 0ل دراسي واحد أو أكثر  الحرمان من الامتحان في فص -10
 0حرمان الطالب من القيد للماجستير أو الدكتوراه مدة فصل دراسي أو أكثر   -11
 0اسي  ل درتزيد على فص  الفصل من الكلية لمدة -12
الفصل النهائي من الجامعة ويبلغ قرار الفصل إلى الجامعات الأخرى ويترتب عليه عدم صلاحية الطالب   -13

 0في جامعات جمهورية مصر العربية للقيد أو التقدم إلى الامتحانات 
 0الطالب ولى أمر   إلى  لاغ القرارات ويجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخل الكلية ويجب إب           

 .وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية عدا التنبيه الشفوي في ملف الطالب         
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ثلاث سنوات على الأقل من تاريخ   ي ل النهائي بعد مضنظر في القرار الصادر بالفصولمجلس الجامعة أن يعيد ال  
 0صدور القرار 

 هي:  وبات بتوقيع العق   الهيئات المختصة_ 127مادة 
ولهم توقيع العقوبات الأربع الأولى المبينة في المادة السابقة عما يقع من الطلاب  المساعدون: _ الأساتذة والأستاذة 1

 0فة المختلوالمحاضرات والأنشطة الجامعية   أثناء الدروس
وث اضطرابات أو  ة حد بقة، وفى حال_ عميد الكلية: وله توقيع العقوبات الثماني الأولى المبينة في المادة السا 2
خلال بالنظام يتسبب عنه أو يخشى منه عدم انتظام الدراسة أو الامتحان يكون لعميد الكلية توقيع جميع العقوبات إ

على أن يعرض الأمر خلال أسبوعين من تاريخ توقيع العقوبة على مجلس التأديب إذا   السابقة، في المادة المبينة 
وذلك للنظر في    العقوبات،وعلى رئيس الجامعة بالنسبة إلى غير ذلك من   ة،امع الج ل النهائي منكانت العقوبة بالفص

 0تأييد العقوبة أو إلغائها أو تعديلها
يع جميع العقوبات المبينة في المادة السابقة عدا العقوبة الأخيرة وذلك بعد أخذ رأى عميد  توق  وله  الجامعة: _ رئيس 3

 0خول أمكنة الجامعة حتى اليوم المحدد لمحاكمته جلس التأديب من د لى مالب المحال إوله أن يمنع الط الكلية،
 0_مجلس التأديب: وله توقيع جميع العقوبات 4

( إلا بعد التحقيق مع  126المادة ) ن ي البند الخامس وما بعده مالعقوبات الواردة ف_لا توقع عقوبة من 128مادة 
المحدد للتحقيق سقط حقه في سماع أقواله  يحضر في الموعد  ا لم سوب إليه فإذ الطالب كلية وسماع أقواله فيما هو من
 0ويتولى التحقيق من ينتدبه عميد الكلية 
 0جلس التأديب للتحقيق مع الطالب أن يكون عضوا في مولا يجوز لعضو هيئة التدريس المنتدب 

 0ن نهائية ( تكو 127للمادة ) فقا التأديبية و _ القرارات التي تصدر من الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات 129مادة 
ومع ذلك تجوز المعارضة في القرار الصادر غيابيا من مجلس التأديب وذلك في خلال أسبوع من تاريخ إعلانه إلى  

أمره   يأمره ويعتبر القرار حضوريا إذا كان طلب الحضور قد أعلن إلى شخص الطالب أو ول  ي لطالب أو ولا
 0ول  مقب ضور بغير عذروتخلف الطالب عن الح

ويجوز للطالب التظلم من قرار مجلس التأديب بطلب يقدمه إلى رئيس الجامعة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ  
 0الجامعة ما يقدم إليه من تظلمات على مجلس الجامعة للنظر فيها  إبلاغه بالقرار، ويعرض رئيس
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 :المطلوب من طلاب الفرقة الأولى

ورة ص ـ –أصـل شـهادة الثانويـة العامـة  -)أصل شهادة المـيلاد  وهيالكلية  إلى بنفسه هأوراقيقوم الطالب بتقديم 
 (نموذج+ القوميبطاقة الرقم  –شخصية مدون عليها اسم الطالب 

 الواردة من مكتب التنسيق الآلين أسماء الطلاب المتقدمين عن طريق الرجوع إلى كشوف الحاسب تأكد ميتم ال
 .من مسئول الفرقة ثم يتجه إلى خزينة الكلية لتسديد الرسوم يحصل إلى إذن دفعية )لرسوم الدراسيقوم الطالب بتسديد ا
 .الشخصياجتاز الاختبار ية إلا إذا لكلبا اولا يعتبر الطالب مقيدً  للطالب، شخصيويتم عمل اختبار 
 .بالجامعة مبنى الخدمات الطلابيةبالإدارة الطبية  فيعلى الطلاب  الطبييتم توقيع الكشف 

التوجه إلى الكليـة لمـلء  الجامعية ثمالإقامة بالمدينة الجامعية )المغتربين( الحصول على ملف المدينة  فياغبين رال على
 .بالكلية لاستمارة بمعرفة الموظف المختص بعد استيفاء شروطهالبيانات الموجودة على ا

 

 بالنسبة للأعذار عن دخول الامتحان:

رسوباً بشرط ألا يزيـد  هغياب فيعد  يقبله مجلس الكلية (جر إلى الخارو سف)مرض أ قهريذر الطالب بع تغيب إذا 
حالـة الضـرورة مـنح فرصـة ثالثـة  فـييجـوز التخلف عن فرصتين متتاليتين أو متفرقين خـلال مـدة الدراسـة بالكليـة و

 .للطالب 

 .ويقيد الطالب المتغيب عن الامتحان بغير عذر راسباً بتقدير ضعيف جداً 

 سنوات الرسوب(   استنفاذلمختلفة )الفرق الدراسية ايد ببيان فرص الق 

 من الخارج فرص من الداخل الفرقة الدراسية

 وجد لا ي ( باقي –فرصتان )مستجد  الفرقة الأولى 

 فرصة واحدة  ( باقي –فرصتان )مستجد  الفرقة الثانية 

 ثلاث فرص  ( باقي –فرصتان )مستجد  الفرقة الثالثة 

 ( باقي –د مستجفرصتان ) رابعة الفرقة ال
ثلاث فرص وإذا رسب الطالب فيما  
لا يزيد عن نصف عدد المقررات 

الفرقة يرخص له الامتحان حتى   في
 التخرج 

 ميلية:بالنسبة للدراسات التك

كليـات أو معاهـد أخـرى  فـيتقبل الكلية الطلاب الحاصلين على درجة الليسانس أو البكالوريوس أو ما يعادلهـا 
 -وهي: بالجامعة  المركزيمكتب التحويلات وراق الأصلية إلى بالأ ن يتقدم الطالب على أ

 شهادة الميلاد   -المؤهل شهادة   -العامة شهادة الثانوية 
 موافقة جهة العمل بالنسبة للعاملين  -منها ة أو الإعفاء سكريالع شهادة الخدمة

 –)إيصـال كهربـاء  رسـميذلـك بموجـب مسـتند وم وعة لجامعـة الفي ـويقدم الطالب ما يثبت إقامته بالأقسام الإدارية التاب
بالفرقـة تحـق ويل هالمقـررة علـى طـلاب الانتسـاب الموج ـغاز( على أن يقوم الطالب بسداد الرسوم الدراسـية  –تليفون 
 الأولى.

 أما طلاب كلية التربية قسم اللغة العربية فقط يلتحقون بالفرقة الثالثة.
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 :تقبل الكلية المكفوفين

لكلى على أن يكون هؤلاء الطلاب حاصلين على الثانوية العامـة مـن من المجموع ا %50على بشرط حصولهم 
ة الآتيـة إلـى مكتـب التحـويلات ليالطالـب بـالأوراق الأص ـ مدرسة طه حسين للمكفوفين أو مدارس النور والأمل ويتقـدم

 وهي:مباشرة  المركزي

 ر شخصيةوص 6  –الميلاد ادة شه  –العامة الثانوية  فياستمارة النجاح 

 

 قبول الطلاب الحاصلين على الثانوية الأزهرية:
 

يتم قبولهم عن طريـق مكتـب  ميوالعل الأدبيالعام نفسه من القسم  فيالطلاب الحاصلون على الثانوية الأزهرية 
 .التنسيق

سيق  ء أعمال مكتب التننتهاالخالية بعد ا الأماكن  في العام نفسه يتم تحويلهم  فيالطلاب الحاصلون على الثانوية الأزهرية 
 بشرط استيفائهم الحد الأدنى للقبول. 

 مكافآت التفوق: 

 

 

 قيمة المكافأة المجموع أو التقدير الفرقة

 جنيها   84.00 بالثانوية العامة  ثر فأك % 80 الأولى 

 جنيها  120.00 بالفرقة السابقة  امتياز  الثانية 

 جنيها  84.00 بقة السا ق في السنوات مع استمرار التفو داججيد  الثالثة 

 جنيها  60.00 بالفرقة السابقة فقط جيد جدا   الرابعة
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 :للطلابشئون الطلاب يقدمها قسم  التيالخدمات 

طلاب المغتربين وذلك بعد أن يقوم الطالب بسـحب اسـتمارة الإقامـة مـن المدينـة دينة الجامعية للعمل استمارات الم -1
 .الجامعية

 الجوازات(. –المعاشات     –مثل )الشئون الاجتماعية إلى جهات مختلفة  ديمهيد للطلاب لتقعمل إثبات ق -2
 سنة. 28سن  واعمل تأجيل للطلاب الذين لم يتجاوز -3
 ة الشخصية.رة البطاقعمل استما -4
 على الطلاب بالإدارة الطبية. الطبيوذلك لتوقيع الكشف  الطبيعمل بطاقة الكشف  -5
 كة الحديد.الس الاشتراك على عمل استمارة -6
 عمل استمارة الدعم الخاصة برعاية الشباب. -7

 

 :بالنسبة للفرقة الرابعة

رسـوم خـول الامتحـان كمـا يشـترط أن يقـوم الطالـب بسـداد اليشترط لدخول الامتحان أن يقوم الطالب بمـلء طلـب د  -أ
 الدراسية.

 حديثة ودمغة. 6×  4يجب إحضار صورة شخصية  -ب 
ر يناير أو مايو أو سبتمبر وتسليمها لقسم الخريجين بالكلية مـع ملفـات ناجحين سواء من دوة للعمل كشوف براءيتم  -ج

 مسددين للرسوم الدراسية.ال الطلاب الناجحين فقط ويتم حجز ملفات الطلاب غير
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 الدراسات العليا 

 
 :بنظام الساعات المعتمدة لائحة الكلية للدراسات العليا

 

 إلى نظام السـاعات المعتمـدة؛ كلية دار العلوم جامعة الفيومالدراسات العليا في  قطاعنظام الدراسة في  تم تحويل

ا النظام من معايير الجودة العالمية، ولما فيه من قدرة في هذ لما  م13/2/2011 ( بتاريخ311)طبقا للقرار الوزاري رقم 

ا إلى الطالب مـع ية التعليمية وصدق وصولهلعملوتحقيق الغاية من ا للطالب، دقيقة على قياس المدى العلمي والاستيعابي

ة الاختيـار إلـى جانـب أن نظـام السـاعات المعتمـدة يكفـل للطالـب حري ـ مسـبوقة،ضمان شفافية كاملة، ومصـداقية غيـر 

 اته.ويساعده على استثمار ميوله ومواهبه وثقاف

 الفيوم امعةلى موقع كلية دار العلوم ـ جع النظام،اللائحة الخاصة بهذا  ويمكن مراجعة

https://www.fayoum.edu.eg/Dar/Bylaws.aspx 
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 إدارة رعاية الشباب بالكلية

 :رؤية الإدارة

فـي تحسـين الأداء الطلابـي والأنشـطة الطلابيـة وإطـلاق طاقـات الطـلاب وصـقل  اب على الارتقـاءالشبتعمل رعاية  

شخصـية الطالـب وتكاملهـا مـن خـلال  ودعـماهبهم وتنمية قدراتهم على التفكير والقيادة وتحمل المسئولية وتنميـة مو

 .عاية الشبابسم ريشرف عليها عناصر أكفاء من ق والتيلطلابية المختلفة ممارسته للأنشطة ا

 رسالة الإدارة:

 إلى:تعني رعاية الشباب 
 الخلاقة.تنمية الأنشطة الطلابية وإطلاق طاقات الشباب  

 والإبداع.وتنمية قدرات الطلاب ودفعهم على الابتكار  

 (.نفسيا-ثقافيا-اجتماعيا-إعداد الطلاب )بدنيا 

-العلمـي والتكنولـوجي-الفنـي -الثقـافي-الرياضـي-الأسـر -المشاركة في الأنشطة المختلفة مثل النشاط )الاجتماعيـة  
 (.الجوالة

 طالب.لاية تحقيق التوازن في شخص 

 الجاد.الوصول إلى تنمية روح المسئولية والانتماء والقدرة على العمل  

 الآخرين.لفعال مع صل االتوا 

 أهداف الإدارة:

 العمل على تنمية القيم الروحية والأخلاقية والوعي الوطني والقومي بين الطلاب 
 والأنشطة المنبثقةتفعيل دور الطلاب على القيادة وممارستها من خلال لجان الاتحاد  

 رائهمآإتاحة الفرصة للطلاب للتعبير عن  

 جميع الأنشطة داخل الكلية والجامعة والمجتمع المحلى فيتنمية ثقافة العمل الجماعي  

 ة أعضاء هيئة التدريس والعاملينلسادتوثيق الروابط بين الطلاب وا 

 اكتشاف مواهب الطلاب وقدراتهم ومهاراتهم وصقلها وتشجيعها 

 واها وتشجيع المتفوقين فيهانشر وتنظيم الانشطة الرياضية والاجتماعية والكشفية والفنية والثقافية والارتقاء بمست 

 ى الوطن بالخيرد علخدمة المجتمع بما يعو فيتنظيم الإفادة من طاقات الطلاب  

 مهام الإدارة:

 التفكير.صقل مواهب الشباب وتنمية قدراتهم على  
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 .التدريب على القيادة وتحمل المسؤولية 

 .إعداد وتنفيذ البرامج والأنشطة المختلفة 

 .المساهمة في دعم وتكوين شخصية الطالب وتكاملها 

 .تتكوين الأسر الطلابية والإشراف عليها وتنظيم المسابقا 

 .إقامة اللقاءات الرياضية والثقافية والفنية 

 .المواهب وتنميتهابث الروح الرياضية بين الطلاب وتشجيع  

 .تنظيم الجمعات الأدبية وتنظيم المسابقات الثقافية والدينية 

 .الفنية والهوايات للطلاب ودعمها الأنشطةتشجيع  

 لعامة.مة اتنفيذ برامج خدمة البيئة والمعسكرات والخد 

 عقد الندوات والمحاضرات العلمية ونشر المعرفة إنتاجا وتطبيقا عن طريق نوادي العلوم والجمعيات العلمية. 

اجتماعيـة عـن طريـق صـندوق التكافـل تحقيق الضـمان الاجتمـاعي للطـلاب بصـورم المختلفـة مـن تـأمين ورعايـة  
 .الاجتماعي

 .بالعمل على حل المشكلات التي تواجه الطلا 

 تقديم المساعدات ودراسة الطلبات الخاصة بالمساعدات. 

 .ت في صورة عينيةاعدادراسة النظم البديلة لصرف المس 

 سداد الرسوم الطلابية أو الكتب الدراسية من خلال الدعم المقدم من الجامعة 

 . توزيع بونات التغذية  
الخدمي أو  ل رعاية الشباب سواء على المستوى والى جانب ما يستجد من مهام ومسئوليات يناط العمل بها من خلا

 . مشاركة إدارات الكلية والجامعة المختلفة 

 طلابية:الأنشطة الفاعلية نظام متابعة وتقييم 

 خطة عمل سنوية للأنشطة الطلابية.وضع   
 الشباب(. )رعايةتحديد مسئول عن كل لجنة من اللجان من إدارة الكلية  

 لتدريس.ن اللجان من أعضاء هيئة اتحديد مستشار لكل لجنة م 

هيئة التـدريس مبـين فيهـا  أعضاءشار اللجنة من مست إلي الإداريمن كل لجنة من المسئول  شهرييتم رفع تقرير  
 الانجازات والمشكلات.

حـل يقوم مستشار كل لجنة برفع تقرير إلي المستشار العام موضحاً فيه الانجازات والمشكلات موضـحاً فـين طريـق  
 لمشكلات.ا

 لمناقشة التقارير على مستوى كل لجنة على حدم وعلى مستوى اللجان مجمعة. دورييتم عقد لقاء  
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 إصدار توصيات وقرارات تتلاقي المعوقات والمشكلات قدر الامكان. 

ــة   ــذ التغذيــ ــتبيانات لأخــ ــل اســ ــتم عمــ ــةيــ ــة. الراجعــ ــة التاليــ ــي الأزمنــ ــة فــ ــة الخدمــ ــدي فاعليــ ــد مــ  عنــ
 راء المقترنــــــة فــــــي الحســــــبان.لأخــــــذ الآ الخطــــــةعنــــــد إعــــــداد  الدراســــــيالعــــــام  دايــــــة* مــــــع ب     
ت وكيفيـة لمعرفه ما تم التوصل إليه من خدمات وأهـداف ومعرفـه المعوقـا الدراسيالفصل  تهاءنا* استبيان قبيل      

 .التغلب عليها مستقبلاً 

 إجراء المسابقات على مستوي الكلية. 

 إجراء المسابقات على مستوي الجامعة والمشاركة فيها. 

 وصول إليها.عمل حفل ختامي للأنشطة الطلابية وتعلن فيها النتائج التي تم ال 

هـا مـدى نجـاح الخطـة علي علـى مسـتوي الجامعـة والتـي يقـاس وكـؤوسما تم الحصول عليه من جـوائز ومراكـز  
 لجتها.والضعف فيها ومعا ةللأنشطة من عدمه وقياس نقاط القو ةالموضوع

 

 لطلاب الكلية خدمات تقدمها رعاية الشبابلا

 :كافل الاجتماعيصندوق الت

 :إلىالاجتماعي ق التكافل ود صن يهدف 
 .اعيةاجتم عايةأو ر أمينالضمان الاجتماعي للطلاب بصورة المختلفة من ت تحقيق -1
  .الخدمات للطلاب  تنفيذ في  سهامالإ  -2
 .الدراسةالاستمرار في  ندوالطلاب وتحول  تواجهالعمل على حل المشكلات التي  -3

 :الاجتماعيةلجنة المساعدات   

  ةيالكلالفرعي للتكافل الاجتماعي لطلاب تشكل بقرار من مجلس إدارة الصندوق    

 :وعضويةالصندوق  اء بمجلس إدارةكأعضالمعينين  التدريسبرئاسة أحد أعضاء هيئة 
 .أحد الأخصائيين الاجتماعيين بالكلية •
 .يةاتحاد الطلاب بالكلوالطالب أمين مجلس  •

 : وتختص لجنة المساعدات الاجتماعية بما يلي
   دراسة الطلبات الخاصة بالمساعدات والتوصية بما يلزم لكل حالة على حدة -1
     ات من أنواع المساعد  هعرض ما يقترح صرف -2
  دراسة النظم البديلة لصرف المساعدات في صورة عينية بدلا من صرفها نقدا -3

 عية للطلاباعدات الاجتماشروط صرف المس
  الجنسيةأن يكون الطالب مصري    -1
اعية تبرر صرف المساعدة في فرقته ما لم ير مجلس إدارة الصندوق أن ظروفه الاجتم أن يكون الطالب مستجدا   -2

  له
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    الصندوق إدارة عن الحد الذي يقرره مجلس شهريال الفرد في أسرة الطالب وسط نصيب دخد متألا يزي   -3
 .الصندوق برعاية هتتعارض مع تمتع تأديبية جامعيةقد صدرت ضده قرارات  تكونألا  -4

 
 المختلفة من خلال التكافل هالضمان الاجتماعي للطلاب بصور تحقيقالشباب  رعايةتتولي إدارة       
 أو المدن الدراسيةخلال كل فصل دراسي وذلك من خلال سداد الرسوم أو الكتب  يتم عي الذياجتمالا
التي تساعد الطلاب  الطلابيةالخدمات  تنفيذالشباب في  رعايةم إدارة هوتس أو النظارات الطبية يةامعالج 

اعدة ول علي مسللحصالتقدم  ويتم فتح باب دون أي معوقات دراستهموالنشاط في  الجيد استمرارهمعلي 
 الجامعي التكافل الاجتماعي في بداية كل فصل دراسي من العام

 
 :مساعداتال على كيفية الحصول

 المساعدة علىلسحب استمارة بحث اجتماعي للحصول  ةيبالكلالشباب  رعايةتقدم لإدارة الطالب بال قومي  

    الاجتماعي مثل مديرية التضامنخرى تملأ هذه الاستمارة بمعرفة الطالب وبعض الجهات الحكومية الأ -1

   لأخرىمعها بعض الأوراق المطلوبة ا تسلم تلك الاستمارة لإدارة رعاية الشباب بالكلية ومرفق -2

 المساعدة  تفحص الاستمارة والأوراق المطلوبة من الطالب لتحديد مدى استحقاق الطالب للحصول علي -3
 هها لمتقدييتم وفي حالة ثبوت استحقاق الطالب للمساعدة     

 :يأما الأوراق المطلوبة فه

 (ةاستمارة بحث اجتماعي ) يتم الحصول عليها من الكلي -1

    .مفردات مرتب لمعاش الوالد  انيب   -2

   .لولي الأمر الشخصيةصورة البطاقة  -3

 .لولي الأمر زراعية حيازةان يب- -4

 دعم الكتاب:

ي يثبـت أحقيـتهم للإعانـة، وقـد خصـص اجتمـاع حث بد تقديم ك بعمجانا للطلاب المحتاجين، وذل كتبا دراسية تقدم الكلية
ة الانتظـام الفصلين الدراسـيين لطلب ـ على دعيم الكتاب الجامعيتوزع لت (جنيه فخمسة وأربعون أل) 45000مبلغ للكلية 

 ومثلها تقريبا لطلاب الانتساب.

 :التغذية  

 ةيمطهوجبة  ىعل ب ل الطالصيحو ت،هايث جنمزي ثلارعر بس يةتغذ بونات  بتوزيعة يالشباب بالكل رعاية ارةد إتقوم   
 رعايةوتباع البونات بإدارة  الجامعية ن بالمدنيالمقيم ريوغ المغتربينطلاب للالوجبة  وهذه ،بالمطعم المركزي بالجامعة

 .والمخفضة المجانيةالكتب  ة طوال الأسبوعيالشباب بالكل
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ة يبالكل التدريسة ئهي ا من السادة أعضاءهل علييتم الحصوووالمخفضة  يةانمجالالكتب  بتوزيع  الاجتماعيةتقوم اللجنة     
   .الشباب  برعايةالمقدم  الاجتماعيبناء على البحث  مستحقينلاوتوزع على الطلاب 

 

 الاتحادات الطلابية  

الناضـج وتقويـة  الحـر فكيرإن دور الجامعة لا يتوقف عند تزويد الطلاب بالعلم والمعرفة وإنما يمتد إلى تدريبهم علي الت
وتعويـدهم علـي إدارة شـئونهم  شخصـيتهم مروح الواجب عندهم ، وتزويدهم بالمقومـات اٍلأساسـية التـي مـن شـأنها دع ـ

 .بأنفسهم وتنمية المهارات والمبادرات الفردية عندهم

 

 :اد الطلابأهداف اتح

لهم للتعبير  الفرص  تاحةوإادة ى القيعلا دهيوتنمية الروحية والأخلاقية والوعي الوطني والقومي بين الطلاب وتع -1

 . رائهمآالمسئول عن 
 . والعاملين دريسة التاء هيئين أعضنهم وبوابط بيرال وتوثيق طلاب الين ب ةليمبث الروح الجامعية الس -2
 . اكتشاف مواهب الطلاب وقدراتهم ومهاراتهم وصقلها وتشجيعها -3
 . دعم نشاطها، و نشر وتشجيع تكوين الأسر والجمعيات التعاونية -4
بمسـتواها وتشـجيع  اعوالارتف ـ ةي ـفة الثقافية والفني ـة والكش ـية والاجتماعي ـطة الرياض ـلأنش ـيم اجيع وتنظر وتشنش -5

 .المتفوقين فيها
 تنظيم الإفادة من طاقات الطلاب في خدمة المجتمع بما يعود على الوطن بالخير -6

 تشكيل اتحاد الطلاب:

والمسـددين  انسة الليس ـدرج ـل ا لني ـدين به ـاب ( المقيسام / والانت ظية ) الانتالكلشكل الاتحادات الطلابية من طلاب ت
 د الرسوم الاتح

 :يشكل مجلس اتحاد طلاب الكلية سنويا بريادة وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب وعضوية  

 .مستشاري لجان الاتحاد من أعضاء هيئة التدريس - 

  الطلاب  د منأمناء وأمناء مساعدي لجان الاتحا -  

الشباب بالكلية أمينا  لرعايةفني لا ويكون رئيس الجهاز ،ا مساعدا للمجلسوينتخب الطلاب أعضاء المجلس من بينهم أمين
 لصندوق المجلس

 تحادات أن يكون:ويشترط فيمن يتقدم للترشيح لعضوية لجان مجالس الا

 العربية. متمتعا بجنسية جمهورية مصر -1

 الحسنة.ة لسمعمتصفا بالخلق القويم وا -2
 فرقته.طالبا مستجدا في  -3
 .أو رسوم الاتحاد مسددا الرسوم الدراسية  -4
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 فيها.مجال عمل اللجنة التي يرشح نفسه  ومستمر في لله نشاط فعا -5
حـادات وقف عضويته بأحـد الات ( من183)ها في المادة لم يسبق أن وقع عليه أي من الجزاءات المنصوص علي -6

 لجانها.الطلابية أو 
 للحرية.بعقوبة مقيدة حكم عليه  ق أنلم يسب -7

 دراسات العليا المسـددين للرسـوم الدراسـية ممارسـةلا ويحق لطلاب الانتساب والتعليم المفتوح والوافدين وطلاب 
 خاب أو الترشيح.بالاتحاد دون أن يكون لهم حق الانت كافة الأنشطة

 :ختصاصات الاتحادا

  : يأتيبما يختص مجلس اتحاد طلاب كل كلية أو المعهد  

  ب الكلية في ضوء البرامج المقدمة من اللجانرسم سياسة اتحاد طلا •
  تحاد المختلفة ومتابعة تنفيذهال مجلس الامع اعتماد برامج  •
  توزيع الاعتمادات المالية على اللجان ووضع الموازنة السنوية لمجلس ولجانة  •
 تنسيق العمل بين اللجان المختلفة لمجلس الاتحاد  •
  ادات الطلابية الأخرى بكليات ومعاهد الجامعةعلاقات مع الاتحتوثيق ال على العمل  •
 . الطلاب  ئهس الاتحاد من بين أعضان مساعد لمجليمانتخاب أمين وأ  •

 تشكيل لجان اتحاد الطلاب:

ة ( طالب بالانتخابات الحـر14بإجمالي ) تشكل كل لجنة من لجان الاتحاد سنويا من طالبين عن كل فرقة دراسية
ثـم  مستوى الكليـة ىلع لكل لجنة مساعد  أن ينتخب من بينهم أمين وأمين علىالفرقة مباشرة على مستوى جميع طلاب ال

للكلية مشكلا مجلس اتحاد طلاب الكلية ويـتم التصـعيد علـى ب ونائب رئيس اتحاد الطلاب رئيس اتحاد الطلايتم انتخاب 
عة بالانتخاب الحر المباشر مع مراعاة عدم حصول الطالب على لجاممستوى كليات الجامعة لتشكيل مجلس اتحاد طلاب ا

 .مقاعد الفارغةصعيد المباشر للتلآن واحد حيث يتم امقعدين في 

نشاط المن بين أعضاء هيئة التدريس ممن لهم خبرة في مجال  طلابيةمنسق للأنشطة اليقوم عميد الكلية باختيار 
 إدارة ويكـون مـدير والتنسـيقمشـورة م والطلاب لتقديم الـدعم والتوجيـه والتعليتحت إشراف وكيل الكلية لشئون ال للعمل

 .اد الاتح وق مجلسكلية أمينا لصند لارعاية الشباب في 

 لجان اتحاد الطلاب:

 : يعمل مجلس اتحاد طلاب الكلية على تحقيق أهداف الاتحادات الطلابية من خلال اللجان التالية
     لجنة الأسر -1
    ضيلريالجنة النشاط ا -2
   لجنة النشاط الثقافي -3
  لجنة النشاط الفني -4
  لجنة الجوالة والخدمة العامة -5
  . جتماعي والرحلات اط الاشنلجنة ال -6
 لجنة النشاط العلمي والتكنولوجي -7
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نشاط    يرشح لكل لجنة من اللجان السابقة سنويا مستشار من أعضاء هيئة التدريس؛ ممن لهم خبرة فى مجال   
  مومستشار عا ة للعمل تحت إشراف وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب،قرار من عميد الكلي هعييناللجنة يصدر بت

 . طالبين عن كل فرقة دراسية ينتخبها سنويا طلاب فرقتهما الدراسية وعضوية  ب حاد الطلالمجلس ات

 الأسر:لجنة  -1
والرياضـي  عياافي والاجتم ـي والثقلابلطا اطالنش هة أوجة لممارسة ومتفاعلدات متآلفة وحتشكل الأسر الجامعي     

ى تلاحم رائـع يهـدف إل ـ يخارج قاعات الدرس ف بأساتذتهماء قتوالفني وتتيح هذه الأسر الفرصة الكاملة للطلاب للال
  الابتكار والارتقاء بالحس الفني والثقافي  اي فيهي ينمة التية المتكاملى الشخصولا إلباب وصين الشابي بل الايجالتفاع
يجمعهـم  ب ولجنة الأسر إحدى اللجان المتميزة لانها تتميز بصفات خاصة حيث يشـترك مجموعـة مـن الطـلا        

ليبدؤوا بعد ذلك نشاطهم  مدا لهزين رائدريس المتمية التاء هيئن أعضالحب والتعاون ليكونوا أسرة ويختاروا أستاذ م
 داخل الأسرة

  : تختص لجنة الأسر بما يأتي     

  ة ودعم نشاطهاالأسر بالكليوين تشجيع تك •
  التنسيق بين نشاط الأسر المختلفة بالكلية  •
 ة ة المختلفر الكليين أسب ت اابقيم المستنظ  •
  طةي الأنشة فر بالكليان للأسيم مهرجة وتنظإقام •
  الإشراف على رحلات الأسر العلمية والترفيهية •
 يات المختلفة داخل الجامعة وخارجهاالكلإقامة لقاءات رياضية وثقافية وفنية بين أسر الكلية و  •
 (واجتماعي افيي وثقي وفن: ) رياض ةطشع الأنمل جميو يشر وهان الأسرجيم مهي تنظتراك فالاش •
 :شروط تكوين الأسرة 

 ةطالب وطالب 50لا يقل عدد أعضاء الأسرة عن أ - 

 ألا تكون الأسرة قائمة أسس عصبية أو طائفية - 

 سرة من طلاب الأسرةالأ أن يتكون مجلس إدارة - 

  ت واحد قسرة رائدا لأكثر من أسرة فى وألا يكون رائد الأ - 

 :رةالأس ليملف تسج

 هد / عميد الكلية او من ينيب0طلب باسم السيد ا - 

 موافقة د رائد الأسرة على ريادتها - 

 بيانات الطالب كاملة هكشف بأسماء الطلاب أعضاء الأسرة موضحا ب - 

 مج الأسرة خلال العام الدراسىوضح بها برناحة يخطة مقتر - 

 : ةالرياضيلجنة ال -2
 :يأتي اي بماط الرياضة النشتص لجنل اتحاد الطلاب وتخم اللجان المتميزة داخهأ تمثل اللجنة الرياضية أحد 

 بث الروح الرياضية بين الطلاب وتشجيع المواهب الرياضية والعمل على تنميتها •
 ات ѧة المبـار ѧيـة وإقـامѧرق الريـاض ѧوين الفѧك تكѧة أو المعهد بما في ذلليلكباتنظيم النشاط الرياضي   •

 نات لات والمهرجافحوالمسابقات وال
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  رعاية أعضاء الفرق الرياضية الموهوبين في الألعاب الجماعية والفردية  •
 . إقامة مهرجان رياضي مع الهيئات والمؤسسات الرياضية في مصر •

 :ةالثقافي لجنة ال -3

افي الثق ـوعي ال ـ ةي تنمي ـابي ف ـا دور ايجي لهة فهواحي الثقافيف الني مختلابة فب الشة المواهيل وتنمقصى دف إلته 
 :اختصاصاتها وهي لالن خك مة وذلب الأدبية المواهديهم وتنميلاع لث والاطث روح البحلاب وبللط

 لطلاب العمل على تنمية الطاقات الأدبية والثقافية ل •
 )   القصة .. إلخ –الزجل  –لشعر دبية ) اتشكيل الجماعة الأ  •
 ) لخ.. إمجلات الحائط  -تشكيل جماعة الصحافة ) مجلة الكلية  •
 . تنظيم مسابقة حفظ القرءان الكريم والأحاديث النبوية •
 )  تنظيم مسابقات المعلومات العامة بين طلاب الكلية مثل )مسابقة سباق المعلومات  •
 )  القصة القصيرة –الزجل  –دة مثل ) الشعر الات عديتنظيم المسابقات الأدبية في مج •
 حث في الثقافة أو المجال الدينية ببتنظيم المسابقات الثقافية والدينية ) كتا •
  )الجماعة الأدبية –تكوين الجماعات المنبثقة مثل ) جماعة الصحافة  •
 إصدار المجلات والنشرات والصحف التي تصدرها الكلية  •
 ثقافيةرحلات التنظيم الزيارات وال •
ايا القض ـ مي أه ـب ف ـبالش ـاركة ادف مش ـإقامة وتنظيم الندوات الثقافية من خلال برنـامج الموسـم الثقـافي به ـ  •

المسـئولين والمفكـرين  ارع الكب ـوار م ـة الحلاب فرصيح لطية ( تتسياس –ة أدبي –ة دوات دينيرة ) نالمعاص
 مدارك ووعي الشباب  اعاتس ىيعمل علعضاء هيئة التدريس بالجامعة مما أوالأدباء والعلماء و

 حداث القومالأ ولجان الاتحاد والمشاركة فيعمل نشرات دورية لأنشطة اللجنة  •

 :ةالفنيلجنة ال -4

لـذا فـإن هـذه  ان الفنون ركيزة أساسية لرقى الإنسان فهى تعين الفرد فى النجاح اجتماعيـا ومهنيـا همما لا شك في    
 ة وتختص اللجنة بالأتيالة سامياللجنة عليها عبء كبير فالفن رس

مـواهبهم ورفـع  رازة لإب ـاد الفرص ـج ـي إيية ف ـامالس ـ هع أغراض ـق ما يتفل بملاب والعمي للطاط الفنتنمية النش   •
 مستوى إنتاجهم الفني

 تشجيع الأنشطة الفنية والهوايات للطلاب ودعمها  •
 ( ر إلخكاريكاتيرسوم ال –الأشغال اليدوية  –تأسيس ورعاية جماعات ) الخط العربي   •
وتنظـيم  ( خ.. إل ـحي .رالإخـراج المس ـ –التـأليف المسـرحي  –الـديكور  –رعايـة أنشـطة المسـرح ) التمثيـل   •

 قات المسرح الصغير والكبيروالاشتراك فى مساب
 تشجيع ورعاية فرق الغناء متمثلا في الكورال ، التدريب على أيدي مدربين متخصصين  •
 التشكيلي ين بالفنتشجيع ورعاية الطلاب المهتم  •

 لجنة الجوالة والخدمة العامة:

يكون للجوالة دائمـا  ب أند ويجبع فوائس هفر بالسر وخان لآمك نل ماالجوالة اسم عريق لنشاط فهي تعني الترح    
 :نشاط متميز وهادف من خلال
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 تنظيم أوجه نشاط حركة الكشافة والإرشاد على الأسس وفقا لمبادئها •
على اشـتراك  قسام بما يساهم في تنمية المجتمع والعمللتي يقرها مجلس الكلية والأالبيئة اتنفيذ برامج خدمة  •

 تنفيذها والمساهمة في مشروعات الخدمة العامة القومية ب فيالطلا
 معسكرات التدريب والخدمة العامة •
 (إلخ ... جمعية بيوت الشباب  –تنظيم معسكرات ترفيهية بالتعاون مع هيئات خارجية )وزارة الشباب  •
 التعاون مع الهيئات والجمعيات والمنظمات الكشفية داخل الجمهورية •
 انات الكشفية بين الكلية والجامعة وكذا الجامعات مهرجتنظيم الدورات وال •

 والرحلات: ةالاجتماعيلجنة ال -5
لاب في ختلف الطلم دماتهاة خدم اللجنث تقول حيدي المجهل الجني مثأهم اللجان فه تعتبر اللجنة الاجتماعية أحد 

 سرية تامة

 :تختص لجنة النشاط الاجتماعي والرحلات بما يأتي

روح التعاون  ةاملين وإقامدريس والعط الاجتماعية بين الطلاب وبين أعضاء هيئة التروابالعمل على تنمية ال •
 والإخاء بينهم وبث الروح الجماعة فيهم وذلك بكل الوسائل المناسبة

علـى معـالم  رفى التعلاب علاعد الطاعية والثقافية والترويحية التي تست الاجتمتنظيم الرحلات والمعسكرا •
 الوطن

 البحوث الاجتماعية بين الطلاب قات تنظيم مساب •
 تنظيم المعارض الخيرية لطلاب غير القادرين •
 تنظيم مسابقة الطالب والطالبة المثالية •
 تنظيم مسابقات الشطرنج •
 تنظيم الرحلات الداخلية والخارجية •
 وات لتوعية ضد مخاطر الإدمان والايدز والتدخين ...إلختنظيم ند  •
 نظيم حملات التبرع بالدم •
 لاب ذوي الاحتياجات الخاصةالط رعاية •
 تقوم الجنة بمساعدة الطلاب في الحصول على الكتب المدعمة •
 تقوم اللجنة بمساعدة الطلاب غير القادرين على سداد الرسوم الدراسية لهم •

 :تكنولوجيوالعلمي لجنة النشاط ال -6

وتطبيقـا  إنتاجـايا ونشر المعرفة ولوجضرات العلمية بهدف تنمية القدرات العلمية والتكنتختص بعقد الندوات والمحا 
 عن طريق نوادي العلوم والجمعيات العلمية.
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 الجامعييتم تنفيذها خلال العام  التيلأنشطة ا

 
 :  الرياضيشاط الن

مصارعة   القوى، الطاولة، ألعاب  تنس   والتايكوندو، كرة اليد، الكاراتيهة، السل كرةالكرة الطائرة،  القدم،كرة  •

، وأنشطة خاصة  الورقية، ماراثون دراجات، ألعاب ترفيهية، الطائرات الجري، ماراثون لسلةرة اكالزراعيين، 

 الخاصة.  الاحتياجات  بذوي 
 

 :  الثقافيالنشاط 
لمطبوعة، مسابقة  المعلومات العامة، المسابقة الثقافية ا ري دولقاء، ، الزجل، مهارات الإوالعاميح  ي الشعر الفص •

الإنشاد   الحائط،الأبحاث الدينية، الندوات الثقافية والدينية، مجلات  والسيرة،ية  لنبوالقرآن الكريم والأحاديث ا

 .  ، الندوات الذاتية، مسابقة عباقرة الجامعةالديني
 

 :  الفنيلنشاط ا
 والتقليد.    والفنية،اليدوية   الأشغال الغناء والعزف والكورال،  بأنواعه،  ة، الرسمالمسرح للعروض القصير •

 

 :  عيجتماالاالنشاط 

المثالية،   والطالبة ، ومسابقات الشطرنج ومسابقة الطالب  الاجتماعيالأبحاث الاجتماعية والمساعدات والتكافل  •

 .  والقوميةالاجتماعية  بالمناسبات  حتفال والاية،  ، والرحلات الترفيهية والعلمية والسياحمسابقة الأم المثالية
 

 سر الطلابية:  الأ
ويتم تكوينها طبقاً للائحة تحت ريادة أحد أعضاء هيئة   الأسر الطلابية من خلال  بية الطلا  الأنشطة ممارسة كافة  •

 التدريس بالكلية.  
 

 الجوالة والخدمة العامة:  

شافية  رحلات استك –الملاحة  –)أعمال الريادة    شفيالك  نشاطإلى الكافة الأنشطة الطلابية بالإضافة  ممارسة •

 العامة.  ومعسكرات الخدمةخلاء( الإسعافات الأولية ال يفإقامة المعسكرات  –وتخييم  -وخلوية

  على النفس، الاعتماد رات مها الكشفية،معسكرات إعداد القادة والتدريب على القيادة والتبعية طبقاً للقواعد  •

 العام للكشافة والمرشدات.   د الاتحاجميع أنشطة  في  المشاركة وتنميتها، ة ت الذاتيواكتشاف القدرا
اقة بين الطلاب وزملائهم وأعضاء هيئة التدريس والكادر الإداري مما يعود بالنفع على  الصد توطيد أواصر  •

 شخصية الطالب من خلال المشاركة في الأنشطة.  
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ظة الفيوم  الهيئات والجمعيات الكشفية على مستوى محافو الجامعة ق حلقة اتصال بين طلاب الحركة الكشفية ب خل •

للكشافة والمرشدات المصري مما يعود بالنفع على  طة الاتحاد العام أنش والجمهورية من خلال المشاركة في 

 المجتمع.  
 

 :  والتكنولوجي  العلميلنشاط ا

 ر )تصميم ومهارات التعامل(  برامج الكمبيوت   فيمسابقات  •

 .وإقامة الندوات العملية العلميالخيال  العلمية، قصص  والاختراعات  رات الابتكا فيمسابقات 

 

 فــيمنتخــب الجامعــة لتمثيــل جامعــة الفيــوم  فــيجميع الأنشطة للمشــاركة  فيب المتميزين لطلاويتم اختيار ا

 معة. اب بالجاخلال أنشطة الإدارة العامة لرعاية الشبالملتقيات الجامعية على مستوى الجامعات المصرية من 

الأنشــطة الطلابيــة  فــين ائزيبتكريم الطلاب الف ــ بالكلية اتحاد الطلاب بالتعاون مع رعاية الشباب إدارة وتقوم

على مستوى الكلية وعلى مستوى الجامعة بتقديم الجوائز المادية والعينية والتذكاريــة لهــم تقــديرا لمشــاركتهم 

 الجامعي.الة خلال العام الفع
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 مكتبة الكلية
تقنية تكنولوجيا    طبيقوتقوم بتفي العملية التعليمية،   المهمة والضرورية ز إحدى الركائهي ة كلية دار العلوم  مكتب   

وأهدافها ورؤيتها، ورسالتها،   وأقسامهاالمعلومات الحديثة في مجال المكتبات والمعلومات وفيما يلي تعريف بالمكتبة  
 من الطلاب وغيرهم. عليها ددين  ميزها، وأخيراً كيفية تعامل المترمي وما ي، وما تقدمه من خدمات للبحث العلومهامها

 

 وأقسامها:  كتبةالتعريف بالم  :أولاً 
 مكتبة كلية دار العلوم ــ جامعة الفيوم من المكتبات المتخصصة في العلوم العربية والعلوم الإسلامية.  •

 . 1989تبة منذ نشأة الكلية في عام نشأت المك •

 من قاعتين: وتتكون  الرئيسي  امس بمبنى الكلية لدور الختقع المكتبة با •

 ون من أقسام سبعة: وتتكالقاعة الأولى: قاعة المطالعة الرئيسية   •
                  القسم الأول: البلاغة العربية 

 ثاني: قسم الدراسات الأدبية القسم ال
 سفة القسم الثالث: الفل

 القسم الرابع: علم اللغة، شاغر.   
    .أيضًاً  و، شاغرامس: النح القسم الخا

 السادس: الدين الإسلامي القسم
 القسم السابع: التاريخ 

وأعمال   والدوريات، قاعة الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس، وبها الرسائل العلمية،  نية: القاعة الثا •
 هداة.المؤتمرات، والمكتبات الم 

 ثانياً: رسالة ورؤية وأهداف ومهام المكتبة:
 

 لمكتبةرسالة ا •
قافة والتنوير في  الث العلوم العربية والإسلامية، تسعى إلى إتاحة مصادر التعلم ونشر  كتبة علمية، متخصصة في م

 مناخ يلائم البحث، والاطلاع لتوفير الوقت والجهد.  
    

 رؤية المكتبة المقترحة •
يسهم في  ، بما ج إليه الباحثوناما يحت تحويأن تكون مكتبة متميزة  إلى ية دار العلوم ـ جامعة الفيوم تطمح مكتبة كل  

 . نشود لمالمستوي ا إلى الارتقاء بالعملية التعليمية والبحثية 

 
 أهداف المكتبة •

 حفظ المعرفة البشرية وذلك من خلال التزويد والتسجيل.  . 1
 رسة وتصنيف. القيام بالعمليات الفنية من فه . 2

 . للكلية خدمة المناهج التعليمية  . 3

 بية والإلكترونية. مكتات التقديم الخدم . 4

 العمل على تحقيق أهداف الكلية والجامعة.  . 5

 والمعلومات. ي علم المكتبات ثة فمسايرة النظم الحدي  . 6
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 المهام الأساسية لمكتبة الكلية •
 ية.  من تسجيل وأختام رسم  بضبط اقتنائهابالكلية، وتهيئة هذه الأوعية  القيام باقتناء كل ما يهم الباحثين والدارسين  .1

للازمة  رس االأوعية من عمل تصنيف، ورؤوس موضوعات، وفهارس وصفية، وإعداد الفهاعالجة الفنية لهذه الم .2
 من فهارس ورقية وإلكترونية ورقمية عبر الإنترنت. 

والإلكتروني، وعبر   الورقي،عن طريق توفير خدمات البحث إتاحة هذه المصادر بعد تهيئتها فنياً للمستفيدين،   .3
 من خارجها.  من داخل الجامعة و وتيةعنكبالشبكة ال

 

 زها.يمي ثالثاً: ما تقدمه المكتبة من خدمات للبحث العلمي وما

 فهارس متعددة ومتنوعة: إعداد ال .1

فهارس  ، والأخيرة الإلكترونيةنية فهارس ، والثا المؤلفوالعنوان،  وموضوع، بال، المختلفة نواعها أ ب مطبوعة فهارس 
 . الإنترنت  عبر آلية  

 كترونية. إليانات عدة ب قا  تكوين  .2

كتبات الجامعات المصرية، وتستخدم في  اد ماتح  إلى قبل الانضمام  المكتبة، بيانات لمقتنيات   إعداد قاعدةفقد تم 
 . العلمي  البحث عمليات 

 ام المستقبل( الاشتراك في اتحاد مكتبات الجامعات المصرية )نظ .3

  الإنترنت،بشبكة  الاتصال من خلال يتم العمل عليها  قمية،رة  كمكتب المصرية،تحاد مكتبات الجامعات با تم الاشتراك
 ،  المعلومات الحديثة تكنلوجيا  مع باقي مكتبات الجامعة باستخدامهالمكتبة ا ز ا تميم هي وجميع أعمالها، و  المكتبة،وميكنة 

 الرسائل العلمية. خدمة  .4

، وخاصة  وخارجها الجامعة داخل ا من عليه لًا قباإحوي مكتبة دار العلوم مجموعة من الرسائل العلمية، التي تشهد ت
 وعمل الفهارس الخاصة بها والمتنوعة.  ،ريةشتراك المكتبة في اتحاد مكتبات الجامعات المصابعد 

   مناسبة لرواد المكتبة.  مساحة المكتبة  .5

لعرض  يإل  فةضاعداد المترددين والحركة داخل المكتبة بالإ الوقت الحالي مناسبة لأ  تعد مساحة المكتبة المتاحة في

  الثانية:القاعة حة ومسا  ، م552م =  21م* 23  الأولى: القاعة  الداخلية؛ مساحة يعها على الأقسام الكتب وتوز 
 .م 99.75م =  10.5م* 9.5

 الرواد.لحجم وأعداد  ة المتناسي التهوية .6

 هواء حات فت فة ضابالإ يوجد مكيفات هواء بالمكتبتين، ومراوح هواء،  حيث اسبه للباحث، تهوية منب المكتبة  تتميز
 تساعد الباحث في بحثه. المناسبة، التي توفر درجات الحرارة تحيث  . طبيعية 
 . التي تفي بغرض البحث  المقتنيات المصادر والمراجع وعة مجم .7

ي علوم العربية والدين الإسلامية ودوائر  تحتوي المكتبة على مجموعة ضخمة من المقتنيات المتخصصة ف
 . المعارف والقواميس 

لفاً من  أ شرينثنين وعاما يربو على مكتبات جامعة الفيوم، حيث بلغ عدد الكتب بها  من أكبرار العلوم د لية ة كمكتب
 المراجع والمصادر. 

 لمنتسبي الكلية من الطلاب.  المسابقات والندوات إقامة  .8

بعدما  ، لمسابقةين باائزالف أعدتها لجنة المكتبة، شارك فيها طلاب الكلية، وتم الإعلان عن ثقافية  ات تم عمل مسابق
 قيمة.   ت آائل مكافالأو فائزينالمنح و،  الإجابات وترتيبهاتم فرز ثم   بإجاباتهم،الطلاب  دم تق
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يها أساتذة من الكلية  كما يتم عقد ندوات علمية وورش عمل لاستخدام وتطبيق تكنولوجيا المكتبات الحديثة، يحاضر ف
 ل منتسبي الكلية. ب وكلطلاومتخصصون في تكنولوجيا المعلومات، وبحضور ا

 .التي تتيح البيئة البحثية خصوصيةال .9

    ، أو المطالعة.بحثهفي إعداد  وحدات بحث فردية، مما يعطى جواً مناسباً للباحث   وجود تتميز مكتبة كلية دار العلوم ب
 

 
 مع المكتبة وآدابها العامة.التعامل  رابعاً: كيفية

 ــتبة. ـلّ روّاد المــكـجــــي س سجّـــل اســمـك عــند الــدخـــول ف .1
 بالمكتبة الرقمية. جيل للتس بالقسم المراد استخدامه، المكتبة( )كارنيه هويتك   تسليم .2
 ت. لا يسمح باصطحاب الحقائب أو الأجندات داخل المكتبة، ويسمح بورق بحث أو كشاكيل أو كراسا .3
 حث لزملائك. ناسب للقراءة والبو الم الج تنقلّ داخــل المكتبة بهـدوء تامّ ولا داعي للضــجيج، لتهيئة  .4

 طالعة الجماعية وإنما للقراءة الصامتة والبحث. الم وأ المناقشات  وأ المكــتبة ليست مكــاناً للمـــداولات  .5

 قم بتسليمه للمختص بالقسم وتسلم هويتك.  لا ترجـــع الكتـاب إلى الــرفّ بعـــد أن تفــرغ مـنـه، و  .6
 . لزملائكالمكان ملك لك و .( وكذا الطاولات و الرسمأأو الكتابة  مزيق)الت ورةص  ةعدم إتلاف الكتاب بأي  .7
 وضعه في وضع صامت داخل المكتبة. ،  لوباييمنع استخدام الم  .8

 لمكان عنوانك.يمنع إدخال الأطعمة أو المشروبات بأنواعها إلى قاعة المكتبة، فنظافة ا .9

 . منع التدخين داخل المكتبة ي .10
 سؤال أو استفسار يهمك في بحثك.  بأي تقدم إليهم    ،دائماكم موظفو المكتبة في خدمت .11
 ام المكتبة. أقس مراعاة التعليمات الخاصة بكل قسم من  .12
 . والنصف صباحا( ومواعيد الانصراف )الرابعة إلا ربع عصرا(   )التاسعةالالتزام بمواعيد الدخول  .13
 ندما تخرج من المكتبة اعرض ما تحمل على الموظّف المختص. ع .14

لخاص بالمكتبة، وذلك لدراستها والنظر فيها. حاتك في الصندوق امقتر  أو  ضع شكواك
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 وحدة ضمان الجودة

تمثـل حجـر الزاويـة فـي العمليـة التعليميـة بالكليـة،  هـيو م،2007دة ضمان الجـودة بالكليـة عـام ت وحأنشئ 
 طلاب.لبزيارتها في أي وقت، والتعرف على برامجها، وما يمكن أن يفيد منها اوتتشرف الوحدة 

 ان الجودة بالكليةن خلال وحدة ضمم

ل نظامي للمحافظة علي تحسين وتطوير وتعزيز المستوي مدخ تأمل كلية دار العلوم جامعة الفيوم أن يتوافر لديها
ويتمثـل هـذا  خريقيهـا،ع بهـا الكليـة اكتسـاب ثقـة المجتمـع فـي التعليمي وما يتصل به من أنشطة مختلفة بصورة تستطي

ن وبصـورة تضـم الجديـدة،جودة بالكلية تدير أنشطتها بمـا يتفـق ونظـم الإدارة  جود وحدة ضمانامي في وظالمدخل الن
 قيق مبادئ العلانية والشفافية والمساءلة.تح

لما تـوفره مـن أدوات  بها،نظمها للمستفيدين المعنيين كما سيمكن إنشاء هذا النظام بالكلية من تفعيل وإثبات كفاءة 
 خلال ما تقدمه من معلومات تقويمية حديثة. يا وخارجيا منلية داخلكلضمان الجودة لل

 الأهداف العامة

 التطوير في مجتمع الكلية.دة ونشر فكر الجو -1

 اد البرامج الدراسية.والهيئة المعاونة في مجالات التعليم وإعد  التدريس،تعزيز قدرات أعضاء هيئة  -2
 تحسين جودة فرص التعليم.  -3
 الجودة. داخلية لضمانراقبة اللمإعداد وتنفيذ نظام ل -4
 .الإيجابيات والسلبيات  علىمتابعة وتقييم معدلات الأداء والتعرف  -5
 نقاط الضعف. علىع خطة للتغلب وض -6
 إيجاد علاقة إيجابية بالتفاعل مع مجموعات المستفيدين. -7
 لخدمات المجتمعية والبيئية.تقييم ومراجعة ا -8
 وضع الخطط المستقبلية. -9

 جودة:ظام داخلي للإنشاء ن وعمخرجات عوائد مشر

 .الاستراتيجيةالخطة   •

 إعداد رسالة ورؤية الكلية. •
 ان الجودة.ة ضموحد  تأسيسإنشاء و •
 وضع المعايير الأكاديمية. •
 التعريف بالمعايير المرجعية. •
 .توصيف البرامج والمقررات الدراسية •
 إعداد تقرير سنوي للكلية والسير في ضوئه للتحسين والتطوير. •
 .ويل وتعزيزهاادر التممصتطوير  •
 إعداد قاعدة بيانات للوحدات المختلفة بالكلية. •
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 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة باب تأهيل وتدريب فريق من ش •

 المستفيدون:

 ( أعضاء هيئة التدريس. 1)

 والمعيدون.  ( المدرسون المساعدون2)

 ( الطلاب.3)

 ( الخريجون 4

 ( المجتمع5)

 المخاطر:

 جنة العليا لوحدة ضمان الجودة.الإدارية لل الأعباء دد ( تع1)

 جوبية.و( الإجازات ال2)

 ومقاومة ذلك. الجودة،ضاء هيئة التدريس مع فكر ض أع( عدم تجاوب بع3)

 ( قلة الإمكانات المادية.4)

 ز.( عدم توفر نظام للحواف5)

 .التدريب  إلىاسة انت الحاجة مومن ثم ك ،المطلوب الجهاز الإداري بالكلية عن مواكبة التطوير  ى( ضعف مستو6)
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  الطلاب والامتحاناتوحدة تطوير نظم تقويم 

 0العل ومتطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات بكلية دار  وحدة (1)

  0ال فيومعة ( تتبع مركز تطوير نظم تقويم الطلاب بجام2)

  14/10/02009ريخ تا( ب168( اعتمدت بقرار من مجلس كلية دار العلوم رقم )3)

 0والآخر تنفيذي  إداري،أحداهما  انيوجد بها فريق (4)

 من:( يتكون الفريق 5)

 النحو التالي: علىالإداري  ل: الهيكأولا 

 0رئيس مجلس الإدارة()الكلية عميد  •
 0نائبا للرئيس()الطلاب ووكيل الكلية لشئون التعليم  •
 0 رستاال)المدير التنفيذي( د/ رشدي عبد حدة الومدير  •
 عادل سالم /حدة د الوائب مدير ن •

 0جودةالمدير وحدة ضمان  •

 0مدير شئون طلاب  •

 0لأول علي الفرقة قبل النهائية(ب )اممثل عن الطلا •

 النحو التالي: علىالتنفيذي  الفريق: ثانيا •

 0لإدارة(عميد الكلية )رئيس مجلس ا •
 0وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب )نائبا للرئيس( •
 0(دير التنفيذيحدة )الملومدير ا •
 0وحدةالنائب مدير  •
 0سكرتيرة الوحدة •
 0عضو هيئة تدريس من كل قسم •

 دة:الوحأهداف 

 0)تطوير نظم الامتحانات بالكلية (  :أولا :هدف استراتيجي محدد هو
عتماد الالمواصفات المطلوبة في خريجي الكلية ، بما يتناسب مع معايير الجودة وثانيا: أهداف محددة تقوم على ا •

 نها : م
 0معايير تقويم الطلاب  صياغة •
 0تكوين بنوك أسئلة •
 0تبنى نظم اختبارات الكترونية •
 0اء معمل للتقويم والقياسإنش •
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 بالكلية  المدمجالتعليم 
ثقافة العربية الأصيلة من خلال التعليم المدمج الذي بدأ من  تسعى الكلية إلى نشر الفكر الإسلامي الصحيح وال

 م.  2020/  2019مسمى التعليم المفتوح وتبعة التعليم المدمج من العام الجامعي   م  تحت 2009  / 2008معي  جاالعام ال
 : الأحكام العامة 

 المدمج( في:   أولًا: يمنح مجلس جامعة الفيوم بناء على طلب مجلس كلية دار العلوم )بنظام التعليم 
 ليسانس العلوم العربية والإسلامية وتحقيق التراث.   -

 العربية التطبيقية.   متاز في علوم سانس المليال -

 الليسانس الخاص في الدراسات الإسلامية التطبيقية.   -

 ياً: الرؤية والإجراءات  ثان 
 رؤية البرنامج:   -1

بية والإسلامية وتحقيق التراث إلى أعلي  تأمل الكلية في الوصول بخريجيها  في التخصصات العلمية العر •

تويات والمعايير الدولية وذلك لمقابلة الاحتياجات  افقة مع المس ية المتواردرجات الكفاءة العلمية والمه

المهنية والخدمية وتحقيق المستويات المطلوبة دوليًا للاعتماد والجودة،   سسات المحلية والقومية للمؤ

فة الجودة النوعية في نفوس الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والعاملين  بالإضافة إلى تأصيل وغرس ثقا

هني  لمجتمع والحاصلين على شهادات مؤهلة للقبول من رفع مستواهم التعليمي والمأمام أبناء االمجال  تحوف

 والثقافي وفتح مجالات لتأهيلهم للعمل بالسوق المحلية والدولية.  

 رسالة البرنامج:   -2

ناء  تيعاب أبسلوم بتخريج طلاب في تخصص العلوم العربية والإسلامية وتحقيق التراث لاتقوم كلية دار الع
ربين والمحققين  المد من كافة التخصصات المختلفة بغية الوفاء باحتياجات المجتمع من المدرسين والمجتمع  

بقًا للمعايير الدولية في  التراثيين، وكذلك المؤسسات الإعلامية والثقافية مع تزويدهم بأسس المعرفة والمهارات ط
 المهنة.  ة وأخلاقيات ع والبيئ تممجال التخصص مع الوعي الكامل بمشكلات المج 

 أهداف البرنامج )التعليم المدمج(:   -3

ليم جامعي في مجال العلوم العربية والإسلامية وتحقيق التراث  للراغبين في  ة تعيهدف هذا البرنامج إلى إتاح 
 ين يستوفون شروط الالتحاق به من المصريين وغيرهم.   المدمج الذ هذا المجال بنظام التعليم 

 لين في مجالي اللغة العربية والعلوم الإسلامية وكذلك تحقيق التراث.  متخصصين مؤه لى إعداد إ ويهدف
 العلمية المشاركة في البرنامج:   قسام الأ -4

مية بالكلية ويقوم القسمان اللذان تقع  يشارك في البرنامج أقسام اللغة العربية وكذلك أقسام الدراسات الإسلا
س متطلبات الجامعة والتي يرمز لها بالرمز  تخصصها بتدريمن إطار ض  مفردات مقررات متطلب الجامعة

 )مج(.  

يس مادة الترجمة التخصصية كل قسم فيما يخصه علي أن يقوم المتخصصون أو  بتدرتقوم الأقسام المتخصصة  
 ريس هذه المادة.  من لهم خبرة في هذا المجال بتد 

 القبول والمعادلة :   -5

أو الثانوية الأزهرية وكذلك المؤهلات فوق   اوما يعادلهنوية العامة  على الثان يقبل البرنامج الطلاب الحاصلي -أ

 تاريخ الحصول على الشهادة.  يد ب المتوسطة دون التق

 الحصول على دبلوم المدارس الفنية أو  ما يعادلها )دبلوم المعلمين(.   -ب 

 صول على مؤهل عال من أي جامعة أو معهد عالي معترف به.  الح -ت 

للتقدم إلى البرنامج اجتياز امتحان القبول الذي تعقدهن الكلية   ادات اللازمةعلي الشهن  يلزم الحاصلي  -ث 

 ى البرنامج.  ن إلللمتقدمي
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 الوثائق المطلوبة:   -6

 أصل المؤهل الدراسي أو مستخرج طبق الأصل منه معتمد.   -أ

 يلاد.  أصل شهادة الم -ب 

 ( صور شخصية حديثة.  6عدد ) -ت 

 رهم من الدول العربية.  لمصريين ولغيالسفر ل ازصورة الرقم القومي للمصريين أو جو -ث 

 لاب الحاصلين على الثانوية العامة.  الط  الموقف من الخدمة العسكرية بالنسبة للذكور ماعدا -ج

 المادة العلمية:   -7

 خلال وسيلة من الوسائل:   يعتمد البرنامج علي تقديم مادة علمية موثقة من  -أ

 الكتب الدراسية   •

 المحاضرات التعليمية   •

 المسجلة.   الفيديو  ئطشرا •

   (. c Dلأقراص المدمجة )ا •

 المقررات الإلكترونية.   •

كل مقرر المتخصصون بحيث لا تقل رتبته عن درجة أستاذ وفي حالة خلو أي   ة فييقوم بوضع المادة العلمي  -ب 

ات النادرة "عبري/ فارسي"( يقوم بوضع المادة درجة أستاذ من أقرب  قسم من الأساتذة )ماعدا التخصص

الساعات المعتمدة ويفضل أن يقوم بالتدريس الأساتذة إلا في حالة العجز   خبرته بنظام  صات بشرط خصالت

 تخصص.  ي الف

 :  الدراسة والمصروفات مدة  -8

 إنهاء المتطلبات قل ذلك.   م من تمكنهثمانية فصول دراسية، والطالب الذي يدرس مقررات في فصول صيفية  -أ

 ياً رسوم ملف الالتحاق.  جنية( مصر 100ب مبلغ ) اليسدد الط -بالنسبة للطلاب المصريين:   -ب 

 راسي يتم التسجيل فيه.  رر د جنيهاً( مصرياً عن كل مق 150يسدد الطالب مبلغ )  -ت 

 الرسوب.  جنيها( مصرياً عن كل مقرر يعاد فيه أداء الامتحان بسبب 75يسدد الطالب مبلغ )  -ث 

 ن.  حا جنيهاً( مصرياً نظير رسوم دخول الامت 20يسدد الطالب مبلغ )  -ج

 جنيهاً( مصرياً عن كل مادة معادلة تم دراستها في أي برنامج آخر.  20)  الطالب مبلغ يسدد  -ح

 ة للطلاب الوافدين:  لنسببا •

 جنيهاً( استرليني رسوم ملف الالتحاق.  100) يسدد الطالب مبلغ  -

 جنيهاً( استرليني عن كل مقرر دراسي يتم التسجيل فيه.  150يسدد الطالب مبلغ )  -

 ني عن كل مادة معادلة تم دراستها في أي برنامج آخر.  جنيه( استرلي 75مبلغ ) ب يسدد الطال -

يمية كل فصل دراسي، وتقدر قيمة رسوم الخدمة التعليمية بعدد المقررات التي يسجل  لتعلتحصل رسوم الخدمة ا -

عدد  عليمية لت  ل دراسي )الفصل الأول والفصل الثاني(، وبحد أدنى ما يقابل رسوم خدمةفيها الطالب في كل فص

فتتم محاسبته على   ذلك ، إلا إذا كان عدد المقررات المتبقية للحصول على الدرجة أقل منات فصلياً مقرر( 4)

 المقررات الفعلية للدراسة.  

عدد المقررات التي يسجل فيها الطالب بحد أقصى  تحصل رسوم الخدمة التعليمية للفصل الصيفي معتمدة على  -

 ( مقررات.  3)

 سة:  رانظام الد  -9

   بين: برنامج بنظام التعليم المدمج الذي يجمع الدراسة بال تتم -

o  أقراص  –المسجلة  و يديالف التعليم الإلكتروني )شرائط( مدمجةcd  .) 
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o  ( لقاءات متلفزةyou tube  .) 

( خمسة عشر  15ي ونهايته بحيث يراعى أن تكون مدة الدراسة الفعلية ) يحدد مجلس الكلية بداية الفصل الدراس -

ًً لما هو موضح ببند الاختبارات وكذلك تكون مدة اافة إلى أربععا بالإضبو أس سة  لدراة أسابيع اختبارات طبقاً

 في الفصل الصيفي ثمانية أسابيع غير أوقات الامتحانات.  

 شروط التسجيل:   – 10
حد أدني  وبساعة( معتمدة  18)  إلى في الفصل الدراسي الأول والثاني في مقررات تصل يمكن للطالب التسجيل  -

(  9ها عن ) اعاتمقررات لا تزيد س الصيفي في مدة، ويمكن للطالب التسجيل في الفصل الدراسي ساعة( معت12)

لكلية  تسع ساعات وبحد أقصى ثلاث مقررات دراسية، بحيث يستوفى شروط التسجيل وقواعده التي تصدرها ا

 ل دراسي.  لمقررة كل فص عليمية التسنوياً، ولا يعتبر التسجيل نهائياً إلا بعد دفع رسوم الخدمة ا

 وط النجاح في المقررات السابقة.  ء شرللطالب التسجيل في مقرر له متطلبات سابقة، قبل استيفا ز لا يجو -

 شروط التعديل والإلغاء والانسحاب:   -10

 يها خلال أسبوعين من بدء الدراسة، ولا يسري ذلك على الفصل الصيفي.  يحق للطالب تغيير مقررات، سجل ف -

 المقرر خلال أسبوعين من بدء الدراسة، ولا يسري ذلك على الفصل الصيفي.   الانسحاب من  ق للطالب تح -

،  للطالب الانسحاب من المقرر خلال ثمانية أسابيع على الأكثر، من بداية الدراسة بالفصلين الأول والثانييحق  -

 أربعة أسابيع على الأكثر في الفصل الصيفي ويسترد الرسوم.  

الكلية، ويقوم بإعادة المقررات التي سجل   بعذر تقبله ، لظروف مرضية أو  اب من المقررب الانسحاليحق للط -

 ي فصل دراسي لا حق بعد دفع رسوم الخدمة التعليمية المقررة، ولا تحسب عليه كمرة رسوب.  ها ففي

 رة.  قرادة التسجيل في أي مقرر رسبه فيه بعد دفع رسوم الخدمة التعليمية الميحق للطالب إع -

 والقيد:  عيد الدراسة موا -11

بالإضافة إلى أربعة أسابيع   بوعا يقسم العام الدراسي إلى فصلين دراسيين مدة كل فصل خمسة عشرة أس  -

ع تضاعف فيه الساعات  للامتحانات. كما تطرح بعض المقررات في فصل دراسي صيفي مدته ثمانية أسابي 

 الأسبوعية بالإضافة إلى أسبوعين للامتحانات.  

 بداية كل فصل دراسي بعد استيفاء شروط القيد ودفع الرسوم المقررة.  مرحلة في   ي لأ القيد  تمي -

 صل الصيفي اختيارياً للطلاب.  الف يعتبر -

 نظام التقويم الدراسي:   -12

 يتم تقويم الطلاب بناء على النظام التالي:   -

 مانون درجة للامتحانات التحريرية في نهاية كل فصل.  ث  •

 فصلية.  ل عشرون درجة أعما •

 درجة(. 100المقرر )وتحتسب درجة 
 والبحث على النحو التالي:   ربعة تقدر نقاط كل مقرر طبقاً لمجموع درجات الاختبارات الأ

 الرمز عدد النقاط  النسبة المئوية المناظرة 

 F 0 %   50أقل من  

50  %-   55 % 1 D 

56  %-   60  % 1.5  +D 

61  %-   69  % 2 C 

70  %-  74   % 2.5 + C 

75   %-  80   % 3 B 
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81  %-  89   % 3.5  +B 

90  %-  100  % 4 A 

 

 حساب متوسط النقاط:   -13

 الأقل.   على  Dلب ناجحاً في أي مقرر إلا إذا حصل على تقدير الطالا يعتبر  -

 ( على الأقل.  2قق متوسط نقاط قدرة ) إلا إذا ح  الليسانس،لا يحصل الطالب على  -

أنها مجموع نقاط كل المقررات التي   علىاسي، ي أي فصل درالطالب فها يحسب مجموع النقاط التي حصل علي -

 درسها في هذا الفصل الدراسي.  

ب متوسط نقاط أي فصل دراسي، على أنه ناتج قسمة مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب في هذا  يحس -

 قسوماً على عدد هذه المقررات.  الفصل، م

 أخري، حتى ينجح فيه.  يعيده مرة  Dأقل من  ير المقرر الذي يحصل فيه الطالب على تقد  -

 .  Cأي مقرر يعيده الطالب يحسب تقديره فيه بحد أقصى  -

ب متوسط نقاط التخرج )بعد نجاحه في مجمل متطلبات التخرج(، على أنه ناتج قسمة مجموع كل نقاط  يحس -

 ت التي درسها الطالب على إجمالي عدد المقررات.  المقررا

( أو لم يحضر الامتحان  F)تقدير   % 50المقرر على أقل من  جموع درجات حصل في م ذا يعد الطالب راسباً إ -

 دخول، أو من يحضر الامتحان ولم تقبل الكلية عذره.  ن الالتحريري لحرمانه م

لمقررات التي نجح فيها من قبل أو إضافة مقررات جديده  طالب إعادة الطالب لبعض ا الأكاديمي يجوز للمرشد  -

 بات التخرج.  ليحقق متطل  ط النقاطتوس له، بغرض رفع م 

 تعريف حالة الطالب:   -14

  (،4-1كلما أعتبر منتقلاً من مستوى إلى مستوى أعلى منه )  خرج،متطلبات الت ( من%25)كلما أكمل الطالب  
ات التي أكملها الطالب، ويعتبر ذلك نوعاً من تعريف لموقع  ولا يتطلب ذلك تحيد نوعية او مستوى المقرر

 .  سميالطالب الر
 الشرف:   مرتبة  -15

نقطة،  (  3.5ل عن )  يقوز للجامعة منح الطالب مرتبة شرف في حالة حصوله على معدل تراكمي إجمالي لا يج -

 ألا يكون قد رسب في أي مقرر طوال فترة دراسته.   بشرط

 التحويل من وإلى البرنامج:   -16

 لب.  ا درسه الطامقاصة لماء يضع مجلس الكلية ضوابط وشروط التحويل من وإلى البرنامج وذلك بعد إجر -

المعتمدة( يتم تحويل نسبة درجة  عات عند تحويل الطالب من برنامج تقليدي إلى البرنامج الجديد )بنظام السا  -

 الطالب بالمقرر إلى التقدير المناسب في نظام الساعات المعتمدة.  

ة، لاتخاذ  ه اللائحهذ   ض على مجلس الكلية، كافة الموضوعات التي لم يرد في شأنها نص في مواد يعر -17

   لية. لقرار المناسب، وقد يتطلب الأمر الرفع للجامعة للتصديق على قرار مجلس الكا

يمكن إضافة مقررات اختيارية أخرى للبرنامج، بعد اقتراح المنسق لها وموافقة مجلس الكلية وبعد أخذ   -18

 رأي مجلس القسم المختص. 

 والساعات:    ت ثالثاً: جداول المقررا
 ام )ليسانس العلوم العربية والإسلامية وتحقيق التراث(.  قررات الأقسم لعدد ملعاالجدول ا -

 ررات الأقسام )الليسانس الممتاز في علوم العربية التطبيقية(.  د مقالجدول العام لعد  -

 لليسانس الخاص في الدراسات الإسلامية التطبيقية(.  الجدول العام لعدد مقررات الأقسام )ا -
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 سانس العلوم العربية والإسلامية وتحقيق التراث(:  لأقسام )ليمقررات ا عدد الجدول العام ل
 

 مقررات الأقسام  الأقسام 

 الاختيارية   الإجبارية  لمجموع  ا 

 3 7 10 النحو والصرف والعروض 

 2 5 7   علم اللغة واللغات السامية والشرقية

 3 5 8 الدراسات الأدبية  

 3 4 7 ن  مقارالبلاغة والنقد الأدبي والأدب ال

 11 21 32 ررات أقسام العربية  مجموع مق

 3 5 8 الشريعة الإسلامية  

 3 5 7 ي التاريخ الإسلام

 1 5 7 الفلسفة الإسلامية  

 7 15 22 مجموع مقررات أقسام الدراسات الإسلامية  

 18 36 54 سام الكلية  مجموع مقررات أق

  متطلبات الجامعة:  

 + 4 4 اللغة الإنجليزية  

 + 2 2 ان  وق الإنسحق

 + 6 6 مجموع مقررات متطلبات الجامعة  

 18/    6 42 48 المجموع العام  

 
 
   : بيانال

 مقرر إجباري   36
 من مقررات الاختياري    6
 متطلب الجامعة    6

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مقرر      48
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 روضقسم النحو والصرف والع أولا:

 

 الدرجة ــــمالاس م 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  ي د/ صلاح عبد المعز العشيرأ. 1

وتنمية   خدمة المجتمع  ن وكيل الكلية لشئو حمد عامرية  أ سيد  عصام   أ.د/ 2
 البيئة 

 قائم بعمل رئيس القسم   د/ حسن رمادي غانم أ 3

 اذ متفرغ أست أ.د/ مأمون عبد الحليم محمد  4

 فرغ ت م أستاذ  أحمد  نادي   سام محمد د/ حأ. 5

 متفرغ  أستاذ    م جميل محمد اهي د/ إبرأ. 6

 ستاذ أ رمضان البيومي على د/  أ. 7

 أستاذ مساعد متفرغ  حجاج  بدوي د/ رجب عبد القادر   8

 أستاذ مساعد متفرغ  د/ منيرة محمد على حجازي  9

 أستاذ مساعد  سالم صالح سالم  د/محمد   10

 مساعد  أستاذ  ي النجول قد/ صديق محمود صدي  11

 أستاذ مساعد  مفتاح محمد  د/ محمد عبد التواب  12

 اذ مساعد أست   د/تحية عبد التواب أحمد  13

 أستاذ مساعد  د/ إيمان شعبان جودة مرسي 14

 مدرس نصورد/ إيمان أنور م  15

 مدرس ندا محمد  د/ عصام عبد الفتاح 16

 مدرس علي السيد  د/ عبير محمد الأمين  17

 مدرس لعظيم محمد مبروك امد عبد مح /د   18

 مدرس مرى الغعبد الحميد محمد د/ محمد  19

 مساعد  مدرس عطية  مضان أ/ أمل محمد ر 20
 مساعد  مدرس عبد المحسن  حمد أهبة فتحي أ/  21

 عد درس مسام سعيد   ب بد التواأ/ داليا محمد ع 22

 مدرس مساعد  أ/ آية عبد العليم محمود عبد القوي  23

 معيدة فاطمة كمال الدين دسوقي أ/  24

 ةد معي مود منار ضياء أحمد محأ/  25

 معيدة القادر  عبد   أ/ إسراء عبد الغني عبد المولى 26

 

 دريس بالكلية أعضاء هيئة الت
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 ت السامية والشرقيةقسم علم اللغة والدراسا ثانيا:

 

 الدرجة الاســــم م 

 قسم الرئيس  الإمام  د/ إمام محمد عبد الفتاح أ. 1

 ن الدراسات العليا والبحوث و وكيل الكلية لشئل قائم بعم يلة  د/ محمد حامد عج أ. 2

 أستاذ   خلف السلام أ.د/ ربيع عبد  3

 متفرغ أستاذ  حيدر رفاعيلي ع  أ.د/ فريد عوض  4

   متفرغ  أستاذ  عبد الستار مسعود د/ طلبه   5

 أستاذ مساعد   د/ خالد حسن أبو غالية  6

 أستاذ مساعد  د/ محمود بكر محمد بكر   7

 د أستاذ مساع   توني مكرم د/ فرغل  8

 مدرس عبد التواب    د/ شعبان قرني  9

 مدرس    حسين عبد التواب  ى د/ لبن 10

 مدرس  مبارك أبو زيد   لسيد ا د/ 11

 درسم حمد عبد اللطيف  أحمد أ/ سعد م  12

 مدرس مساعد  السيد أ/ جهاد عبد العاطي محمد  13

 ساعد مدرس م عبد التواب أ/ آية شعبان قرني   14

 دةيمع سرا ناصر ميلاد أ/ي 15

 معيد  محمود عويس جودة عبد الله أ/ 16

 معيد  أ/محمد خلف  17
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 ب المقارنالأد: قسم البلاغة والنقد الأدبي وثالثا  

 

 الدرجة الاســــم م 

 قسم الرئيس  يد/ وليد سعيد عيسى الشيم أ. 1

 فرغ أستاذ مت  حسن عبد الله  .د/محمد أ 2
 أستاذ  براهيم الضبعد /مصطفى إ .أ 3

 أستاذ متفرغ  مد عبد العزيز  ع محد / ربي  .أ 4

 أستاذ  ء محمود قاسم ثنا  د/أ. 5

 أستاذ مساعد متفرغ  د كمال عبد العزيز إبراهيم  6

 أستاذ مساعد  لهام عبد العزيز رضوان بدر إد/  7

 متفرغ  مدرس حمد حفني أصلاح  د/ 8

 مدرس حمد سمير المرسى أد/  9

 مدرس الرحمن محمد عبد   د/ محمد  10

 مدرس ميع لسداليا ربيع عبد ا /د  11

 مدرس الشرقاوي  إيهاب خالد سعد  /د  12

 مساعد درس م أ/ أحمد محمد عبد القادر  13

 مدرس مساعد  محمد خضير  آية محمد حسين أ/ 14

 د معي عبد المولى   عمر جمعة حامد أ/   15

 عيد م   الحميد عبد التواب محمد عبد زياد  أ/ 16

 عيد م أ/محمود فتحي  17
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 : قسم الدراسات الأدبية:رابعاً 

 

 رجةالد  الاســــم م 

 القسم  رئيس  درغامي عبد النبيأ.د/عادل ال 1

 متفرغ  تاذ أس .د/ محمد مصطفى منصور أ 2

 أستاذ  إسماعيلحمد عبد الحميد أ.د/ أ 3

 أستاذ  .د/ عبد المنعم أبو زيد عبد المنعم أ 4

 أستاذ  ى ل.د/ محمد أبو المجد عأ 5

 أستاذ  د/ فرحان محمد عمار أ. 6

 أستاذ  لصمد مد عبد اد/ محمد سليم مح أ. 7

 أستاذ مساعد  ي د العشير حمأ د/ محمود  8

 أستاذ مساعد  بيومي محمد  يوميب د/  9

 عد أستاذ مسا  د/ محمد هاشم عبد السلام  10

 عد مسا مدرس أ/ أسماء محمد محمود  11

 مدرس مساعد  ارى ء عبد التواب عبد الب نجلا  أ/ 12

 مساعد  مدرس أ /فاطمة عبد الفتاح عبد الستار  13

 مدرس مساعد  أ /فاطمة شعبان سيد  14

 مدرس مساعد  علاء الدين عادل ربيع محمود/أ 15

 معيدة سمير عبد الله وفاء  /أ 16

 معيدة عبد الحليم   وسيم السيد  أ /أماني  17

 معيدة سعيد  أ/شيماء صابر شعبان 18

 
 
 
 

https://www.fayoum.edu.eg/Dar/LiteraryStudies/MrAlaa.aspx
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 الإسلامية:ريعة خامسا: قسم الش

 

 الدرجة م سالا م 

 قسم الرئيس  محمد  السيد الصافي / د أ. 1

 أستاذ  وجيه عبد القادر شعبان أ.د/ 2

 ستاذ أ على محمد عفيفي د / أ. 3

 أستاذ متفرغ  ي حمد فهيم الجند د/ مأ. 4

 أستاذ  على  حمد أ محسن محمد د / أ. 5

 أستاذ  د / محمود قرني محمد أ. 6

 أستاذ  حمد د/ صابر السيد مأ. 7

   أستاذ  عبد الله  عبد الله رجب د/أ. 8

   ذ أستا ح عزيز عبد الفتاد الد/ إسلام عبأ. 9

 متفرغ  أستاذ مساعد  يوسف عبد الفتاح الفرت  /د  10

 اعد أستاذ مس محمد  د/ باسم محمد خليل   11

 رسمد  معة إسماعيلالسيد احمد جد/ 12

 مدرس رمضان عبد المفيد احمد د/  13

 مدرس مساعد  طمة الزهراء محمد جمعةفاأ/  14

 درس مساعد م ياسمين محمد شعبان أ/   15

 معيد  لنبي حلمي د ابدري عبأ/   16

 معيد  علي سلطان   سلطان علي  17
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 سلامية:الإلامي والحضارة م التاريخ الإس: قسسادساً 

 

 الدرجة الاســــم م 

 رئيس القسم  حمد د/ إبراهيم فرغل م أ. 

 متفرغ أستاذ  الطاهر محمد  ا د/ عبد الباري 1

 متفرغ أستاذ    حمد عبد الرازق أد/ حسن أ. 2

 أستاذ متفرغ    أ.د/صبري عبد اللطيف سليم 3

 أستاذ متفرغ  صلاح الدين محمد نوار أ.د/  4

   أستاذ  طوبار اهيمإبر حمد أد/ وائل أ.   5

 مدرس  أسماء محمد زيادة  /د    6

 مدرس  ة سعد عويس حماد  /د  7

   مدرس  مبروك  ياسين حمد  أ /د  8

 درس مساعد  م يع طا  أسماء سعد عشري أ/  9

   درس مساعد م السميع عبد   كامل أسماء رجب أ/  10

 معيدة السيد  أ/كريمة ماجد بكري  11

 معيدة أ/إسراء جمعة حامد عبد المولى  12
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 الإسلامية:: قسم الفلسفة سابعاً 

 

 الدرجة ـــملاسـا م 

 س القسم رئي حافظ عادل أمين أ.د/   1

 أستاذ متفرغ  أ.د/ محمد عبد الله عفيفي   2

 ذ متفرغ تاأس أ.د/ شوقي علي عمر  3

 متفرغ  أستاذ  أ.د/ رزق يوسف على الشامي   4

 تاذ  أس القاضي حمد عرفات أبو الحسن أد/ أ. 5

 أستاذ مساعد متفرغ  ل محمد علي  عاد د/ 6

 أستاذ مساعد  يم  حمد محمد إبراه دة مد/ حما 7

   أستاذ مساعد  سالم عطية جاد الله  د/عادل 8

 مدرس د/ ماجد محمد إبراهيم   9

 مدرس عبد الستار محمد   د/ رشدي  10

   مدرس مساعد  أ/ سمية عاشور محمد   11

 معيد  الصباغ  أ/ تامر محمد شكري  12

 معيد  مر محمود عبد الحليم أ/ع 13
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 الوظيفة الاسم سمالق

 ة لإدارمدير ا  إدارة الشئون الإدارية 

 الكادر العام 
 

                                                       عبد الرحمن رانيا على محمد 
 محمود أحمد  مايسة محمد 

 زكي  حمد أروسة رضا مح

 قسم ال رئيس 
 الكادر العام 

 العام الكادر 

 قائم بعمل مدير إدارة الشئون الإدارية  حسان   شرف كمال الدين رياض أ  لكادر الخاص ا

 رئيس الكادر الخاص  لمياء محمد مظهر 

 الكادر الخاص  م عبد السلا حسن  يماءش

 رئيس القسم  جب ياسين سلوى ر لاستحقاقات ا

 محمود  ف سعيد أحمد يوس

 د الة صلاح محمه

   الاستحقاقات 

   ت الاستحقاقا

 الشئون المالية  إدارة
 

 م تاج الدين محمد هشا
 أحمد  سيد  مها محمد 

 شئون مالية 
 شئون مالية 

 مشتريات  طياععيد عبد ال  ري قرني عش المشتريات 

 مود محمد محعبد الناصر  الخزينة 
 يم إبراه لي ع  محمود محمد 

 شرين سيد عبد الغني حسان 

 الخزينة 
 الخزينة 
 الخزينة 

 سماح عادل سعد  المخازن 
 المقصود فاء أحمد عبد ص

 المخازن 
 المخازن 

 قائم بعمل رئيس قسم الأرشيف إبراهيم راهيم على ل إبمنا الأرشيف 

 الوظيفة لاسما القسم

 إدارة شئون الطلاب 
 
 
 
 
 
 

 لطلاب إدارة شئون ا مدير خميس كمال حامد إيمان 

 إبراهيم سيد عبد التواب عبد الغنى 
   د د الجواعب  يمي شعبان عل
 حمد د م فى عبد الحميعلا مصط

 فرجانيض معو محمد  وسف ي

 ب شئون طلا
 ب شئون طلا
 ب شئون طلا
 ب شئون طلا

 أحمد صفاء محمد أمين  الخريجين 
 

 رئيس القسم 

 أحمد  ي محمد عبد الباقاهد ن 
 إبراهيم سيد عبد التواب عبد الغني 

 الخريجين 
 الخريجين 

 بيان بأسماء السادة العاملين بالكلية
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 ني التدريب الميدار مدي أسماء محمد محمد  يب الميداني التدر

 مدير الوحدة  د/ عادل سالم  M I sوحدة  

 سكرتيرة الوحدة  هيام حسين أحمد  

 مدير الوحدة  صديق محمود صديق .د/ أ مركز التدريب اللغوي 

 ة سكرتيرة الوحد  حسن  محمد مها محمد 

تقويم  حدة تطوير نظم  و
 متحانات الطلاب والا

  د د/ رشدي عبد الستار محمد سع
 

 مدير الوحدة 
 

   ةسكرتيرة الوحد  د سعداوي نادية سي

 الشباب  رعاية  مدير إدارة لنبي يحيي صلاح عبد ا الشباب  إدارة رعاية

 أسعد  رمحمد عبد القاد 
 كمال محمد نسرين 

 ة بهية صلاح سلام
 سيد حسان عبد اللطيف  
 مكرم إبراهيم محمود 

 ول أأخصائي رياضي 
 أخصائي شباب أول
 ث أخصائي شباب ثال

 أخصائى شباب ثالث  
 رعاية الشباب   أول  ئي أخصا

 إدارة الدراسات العليا  ةيرمد  علي نيفين محمد سيد   إدارة الدراسات العليا

 محمد جمال على صوفي 
 ي إسماعيل فتح أسماء

 السيد عبد التواب صالح 

 اسات العلياالدر
 اسات العلياالدر
   اسات العلياالدر

 الوظيفة الاسم القسم

  وحدة ضمان مكتب 
 الجودة

 ر الوحدة مدي ي محمد بيومي بيوم  /د أ.

 مسئول الوحدة  السعود محمد  أبو حمد أ

   المكتبة دارةإ مدير   عبد التواب  خالد زغلول عبد الباسط  المكتبة 

 حمد رجب صالح أ
 يمان سل  مؤمن سليمان محمد 

 نصر الدين شريف عبد العاطي
 محمد جمال علي 

 المكتبة 
 المكتبة 
 المكتبة 
   المكتبة 

 ية مكتب أ.د عميد الكل
 

 د/العميد 0مدير مكتب أ ود أحمد علي محمد محم

   محمد  جابر عبد اللطيف هند 
 مني سيد كامل  

 ة سكرتير
 ة رتيرسك

الكلية   مكتب وكيل 
 علياالللدراسات 

 مروة حسن رمضان 
 

 وكيل مكتب ال مدير
 

مكتب وكيل الكلية  
 التعليم والطلاب لشئون 

 يل مكتب الوك مدير أحمد عبد الحفيظ  مل عبد الستار أ
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الكلية   مكتب وكيل 
البيئة وخدمه   لشئون

 المجتمع 

 تب الوكيل مك رمدي محمد مصطفى عبد اللطيف غادة 

 ة محمد جمع جيهان تارية الأقسام سكر
 

 علم اللغة
 الدراسات الأدبية 

 الإسلاميةارة والحض  التاريخ

 عبد الباري   رباب محمد نظير
 

   البلاغة والنقد 
 النحو والصرف والعروض 

يف النصر عبد الحليم عبد  مروة س 
 اللطيف

 الشريعة الإسلامية  
 لامية الإس الفلسفة

   قات الثقافية لعلاا رئيسة قسم  دي جنيمد هيام حسين أح ة قافيقسم العلاقات الث 
 العامة للشئون القانونية دارة الإمحامي ب محمد عيد عبد الله   انونية إدارة الشئون الق

 فاتن كمال أحمد  العيادة الطبية 
 حمد عبد الله ء مولا

 أخصائي تمريض 
 أخصائي تمريض 
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 الطلاب لوحة الشرف

 ( 2024/ 2023 )  امعيالجأوائل الكلية للعام  

 التقدير النسبة المئوية  الاســــم م

1 
عبد الرحمن محمد يحمد فتحأمحمد   ممتاز مع مرتبة الشرف  90,16 %  

2 
بو سيفأيمان شريف عبد العزيز إ الشرف ةمرتب جيد جدًا مع 89,32 %   

3 
عوض   يعبد التواب عصام فتح  جيد جدًا 89,16 % 

4 
 جيد جدًا مع مرتبه الشرف 88,79 % مروه بلال مصطفى فضل

5 
حمد محمد عبد العظيم خليل سويلم أ الشرف ةجيد جدًا مع مرتب 87,05 %   

6 
 جيد جدًا 86,09 % ريهام رجب سعد نصر زغلول

7 
محمد يميمة حسين بكرأ الشرف ةجيد جدًا مع مرتب 85,61 %   

8 
ةسيد حميد يياسمين حمد  جيد جدًا 83,30 % 

9 
حمد محمد محمد محمدأ  جيد جدًا 82,84 % 

10 
 جيد جدًا %  82,45 على ياحمد محمد روب

11 
ةالحميد محمد عطي بدع ينس لافأ  جيد جدًا 82,20 % 

12 
يبراهيم الشبراو إيارا رضا طاهر   جيد جدًا 82,20 % 

13 
رو عبد الرحيم سعد رمضان عم  جيد جدًا 81,54 % 

14 
يبو طالب علأسماء سالم أ  جيد جدًا 81,49 % 

15 
يعل يسماح صلاح فهم  جيد جدًا 81,34 % 

16 
يمن محمد محمدأيثار إ  جيد جدًا 81,29 % 

17 
يمن سيد عبد الحميد سيفأ  جيد جدًا 81,16 % 

18 
ي عبد الله محمود محمد السحل جدًاجيد  80,25 %   

19 
 جيد جدًا % 80,00 سراء عبد الفضيل حسين صالح إ

20 
يمحمد محمود علوان ةخديج  //جيد 79,27 % 

21 
 //جيد % 79,11 محمد يوسف عبد الحفيظ
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 مات الكليةاستعلا
 
 
 

 0842148026 + سكرتاريةلية مكتب عميد الك 1

 0842148023 + سكرتارية وكيل الكلية لشؤن التعليم والطلاب  2

 0842148026 ـس  فاكـــــــــــــــ 3

 0842148025 مكتب وكيل الكلية للدراسات العليا 4

 0842148024 مة المجتمع وتنمية البيئةن خد وكيل الكلية لشئومكتب  5

 0842148019    عام الكليةمكتب مدير  6

 0842148021 الشئون الإدارية مكتب  7

 
                  الفيوم  –حي الجامعة      نوان/       ـــالع

 63514الرمز البريدي/              

 dodar@fayoum.edu.eg     / ونيالإلكترالبريد 
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 كلية دار العلوم لمبنى الدليل الإرشادي                  
 الرئيسيأولا: المبني 

 20 مكتب منسق الأنشطة الطلابية قم الحجرةر الدور الأرضي 

 21 ( الفراء2مدرج ) 1 العلاقات العامة والاتصال

 22 الاتصال العسكري 2 ( سيبويه1مدرج )

 28 لرئيسيالمدخل ا 3 انيلميد التدريب ا

 29 مدخل الطلبة 4 نونيةن القاالشئو

 30 (1مخرج طوارئ) 5 مياه طالبات دورة 

 31 ( 2طوارئ)  مخرج 6  مخازن الكلية

 رقم الحجرة الدور الأول علوي  7 مكتب البريد 

ــل 8 الطبيةالعيادة  ــب وكيـ ــة  مكتـ ــئون خدمـ ــة لشـ الكليـ
 المجتمع وتنمية البيئة

33 

 34 ينحدة رعاية الوافد و 10/ 9 الطلاب  شئون  إدارة

 35 المتابعة وحدة التطوير و 11 أمن الكلية

 36 دورة مياه رجال 12 مدير عام الكلية 

 37 دورة مياه سيدات  13 مركز التدريب اللغوي

 38 مجلس الكلية  14 2-إدارة رعاية شباب 

 39 مكتب عميد الكلية 15 مقر اتحاد الطلاب 

 40 رتارية العميد سك 16 1- لشباب ية ارعا إدارة

 41 التعليم والطلاب وكيل الكلية لشئون  17 الرجال مصلى

 42 الكلية شئون التعليم  سكرتارية وكيل 18 رجال دورة مياه 

 33 ا ئون الدراسات العليسكرتارية وكيل الكلية لش 19 خزينة الكلية

 44 ا وكيل الكلية لشئون الدراسات العلي  مكتب البريد 

 45 مياه رجال دورة ةرقم الحجر علوي ي الدور الثان

 46 بوفيه   -  أوفيس 51 شريالزمخ( 5مدرج )

علم اللغة والدراسات  رئيس قسم  52 ( ابن 3) مدرج
 السامية 

47 

اقع وتجديد الخطاب  مركز فقه الو 53 ( ابن مالك4مدرج )
 الديني 

48 

 49 جودة وحدة ضمان  ال  رئيس قسم الدراسات الأدبية 

 50 بوفيه   -وفيس  أ 54  التاريخ الإسلاميرئيس قسم 

 رقم الحجرة علوي  لثالدور الثا 55 ضاء هيئة التدريسدورة مياه أع

 72 ( 6مدرج ) 56 م البلاغة والنقد الأدبيقس

 73  57 لساميةقسم علم اللغة والدراسات ا

 74 دورة مياه رجال  58 والدراسات السامية علم اللغة قسم

ــم اق ــاريخ سـ ــلاملتـ ــارة  يالإسـ والحضـ
 ميةالإسلا

 75 الغزالي  ( 7مدرج ) 59/60

 76 السيوطي  ( 8مدرج ) 62 الفلسفة الإسلامية  قسم

 77 قاعة محاضرات  63 اسات الأدبيةسم الدرق

 78 ويم الطلاب وحدة تق  65 قسم الشريعة الإسلامية

 79 مركز التدريب اللغوي  66 النحو والصرف والعروض  قسم
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 80 ت دورة مياه طالبا 67 اه الطالبات ة ميدور

الناطقين   مركز تعليم اللغة العربية لغير 68 رئيس قسم الشريعة الإسلامية
 بها 

81 

 82 بوفيه 69 قسم الفلسفة رئيس

   رقم الحجرة علوي الدور الرابع 

 93 كنترول الدراسات العليا MIS 83ابعة الخريجين + كتب متم

 94 لابيةالأنشطة الطقاعة  84 والمناقشات رات قاعة الندوات والمؤتم

 95 قاعة محاضرات  85 مكتب أ.د/ خليل عبد العال

 96 ات دورة مياه سيد  86 رجاليدورة مياه 

 97 مكتب أ.د/ ربيع عبد العزيز 87 كنترول الفرقة الأولى

 98 المكتبة 88  رول الفرقة الثانيةكنت

 100 العليا اسات مكتبة الدر 89 كنترول الفرقة الثالثة

  مكتب أ.د/ فريد حيدر 90 ابعةنترول الفرقة الرك

   91 محاضرات قاعة 

   92  نحو مكتب رئيس قسم ال
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 رشادي لمبنى كلية دار العلومالدليل الإ
 المبني الفرعي ثانيا:

 رقم الحجرة علوي الثلثالدور ا م الحجرةرق  الدور الأرضي 

 17 قسم الخريجين  2 مكتب الأمن 

 18 بوفية   -أوفيس   م الحجرةرق الأول علوي  لدورا

 19 قسم المشتريات  3 

 20 الشئون المالية  4 

 21 دورة مياه سيدات  5 يدات دورة مياه س 

 22 دورة مياه رجالي  6 دورة مياه رجالي 

يف قسم المخازن + الأرش  7   2233 

 رقم الحجرة الدور الرابع علوي رقم الحجرة اني علويالدور الث

 24  8 ا   الدراسات العليارة إد 

 25  9 الكادر العام  -عاملينشئون   إدارة

 26  10 بوفيه  -وفيسأ

 27  11 الشئون الإدارية   مدير إدارة

 28  12 قسم الاستحقاقات 

 29  13 دورة مياه سيدات 

 30  14 لي دورة مياه رجا

 ادر الخاص قسم الك
 العلاقات الثقافية 

15  32 
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 محتويات الدليل

 الصفحة الموضـــوع سلمسل
 2 الكلية المشرف علىالدكتور/  لأستاذكلمة ا 1

 4 ليةالك وكيل /الدكتور كلمة الأستاذ 2

 5 قون للكلية منذ النشأة العمداء الساب 3

 6 شعار الكلية  4

 7 ةأة والتسميفي سطور: المولد والنش كلية دار العلوم 5
 8 رؤية الكلية ورسالتها 6
 10 ة الكليةإدار 7

 11 الكليةلائحة  8
 11 ميليةت التكالدراسا 9
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