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دراسة تحلیلیة لواقع أداء المعلم فى مصر على ضوء الخطط الاستراتیجیة   البحث عنوان
  والقرارات الوزاریة

  مجلة كلیة التربیة ، جامعة بنى سویف  جهة النشر
  ٢٠١٩الجزء الأول ، إبریل   التاریخ
  فردي  مشترك أم فردى

  
 بحث الملخص 

مصر على ضوء الخطط الاستراتیجیة والقرارات الوزاریة واقع أداء المعلم فى تعرف استهدف البحث الحالي     
المنظمة لعمل المعلم ، وذلك من خلال تحلیل أثر الخطط الاستراتیجیة والقرارات الوزاریة على أربعة جوانب 
محددة لأداء المعلم، هى: الهیكل الوظیفى للمعلمین، نظام التعیین والوضع المالى للمعلمین، التنمیة المهنیة 

مین، وتقویم أداء المعلمین، ثم اقتراح بعض التوصیات لتطویر أداء المعلم فى مصر على ضوء الخطط للمعل
  الاستراتیجیة والقرارات الوزاریة .

واستخدام البحث المنهج الوصفي التحلیلى بأحد آلیاته وهو أسلوب الدراسات التتبعیة، وقد اقتصر البحث     
وحتى الآن ، على اعتبار أن عام  ٢٠٠٧الوزاریة الصادرة منذ عام على الخطط الاستراتیجیة والقرارات 

هو تاریخ وضع أول خطة استراتیجیة للتعلیم قبل الجامعى فى مصر، وكذلك صدور القانون رقم  ٢٠٠٧
  الخاص بكادر المعلم. ٢٠٠٧) لسنة ١٥٥(
  

الملقاه على كاهل المعلمین، وتوصل البحث لعدة نتائج ، أهمها: زیادة الأعباء التدریسیة والإداریة      
خاصة مع وجود عجز في عدد المعلمین، وتقنیین التعیینات الجدیدة، وعلى الرغم مما یتمتع به قانون الكادر 

الارتقاء بأداء المعلم، ومساندته في مواجهة تحدیات المهنة، واستبدال الأقدمیة والمحسبویة من مزایا،منها: 
لقیادات المدرسیة، إلا أن تطبیقه بفاعلیة مازال یواجه العدید من التهدیدات ذات بالكفاءة والجدارة عند اختیار ا

ا توجد معوقات عدیدة سواء على  ً الصلة بجمیع مكونات المنظومة التعلیمیة، ومن حیث تنمیة المعلم مهنی
ریب بالإدارات مستوى برامج التنمیة المهنیة المقدمة من خلال الأكادیمیة المهنیة للمعلمین أو إدارات التد

قصور توظیف معاییر جودة أداء المعلم فى متابعة التعلیمیة أو وحدات التدریب بالمدارس، هذا بالإضافة إلى 
المعلمین وروتینیة متابعتهم  وغلبة الطابع الشكلى علیها وعدم إجرائها بمنهجیة علمیة سلیمة.هذا على الرغم 

ارات الوزاریة المنظمة لعمل المعلم إلا أن تنفیذها فى الواقع من صدور العدید من الخطط الاستراتیجیة والقر 
  الفعلى الممارس یواجه العدید من المشكلات.

  
  


