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  :بحث الملخص 

استهدف البحث الحالى التعریف بالإطار الفكرى للأنشطة اللاصفیة فى مدارس التعلیم الأساسى     
كما ترصده الأدبیات التربویة والقرارات الوزاریة، ثم الاستفادة من خبرات بعض الدول فى مجال تفعیل 

به أطراف المشاركة دور المشاركة المجتمعیة فى إدارة الأنشطة اللاصفیة، وتحلیل الدور الذى یقوم 
المجتمعیة فى إدارة الأنشطة اللاصفیة بمدارس التعلیم الأساسى، وكذلك تعرف واقع هذه المشاركة 

  .ح بعض الآلیات لتفعیل هذا الدوربمدارس التعلیم الأساسى فى محافظة الفیوم، ثم طر 

ا كأحد آلیات  واستخدم البحث المنهج الوصفي التحلیلى، مع استخدام آلیة دراسة الحالة      تحدیدً
) عبارة، موزعة على ٩٠ومن خلال الدراسة المیدانیة تم إعداد استبانة تتكون من (، المنهج الوصفى

أربعة محاور، هى: واقع دور أطراف المشاركة المجتمعیة فى إدارة الأنشطة اللاصفیة  بمدارس 
ل دور المشاركة المجتمعیة فى  التعلیم الأساسى فى محافظة الفیوم، المعوقات التى تحول دون تفعی

إدارة الأنشطة اللاصفیة بمدارس التعلیم الأساسى فى محافظة الفیوم، أهم المقترحات لتفعیل دور 
المشاركة المجتمعیة فى إدارة الأنشطة اللاصفیة بمدارس التعلیم الأساسى فى محافظة الفیوم، وطبقت 

) من العاملین  ١٥٤تمع الدراسة بلغ عددها (الاستبانة على عینة اختیرت بطریقة عشوائیة من مج
بمدارس التعلیم الأساسى، والعاملین بإدارة المشاركة المجتمعیة بمدیریة التربیة والتعلیم فى محافظة 

  الفیوم والإدارات التعلیمیة التابعة لها.

ة وتوصل لعدة نتائج من أهمها: ضعف دور أطراف المشاركة المجتمعیة فى إدارة الأنشط     
اللاصفیة بمدارس التعلیم الأساسى فى محافظة الفیوم حیث یوافق أفراد عینة الدراسة المیدانیة بدرجة 
منخفضة على قیام أطراف المشاركة المجتمعیة بهذا الدور، بینما یوافقون بدرجة مرتفعة على وجود 

ت الخاصة بأطراف معوقاتحول دون تفعیل هذا الدور، وبدرجة متوسطة على الداخل المدرسة معوقات 
) بالنسبة ٠.٠١كذلك توجد فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة ( المشاركة المجتمعیة،

أفراد ) بالنسبة للمحور الثانى بین استجابات ٠.٠٥للمحور الأول للاستبانة، وعند مستوى دلالة (
  العینة وفقا لمتغیر الوظیفة. 


