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 ملخص

تناااوا الث ااح ال ااالا المناعااة التنليميااة والريااادة اكسااتراتيرية بجليتااا التربيااة جامعااة عااين 

مرموعاة مان المعوقاات التاا تكاج  ، وتمثلا  مكاجلتف  اا شمس، وجامعة الفيوم والعلاقاة بينمماا

أ أمااام تع ياا   كسااائر الجليااات بالرامعااات  –كليتااا التربيااة جااامعتا عااين شاامس والفيااوم عائقااا

غياا  اكهتماام براودة  :هااا المنااعا ومان أبر ماا اكساتراتيرية وبناان الاممملريادتم -المصرية

كاكغاا الثاحثين  ةالث ثي يةجضعف الإاتا، وسوان المخرجات الث ثية والخدمية، الخدمات المنترة

 ؛قطاا  الث اح والتطاوير مان ضاعف شاديد ، ومعااااةبالعم  داخا  قاعاات الدراساة ل ياادة الادخ 

ضاعف ، ووعادم التطاوير ،المفرط على التجنولوجيا الراه ة لوهن أدان النلام التعليما واكعتماد

وتااداا  ،العلمااا ة للثاحااحوذلاال لعاادم كفايااة المااوارد المخصصاا ؛للث ااوا العلميااة الاادولاالنكاار 

تااداا مسااتوا ا دان الث ثااا ، وعتماااد الث ااوا علااى التموياا  الاا اتامسااتوا الث ااوا العلميااة، وا

هرارة ،  ضالاأ عان السالو  غيار العلماا وشايو  أامااط مان ساون ،لثعض أعضان هيئاة التادريس

 أملاأ  ا مستقث  أ ض .النابغين 

 
تع يا  المناعاة التنليمياة  اا الرامعاات وجاود بعاض المعوقاات التاا ت اوا دو   ضلاأ عان 

، والتا تمثل  بينما كليتا التربية جامعتا عين شمس والفيوم ومن-والجليات التابعة لما  المصرية

قصاور  اا وال، التنليمياة المناعاةا من تع ي  متمجن قياداتمالتا تنليمية الثقا ة ال اك تقار إلى  ا

دورهماا ضاعف و، ضاعف الثنياة الت تياة التجنولوجياةل ليما،التنتع ي  ال اكرة التنليمية والتعلم 

إلاى الا اكرة التنليمياة والاتعلم التنليماا مماا  اماوا تقاره ا دعم وتع ير الام المناعاة التنليمياة 

 .بمما تع ير الم المناعة التنليمية ينعجس سلثا على

 
رية  اا الرامعاات المناعاة التنليمياة والرياادة اكساتراتي تنااوا-الرياا-عرض الث ح إطاارا 

 المعاصرة، 

 
ثاام تناااوا الث ااح واقااة المناعااة التنليميااة والريااادة اكسااتراتيرية بجليتااا التربيااة جامعااة عااين 

، واعتمد الث ح على المنمج الوصافا، كماا اساتخدم وميداايا-الريا-شمس والتربية جامعة الفيوم 

بجلياة  691عضاو هيئاة تادريس  ( 732اكستثااة كأداة ب ثية تم تطثيقماا علاى عيناة مجوااة مان  

بجلياة التربياة جامعاة الفياوم(، واساتعا  الث اح ال االا كا لل بالمقابلاة  16التربياة عاين شامس   

 الكخصية مة قيادات الجليتين

 
أ إلاى وتوص  الث ح   باين  مرموعاة مان النتاائج مان أبر هاا: وجاود  اروإ دالاة إحصاائيا

 اا كا  ا بعااد علاى المناعاة التنليمياة والرياادة  إاااا( –درجات أ راد العينة و قا للنو   ذكاور 

اكستراتيرية لجليتا التربية جامعاة عاين شامس وجامعاة الفياوم، وجاود  اروإ دالاة إحصاائيا باين 

الفيوم(  ا كا  أبعااد المناعاة التنليمياة والرياادة  –درجات أ راد العينة و قا للرامعة  عين شمس 

ن شامس وجامعاة الفياوم، وجاود  اروإ دالاة إحصاائيا باين اكستراتيرية لجليتا التربية جامعاة عاي
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غيار ترباو (  اا كا  أبعااد المناعاة  –متوسطات درجات أ اراد العيناة و قاا للتخصار  ترباو  

التنليميااة والريااادة اكسااتراتيرية لجليتااا التربيااة جامعااة عااين شاامس وجامعااة الفيااوم  ااا اترااا  

لمتغير سنوات الخثرة على تثاين درجاات  وجود تأثير داا إحصائاوالتخصصات غير التربوية، 

أ ااراد العينااة علااى المناعااة التنليميااة والريااادة اكسااتراتيرية لجليتااا التربيااة جامعااة عااين شاامس 

وجامعة الفيوم، وعدم وجود أثر داا لمتغير الدرجة الرامعية على تثاين درجاات أ اراد العيناة  اا 

يادة اكستراتيرية لجليتا التربياة جامعاة عاين شامس ا بعاد والدرجة الجلية للمناعة التنليمية والر

إلااى مرموعاة ماان الإجارانات المقترحااة لتع يا  المناعااة  وجامعاة الفيااوم، وتوصا  الث ااح أخياراأ 

 والتعلم التنليماا ( وإجارانات لتع يا   -الرينات التنليمية -تتعلق بـ   ال اكرة التنليمية التنليمية

أ (،  -القياادة الريادياة -الثقا اة الريادياة تتعلاق باـ    الريادة اكستراتيرية وإدارة الماوارد اساتراتيريا

 تدعيم العلاقة بينمما بجليتا التربية جامعة عين شمس وجامعة الفيوم.إجرانات و

 
 
 


