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باللغة  ملخص الدراسة
 العربیة



 ملخص الدراسة

تصور مقترح لإدارة الموارد البشریة بجامعة الفیوم في ضوء 
 الاتجاھات العالمیة الحدیثة

  :مشكلة الدراسة
  :یمكن تحدید مشكلة الدراسة وصیاغتها في السؤال الرئیسي التالي

ـــ ة كیـــف یمكـــن إدارة المـــوارد البشـــریة بجامعـــة الفیـــوم فـــي ضـــوء الاتجاهـــات العالمی
  الحدیثة؟

  :ویتفرع عن هذا السؤال مجموعة من التساؤلات الفرعیة
 ما الأسس الفكریة لإدارة الموارد البشریة؟ .١
 ما أهم الاتجاهات العالمیة الحدیثة في إدارة الموارد البشریة ؟ .٢
 ما الواقع النظري لإدارة الموارد البشریة بجامعة الفیوم؟ .٣
 لفیوم من وجهة نظر عینة الدراسة؟ما واقع إدارة الموارد البشریة بجامعة ا .٤
مـــا التصـــور المقتـــرح لإدارة المـــوارد البشـــریة بجامعـــة الفیـــوم فـــي ضـــوء الاتجاهـــات  .٥

 العالمیة الحدیثة؟
  :أهداف الدراسة

 .التعرف على الأسس الفكریة والفلسفیة لإدارة الموارد البشریة  .١
لمــوارد البشـــریة وصــف  الإطــار النظـــري لأهــم الاتجاهـــات العالمیــة الحدیثـــة لإدارة ا .٢

  .بالجامعات
 .رصد وتحلیل الواقع النظري لإدارة الموارد البشریة بجامعة الفیوم  .٣
رصــــد وتحلیــــل واقــــع إدارة المــــوارد البشــــریة بجامعــــة الفیــــوم مــــن وجهــــة نظــــر عینــــة  .٤

 .الدراسة
وضـــع تصـــور مقتـــرح لإدارة المـــوارد البشـــریة بجامعـــة الفیـــوم فـــي ضـــوء الاتجاهـــات  .٥

  .العالمیة الحدیثة



  :أهمیة الدراسة
الدراســة تفیــد فــي تشــخیص واقــع إدارة المــوارد البشــریة بالجامعــة وبالتــالي معرفــة نقــاط  .١

 .الضعف والقوة
الوصــول إلــى تصــور مقتــرح لتطــویر إدارة المــوارد البشــریة بجامعــة الفیــوم علــى ضــوء  .٢

 .الاتجاهات العالمیة الحدیثة
  :منهج الدراسة

ة المـنهج الوصــفي والــذي یعتمـد علــى وصـف إدارة المــوارد البشــریة اسـتخدمت الدراســ    
وكـــذلك وصـــف وتحدیـــد الأســـس الفكریـــة لـــبعض الاتجاهـــات ، بجامعـــة الفیـــوم وصـــفا دقیقـــا

وتناولـــت الدراســـة الحالیـــة إحـــدى أنـــواع الدراســـات الوصـــفیة وهـــي ، العالمیـــة الحدیثـــة لـــلإدارة
  .طبیق الدراسة المیدانیة علیهادراسة الحالة حیث سیتم اختیار جامعة الفیوم لت

  :حدود الدراسة
ركــزت الدراســة علــى موضــوع تطــویر إدارة المــوارد البشــریة بجامعــة : حــدود موضــوعیة - ١

، الفیـــوم فـــي ضــــوء أهـــم الاتجاهــــات العالمیـــة الحدیثـــة متمثلــــة فـــي الإدارة الاســــتراتیجیة
عادة الهندسة الإداریة ٕ دارة المعرفة، وا ٕ   .وا

  .یومجامعة الف: حدود مكانیة - ٢
اقتصـــرت عینـــة الاســـتبانة علـــى القیـــادات الإداریـــة والقیـــادات الأكادیمیـــة : حـــدود بشـــریة - ٣

  .بجامعة الفیوم 
ویولیــو ، ویونیــو، تــم تطبیــق الاســتبانة علــى عینــة الدراســة فــي شــهر مــایو: حــدود زمنیــة - ٤

  .م٢٠١٨من العام 
  :أداة الدراسة 

یــین والقــادة الأكــادیمیین للتعــرف اســتخدمت الباحثــة اســتبانة موجهــة إلــى القــادة الإدار     
 .على واقع إدارة الموارد البشریة بجامعة الفیوم

  :خطوات السیر في الدراسة
  :تسیر الدراسة وفقا للخطوات التالیة    



ـــى ، وأهمیتهـــا، المقدمـــة ومشـــكلة الدراســـة : الإطـــار العـــام للدراســـة ویتضـــمن :الخطـــوة الأول
والتعلیــــق ، والدراســــات الســــابقة، ومصــــطلحاتها، وحــــدودها ، وأدواتهــــا، ومنهجهــــا، وأهــــدافها

  .علیها
  .الإطار الفكري الذي یدور حول إدارة الموارد البشریة  :الخطوة الثانیة
  .الإطار النظري الذي یدور حول الاتجاهات العالمیة الحدیثة :الخطوة الثالثة
ونقـاط القـوة ، لاتهاومشـك، وصف واقع إدارة الموارد البشـریة بجامعـة الفیـوم  :الخطوة الرابعة
  .والضعف فیها

حـول كیفیــة ) عینـة الدراسـة( اسـتطلاع رأي القـادة الإداریـین والأكـادیمیین :الخطـوة الخامسـة
  .إدارة الموارد البشریة بجامعة الفیوم في ضوء الاتجاهات العالمیة الحدیثة

یــوم فـــي وضــع تصـــور مقتــرح لتطــویر إدارة المـــوارد البشــریة بجامعـــة الف :الخطــوة السادســـة
  .ضوء الاتجاهات العالمیة الحدیثة

  :نتائج الدراسة
  :أسفرت الدراسة عن مجموعة من النتائج أهمها

عدم اتفاق أفراد عینة الدراسة علـى وجـود مجموعـة مـن ممارسـات إدارة المـوارد البشـریة  - ١
  .بجامعة الفیوم 

یـــوم طبقـــا وجـــود مجموعـــة مـــن المعوقـــات التـــي تعـــوق إدارة المـــوارد البشـــریة بجامعـــة الف - ٢
 .لنتائج الدراسة المیدانیة

تـــم وضـــع تصـــور مقتـــرح لإدارة المـــوارد البشـــریة بجامعـــة الفیـــوم فـــي ضـــوء الاتجاهـــات  - ٣
 .العالمیة الحدیثة

 


