
الأكادیمیة  الأداء الإداري للقیادات إدارة التغییر كمدخل لتطویر عنوان البحث:
  بالجامعات المصریة "تصور مقترح"

  

مقترح لتطویر الأداء الإداري للقیادات الأكادیمیة بالجامعات  هدف البحث الى وضع تصور
المصریة فى ضوء مدخل إدارة التغییر، وذلك من خلال التعرف على مفهوم وأهمیة وأهداف 

، بالإضافة الى التعرف على طبیعة إدارة التغییر بالجامعات ومتطلبات وخصائص ومجالات
امعات، ووضع تصور مقترح لدور إدارة التغییر فى الأداء الإداري للقیادات الأكادیمیة بالج

التغییر تطویرالأداء الإداري للقیادات الأكادیمیة بالجامعات من خلال الابعاد الاتیة: البعد الأول: 
جراء العمل  ٕ التغییر في الهیكل  البعد الثاني: بما یسهم فى تطویر الأداء،في الأسالیب وا

بما یسهم فى التغییر في الثقافة التنظیمیة  البعد الثالث: ،بما یسهم فى تطویر الأداءالتنظیمي 
بما یسهم فى البعد الرابع: التغییر في التكنولوجیا المستخدمة  في العمل الإداري  تطویر الأداء،
  تطویر الأداء.
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