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  ملʝʳ الʗراسة

تʙȂʦʠ إدارة الʦحʗات ذات الʠاǺع الʳاص ʱǺامعة الفʦʻم على ضʦء 
  مʗخل إدارة الʙʵʸوعات

  
 ʙعǽ  ل اللازمȄʨʺʱال ʛʽفʨت ʖلʢʱى تʱال ʦॽعلʱاحل الʛم ʦامعى أهʳال ʦॽعلʱال

،ونʛʤاً لʺعاناة الʛʽʲؔ مʧ مʕسʶات الʱعلʦॽ الʳامعى مʧ  وȂصلاحهالʛȄʨʢʱها 
 ʜʳات  فيالعʯاك فʛمات على إشʨȞʴةتعʺل الॽاردها الʺالʨعمʺʱʳʺفى  ال

والʘʴॼ  تʺȄʨله بهʙف زȄادة ؗفاءة وفعالॽة أنʤʺة الʱعلʦॽ الʳامعى والعالى ،
 ..عʧ مʙاخل اقʸʱادǽة وȂدارȄة مʻاسॼة للعʺل على تʨفʛʽ مʨارد ذاتॽة للʳامعة

  :مȜʵلة الʗراسة 
  :  مȞʷلة الʙراسة في الʕʶال الʛئʝॽ الʱالي ʙدʴʱت

ʙȂʦʠت ʥȜʸǻ ʃॻاص  إدارة كʳع الǺاʠات ذات الʗحʦم فىالʦʻامعة الفʱǺ 
  إدارة الʙʵʸوعات؟مʗخل ضʦء 

  :وʱȄفʛع مʧ هʚا الʕʶال الأسʯلة الفॽɺʛة  الʱالॽة 
 ؟ʕʺǼسʶات الʱعلʦॽ الʳامعي دارة الʺʛʷوعاتماالأسʝ الȄʛʤʻة لإ .1
 ؟الأسʝ الȄʛʤʻة والفȄʛؔة لإدارة الʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاص ما .2
ما واقع الʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاص ʳǼامعة الفʨʽم مʧ وجهة نʛʤ عʻʽة  .3

 ؟الʙراسة 
الʨʸʱر الʺقʛʱح لʛȄʨʢʱ إدارة الʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاص ʳǼامعة الفʨʽم ما  .4

  على ضʨء مʙخل إدارة الʺʛʷوعات؟ 
  :أهॻʸة الʗراسة

 .أهʺॽة دور الʺʛاكʜ والʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاص Ǽالʳامعة .1



  
 

الʷؔف عʧ الʺȞʷلات الʱي تʨاجه إدارة الʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاص ʳǼامعة  .2
  .الفʨʽم 

  :أهʗاف الʗراسة
 .لʺʙخل إدارة الʺʛʷوعاتالȄʛʤʻة سʝ الʱعʛف على الأ .1
 .اصالʨحʙات ذات الʢاǼع الʵ الأسʝ الȄʛʤʻة والفȄʛؔة لإدارةالʱعʛف على  .2
الʱعʛف على واقع إدارة الʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاص ʳǼامعة الفʨʽم مʧ وجهة  .3

 .نʛʤ عʻʽة الʙراسة 
ʳǼامعة  الʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاصإدارة لʛȄʨʢʱ  تʨʸر مقʛʱحوضع  .4

 .إدارة الʺʛʷوعاتمʙخل ضʨء الفʨʽمعى 
  :حʗود الʗراسة  

  :حʗود مʦضॻɸʦة  .1
 ʛȄʨʢع تʨضʨراسة على مʙت الʜ  الʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاصȂدارة رؗ

  .ʳǼامعة الفʨʽم على ضʨء مʙخل إدارة الʺʛʷوعات 
  :حʗود زمʹॻة  .2

  .27/2/2020وحʱى  9/2/2020في الفʛʱة مȘʽʰʢʱ ʧ التʺ    
  :حʗود جغʙاॻɼة  .3

  جامعة الفʨʽم
 :حʗود ȂʙʵǺة  .4

وعʻʽة والॽʁادات الإدارȄة ، على الॽʁادات الأكادॽʺǽة تʦ تȘʽʰʢ الʙراسة الʺʙʽانॽة 
  . مʧ أعʹاء هʯʽة الʙʱرǼ ʝȄالʳامعة 

  :مʹهج الʗراسة
ʙʵʱصفي ماسʨهج الʻʺة الʲاحॼال ʗʛʽʰعʱي  للʱاءات الʛالإج ʧعة مʨʺʳم ʧع

ʚلʥ الʛʴص في اخॽʱار العʻʽة والʙقة ، تʱؔامل لʨصف الʤاهʛة مʴل الʙراسة وؗ
  .  في تʴلʽل الॽʰانات والʛʵوج مʻها Ǽالاسʱʻʱاجات الʺʻاسॼة

  :الʗراسةأداة 



  
 

 ʧة مʻʽوع ʧʽȄوالقادة الإدار ʧʽʽʺǽجهة للقادة الأكادʨانة مॼʱة اسʲاحॼال ʗمʙʵʱاس
أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ للʱعʛف على واقع إدارة الʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاص 

  . ʳǼامعة الفʨʽم
  :خʦʠات الʙʻʴ في الʗراسة  

ʛʽʶة تॽالʴراسة الʙة  الॽالʱات الʨʢʵوفقا لل:  
، ومȞʷلة الʙراسة ، الʺقʙمة :وʧʺʹʱȄ  للʙراسةالإʡار العام :  الʦʠʳة الأولى

، ومʢʸلʴاتها ، وحʙودها ، وأدواتها ، ومʻهʳها ،  وأهʺʱʽها ، وأهʙافها 
 .والʱعلȘʽ علʽها ، والʙراسات الʶاǼقة 

ʕʺǼسʶات الʱعلʦॽ  دارة الʺʛʷوعاتلإالأسʝ الȄʛʤʻة :  الʦʠʳة الʰانॻة
  .الʳامعي

  .لȄʛʤʻة والفȄʛؔة لإدارة الʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاص الأسʝ ا: الʦʠʳة الʰالʰة
حʨل واقع إدارة الʨحʙات ذات اسʢʱلاع رأȑ عʻʽة الʙراسة :  الʦʠʳة الʙاǺعة
  .الʢاǼع الʴاص

وضع تʨʸرمقʛʱح لʛȄʨʢʱ إدارة الʨحʙات ذات الʢاǼع : الʦʠʳة الʳامʴة
  .إدارة الʺʛʷوعات الʵاص على ضʨء مʙخل

  :الʗراسة نʯائج 

 .قلة الʨʴافʜ والʺʛتॼات الʺقʙمة للعاملǼ ʧʽالʨحʙة ذات الʢاǼع الʵاص  .1

ضعف الʱعاون الʺʛʱʷك مع الʳهات الأجॽʰʻة والʺʴلॽة الʺʸʱʵة في  .2

 .أنʢʷة علʺॽة وانʱاجॽة 

 .معʙلات الॽʴȃʛة لǼ Ȑʙعʠ الʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاص  انʵفاض .3

 .قʨʸر تʙرʖȄ العاملǼ ʧʽالʨحʙات ذات الʢاǼع الʵاص .4

 
  



  
 

 


