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  الرابع  :  رقم البحث فى القائمة

 :  عنوان البحث
دور التمكѧѧѧين النفسѧѧѧي والتѧѧѧدفق فѧѧѧي العمѧѧѧل فѧѧѧي الالتѧѧѧزام المهنѧѧѧي لѧѧѧدى 
معلمѧѧѧي التربيѧѧѧة الخاصѧѧѧة: اختبѧѧѧار الѧѧѧدور الوسѧѧѧطي والمعѧѧѧدِل للرضѧѧѧا 

  الوظيفي.
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  مشترك مع تخصص آخر (صحة نفسية) :  فردى أم مشترك
  

فهدفت الدراسة إلى  : ملخصال التأثيرات المباشرة لكل من التمكين النفسي  تعرُّ
كل من الرضا الوظيفي والالتزام المهني، علاوة على استكشاف الدور  والتدفق في العمل في

ي في علاقة التمكين النفسي والتدفق في العمل من جهة والالتزام المهني الوسطي للرضا الوظيف
الدور المعدل للرضا الوظيفي في اتجاه  التحقق منمن جهة أخرى، كما سعت الدراسة إلى 

ومعلمة  ا) معلمً ٢٤٧العلاقات وقوتها بين متغيرات الدراسة. وتكونت عينة الدراسة من (
باحثان أربعة مقاييس لكل من التمكين النفسي والتدفق في العمل بمدارس التربية الخاصة. وأعد ال

والرضا الوظيفي والالتزام المهني، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي لمناسبته لإيجاد العلاقات 
والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين متغيرات الدراسة، والدور الوسيط والمعدِل للرضا 

 . الوظيفي في الالتزام المهني
توصلت نتائج الدراسة إلى أن هناك تأثيرًا دالاً مباشرًا موجباً للتمكين النفسي في وقد 

كل من الرضا الوظيفي والتدفق في العمل، بالإضافة إلى وجود تأثير مباشر موجب دال للتدفق 
في العمل في الالتزام المهني، كما أوضحت وجود تأثير مباشر موجب دال إحصائيًا للرضا 

أن الرضا الوظيفي يؤدى دورًا وسيطًا في علاقة التمكين النفسي و ي في الالتزام المهني،الوظيف
بالالتزام المهني؛ مما يعني وجود تأثير غير مباشر للتمكين النفسي في الالتزام المهني، كما 

) لتحليل الدور المعدل عن عدم وجود تأثير ٢٠١٣كشفت النتائج باستخدام إجراءات آندرو هيز(
أي أن الرضا الوظيفي ليس له دور معدل لاتجاه العلاقة  ؛للدور المعدل للرضا الوظيفي دال

  .وقوتها بين التمكين النفسي والالتزام المهني
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