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تحليل مسار العلاقات السببية المباشرة وغير المباشرة بين الذكاء المنظومي  عنوان البحث:
 المعلمات.ة المدركة لدى المعلمين و والطموح المهني والتفكير الإيجابي وجودة الحيا

هدفت الدراسة الحالية إلى تحليل مسار العلاقات السببية المباشرة وغير المباشرة بين 
ذكاء المنظومي والطموح المهني والتفكير الإيجابي وجودة الحياة المدركة لدى المعلمين ال

( معلم ومعلمة بمدارس محافظة الفيوم، 053والمعلمات، وقد تكونت عينة الدراسة من )
وترجمت الباحثتان مقياساً للذكاء المنظومي بالإضافة إلى إعدادهما لثلاثة مقاييس أخرى لكل 

لإيجابي وجودة الحياة المدركة و الطموح المهني، وقد اعتمدت الدراسة على المنهج من التفكير ا
 الوصفي.

توصلت نتائج الدراسة إلى وجود تأثير مباشر موجب دال إحصائياً لكل من  نتائج الدراسة:
جودة الحياة المدركة والطموح المهني في الذكاء المنظومي، كما توصلت إلى وجود تأثير مباشر 

دال إحصائياً لكل من جودة الحياة المدركة والتفكير الإيجابي في الطموح المهني لدى موجب 
عينة الدراسة. بالإضافة إلى وجود تأثير غير مباشر دال إحصائياً لكل من جودة الحياة المدركة 

 والتفكير الإيجابي في الذكاء المنظومي عبر الطموح المهني لدى عينة الدراسة. 

ق بين المعلمين والمعلمات توصلت نتائج الدراسة إلى وجود تطابق و الفر وفي إطار دراسة 
جزئي بين نموذجي العلاقات السببية لمتغيرات الدراسة لدى المعلمين و المعلمات فيما عدا 

لاتوجد فروق بين المعلمين والمعلمات في الارتباطات بين  هأي أن؛ تباين جودة الحياة المدركة
لتباينات داخل المتغيرات المستقلة وتأثير المتغيرات المستقلة على المتغيرات المتغيرات المستقلة وا

 ، ماعدا تباين ) جودة الحياة  المدركة( اختلفت بين المعلمين والمعلمات. التابعة



ويمكن إجمال نتائج الفروق بينهما فيما يلي: لا توجد فروق دالة إحصائياً بين المعلمين 
جودة الحياة المدركة والطموح المهني كل على حدة تأثيراً مباشراً  والمعلمات في تأثير كل من

موجباً دالًا في الذكاء المنظومي. كما لا توجد فروق دالة إحصائياً بين المعلمين والمعلمات في 
تأثير كل من جودة الحياة المدركة والتفكير الإيجابي كل على حدة تأثيراً مباشراً موجباً دالًا في 

هني. وأيضاً لا توجد فروق دالة إحصائياً بين المعلمين والمعلمات في تأثير كل من الطموح الم
جودة الحياة المدركة والتفكير الإيجابي كل على حدة تأثيراً غير مباشر دال عبر الطموح المهني 

 في الذكاء المنظومي. بينما يوجد فروق بين المعلمين والمعلمات في تباين جودة الحياة المدركة.
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