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 لذي المعلمين: اختبار الذور الىسطي في نية ترك العمل 

 للاحتراق الىظيفي
 :الملخص

 نحوقد تدفعهم  COVID-19في ظل جائحة  زيادة الأعباء الوظيفية عمى المعممين إن     
استراتيجيات الجهد الانفعالي  دورالكشف عن  إلى الدراسة ت، لذا هدفالتفكير في ترك الوظيفة

واختبار الدور الوسطى للاحتراق  المعممين لدى العمل ترك نية فى المدرك الاجتماعى والدعم
. البحثمكانية التولل إلى نموذج يفسر العلاقات السببية بين متييرات لإالوظيفي لممعمم، وذلك 

الاحتراق الوظيفي، الجهد الانفعالي لممعمم، الدعم الاجتماعي  مقاييس هي أربعة استخدمت
 لأدوات البحث عمى عينة ةالسيكومتري المدرك، نية ترك العمل، وتم التحقق من الخلائص

، طابق النموذج Amos 23باستخدام أسموب تحميل المسار ببرنامج معمماً ومعممة. ( 071(
بمتوسط عمر  معمماً ومعممة( 061)البنائي المفترض بيانات عينة البحث الأساسية المكونة من 

تأثير وجود  إلىوتولمت النتائج بأدلة مطابقة جيدة.  (7.78( وبانحراف معياري )77.7بمغ)
غير مباشر)عبر الاحتراق الوظيفي واستراتيجيتي التمثيل السطحي والتعبير تأثير و مباشر سالب 

، واظهرت النتائج ايضًا نية ترك العمل لممعممين يلمدعم الاجتماعي ف عن الانفعالات الحقيقية(
 يفلمدعم الاجتماعي الجهد الانفعالي(  توغير مباشر )عبر استراتيجيا تأثير مباشر سالبجود و 

 يالتمثيل السطح يف يلمدعم الاجتماع سالب تأثير مباشركما وجد ، معمملم الوظيفي حتراقالا
لاستراتيجيتي التعبير عن تأثير مباشر سالب . كما أشارت النتائج إلى وجود لدى المعمم للانفعالات

ونية ترك العمل لممعمم، كما الانفعالات الحقيقية والتمثيل العميق في كل من الاحتراق الوظيفي 
 تأثير مباشر وجد تأثير غير مباشر لهما في نية ترك العمل عبر الاحتراق الوظيفي. وجد ايضًا

واستراتيجية التمثيل التعبير عن الانفعالات الحقيقية  في استراتيجية الاجتماعيلمدعم  موجب
 ي الاحتراق الوظيفي لممعمم وفىفالتمثيل السطحي  ةلاستراتيجي موجبتأثير مباشر . ووجد العميق

تأثير مباشر موجب  نية ترك العمل وغير مباشر في نية ترك العمل عبر الاحتراق. وأخيرا وجد
 .فى نية ترك العمل للاحتراق

الدعم الاجتماعى  -استراتيجيات الجهد الانفعالي  –الاحتراق الوظيفي  الكممات المفتاحية:
 .نية ترك العمل -المدرك

 


