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  :مقدمة
عداده الإعداد  يعدّ المعمـ الشخص الذي توكؿ إليو ميمة تربية النشء وا 

و إعداد المعمـ الكؼء  ،الصالح بما يواكب مطالب الحياة ومتغيراتيا العممية والتقنية
باعتباره الشخص الذي تقع عمى عاتقو مسئولية تنفيذ أي تغيير وتطوير ضرورة ممحة 

العممية التعميمية؛ لذا فإف ىذا يتطمب أف تكوف برامج إعداد المعمميف قبؿ الخدمة في 
وبعدىا برامج عصرية، تقدـ الخبرات والأساليب التعميمية وكؿ ما يكسب المعمـ 
الكفاءات العامة والخاصة التي تتناسب مع ىذا الدور الكبير ومع متطمبات التطورات 

 اه وأساليبو ومصادره وأوعيتو.الحديثة في أىداؼ التعميـ ومحتو 
تمثؿ الجانب التطبيقي في برامج إعداد المعمميف  العمميةولكوف التربية 

بوصفيا الفرصة المناسبة لتجريب وتطبيؽ جميع ما تعممو الطالب المعمـ ودرسو مف 
مواد نظرية وعممية داخؿ الفصوؿ الدراسية، لذا فإنيا تعد مف أىـ العناصر الأساسية 

إعداد المعمـ إف لـ تكف أىميا جميعاً؛ حيث تصبح برامج إعداد المعمميف  في عممية
بدونيا برامج نظرية فقط، وتكوف عديمة الجدوى والفائدة. ومف ىذا المنطمؽ فإنو لابد 

، والأىداؼ العمميةيوضح فيو مفيوـ التربية  العمميةمف وضع دليؿ موحد لمتربية 
يؽ الأىداؼ المرجوة منيا مف خلبؿ توضيح: والممارسات والإجراءات المتبعة؛ لتحق

أسموب الإشراؼ، ومياـ، وواجبات كؿ مف: المشرؼ الأكاديمي، ومدير المدرسة، 
والمعمـ المتعاوف، والطالب المعمـ، وأسموب التقويـ. عمى أف يكوف ىناؾ نوعٌ مف 

عمى  المرونة في كيفية العمؿ بموجب ىذا الدليؿ عمى أف لا تؤثر ىذه المرونة سمباً 
، وقد روعي الابتعاد عف العموميات بحيث العمميةتحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف التربية 

تكوف جميع المسئوليات والواجبات والميارات المطموبة مف المعنييف بتنفيذ التربية 
   قابمة لمقياس والملبحظة. العممية

ه، فػػػإذا تبػػػاىى الصػػػانع بػػػنفخـ صػػػناعة صػػػنعيا، والمختػػػرع بنحػػػدث جيػػػاز ابتكػػػر 
والعالـ باكتشافو المػدىش، والطبيػب بالعمميػة المعقػدة التػي نجػح فػي إجرائيػا، والمينػدس 
بنروع عمارة صمميا وبناىا، ألا يحؽ لممعمػـ أف يتبػاىى ويفتخػر بػنف لػو بعػد ا  فضػلًب 
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سػياما مشػكوراً فػي بنػاء شخصػػية العػالـ والطبيػب والمختػرع والمينػدس، وليػػذا  مػذكوراً، وا 
عمـ سامية، وأمانتو مف أعظـ وأثقؿ الأمانات، فيي أمانة إعداد الإنساف كانت رسالة الم

الصػالح لنفسػػو ولغيػػره الػػذي يعبػػد ا  عمػػى بصػيرة، والػػذي يحسػػف الاسػػتفادة مػػف القػػدرات 
الكامنة التي أودعيا ا  فيو مما سخره ا  لو في بػره وبحػره، وأرضػو وسػمائو فػي سػبيؿ 

ذا كػاف لممنػاىج التعميميػة، سعادتو وسعادة أسرتو ومجتمعو وأ متو، والإنسػانية جمعػاء. وا 
والمبػػاني المدرسػػية ومسػػتمزماتيا مػػف أىميػػة بالغػػة لنجػػاح العمميػػة التعميميػػة إلا أف المعمػػـ 
 المتمكف المخمص في أداء عممو ىو الذي يستطيع أف يػذلؿ كػؿ ىػذه الصػعاب، فالغايػة

ى يفكر أنى واجيتو المشكلبت، ىي إعداد الإنساف الصالح الذي يعممو كيؼ يفكر، ومت
ويضػػع بػػيف يديػػو مفػػاتيح المعرفػػة ليػػوالي رحمتػػو فػػي طمػػب العمػػـ مػػا امتػػدت بػػو الحيػػاة، 
ويطبػػؽ مػػا تعممػػو وينتفػػػع بػػو، وذلػػؾ بتشػػػويقو إلػػى العمػػـ وهػػرس ىػػػذا الشػػوؽ فيػػو، وىػػػو 
الشػػػػرط لنجػػػػاح العمميػػػػة التعميميػػػػة بػػػػالقوؿ المقنػػػػع، والقػػػػدوة الحسػػػػنة، والأسػػػػموب الحكػػػػيـ. 

لمعمـ فػػي مدرسػػتو ىػػو المربػػي الثػػاني بعػػد البيػػت، وحتػػى تكتمػػؿ ىػػذه التربيػػة لابػػد مػػف فػػا
توثيؽ الصمة بنولياء أمور الطمبة، فالوالداف قد يرياف مف ابنيما جوانب لا يراىا المعمـ، 
ولػػو عرفيػػا لعػػدؿ مػػف أسػػموبو بمػػا يعػػود عمػػى الطالػػب بالفائػػدة الكبػػرى، والمعمػػـ كػػذلؾ قػػد 

ية الطالب في بيئة المدرسة قد لا يراىا الوالداف في البيت، ولػو يكتشؼ زوايا في شخص
عرفاىا لعدلا مف تربيتيما، فالطرفػاف يكملػؿ أحػدىما ا.خػر. فميمػة المعمػـ إذاً لػيس نقػؿ 
المعمومة إلى الطالب وتفييمو إياىا، بؿ تمتد أشواطاً؛ ليرى كيؼ يتفاعػؿ معيػا ويحسػف 

مػػػا جػػػدوى عمػػػـ لا يسػػػتفيد منػػػو صػػػاحبو فػػػي دنيػػػاه الاسػػػتفادة منيػػػا فػػػي واقػػػع الحيػػػاة، إذ 
 وأخراه.

   
 ،،،والله الموفق
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 توصيؼ المقرر
 كمية : التربية                                         جامعة : الفيوـ

 ريوسبكالو الميسانس الاداب والتربية والالبرنامج أو البرامج التي يقدـ مف خلبليا المقرر : 
 تربية العموم و ال

 رئيسياً المقرر يمثؿ عنصراً رئيسياً أو ثانوياً بالنسبة لمبرنامج : 
كميااة يااة بكميااة التربيااة م أقسااام الأقسااام التربو القسػػـ العممػػي المسػػئوؿ عػػف البرنػػامج : 

 .م أقسام كمية الاداب  العموم
 ريس قسم المناىج وطرق التد القسـ العممي المسئوؿ عف تدريس المقرر :

 مقرر ممتد عمى الفصمين         الرابعةالثالثة و الفرقة  السنة الدراسية / المستوى :
 11/11/8118 تاريخ اعتماد توصيؼ البرنامج :

 بيانات لممقرر :( ٔ
 بدون كود كػػػػػػػود المقػػػػػرر :                    التدريب الميداني المقػػػػػػػػػػرر : اسـ

 لا يوجد:  ريسيةالتدالسػػػػػاعات 
 4 التػػػػػػػدريب الميػػػػػػػدانى :                                    لا يوجاااااااد المحاضػػػػػػػػػػػػػرة :

 ساعات
 )*(ساعة 158 المجمػػػػػػػػػػػػػػػوع :                  لا يوجد ساعات الإرشاد الأكاديمي :

 )ب( البيانات المينية
 ( الأىداؼ العامة لممقرر : ٕ

يػػػػداني إلػػػػى أف يكتسػػػػب الطالػػػػب الكفايػػػػات التخصصػػػػية ييػػػػدؼ التػػػػدريب الم
والتربويػػػة والمينيػػػة والثقافيػػػة، بمػػػا تتضػػػمنو مػػػف معػػػارؼ واتجاىػػػات وميػػػارات التخطػػػيط 

 .والتنفيذ والتقويـ ليتمكف مف أداء ميامو كمعمـ ومرشد وموجو كؼء 
 ( النتائج التعميمية المستيدفة لممقرر : ٖ

 الطالب في نياية المقرر قادراً عمى أن : ينبغي أن يكونالمعرفة والفيـ :  -ٔ
                                                 

)*(
ساعات +   4( * 51تى حساب اجًانى عدد انساعات ين خلال انتانى : عدد اياو انتدرية في انفصم اندراسي الأول ) 

= ساعات  4( اياو * 51ساعات + عدد اياو انتدرية انًتصم ) 4( * 51عدد اياو انتدرية في انفصم اندراسي انثاني )

01  +15  +41  =515 
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أثنػػاء عمميػة التػدريب الميػػدانى  حقػوؽ وواجبػػات الطالػب المعمػـعمػى يتعػرؼ  ٔ/ٔ
 بالمرحمة التعميمية محؿ التدريب.

بالمرحمػػة التعميميػػة محػػؿ مػػادة تخصصػػو  عمػػى ميػػارات التػػدريس فػػييتعػرؼ  ٕ/ٔ
 التدريب.

بالمرحمػػة التعميميػػة محػػؿ   يحػػدد مكونػػات خطػػة الػػدرس فػػى مػػادة تخصصػػو ٖ/ٔ
 التدريب.

بالمرحمػػة  يحػػدد ميػػارات التنفيػػذ الفعالػػو لتػػدريس دروس فػػى مػػادة تخصصػػو  ٗ/ٔ
 التعميمية محؿ التدريب.

بالمرحمػػػػػة  يحػػػػػدد اسػػػػػاليب التقػػػػػويـ المناسػػػػػبة لػػػػػدروس فػػػػػى مػػػػػادة تخصصػػػػػو  ٘/ٔ
 التعميمية محؿ التدريب.

 نياية المقرر قادراً عمى أن :ينبغي أن يكون الطالب في الميارات المينية:  -ٕ
 ميػػػػارات التخطػػػػيط لمتػػػػدريس فػػػػى دروس مصػػػػغرة فػػػػى التخصػػػػص يمػػػػارس  ٔ/ٕ

 بالمرحمة التعميمية محؿ التدريب.
بالمرحمػة لتدريس فػى دروس مصػغرة فػى التخصػص ميارات تنفيذ ا يمارس ٕ /ٕ

 التعميمية محؿ التدريب.
التخصػػػػػػص  لتػػػػػدريس فػػػػػى دروس مصػػػػػغرة فػػػػػىميػػػػػارات تقػػػػػويـ ا يمػػػػػارس ٖ/ ٕ 

 بالمرحمة التعميمية محؿ التدريب.
بالمرحمػػة يكتسػػب الميػػارات الوظيفيػػة الرئيسػػية التػػي تتطمبيػػا مينػػة التػػدريس  ٗ/ ٕ

 التعميمية محؿ التدريب.
فػػي الأنشػػطة الصػػفية واللبصػػفية إدارة الصػػؼ والمشػػاركة يكتسػػب ميػػارات  ٘/ ٕ

  بالمرحمة التعميمية محؿ التدريب.
فية والاعمػػػػػاؿ الإداريػػػػػة بالمدرسػػػػػة ة الصػػػػػفية واللبصػػػػػيشػػػػػارؾ فػػػػػي الأنشػػػػػط ٙ/ ٕ

 بالمرحمة التعميمية محؿ التدريب.
 ينبغي أن يكون الطالب في نياية المقرر قادراً عمى أن :الميارات الذىنية :  -ٖ

فػػػػي التخصػػػػص بالمرحمػػػػة الػػػػدروس إلػػػػى عناصػػػػر أساسػػػػية وفرعيػػػػة يحمػػػػؿ   ٔ/ٖ
 التعميمية محؿ التدريب.
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فػػي مػػادة التخصػػص بالمرحمػػة درس ميػػذ فػػى كػػؿ عناصػػر الػػيقػػيـ أداء التلب ٕ/ٖ 
 التعميمية محؿ التدريب.

وتطبيقيا في مادة التخصص بالمرحمػة  يقارف بيف طرائؽ التدريس المختمفة ٖ/ٖ 
 التعميمية محؿ التدريب.

في مادة التخصص بالمرحمة  رؽ تدريس مناسبة لمموقؼ التعميمىيختار ط ٗ/ٖ 
 التعميمية محؿ التدريب.

أثنػػػػػػاء تػػػػػػدريس مػػػػػػادة ءات تلبميػػػػػػذه فػػػػػػي الصػػػػػػؼ بشػػػػػػكؿ فعػػػػػػاؿ يلبحػػػػػػظ أدا ٘/ٖ
 التخصص بالمرحمة التعميمية محؿ التدريب.

فػػػي تػػػدريس  وممارسػػػات الاخػػػريف ممارسػػػاتو التدريسػػػية داخػػػؿ الصػػػؼالينقػػػد ٙ /ٖ
 مادة التخصص بالمرحمة التعميمية محؿ التدريب.

لب في نياية المقرر قادراً ينبغي أن يكون الطاالميارات العامة والمنقولة :  -ٗ
 عمى أن :

  لتدريسيعمؿ فى فريؽ إعداد بحوث وفى  ٔ/ٗ
 يكتسب ميارات المشاركة وميارات البحث العممى. ٕ /ٗ
 يستخدـ الأدوات التكنولوجية الحديثة. ٖ/ٗ
 يتقبؿ الرأي والرأي ا.خر .  ٗ/ٗ
 بنكممو . يتعرؼ الجو الاجتماعي في المدرسة ومعايشة الواقع التعميمي  ٘/ٗ

 : محتوى المقرر( ٗ

 عدد الموضوع
 محاضرة الساعات

 ساعات
التدريب 
 الميدانى

 8   بالمرحمة التعميمية محل التدريب حقوق وواجبات الطالب المعمم

المشاىدة لدروس نموذجية لمعممين من ذوى الخبرة بالمرحمة التعميمية محال 
 التدريب

  21 

 21   التعميمية محل التدريب عناصر نقد عممية التدريس بالمرحمة

 21   بالمرحمة التعميمية محل التدريب لدرسا مكونات خطة

 21   بالمرحمة التعميمية محل التدريب ميارات تنفيذ الدرس
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 عدد الموضوع
 محاضرة الساعات

 ساعات
التدريب 
 الميدانى

 21   بالمرحمة التعميمية محل التدريب استراتيجيات تدريس مادة التخصص

 88   ريبتدريس دروس مادة التخصص بالمرحمة التعميمية محل التد

أداء التلاميااذ فااى مااادة التخصااص بالمرحمااة التعميميااة محاال تقااويم  اساااليب
 التدريب

  21 

 

 : أساليب التعميـ والتعمـ( 5
 التعمـ التعاوني .  ٔ-٘
 ورش العمؿ .  ٕ-٘
 العصؼ الذىني .  ٖ-٘
 المناقشة .  ٗ-٘

 :المحدودة القدرات ذوي لمطلبب والتعمـ التعميـ أساليب (ٙ
 لاقراف .تعميـ ا 5/ 0
 الدروس العممية )تماريف عممية( 5/ 0

 :أساليب تقييـ الطلبب ( ٚ
درجة لحصص المشاىدة  ٓٔدرجة( : ) ٓٗ)درجات المشرؼ الفني  ٔ/ ٚ

درجة  ٓٔدرجة لممارسة ميارات التدريس الفعمى( + ) ٕٓونقدىا(  +   )
 لتقييـ أداءات تلبميذه(

درجة  ٓٔدرجة لمحضور( + ) ٓٔ) درجة( : ٕٓ) درجات مدير المدرسة ٕ/ ٚ
 لممشاركة فى أنشطة المدرسية(

درجة لحصص المشاىدة  ٓٔدرجة( : ) ٓٗعضو ىيئة التدريس )درجات  ٖ/ ٚ
درجة  ٓٔدرجة لممارسة ميارات التدريس الفعمى( + ) ٕٓونقدىا(  +   )

 لتقييـ أداءات تلبميذه(
 جدوؿ تقييـ الطلبب :
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 الدرجات توزيع التوقيت المستخدم الاسموب
 81 طواؿ التدريب الميدانى باط المدرسيالالتزاـ والانض

 81 ٙ - ٔمف الاسبوع  والمشاىدة حقوؽ وواجبات الطالب المعمـ
 41 ٖٓ – ٙمف الاسبوع  ميارات التدريس الفعمى

 81 ٖٓ - ٕٙمف الاسبوع  تقييـ أداء التلبميذ

 والمراجع الدراسية الكتب قائمة(  8
  المقرر مذكرات 1 – 8

 قسـال مف معتمدة دليؿ
  ممزمة كتب 8 – 8
  مقترحة كتب 3 – ٛ

 ٕٓٓٓالسميع خميفة: ميارات التدريس، القاىرة: مكتبة الأنجمو،  خميفة عبد. 
  حسػػػػف حسػػػػيف زيتػػػػوف: اسػػػػتراتيجيات التػػػػدريس رؤيػػػػة معاصػػػػرة لطرائػػػػؽ التػػػػدريس

 (.ٖٕٓٓوالتعميـ، )القاىرة: عالـ الكتب، 
 و، )القػػػاىرة: عػػػالـ الكتػػػب، كمػػػاؿ عبػػػد الحميػػػد زيتػػػوف: التػػػدريس نماذجػػػو ومياراتػػػ

ٕٖٓٓ) 
  ،(ٖٕٓٓمحمد رضا البغدادى: التدريس المصغر، )القاىرة: دار الفكر العربى 
  ( التربيػػة العمميػػة واسػػس  ٜٙٛٔإبػػراىيـ عصػػمت مطػػاوع ، واصػػؼ واصػػؼ : )

 طرؽ التدريس ، دار النيضة العربية لمطباعة والنشر .
 :نشرات أو عممية دوريات 4 – 8

 لمصرية لممناىج وطرؽ التدريس .مجمة الجمعية ا 
 http : //www .eulc .edu .eg/eulc/libraries/index .aspx 
 www .eric .com 

 
 

http://www.eulc.edu.eg/eulc/libraries/index.aspx
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 :الإمكانات المطموبة لمتعميـ والتعمـ ( ٜ
 مكاف لاجتماعات المشرفيف مع طلبب التربية العممية 
 ب والمراجع اللبزمةالكت 
 أعضاء ىيئة التدريس بالقسم .المقرر :  منسػػػػػػػػػؽ
 آمال ربيع كاملأ .د .القسم :  رئيس

 التاريخ : 
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 هصفىفة تىافك هحتىي الومزر هع نىاتج التعلن الوستهذفة للومزر

 الاسابيع الوىضىعات

.الوعارف 2

 والوفاهين
 .الوهارات الذهنية3 .الوهارات الوهنية1

وهارات العاهة .ال8

 والانتمالية
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5 
حقػػػػػػوؽ وواجبػػػػػػات 
 الطالػػػػػػػػب المعمػػػػػػػػـ
بالمرحمة التعميمية 

 محؿ التدريب

الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػبوع 
الاوؿ 
 √   √ √                 √ والثاني

المشػػاىدة لػػدروس 
نموذجيػة لمعممػػيف 
مػػػػػػف ذوى الخبػػػػػػػرة 
بالمرحمة التعميمية 

 محؿ التدريب

الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػبوع 
 -الثالػػػػػػػػػػػػػػػث

الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى 
 السادس

 √      √ √ √ √     √ √      

عناصػػػػػػػػػػػػػػر نقػػػػػػػػػػػػػػد 
عمميػػػػػػػة التػػػػػػػدريس 
بالمرحمة التعميمية 

 محؿ التدريب

الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػبوع 
 -السػػػػػػػػػػػػػػػابع

الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى 
 العاشر

 √ √    √ √    √         √  

 مكونػػػػػػػػػات خطػػػػػػػػػة
بالمرحمػػػػػة  لػػػػػدرسا

التعميميػػػػػػػػة محػػػػػػػػؿ 
 دريبالت

الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػبوع 
 -الحػػػػػػػػػػادي

الػػػػى الرابػػػػع 
 عشر

 √ √   √ √     √ √       √   

ميػػػػػػػػػػػارات تنفيػػػػػػػػػػػػذ 
بالمرحمػػػػػة  الػػػػػدرس

التعميميػػػػػػػػة محػػػػػػػػؿ 
 التدريب

الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػبوع 
الخػػػػػػػػػػػػػػامس 
 -عشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر

الػػى الثػػامف 
 عشر

 √  √   √  √ √ √  √   √ √      

اسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتراتيجيات 
تػػػػػػػػػػػػػػدريس مػػػػػػػػػػػػػػادة 
 التخصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػص
بالمرحمة التعميمية 

 محؿ التدريب

الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػبوع 
سػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػع التا

 -عشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر
الػػػى الثػػػاني 
 والعشروف

   √     √ √ √  √  √ √ √      

تػػػػػػػػػػػػػػػػػدريس دروس 
مػػػػػادة التخصػػػػػص 
بالمرحمة التعميمية 

 محؿ التدريب

الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػبوع 
 -السػػػػػػػػػػػػػػػابع

  √ √   √ √   √  √ √ √   √ √ √ √ √  الى الثاثوف

تقػػػػػػػػػػػويـ  اسػػػػػػػػػػػاليب
أداء التلبميػػػػذ فػػػػى 
مػػػػػادة التخصػػػػػص 
بالمرحمة التعميمية 

 محؿ التدريب

ع الاسػػػػػػػػػػػػػػػػػبو 
السػػػػػػػػػػػػػػػادس 
والعشػػػػػػػروف 
 الى الثاثوف

 √   √   √ √ √ √   √  √ √      
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 درجات التربية العممية
 الثالثػة لمفػرقتيف درجػة بمائػة الميداني التدريب لدرجات العظمى النياية تقدر

 الطالػب لػدرجات الكمػى المجمػوع إلػى وتضاؼ العاـ الواحد، نظاـ لمدبموـ اوأيض ،والرابعة

  :يمي كما الميداني التدريب درجة توزيع ويكوف ،العاـ نياية في
 

 درجة 41 المشرف عضو ىيئة التدريس
 درجة 41 المشرف الموجو

 درجة 81 مدير المدرسة
 

 المتطمبات مف مجموعة إنجاز مف لابد كاممة الميداني التدريب درجات عمى ولمحصوؿ

 :في تتمثؿ

 المدارس في الميداني التدريب أياـ جميع حضور -ٔ
 (وتقييـ وتدريس ،وتخطيط ،ملبحظة) الميداني التدريب متطمبات كافة إكماؿ -ٕ
 ومناسب مقبوؿ بشكؿ الميني السموؾ ممارسة -ٖ
 التقييـ لاستمارات وفقا الكمية ومشرؼ الفصؿ معمـ قبؿ مف التدريسي الأداء تقييـ -ٗ

 .بالدليؿ المرفقة
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 تعريف بالمصطمحات 
 

 :التربية العممية
الجزء التدريبي الميداني مف برنامج إعداد المعمـ في الكمية  العمميةتربية تعدُّ ال 

جميع  :والتي يقصد بيا ،وتعدّ جزءاً مف برنامج أكبر ىو التربية العممية لممعمـ
والتي تقدـ ضمف برنامج الإعداد لمطلبب  ،المقررات أو الخبرات ذات الصفة العممية
في الميداف الواقعي لمتدريس أو داخؿ أسوار  المعمميف سواء كانت ىذه الخبرات تتـ

 كميات المعمميف.
   :الطالب المعمم

" معمـ تحت الإعداد في المؤسسات التربوية التي تقوـ بإعداد المعمميف متوقع تخرجو 
حاصؿ عمى مؤىؿ تربوي يكتسب خبرات وميارات تدريسية بإشراؼ وتوجيو 

  .متخصصيف "
  :التربية العمميةمدارس 
ة حكومية عامة وقد تكوف ممحقة بكمية التربية يتعرؼ عمى آلياتيا ويشاىد ما " مدرس

كما تستثمر  ،ويتدرب عمى ممارستيا ،يمارسو المعمميف مف أساليب وطرائؽ تدريس
 .لتجريب بعض المستحدثات مف مناىج ومداخؿ وطرائؽ تدريس "

  :المعمم المتعاون
لتدريب توكؿ إليو مياـ الإشراؼ والتوجيو " أحد المعمميف الأكفاء في المدرسة ميداف ا

والمتابعة بإشراؼ وتوجيو ومتابعة عضو ىيئة تدريس متخصص وذلؾ بموجب اتفاؽ 
دارات التعميـ  ،بيف الجامعة ممثمة في كمية التربية وقسـ المناىج وطرؽ التدريس وا 

  .ممثمة في التوجيو الفني المختص "
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  :مشرف كمية التربية
ة التدريس المتخصص في قسـ المناىج وطرؽ التدريس بكمية " أحد أعضاء ىيئ

ؿ المتخصصيف مف الإدارات ستعانة بالموجييف العاميف والأو ويمكف الا ،التربية
  .التعميمية "

  :مشرف المجموعة
داراتيا  " أحد السادة القائميف عمى التوجيو التخصصى مف وكالة وزارة التربية والتعميـ وا 

وبيف  ،قة الاتصاؿ بيف الطالب المعمـ ومدرسة التطبيؽ مف ناحيةبمحافظة الفيوـ كحم
   .ثانية كمية التربية ممثمة في قسـ المناىج وطرؽ التدريس مف ناحية
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 ماىيو التربية العممية
 ؟العممية التربية ماىية "Education "Field 

فبعضػػػيـ أشػػػار إلييػػػا بػػػالتمريف  العمميػػػةتعػػػددت المسػػػميات حػػػوؿ مفيػػػوـ التربيػػػة 
ورهػػـ  ،العمميػػةأو التربيػػة العمميػػة  أو التػػدريب عمػػى التػػدريس العممػػي أو التربيػػة العمميػػة

ىػػػػو الأفضػػػػؿ  العمميػػػػةتعػػػػدد المسػػػػميات فاليػػػػدؼ واحػػػػد، إلا أف الالتػػػػزاـ بمفيػػػػوـ التربيػػػػة 
باعتبار أف ميداف التربية ىػو الأعػـ والأشػمؿ لميػاـ الطالػب المعمػـ فػي الميػداف التربػوي 

ت، وتخطػػػػيط لمػػػػدروس، وتنفيػػػػذىا وتنويعيػػػػا، وعلبقػػػػات اجتماعيػػػػة مػػػػف أداءات، وميػػػػارا
وتفاعلبت صفية، ونقد وتقػويـ، وقيػادة تربويػة ومواجيػة مشػكلبت، والتػزاـ بقواعػد إداريػة 

إذاً أكبػػر مػػف عمميػػة  العمميػػةفالتربيػػة  ،وخمقيػػة، واتجاىػػات وقػػيـ متعمقػػة بمينػػة التػػدريس
أو التطبيؽ العممي، فيػذا يػتـ فػي معامػؿ  أما قضية التمريف أو التدريب .التدريس نفسيا

الشاممة إضػافة إلػى  العممية، وىي حجرات الدراسة، وىذا جزء مف التربية العمميةالتربية 
عمميػػػػة الإشػػػػراؼ والتوجيػػػػو مػػػػف مشػػػػرؼ تربػػػػوي متخصػػػػص متمػػػػرس بالميػػػػداف التربػػػػوي، 

مة مخطط والتعاوف بيف المعمـ المتعاوف في المدرسة، ومدير المدرسة... في جيود منظ
ليػػا؛ لتزويػػد الطالػػب المعمػػـ بمعػػارؼ تربويػػة عمميػػة نابعػػة مػػف الميػػداف وتحسػػيف وتطػػوير 
الميػػػارات التدريسػػػية بشػػػكؿ بنػػػاء تخْتَفػػػي فيػػػو العشػػػوائية؛ لأف عمػػػلًب يبنػػػى عمػػػى ذلػػػؾ لا 

عمػػػى الفتػػػرة التػػػي يػػػتـ فييػػػا التطبيػػػؽ العممػػػي  العمميػػػةولا تقتصػػػر التربيػػػة  .يحقػػػؽ هاياتػػػو
يػػػة فػػػي المػػػدارس بػػػؿ الفتػػػرة التدريسػػػية التػػػي يػػػتـ فييػػػا تطبيػػػؽ مػػػا تعممػػػو لمدراسػػػات النظر 

الطػػػلبب المعممػػػوف مػػػف المسػػػاقات التربويػػػة النظريػػػة فػػػي كميػػػاتيـ والتعػػػرؼ عمػػػى البيئػػػة 
بننيا:" الخبرة الواقعية التي يمر  العمميةالمدرسية عف قرب. وبيذا يمكننا تعريؼ التربية 

ميداني؛ فيقوـ فييا بتطويع طرائػؽ وأسػاليب مػا تتطمبػو بيا الطالب المعمـ فترة التدريب ال
العمميػػة التعميميػػة التعمُّميػػة التربويػػة التػػي يقػػوـ بيػػا المعمػػـ الأسػػاس مػػف خػػلبؿ المواقػػؼ 
العممية الحقيقيػة التػي تمكػنيـ مػف ترجمػة مػا تعممػوه مػف مسػاقات عمميػة ونظريػة تربويػة 



 ٔ٘ 

بيـ المزيػػػػد مػػػػف الميػػػػارات وتخصصػػػػية خػػػػلبؿ دراسػػػػتيـ بالجامعػػػػة ممػػػػا يسػػػػيـ فػػػػي إكسػػػػا
 والخبرات والكفايات التي يحتاجيا المعمـ؛ ليقوـ بالتدريس الفاعؿ."

  العممية التربية أىداف: 

والدراسػػات التػػي تناولتيػػا باعتبارىػػػا  العمميػػةفػػي ضػػوء التعريػػؼ السػػابؽ لمتربيػػة 
 Teachingخطوة أساسية فػي إعػداد المعممػيف لمتػدريب العممػي عمػى مواقػؼ التػدريس 

Situations  والتربية المباشرة خلبؿ المشاىدةViewing والملبحظة Observation 
فػػػي عمميػػػة  Actingومػػػف ثػػػـ الانخػػػراط الفعمػػػي  Experiencingوالاحتكػػػاؾ المباشػػػر

 يمي:  التدريس في ضوء ذلؾ كمو نجد أف مف أىـ أىدافيا ما
 ية والمسمكية بعد التخرج.إعداد الطالب المعمـ نفسياً وتربوياً لمقياـ بمسؤولياتو المين 
  .إكساب الطالب المعمـ الميارات اللبزمة في مجاؿ تخصصو 

  إتاحة الفرصة لمطالب المعمـ لمتطبيؽ العممي لممبادئ وللؤسس النظرية التي درسيا
 الطالب المعمـ في مقررات الإعداد التربوي في الميداف الواقعي. 

 ورة في إدارة الصؼ، الأنشطة...صقؿ الطالب المعمـ بالخبرات الأساسية المتط 

  مسػػاعدة الطالػػب المعمػػـ عمػػى التكيػػؼ فػػي مواجيػػة المشػػكلبت الصػػفية التػػي تحتػػاج
 إلى التصرؼ المناسب لحميا.

  دارة إتاحػػػة الفرصػػػة لمطالػػػب المعمػػػـ بالاحتكػػػاؾ بزملبئػػػو وبػػػالمعمميف الأساسػػػييف، وا 
سػػدى إليػػو والعمػػؿ المدرسػػة، والإشػػراؼ التربػػوي لإكسػػاب الخبػػرة والتوجييػػات التػػي ت

 عمى تحسيف الأداء. 

  إتاحػػػة الفرصػػػة لمطالػػػب المعمػػػـ التعػػػرؼ عمػػػى المنػػػاىج التعميميػػػة فػػػي المرحمػػػة التػػػي
 يتدرب فييا.

 .مكاناتو التدريسية  إتاحة الفرصة لمطالب المعمـ لاكتشاؼ قدراتو وا 
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 تييئػػػة المنػػػاخ المدرسػػػي الػػػذي يتػػػيح لمطالػػػب المعمػػػـ الإحسػػػاس بالمسػػػؤولية الكاممػػػة 
الصػػػػػػػػػدؽ، )كػػػػػػػػػويف الاتجاىػػػػػػػػػات الإيجابيػػػػػػػػػة نحػػػػػػػػػو مينػػػػػػػػػة التعمػػػػػػػػػيـ فػػػػػػػػػي مثػػػػػػػػػؿ:وت

 لصبر، القدرة عمى اتخاذ القرارات...(االإخلبص،
  إكسػػػػاب الطالػػػػػب المعمػػػػـ ميػػػػػارات التقيػػػػيـ الػػػػػذاتي وتقػػػػويـ الأعمػػػػػاؿ، والعمػػػػؿ عمػػػػػى

 تحسينيا. 

  الكشػػػؼ عػػػػف القػػػدرة الحقيقيػػػػة فػػػي العمػػػػؿ المدرسػػػػي لمتعػػػرؼ عمػػػػى مػػػا يناسػػػػب مػػػػف
 لأساليب.الطرائؽ وا

  إكسػاب الطالػػب المعمػػـ صػػفات شخصػػية وعلبقػػات اجتماعيػػة مػػف خػػلبؿ تفاعمػػو مػػع
دارة مدرسة التدريب، والمشرؼ التربوي.  زملبئو والمعمميف الأساسييف، وا 

  تػػوفير الخبػػرات العمميػػة التػػي تسػػاعد المتػػدرب عمػػى اكتسػػاب الميػػارات والاتجاىػػات
 المينية لممعمـ.

 تسػاعد المتػدرب عمػى ممارسػة الميػاـ المختمفػة المناطػة  توفير الخبرات العممية التي
 بالمعمـ.

  إتاحة الفرصة لمطالب المعمػـ لمتعػرؼ عمػى المنػاىج الدراسػية فػي المرحمػة التػي يعػد
 لمتدريس بيا.

 ةميػػار  :مثػػؿ ،إتاحػػة الفرصػػة لمطالػػب المعمػػـ لاكتسػػاب الميػػارات الأساسػػية لمتػػدريس 
تنفيػػػذ الػػػدروس  ةلمػػػنيج الدراسػػػي، وميػػػار توزيػػػع ا ةتخطػػػيط الػػػدروس اليوميػػػة، وميػػػار 

واختيػػػار و إنتػػػاج الوسػػػائؿ المناسػػػبة اسػػػتخداـ الوسػػػائؿ التعميميػػػة،  ةاليوميػػػة، وميػػػار 
 التقويـ. ةإدارة وضبط الفصؿ وميار  ةوميار 

 .مكاناتو التدريسية  إتاحة الفرصة لمطالب المعمـ لمعرفة قدراتو وا 
  المرحمة التي يعد لمتدريس بيا.تنمية الميوؿ الإيجابية نحو مينة التدريس في 
    يف فػي مإتاحة الفرصة لمطالب المعمػـ للبتصػاؿ المباشػر بالتلبميػذ والمعممػيف والعػام

 مدارس التطبيؽ.
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 .إتاحة الفرصة لمطالب المعمـ لمتعرؼ عمى واجبات ومسئوليات المعمـ 
 إتاحة الفرصة لمطالب المعمـ لاستخداـ استراتيجيات التدريس وتجريبيا. 

 وتحسينويؿ سموؾ الطالب المعمـ التدريسي والتربوي تعد. 

 .تدعيـ سموكيات الطالب المعمـ الحسنة وأداءاتو السميمة 
 

 العممية التربية أىمية: 

 في أنيا: العمميةتتمثؿ أىمية التربية 
  تعد خبرة فريدة لمعمـ المستقبؿ تتيح لػو التفاعػؿ مػع الطمبػة فػي مدرسػة التػدريب فػي

 .مواقؼ فريدة
  ىػػػػؿ الطالػػػػب المعمػػػػـ لاكتسػػػػاب الميػػػػارات الأساسػػػػية لمتػػػػدريس فػػػػي مثػػػػؿ: إعػػػػداد تؤ

الػػػدروس، إدارة المناقشػػػة والحػػػوار، إجػػػراء عمميػػػات التقػػػويـ، ضػػػبط البيئػػػة الصػػػفية، 
 الدافعية، التعزيز... وهير ذلؾ مما يمزـ المعمـ. 

  تيػػيء الطالػػب المعمػػـ لتقبػػؿ التوجييػػات الإشػػرافية مػػف المشػػرؼ التربػػوي المخػػتص
 فيماً واسعاً لعمميتي التعميـ والتعمـ ومعرفة مشكلبت التعميـ.

  الفرصػػة الفريػػدة أمػػاـ الطالػػب المعمػػـ لتنميػػة علبقػػات مباشػػرة مػػع المعمػػـ المتعػػاوف
 والييئة الإدارية بمدرسة التدريب.

  الفرصػػة المتاحػػة التػػي يختبػػر فييػػا الطالػػب المعمػػـ نفسػػو، ويختبػػر رهبتػػو الحقيقيػػة
 ماً فاعلًب وتكويف اتجاىات نحو مينة التدريس.وميولو ليصبح معم

  تعد عنصراً أساسياً لمطالب المعمـ حيث يسمح لو بنقؿ وتطبيؽ النظريات والمبادئ
 والمفاىيـ إلى الموقؼ التعميمي الحقيقي في حجرات الدراسة.

  تعػػد المعيػػار الأوؿ لتنكيػػد الصػػفة المينيػػة لمتعمػػيـ وأف التعمػػيـ رسػػالة سػػامية تحتػػاج
 .دراسة متعمقة وذات دستور أخلبقيإلى 
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 العممية التربية أسس:  

بطريقػة صػحيحة وتحقػؽ الأىػداؼ المرجػوة فإنػو لابػد مػف معرفػة  العمميػةكي تتـ التربيػة 
 الأسس التي تستند عمييا، وىي كما يمي: 

  العمميةتوافر الإمكانات البشرية والمادية اللبزمة لنجاح التربية. 
 ة بيف الطمبة المعمميف.مراعاة الفروؽ الفردي 

  والإشػراؼ  العمميػةالتعاوف المستمر بيف القائميف عمى تخطيط وتنفيذ برامج التربيػة
 عمييا. 

  جزءاً أساسياً مف مكونات الإعداد التربوي لمطالب المعمـ.  العمميةاعتبار التربية 

  يا. لمطمبة، والعامميف في الإشراؼ عمي العمميةالعمؿ عمى وضوح أىداؼ التربية 

  .الاستفادة مف نتائج البحوث والدراسات التربوية الخاصة بمجاؿ التدريب الميداني 

  بحيػػػث تشػػػمؿ جميػػػع  العمميػػػةاختيػػػار المػػػدارس المتعاونػػػة والمتفيمػػػة لػػػدور التربيػػػة
 -الجوانػػػػب التربويػػػػة التػػػػي يمػػػػر بيػػػػا الطالػػػػب المعمػػػػـ أثنػػػػاء فتػػػػرة التػػػػدريب )معرفيػػػػة

 ميارية( -وجدانية

 :العمميةربية التقويم في الت
مف أجؿ أف يقوـ المعمـ بدوره في العممية التعميمية فإنو لابد أف يمتمؾ عدداً  

مف الميارات الأساسية يستطيع أدائيا بشكؿ سموكي؛ لذا تتـ عممية تقويـ الطالب 
بصورة مستمرة في أثناء الفصؿ الدراسي؛ لتشخيص مواطف  العمميةالمعمـ في التربية 
ومواطف الضعؼ؛ لعلبجيا وتلبفييا، وتنتيي في نياية الفصؿ الدراسي القوة؛ لتعزيزىا، 

بوضع درجة وتقدير لمطالب المعمـ يعكس مدى قدرة الطالب المعمـ عمى القياـ بعممية 
 :التدريس، وىذا يتطمب ا.تي

تحديد دقيق لمميارات والأنشطة أو الأدوار التي يجب أن يؤدييا الطالب المعمم،  –أ 
في بداية الفصؿ الدراسي وقبؿ ذىابو لمدرسة التطبيؽ؛ لكي يكوف  وأف يزود بيا
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عمى بينة بما ىو مطموب منو وأف تكوف ىذه الميارات والأنشطة أدائية يمكف 
 :ملبحظتيا وقياسيا مصنفو في المجالات التدريسية التالية

 مجاؿ ميارات التخطيط والإعداد. -ٔ
دارة الفصؿ. -ٕ  مجاؿ ميارات الأداء التدريسي وا 
 جاؿ ميارات المادة العممية.م -ٖ
 مجاؿ ميارات الوسائؿ التعميمية والأنشطة العممية. -ٗ
 مجاؿ ميارات التقويـ. -٘
 مجاؿ الاجتماع الأسبوعي. -ٙ

 :التقويم التعاوني -ب
حيث أف الإشراؼ عمى الطالب المعمـ تعاوني فينبغي أف يكوف التقويـ تعاونياً  

رجة(، ومدير المدرسة والمعمـ د ٓٗيشترؾ في تقريره المشرؼ الأكاديمي ولو )
 .درجة( ٓٗوالمشرؼ الداخمى ولو ) ،درجة( ٕٓالمتعاوف يشتركاف معاً )

ويتـ تقويـ الطالب المعمـ بيذه الطريقة عمى أف تجتمع المجنة )المشرؼ  
الأكاديمي، مدير المدرسة والمعمـ المتعاوف( في نياية الفصؿ الدراسي لتحديد مدى 

عطائو الدرجة المستحقة وتكوف ىذه المجنة برئاسة المشرؼ تقدـ الطالب المعمـ، و  ا 
 الأكاديمي.
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 المشاىدة مرحمة
عػادة مػػا يبػػدأ الطالػب خبرتػػو فػػي التربيػػة العمميػة بحضػػور حصػػص المشػػاىدة 

ففييا يتعػرؼ  .لمدة أسبوعيف. وىي فترة ىامة تمتصّ كثيراً مف قمؽ الطالب وتمدّه بالثقة
ويجػػد الفرصػػة  .ممييػػا ليسػػتقي مػػنيـ الخبػػرات التدريسػػيةعمػػى جػػوّ المدرسػػة وقوانينيػػا ومع

فػػػػػي التعػػػػػرؼ أيضػػػػػاً عمػػػػػى المشػػػػػرؼ وأسػػػػػموبو فػػػػػي النقػػػػػد والتقػػػػػويـ وتقػػػػػديـ المسػػػػػاعدات 
 كما تتوثؽ الصمة بينو وبيف زملبئو لمتعاوف وللبستفادة منيـ.  .والإرشادات

 :فوائد المشاىدة
ىػػـ يدرلسػػوف يسػػتفيد الػػذي يشػػاىد مدرسػػيف آخػػريف و  العمميػػةإفّ طالػػب التربيػػة 

 :مف ىذه المشاىدة فوائد متعدّدة
، يراىػػا فػػي المدرسػػيف الػػذيف يلبحظيػػـيسػػتفيد الطالػػب مػػف الجوانػػب الإيجابيػػة التػػي  – ٔ

 .فيقمدىـ في تمؾ الجوانب أثناء تدريسو
، رسػػيف الػػذيف يلبحظيػػػـيسػػتفيد الطالػػب مػػف الجوانػػب السػػمبية التػػي يراىػػا فػػي المد – ٕ

 .وانب في تدريسوفيبتعد عف تمؾ الج
 .يراقب الطالب سير التفاعؿ الجاري بيف المدرس وتلبميذه – ٖ
 .يراقب الطالب كيؼ يعامؿ المدرس تلبميذه وكيؼ يحؿ المشكلبت التي تواجيو – ٗ
 .يتعمـ الطالب أفضؿ طريؽ لإجراء الامتحاف – ٘
 .يراقب الطالب أثر تشجيع المدرس عمى تلبميذه – ٙ
 .مح التلبميذ وانفعالاتيـ ويربطيا بسموؾ المدرسيراقب الطالب ملب – ٚ
ىػػؿ ييػدد ل ىػػؿ يشػجع ل ىػػؿ يشػتـ ل ىػػؿ  :يراقػب الطالػػب سػموؾ المػػدرس المفظػي – ٛ

 .الخ..يغضب ل
 .يراقب الطالب استعماؿ المدرس لموسائؿ المعينة – ٜ
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يراقػػب الطالػػب العوامػػؿ التػػي تجعػػؿ مػػف المػػدرس شخصػػا ناجحػػا والعوامػػؿ التػػي  – ٓٔ
  .نو شخصا أقؿ نجاحاتجعؿ م

 :آداب المشاىدة
يحسػػػف بػػػؾ  ،لتكػػوف ملبحظتػػػؾ لزملبئػػػؾ أو لممدرسػػػيف المنتظمػػػيف مريحػػة لػػػؾ وليػػػـ

 مراعاة ما يمي:
وترتػػػب معػػػو أمػػػر  ،عميػػػؾ أف تسػػػتنذنو مسػػػبقا ،قبػػػؿ أف تػػػزور زميمػػػؾ وىػػػو يػػػدرس – ٔ

 .زيارتؾ
 .اجعؿ زياراتؾ ثابتة ومجدولة في جدوؿ الملبحظة – ٕ
ذا كاف  .لأف ذلؾ يربؾ سير درسو ،ميمؾ بقدومؾ المتنخر إلى حصتولا تزعج ز  – ٖ وا 

لدى زميمؾ عدة ملبحظيف فتصور كيؼ يكػوف الحػاؿ إذا طػرؽ البػاب طػارؽ كػؿ 
 .بضع دقائؽ

فيحسػػف أف يػػدخؿ الملبحظػػوف معػػا لتقميػػؿ عػػدد  ،إذا كػػاف ىنػػاؾ أكثػػر مػػف ملبحػػظ – ٗ
 .المرات التي ينقطع فييا سير الدرس

أف تػػػدخؿ إلػػػى الصػػػؼ مػػػع المػػػدرس أو بعػػػده مباشػػػرة كػػػي لا ينقطػػػع  مػػػف الأفضػػػؿ – ٘
 .الدرس مطمقا

 .بؿ أنتظر إلى نياية الحصة ،لا تخرج أثناء الدرس – ٙ
ولا تقػػػػدـ معمومػػػات إلػػػػى  ،فػػػلب تتػػػػدخؿ فػػػي سػػػػير الػػػدرس ،تػػػذكر أنػػػػؾ ضػػػيؼ فقػػػػط – ٚ

 .المدرس أو إلى تلبميذه
دة فػي الجػزء الخمفػي مػف ، وىػو عػافػي المكػاف الػذي يخصصػو لػؾ المػدرس اجمس – ٛ

 .هرفة الصؼ
  .لا تبد أي سموؾ يفيـ منؾ أنؾ تستيزئ بنحد في هرفة الصؼ – ٜ



 ٕٕ 

 :عممية المشاىدة
بؿ ىي عممية تحميمية  ،إف المشاىدة ليست أمراً يقصد منو تضييع الوقت

وليذا يستحسف أف يكوف لديؾ مجموعة مف الأسئمة التي  .ناقدة مقيمة لممدرس ولمدرس
 :ومف ىذه الأسئمة ما يمي .أجوبة ليا أثناء ملبحظتؾ لممدرس تبحث عف

 ىؿ مظير المدرس لائؽ بالمينةل – ٔ
 ىؿ صوتو واضح لدى جميع طلبب الصؼل – ٕ
ىؿ أستخدـ صوتو بطريقة فعالة مف حيث تنويعو عمواً و انخفاضاً أـ كاف صوتو  – ٖ

 عمى وتيرة واحدةل
 خائفاًلىؿ كاف واثقاً مف نفسو أـ متردداً  – ٗ
 ىؿ كاف ضابطاً لمصؼ أـ أف الصؼ كاف في واد وىو في واد آخرل – ٘
 ىؿ كانت تيوية هرفة الصؼ كافية أـ كانت النوافذ والأبواب موصدةل – ٙ
 ىؿ كانت إضاءة الغرفة كافية أـ كاف الظلبـ مخيماًل – ٚ
 ىؿ أشرؾ التلبميذ في الدرس أـ كاف ىو السائؿ والمجيبل – ٛ
 عمى مف يستحؽ الثناء أـ كاف ضنيناً بعبارات التشجيعلىؿ أثنى  – ٜ

 ىؿ شوؽ تلبميذه أـ كاف الممؿ مسيطراً عمييـل – ٓٔ
 ىؿ كاف فاىماً لممادة التي يدرسيا أـ كاف درسو مميئاً بالأخطاء المعرفيةل – ٔٔ
ىؿ أستخدـ الوسائؿ المعينة السمعية أو البصرية أـ اكتفى بمسانو وخياؿ  – ٕٔ

 تلبميذهل
 ىؿ أستخدـ الموح بطريؽ مرتبة واضحة أـ بطريقة فوضويةل – ٖٔ
ىؿ وزع وقتو بطريقة مقبولة بيف الأنشطة المختمفة أـ ركز عمى بعض الجوانب  – ٗٔ

 وأهفؿ جوانب أخرىل
 ىؿ حقؽ أىدافو أي ىؿ تعمـ منو التلبميذ أـ كاف ىناؾ تعميـ بدوف تعمـل – ٘ٔ



 ٕٖ 

يب التدريس المتنوعة أـ كاف حائراً لا يدري ىؿ أبدى ميارة في استخداـ أسال – ٙٔ
 كيؼ يدرس ما يريد تدريسول

 ىؿ كاف ودوداً مع التلبميذ أـ كاف عدوانياً معيـل – ٚٔ
 ىؿ راعى الفروؽ الفرديةل – ٛٔ

ولكػف  ،وفي الواقع إف الأسئمة التػي يمكػف بيػا تقيػيـ درس المػدرس كثيػرة جػداً 
وعمميػػة المشػاىدة قػػد تكػوف ممتعػػة إذا أراد  .مػا ذكػر منيػػا يغطػي معظػػـ الجوانػب اليامػة

ذا جمػػػس المشػػػاىد بعػػػيف ناقػػػدة وأذف مفتوحػػػة ،ليػػػا الملبحػػػظ ذلػػػؾ وقػػػد تصػػػبح عمميػػػة  .وا 
ذا جمػػػػس المشػػػػاىد بعػػػػيف مغمضػػػػة وأذف  ،المشػػػػاىدة مممػػػػة إذا أراد ليػػػػا الملبحػػػػظ ذلػػػػؾ وا 

  .مغمقة
ملبحظاتػو  تعامؿ الطالب مع معمـ الفصؿ والمشرؼ في حصص المشاىدة والإفادة مػف

 :تحتاج إلى ميارات يمكف لممشرؼ تنميتيا مف خلبؿ النقاط التالية
يتعػػرؼ الطالػػب عمػػى معمػػـ الفصػػؿ ويػػتكمـ معػػو قبػػؿ أو بعػػد المشػػاىدة ويتنػػاقش  -

رأيػػػو فػػػي  ،أىػػػداؼ وهايػػػات المعمػػػـ مػػػف الػػػدرس :معػػػو فػػػي بعػػػض الأمػػػور مثػػػؿ
بحيػػث  .لتدريسػػيةخبرتػػو ا ،فمسػػفتو أو آرائػػو التربويػػة ،رأيػػو فػػي طلببػػو ،التػػدريس

 .تجعػػػؿ المعمػػػـ يشػػػعر أنػػػو مصػػػدر ىػػػاـ ذو خبػػػرة يريػػػد الطالػػػب الاسػػػتفادة منػػػو
 (ىاتفياً )ويحاوؿ الطالب أف يبني علبقة طبيعية معو ويستنذنو في الاتصاؿ بو 

  .كؿ أسبوع لمتنكد مف عدـ تغيير موعد الحصة أو الدرس الذي سوؼ يدرسو
ىػؿ سػيركز عمػى المعمػـ وتدريسػو ل  .يحدد الطالب ما يرمػي إليػو مػف المشػاىدة -

ىػػؿ سػػيركز عمػػى الطػػلبب وتفػػاعميـ ل ىػػؿ يتعػػرؼ عمػػى نوعيػػة أسػػئمة المعمػػـ ل 
ىػػػؿ يبحػػػث عػػػف الأسػػػئمة التػػػي تػػػؤدي إلػػػى الإجابػػػات المشػػػوقة والابتكاريػػػة مػػػف 

 .الطلبب ل وبالتخطيط يمكنو أف يركز عمى ىذه الأشياء تباعاً 

ويسػػنؿ نفسػػو مػػاذا كنػػت  ،فيحػػاوؿ الطالػػب أف يضػػع مكانػػو مكػػاف طالػػب معػػي -
 أجيب لو كنت مكانو ل لماذا فشؿ الطالب في إعطاء الإجابة السميمة ل 



 ٕٗ 

فػػالميـ أف يسػػتغؿ الطالػػػب حصػػص المشػػاىدة لػػػيفيـ الطػػلبب ويبحػػػث 
كما يتعرؼ عمى مستوياتيـ وقػدراتيـ أكثػر  ،عف أسباب تصرفاتيـ واستجاباتيـ

 .بط الفصؿمف تركيز كؿ الانتباه عمى المعمـ وطريقتو في ض

أو بػػػالأحرى يعػػػيش دور  .معايشػػػة الطالػػػب لممعمػػػـ والطػػػلبب معػػػاً قػػػدر الإمكػػػاف -
 ،المعمػػـ ودور كػػؿ طالػػب سػػواء الػػذي يجيػػب عمػػى أسػػئمة المعمػػـ بنجػػاح أو فشػػؿ

الػذي معػػو الكتػاب والكػػراس والأدوات  ،المنعػزؿ والإيجػػابي ،الميػتـ وهيػر الميػػتـ
  .يس مجرد النظر...... وذلؾ لفيـ الطلبب ول.،والذي ليس معو

يحاوؿ الطالب أف يكتب تقريراً بكػؿ مػا جػرى فػي الفصػؿ بمػا فػي ذلػؾ تعميقػات  -
كػنف يقػوؿ  ،بحيث لا يقتصر التقرير عمى إعطػاء حكػـ فقػط .الطلبب وتفاعميـ

. ليتنػػي لػػـ أشػػاىد .. لػػـ أسػػتفد مػػف حضػػور الػػدرس.. الػػدرس ممػػؿ.الػػدرس سػػي 
. كاف الطلبب منصتيف ويتابعوف ..المعمـ شرح الدرس شرحاً ممتازاً .ىذا الدرس

فػػػالميـ أف يشػػػمؿ التقريػػػر أداء المعمػػػـ وسػػػموؾ الطػػػلبب الػػػذي يعكػػػس  .الػػػدرس
الميػػـ أف يػػتممس الطالػػب  .والنقػػاط الحسػػنة أو السػػيئة والاسػػتفادة منيػػا ،فيميػػـ

النواحي الطيبة في أي موقؼ تعميمػي ويػتعمـ مػف الطيػب وهيػر الطيػب. ولػيس 
ولكف تسػجؿ لمػاذا كػاف التػدريس  ،أف الدرس سي  مف المفيد أف يسجؿ الطالب

كذلؾ ل ومػاذا فعػؿ المعمػـ ل كيػؼ يمكػف تحسػيف الػدرس ل ومػا دور الطػلبب ل 
 ...التعميمي ل (الجو)وما ىو السبب وراء تصرؼ الطلببل وما طبيعة المناخ 

الرجوع إلى الكتاب المدرسي وتحضير نفس الدرس الذي شاىده مع محاولة    -
)قضايا ومشكلات حيوية في التربية  .ط الضعف التي لاحظيامعالجة نقا

 العممية(
 :ربية العمميةالت عمى والإشراف التنفيذ آليات

 وذلؾ عمييا والإشراؼ التدريب برامج لتنفيذ وواضحة محددة آليات المؤسسة تتبع   
      -:التالية الإجراءات خلبؿ مف



 ٕ٘ 

 التدريب لبرنامج والمتابعة والتنفيذ يطالتخط يتولى العممية التربية مكتب تشكيؿ -ٔ
 .لمكمية الداخمية للبئحة وفقاً  الميداني

 بمرحمتي لطلببيا الميداني التدريب إجراء يتـ التي الدراسية الفرؽ تحديد -ٕ
 :مف كلبً  تتضمف والتي العميا والدراسات والميسانس البكالوريوس

 الشعب جميع عاـ تعميـ الثالثة الفرقة -
 الشعب جميع عاـ تعميـ الرابعة الفرقة -
 الشعب جميع أساسي تعميـ الثالثة الفرقة -
 الشعب جميع أساسي تعميـ الرابعة الفرقة -
 الشعب جميع العامة الدبموـ -
 الخاصة التربية شعبة المينية الدبموـ -
 المدرسي النفسي الاخصائي شعبة المينية الدبموـ -
 التعميمية سياساتوال التخطيط شعبة المينية الدبموـ -
 الجودة ضماف شعبة المينية الدبموـ -
 الكبار تعميـ شعبة المينية الدبموـ -
 التعميـ تكنولوجيا شعبة المينية الدبموـ -
 التعميـ وبرامج مناىج شعبة المينية الدبموـ -
 .التدريب فيو يتـ التى المدارس عمى الطلبب مف المجموعات توزيع -ٖ 
 مجموعات عمى تخصصو فى كؿ الموجييف السادة مف لخارجىا الإشراؼ توزيع -ٗ 

 . الميدانى التدريب
 .الميدانى التدريب مجموعات عمى الداخمى الإشراؼ توزيع -٘

 .الطلبب تدريب بيا يتـ التي المدارس زيارة  -ٙ



 ٕٙ 

 التربية مكتب خلبؿ مف الطلبب ومواظبة والإنصراؼ الحضور متابعة -ٚ
 . العممية

 (.التحضير وكراسات ردفات) الدروس خطط متابعة -ٛ
 . متفرقة زيارات خلبؿ مف المعمميف الطلبب أداء تقويـ -ٜ

 .العممية التربية فى الطلبب أداء تقييـ استمارات توزيع -ٓٔ

 السادة متابعة وكذلؾ لطلبب التزاـ مدي لتحديد بالمدارس السجلبت مراجعو -ٔٔ
 .الميداني بالتدريب الطلبب انتظاـ لمدي بالكمية التدريس ىيئة أعضاء

: خلبؿ مف الجودة لمعايير وفقاً  الميداني التدريب في الطلبب أداء تقييـ -ٕٔ
 والأساسى العاـ التعميـ لشعب تخصص كؿ فى المعمـ أداء تقويـ بطاقة

 .(التقييـ بطاقة مرفؽ) والدبمومات
 . التدريب مدارس مف الدرجات حصر يتـ -ٖٔ
رسا ورصدىا الطلبب درجات بحصر العممية التربية مكتب يقوـ -ٗٔ  لياوا 

 .المختص لمكنتروؿ

 



 ٕٚ 

 

 *داء المعمّم المشاىَد في التدريستقييم أ
 :التاريخ       :المشاىِد اسم
 :المشرف       :المشاىَد اسم

 :الشعبة               :المستوى
 :الدرس موضوع      :الميارة أو العنصر

 
 

يف فعاليات الدرس م
ضع

 

ول
مقب

 

جيّد
جدا 

يّد 
ج

 

تاز
مم

 

      الطلبب في بداية الدرس.يمقي السلبـ عمى  ٔ

      نظيؼ المظير والييئة. ٕ

      يتحدّث بمغة صحيحة ومفيومة. ٖ

      معتدؿ بحركتو داخؿ الصؼّ. ٗ

      طميؽ الوجو وبشوش. ٘

      صوتو مسموع لجميع الطلبب. ٙ

      يممؾ نفسو عند الغضب. ٚ

ٛ 
يظيػػػػر الحمػػػػاس والحيويّػػػػة خػػػػلب فتػػػػرة الػػػػدرس 

 يا.كمّ 

     

      يواجو المواقؼ المربكة باتّزاف ومرونة. ٜ

      يظير الثقّة في أفعالو وأقوالو. ٓٔ

      .يستخدـ السبورة بصورة صحيحة ٔٔ

      يستخدـ الوسائؿ التعميمية بنوقاتيا المناسبة. ٕٔ

      أسئمتو التمييدية مثيرة ومشوّقة. ٖٔ



 ٕٛ 

يف فعاليات الدرس م
ضع

 

ول
مقب

 

جيّد
جدا 

يّد 
ج

 

تاز
مم

 

ٔٗ 
لػػػػػػػدرس يػػػػػػػربط خبػػػػػػػرات الطػػػػػػػلبب بموضػػػػػػػوع ا

 الجديد.

     

      يعرض أفكار الدرس بصورة مترابطة. ٘ٔ

ٔٙ 
يتػػػػػػػػػيح الفرصػػػػػػػػػة لمطػػػػػػػػػلبب بطػػػػػػػػػرح أسػػػػػػػػػئمتيـ 

 ونقاشيـ.

     

      تعزيز فوريّ لمسموؾ الجيّد. ٚٔ

      يراعي توزيع الحصّة عمى خطوات الدرس. ٛٔ

ٜٔ 
بات المنزلية ويوجّييا نحػو أىػداؼ ييتـ بالواج

 الدرس.

     

      خدـ أسماء الطلبب عند التعامؿ معيـ.يست ٕٓ

يعػػػػدّؿ السػػػػموؾ هيػػػػر السػػػػويّ دوف إفػػػػراط فػػػػي  ٕٔ
 النقد.

     

      يخمؽ التنافس الفردي بيف الطلبب. ٕٕ

      لا يركّز عمى طلبب بعينيـ دوف ا.خريف. ٖٕ

      .يحترـ آراء الطلبب ٕٗ

      يتّسـ بالتواضع. ٕ٘

      ؼ في المواعيد.رانصالابالحضور و  ـالالتزا ٕٙ

      يمتزـ بالتحضير الجيّد لمدروس. ٕٚ

      يصحّح واجبات الطلبب في الوقت المناسب. ٕٛ

      يراعي الفروؽ الفردية بيف الطلبب. ٜٕ

      مستوى الإلماـ المادّة العمميّة. ٖٓ



 ٕٜ 

يف فعاليات الدرس م
ضع

 

ول
مقب

 

جيّد
جدا 

يّد 
ج

 

تاز
مم

 

      التقدير العاـ الذي يستحقو المعمّـ. ٖٔ

 ملبحظات أخرى ٕٖ
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ملبحظات أخرى  ٖٗ
.................................... 

     

ملبحظات أخرى  ٖ٘
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ملبحظات أخرى  ٖٙ
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ملبحظات أخرى  ٖٚ
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ملبحظات أخرى  ٖٛ
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ملبحظات أخرى  ٜٖ
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ملبحظات أخرى  ٓٗ
.................................... 

     

 



 ٖٓ 

 مسئوليات وأدوار المشاركين في برامج التربية العممية 
يقوـ بالإشراؼ والمتابعة عمى برامج التربية العممية كػؿ مػف عضػو ىيئػة تػدريس كػؿ    

ويشػاركيـ  ،ػة والتعميـ ػ الإدارات التعميميةومشرؼ مؤىؿ مف وزارة التربي ،وفؽ تخصصو
  .التطبيؽيداف التدريب و يـ مدير المدرسة مالإشراؼ والمتابعة والتقو 

 مسؤوليات وأدوار عضو ىيئة التدريس المتخصص  :أولا
  متابعة مواظبة الطلبب المعمميف والتزاميـ بالقواعد المرعية وما يجب أف يؤدى

  .أو يكمؼ منو كدوره معمما كسائر معممي المدرسة

 ع متابعػػػػة التػػػػزاـ الطػػػػلبب المعممػػػػيف بػػػػا.داب وأخػػػػلبؽ المينػػػػة عنػػػػد التعامػػػػؿ مػػػػ
دارة المدرسة  .المتعمميف والزملبء وا 

  متابعة الطلبب المعمميف فػي كػؿ مػا تػـ اكتسػابو مػف معػارؼ وكفايػات تدريسػية
  .خلبؿ إعدادىـ وفؽ برامج الإعداد في كمية التربية

  متابعػػػة خطػػػط الػػػدروس فػػػي دفػػػاتر " كراسػػػات " التحضػػػير عنػػػد زيػػػارة الطػػػلبب
ومتابعػة تنفيػذ الػدروس وتػدويف  ،ؽالمعمميف في قاعات التدريس بمدارس التطبي

الملبحظػػػات والمشػػػاركة فػػػي جمسػػػات المناقشػػػة الفرديػػػة والجماعيػػػة بعػػػد انتيػػػاء 
  .الدروس

  المساىمة في حؿ المشكلبت التي قد تصادؼ الطػلبب المعممػيف بشػكؿ مباشػر
  .مع المعمميف ومدير المدرسة

  فػػي ذات عقػػد اجتماعػػات دوريػػة وأخػػرى عنػػد الضػػرورة مػػع مشػػرفي المجموعػػات
  .التخصص لمتحقؽ مف حسف سير خطة برامج التربية العممية

  تقويـ أداء الطلبب المعمميف أعضاء المجموعة خلبؿ زيارات متفرقة لا تقؿ
  .عف ثلبث زيارات لكؿ طالب معمـ
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 تقديـ تقرير فصمى عف سير العمؿ متضمنا ا.ليات التقويمية التي تـ توظيفيا، 
  .تحسف وتطور مف البرامجوالمقترحات التي مف شننيا 

 مسؤوليات مشرف المجموعة  :ثانيا

  متابعة مواظبة الطلبب المعمميف والتزاميـ بالقواعد المرعية وما يجب أف يؤدى
  .أو يكمؼ منو كدوره معمما كسائر معممي المدرسة

  متابعػػػػة التػػػػزاـ الطػػػػلبب المعممػػػػيف بػػػػا.داب وأخػػػػلبؽ المينػػػػة عنػػػػد التعامػػػػؿ مػػػػع
دارة المدرسةالمتعمميف والزم   .لبء وا 

  التػػػػدريب الميػػػػداني لمطالػػػػب المعمػػػػـ وتقػػػػويـ أدائػػػػو مػػػػف خػػػػلبؿ مشػػػػاىدة الػػػػدروس
والمناقشػػػػات الفرديػػػػة والجماعيػػػػة مػػػػع الطػػػػلبب  ،والتػػػػدريس المباشػػػػر ،والمناقشػػػػة

  .المعمميف أعضاء المجموعة

 وفػػػػى عمميػػػػة إعػػػػداد  ،مسػػػػاعدة الطالػػػػب المعمػػػػـ فػػػػي تػػػػزميف وترتيػػػػب الحصػػػػص
طرائػػؽ التػػدريس المناسػػبة والمصػػادر التعميميػػة والأخػػرى مػػف  الػػدروس واسػػتثمار

 .الوسائط التعميمية المختمفة لاكتساب ميارات التدريس المباشرة
  متابعػة خطػط تحضػير الػدروس لمطػػلبب المعممػيف أعضػاء المجموعػة المكمفػػيف

بيػػا فػػي دفػػاتر التحضػػير وتػػدويف الملبحظػػات والتوجييػػات لكػػؿ درس فػػي دفتػػر 
  .التحضير

 وأكثػػر مػػف زيػػارة  ،رة كػػؿ طالػػب معمػػـ أسػػبوعيا خػػلبؿ فتػػرة التػػدريب المنفصػػؿزيػػا
وتقػػػػويـ الأداء التدريسػػػػى لكػػػػؿ طالػػػػب  ،أسػػػػبوعية خػػػػلبؿ فتػػػػرة التػػػػدريب المتصػػػػؿ

  .المتخصص باستخداـ بطاقة التقويـ بالتعاوف مع مشرؼ الكمية

  إعػػداد تقريػػر شػػيري وآخػػر فصػػمى يعػػرض عمػػى مشػػرؼ الكميػػة يتضػػمف النقػػاط
  :ةالتالي

 سير برامج التدريب لطلبب المجموعة 

 مدى تقدـ الطلبب المعمميف 
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 معوقات تنفيذ البرامج 

 الأساليب التي تـ إتباعيا لتخطى ومعالجة المعوقات 

  مقترحات تحسيف وتطوير البرامج 

 مسؤوليات مدير المدرسة  :ثالثا
بفعالية في توفير " يعمؿ مدير المدرسة عمى تييئة المناخ التربوي الملبئـ الذي يسيـ   

الألفػػة بػػيف الطػػلبب المعممػػيف وأسػػرة المدرسػػة بمػػا يسػػاعدىـ عمػػى تحقيػػؽ أىػػداؼ بػػرامج 
  :مف خلبؿ قيامو بالأدوار التالية ،التربية العممية "

 يؤكد الالتزاـ بالتواجد في المدرسة مبكرا وحضور طابور الصباح وتحية العمـ.  

  المجموعػػات فػػي بدايػػة البرنػػامج يجتمػػع مػػع الطػػلبب المعممػػيف والمشػػرفيف عمػػى
لمتعريؼ بننظمة المدرسة ولوائحيا وأساليب التعامؿ الادارى بيدؼ نجاح برامج 

  .التربية العممية

   متابعػػػة مواظبػػػة الطػػػلبب المعممػػػيف والتػػػزاميـ بالقواعػػػد المرعيػػػة ومػػػا يجػػػب أف
 .يؤدى أو يكمؼ منو كدوره معمما كسائر معممي المدرسة

 ب المعممػػػػيف بػػػػا.داب وأخػػػػلبؽ المينػػػػة عنػػػػد التعامػػػػؿ مػػػػع متابعػػػػة التػػػػزاـ الطػػػػلب
دارة المدرسة   .المتعمميف والزملبء وا 

  يعرؼ الطلبب المعمميف بالامكانات المتوفرة في المدرسة ويحدد المياـ الإدارية
 .التي يمكف ليـ المشاركة فييا

  يخصص مكانا مناسبا لاستراحة الطلبب المعممػيف ومشػرفييـ وبمػا يمكػنيـ مػف
  .د اجتماعاتيـعق

  يشػػػػػرؼ عمػػػػػى توزيػػػػػع الحصػػػػػص والأعبػػػػػاء الأخػػػػػرى مػػػػػف حصػػػػػص احتياطيػػػػػة
كمػا يفػر الفػرص  ،ومناوبات إشراؼ، والأخرى التي تجػرى خػلبؿ اليػوـ الدراسػي

المناسػػبة لمشػػاركة الطػػلبب المعممػػيف فػػي كافػػة الأنشػػطة المدرسػػية خػػلبؿ اليػػوـ 
   .الدراسي
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 كلبت إف وجػػػدت بشػػػكؿ يسػػػاىـ فػػػي تػػػذليؿ الصػػػعوبات ويعمػػػؿ عمػػػى حػػػؿ المشػػػ
  .فوري ومباشر

 ات التعامػؿ مػع الطػلبب يجتمع مع المعمميف المتعاونيف ويحدد ليـ أدوارىـ وآليػ
 .المعمميف

  يباشػػػر زيػػػارة الطػػػلبب المعممػػػيف فػػػي قاعػػػات التػػػدريس أثنػػػاء قيػػػاميـ بالتػػػدريس
التػػػي ينقميػػػا إلػػػى مشػػػرؼ  ،ويػػػدوف ملبحظاتػػػو وتوجيياتػػػو فػػػي دفػػػاتر التحضػػػير

  .الكمية

 ترؾ اشتراكا فعميا في تقويـ أداء الطلبب المعمميفيش.  

 مسؤوليات الطالب المعمم في مدرسة التدريب الميداني  :رابعا
" تتيح بػرامج التربيػة العمميػة لمطالػب المعمػـ العديػد مػف المواقػؼ المتنوعػة التػي 

ة وتحثػػػػو عمػػػى التفكيػػػػر فػػػػي كيفيػػػػ ،تسػػػيـ اسػػػػتيعابو الحيػػػػاة المدرسػػػية بجوانبيػػػػا المختمفػػػػة
ومػػػف ثػػػـ يكػػػوف مػػػدى وعػػػى  ،التفاعػػػؿ الايجػػػابي مػػػع كػػػؿ مػػػا قػػػد يواجيػػػو أو يتعػػػرض لػػػو

  .الطالب المعمـ وحرصو بمسؤولياتو مؤشرا دالا عمى اجتيازه مرحمة التدريب الميداني
 :ولذا ينبغي عمى الطالب المعمـ أف يراعى الأمور التالية  

 سػػػػموؾ كنمػػػػوذج وقػػػػدوةالالتػػػػزاـ بػػػػالزى والملببػػػػس المناسػػػػبة والمظيػػػػر العػػػػاـ وال، 
جراءاتيػا  ،وبقواعد العمؿ وبنخلبؽ المينة والحرص عمى تنفيػذ لػوائح المدرسػة وا 

مػػع ملبحظػػة أف الطالػػب المعمػػـ ضػػيؼ عمػػى المدرسػػة وواجيػػة )التنظيميػػة بدقػػة 
  .(لمكمية التي ينتمي إلييا

  الالتػػزاـ بمواعيػػد الحضػػور والانصػػراؼ والحػػرص عمػػى حضػػور طػػابور الصػػباح
 .مـوتحية الع

  الحػػػػػػرص عمػػػػػػى عػػػػػػدـ التغيػػػػػػب أو الانصػػػػػػراؼ دوف إذف مسػػػػػػبؽ مػػػػػػف مشػػػػػػرؼ
  .المجموعة ومدير المدرسة



 ٖٗ 

  الحػػرص عمػػى إقامػػة علبقػػات مينيػػة طيبػػة أساسػػيا الاحتػػراـ المتبػػادؿ مػػع جميػػع
  .العامميف في المدرسة والزملبء والمتعمميف

  ملبحظػػػػة ورصػػػػد كػػػػؿ مػػػػا يػػػػدور فػػػػي مدرسػػػػة التطبيػػػػؽ مػػػػف عمميػػػػات مرتبطػػػػة
جػػراءات  ،ؼ الإداريػػة والإشػػراؼ اليػػومي والأسػػبوعيبالوظػػائ وتنظػػيـ الأنشػػطة وا 

  .والتوجيو الفردي والجمعي لممتعمميف ،إعداد وعقد الاختبارات بننواعيا

 دالتعامػػؿ مػػع أوليػػاء الأمػػور عنػػد تػػرددىـ لمتعػػرؼ عمػػى مسػػتوى الأبنػػاء أو عنػػ 
  .ااستدعائيـ لأمر م

 والأدوار المنوط بكؿ منيا التعرؼ عمى نظاـ المجالس وكيفية تشكيميا.  

 والاسػػػػػػػتجابة  ،الاىتمػػػػػػاـ بمسػػػػػػتوى المتعممػػػػػػيف فيػػػػػػػـ محػػػػػػور العمميػػػػػػة التعميميػػػػػػة
نسانية لحاجاتيـ دوف تمييز أو مجاممة   .بموضوعية وا 

  التعػػاوف مػػع أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بالمدرسػػة فػػي مجػػاؿ التخصػػص والاسػػتفادة
ريس المقػػػػررات أو والمشػػػػاركة فػػػي الاجتماعػػػػات التػػػػي تنػػػاقش تػػػػد ،مػػػف خبػػػػراتيـ

  .المشكلبت التي تواجييـ عند تطبيؽ المناىج الدراسية

 المشاركة الجادة والفعالة في الأنشطة التربوية داخؿ المدرسة.  

  الإطػػػلبع الػػػدوري عمػػػى النشػػػرات الصػػػادرة مػػػف التوجيػػػو الفنػػػي المخػػػتص حػػػوؿ
واعػد بالإضافة إلى نظـ وق ،المناىج وطرائؽ تدريسيا والمستجدات ذات العلبقة

 .إجراء الاختبارات
  

  الالتػزاـ بتوجييػات مشػرؼ المجموعػة ومناقشػتو فػػي كػؿ مػا يعنيػو مػف مشػػكلبت
 .أو مقترحات والاستفادة مف خبراتو

 استثمار كؿ مػا ىػو متػوفر فػي المدرسػة باسػتخداـ جيػد والمسػاىمة فػي تطػويره، 
نتػػػاج مػػػواد تعميميػػػة بالاسػػػتعانة بخامػػػات البيئػػػة مػػػع إشػػػراؾ زمػػػلبء المج موعػػػة وا 

  .والمتعمميف
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  المواظبػة عمػػى حضػور حصػػص مشػاىدة لمعممػػيف قػدامى ولمػػزملبء بعمػـ مسػػبؽ
 .منيـ

  الحرص عمى التنمية الذاتية والإبداع وأف كثرة الممارسة تصقؿ الميارات.  

  حسف التعامؿ مع المتعممػيف والحػذر الشػديد دوف انفعػاؿ لتجنػب العقػاب البػدنى
تباع الموائح وتطبي   .قيا مع أية مشكلبت قد يثيرىا بعض المتعمميفأو النفسي وا 

  الاىتمػػػػػاـ الػػػػػواعي والمسػػػػػتنير بػػػػػدفتر التحضػػػػػير وكافػػػػػة دفػػػػػاتر متابعػػػػػة أعمػػػػػاؿ
  .والحرص عمى مراجعة كافة ما يكمفوف بو مف واجبات وتعيينات ،المتعمميف

 
 خطوات التدريس

مػػػب لأف التػػػدريس مكػػػوف رئػػػيس مػػػف مكونػػػات العمميػػػة التعميميػػػة فػػػإف الأمػػػر يتط 
التفكير في وضع الخطط المناسبة لو، ولأف التخطيط لػيس ضػرورياً وميمػاً لمتػدريس أو 
لغيػػره مػػف الأعمػػاؿ فحسػػب بػػؿ إنػػو ميػػـ لحياتنػػا اليوميػػة عمػػى وجػػو العمػػوـ فكػػؿ منػػا لا 
يخػػرج مػػف بيتػػو دوف خطػػة تكػػوف بمنزلػػة المرشػػد والػػدليؿ الػػذي يوجػػو تحركاتػػو وأعمالػػو، 

 ط الناجح الفاعؿ فلب بد مف أف ينخذ بيذه الخطوات.وحتى يصؿ المعمـ إلى التخطي
 الناجح" " الفاعل التدريس خطوات: 

  التدريس: عممية اعرف  .ٔ
إف أي مينػة لا يمكػػف إتقانيػػا إلا بعػػد الإلمػاـ بنصػػوليا ومبادئيػػاس ولأف التػػدريس  

 –مـ المػتع –ىو عممية التعميـ والتعمـ لو أصوؿ ومبادئ وقواعد منيا ما يخص: المعمـ 
لمػػػاـ المعمػػػـ  –أسػػػموب الػػػتعمـ  –المػػػادة التعميميػػػة  الوسػػػائؿ التعميميػػػة المعينػػػة لمػػػتعمـ. وا 

بػػػالطرائؽ الصػػػحيحة التػػػي يػػػتـ بيػػػا الػػػتعمـ خطػػػوة أساسػػػية تسػػػاعد عمػػػى اختيػػػار الطريقػػػة 
 المناسبة لطلببو، ولمادتو مما يجنبو تلبفي الكثير مف الأخطاء. 

 



 ٖٙ 

 السموكية(: لخاصةا – )العامة التدريس أىداف اعرف  .ٕ
 تتمخص أىمية معرفة الأىداؼ فيما يمي:

  .توجيو الأنشطة ذات العلبقة في اتجاه واحد، وتمنع التشتت والانحراؼ 
  .بقاؤه فاعلًب  إيجاد الدافع للئنجاز، وا 

  .تقويـ العمؿ لمعرفة مدى النجاح والفشؿ 

و فمػف الميػـ وىذه الأمور تجعؿ الأىداؼ ذات أىميػة كبػرى لممعمػـ أثنػاء تدريسػ 
أف يحػػدد المعمػػـ أىدافػػو مػػف التػػدريس وبشػػكؿ واضػػح إذ لا يمكػػف أف يػػتـ تػػدريس نػػاجح 

وىنػاؾ  –دوف وجود أىداؼ واضحة. والأىداؼ أنواع فيناؾ أىداؼ عامة بعيدة المػدى 
 أىداؼ خاصة ومرحمية. 

 

 أفكارىم(: – العمرية خصائصيم – مستواىم)طلابك اعرف  .ٖ
بػو لأوؿ مػرة فإنػو يشػعر أنػو يواجػو عالمػاً مجيػولًا لديػو عندما يواجػو المعمػـ طلب 

إلى حد بعيد. ومعرفتػو المسػبقة بالخصػائص العامػة لتمػؾ الفئػة يفيػده فػي وضػع القواعػد 
 –الأساسػية لمتعامػؿ معيػـ، وتفسػػير كثيػر مػف تصػرفاتيـ بػػؿ وأحيانػاً يسػتطيع أف يتوقػػع 

مشػكلبت تعميميػة، كػذلؾ ما يمكف أف يصدر مػف سػموؾ أو يحػدث مػف  –إلى حد كبير 
معرفػػة مسػػتوى الطمبػػة الاجتمػػاعي وخمفيػػاتيـ الثقافيػػة، ونوعيػػة أفكػػارىـ يفيػػد فػػي أسػػموب 

 طرح الأفكار وعرض الدرس، واختيار الأمثمة. 
  جيداً: دروسك أعد   .ٗ

الإعػػداد الجيػػد لمػػدرس ىػػو أقصػػر طريػػؽ يتوصػػؿ بػػو المعمػػـ إلػػى تحقيػػؽ أىػػداؼ  
  الدرس وبالتالي نجاح الدرس.
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  لمتدريس: المناسبة الطريقة استخدام  .٘
لأف لمتػػدريس طرائػػػؽ ولػػيس ىنػػػاؾ طريقػػة مػػػف الطرائػػؽ الصػػػالحة ىػػي المثمػػػى لكػػػؿ  

، وعمػى المعمػـ أف يقػوـ فػي ىػذا المجػاؿ تشكؿ الطرائػؽىناؾ عدة عوامؿ  فإف ،الأحواؿ
 .بتحديد ما يناسبو مف ىذه الطرائؽ

  الروتين: عن وبعيداً  مبدعاً  كن  .ٙ
وعمػػى وتيػػرة واحػػدة يجعػػؿ  ،فػػي جميػػع الػػدروس ،واحػػدةلطريقػػة التػػزاـ المعمػػـ  إفّ  

لػذا عميػو أف يحػاوؿ دائمػاً أف يتعامػؿ مػع كػؿ درس  ،الدرس عبارة عف عمؿ رتيب ممػؿ
مػػف حيػػث الطريقػػة والأسػػموب، ويكػػوف مبػػدعاً فػػي تنويػػع أسػػاليب العػػرض.  متنػػوعبشػػكؿ 

ة بالسػػؤاؿ، ومػػرة بالقصػػة، ومػػرة بعػػرض فمػر  ،عميػو أف يختػػار لكػػؿ درس بدايتػػو المشػػوقةو 
أف يكػوف  –مػا أمكػف  –وعميػو أف يحػاوؿ  ،بصػورة أكبػر ةيشد انتباه الطمبحتى الوسيمة 

فمػػرة عمػػى شػػكؿ صػػفوؼ،  ةلكػػؿ درس لونػػو ووضػػعو المختمػػؼ فػػي تنظػػيـ جمػػوس الطمبػػ
 وأخرى عمى شكؿ دائرة، وثالثة عمى شكؿ مجموعات صغيرة... 

  ممتعاً: درسك لتجعل  .ٚ
رأى أنيا سبب في  اعمى المعمـ أف يراجع نفسو، ويراجع طريقتو في التدريس إذ 

فيقػػوـ باسػػتخداـ  ة،فاليػػدؼ لػػيس إكمػػاؿ الػػدرس؛ بػػؿ اليػػدؼ إفػػادة الطمبػػ ،ممػػؿ الطػػلبب
الأسػموب القصصػي عنػد الحاجػة إذ النفػوس مولعػة بمتابعػة القصػة، ويسػمح بشػيء مػػف 

 –ما أمكف  –الممؿ. كذلؾ عميو أف يحاوؿ  إذ الدعابة تروح عف النفس وتطرد ،الدعابة
بننفسػيـ لا أف يشػاىدوا مػف يقػوـ بالعمػؿ. كػذلؾ عمػى  ة يقوموف بالعمػؿالطمب جعؿبنف ي

ػػب الطمبػػالمعمػـ أف يُ  فػػي عمػػؿ مػػا يريػػدوف مػػنيـ، ويجعػػؿ الأفكػػار تػػنتي مػػنيـس فمػػثلًب  ةرهل
لواجػػػػػب أو ذاكػػػػػروا دروسػػػػػكـ السػػػػػابقة وسػػػػػنعطيكـ درجػػػػػات فػػػػػي ا :"بػػػػػدلًا مػػػػػف أف يقػػػػػوؿ

، فيقػػػػػوؿ ليػػػػػـ:" مػػػػػاذا تحبػػػػػوف أف تفعمػػػػػوا حتػػػػػى أعطػػػػػيكـ درجػػػػػات أكثػػػػػر فػػػػػي "المشػػػػػاركة
 "المشاركةلس ما رأيكـ في مذاكرة الدرس السابؽلس



 ٖٛ 

 :طمبةال دافعية استثر  .ٛ
لػػػيس لديػػػو دافعيػػػة  طالػػػبٍ أي أف يػػػتعمـ  -إف لػػػـ يكػػػف مسػػػتحيلبً  –مػػػف الصػػػعب 

واستثارتيا لمتعمـ والمشاركة في أنشطة  ةالطمبأف يبدأ بتنمية دافعية . وعمى المعمـ لمتعمـ
 ما يراه مناسباً مف الأساليب التي منيا: كؿّ الفصؿ مستخدماً 

 اسػتخداـ التشػػجيع والحفػز، وتحديػد أىػػداؼٍ ب ،بنىػداؼ عاليػػة سػامية ةربػط الطمبػ 
 .ممكنة ومتحدية

 بيف التلبمذة. إشعاؿ التنافس الشريؼ 

 المراحؿ الدنيا.  طمبةالمعنوية لاسيما ل-المكافنة المادية 
 

  معنفاً: أبعث ولم معمماً  بعثت إنما  .ٜ
دور المعمػػـ ىػػو أف يعمػػـ لا أف يعاقػػب مػػف لا يػػتعمـس وعميػػو أف يتػػذكر أنػػو لػػيس  

مع بطيء  كؿ عجز في التعميـ يرجع سببو إلى الطالب، وأف يكوف صبوراً، وأف يتمطؼ
مؿ إذا رأى أف إىمالػو يزيػد مػف تركيػز نف الميبوأف يثؽ التعمـ أو الميمميف المتكاسميف، 

المعمـ عميو وتمطفو بو فسػيكؼ عػف سػموكو ىػذا. وهالبػاً مػا يكػوف سػبب الإىمػاؿ الػبطء 
 وهفمة المعمـ عف ذلؾ.  ،في التعمـ

  جيداً: إيجابياً  ةالطمب نحو اتجاىك اجعل  .ٓٔ
عمػػى  أثبتػػت البحػػوث التربويػػة التجريبيػػة أف نظػػرة المعمػػـ لطلببػػو ذات أثػػر كبيػػر 

قػػادروف عمػػى  تحصػػيميـ وتقػػبميـ، فػػإذا كػػاف المعمػػـ ينظػػر إلػػى طلببػػو عمػػى أنيػػـ أذكيػػاء
التعمـ جادوف، يحسوف بذلؾ فسػيؤثر ىػذا إيجابيػاً عمػييـ أمػا إذا كػاف المعمػـ ينظػر إلػييـ 

 عمى أنيـ كسالى لا يفيموف أو يستوعبوف فسيكونوف كذلؾلس 
  :الميني والتربوي العممي نموك عمى حافظ  .ٔٔ

فػػلب  ،عمػػى المعمػػـ أف يحػػرص دائمػػاً عمػػى الاسػػتمرار فػػي نمػػوه العممػػي والتربػػوي 
لػػذلؾ فعمػػى المعمػػـ تنميػػة نفسػػو  ،مػػا لا ينمػػو فيػػو يػػذبؿ ،ىػػذه الػػدنيا فػػي ثبػػات فػػيشػػيء 
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والػػدورات بمػػا يعػػرؼ ،والمؤتمرات،والندوات،طػػلبع الموجػػو وحضػػور المقاءاتبػػالقراءة والا
الخبرة لا الخدمة إذ ىناؾ فرؽ بيف الخدمة والخبرة فالخبرة بالتربية المستمرة وبيذا يحقؽ 

 ...طلبع والتدريبتصقؿ صقلًب بالقراءة والا
  والجد: والأمانة اليمة عمو في قدوة يكون أن المعمم عمى  .ٕٔ

والجػػػد  وعمو اليمػػػة،والصػػػفات الحميػػػدة،فػػػالمعمـ قػػػدوة لطلببػػػو فػػػي الخمػػػؽ الحسف 
 والأمانة..

  التدريس: أثناء السطور نبي ما إلى انتبو  .ٖٔ
بالمعػػارؼ والمعمومػػات بػػؿ  ةالتػػدريس( لػػيس حشػػو أذىػػاف الطمبػػ)التربيػػة والػػتعمـ  

ىي إكسابيـ الميػارات اللبزمػة والاتجاىػات الصػحيحة وتيػذيب خمقيػـ، وتنميػة مػداركيـ 
فػػػي التعامػػػؿ ونظرتػػػو  ومػػػف شخصػػػية المعمػػػـ وخمقػػػو وىديػػػ ةفمػػػا يكتسػػػبو الطمبػػػ ،العقميػػػة

يقػػة تفكيػػره قػػد تكػػوف أىػػـ وأنفػػع لمتربيػػة ممػػا يعطػػييـ مػػف معمومػػات وىػػو مػػا للؤشػػياء وطر 
 ةفيناؾ دائماً أشياء هير مباشػرة يكتسػبيا الطمبػ سطور التدريس يمكف أف تسميو ما بيف

فػػالمعمـ  فشخصػػية المعمػػـ ذات أثػػر كبيػػر فػػي طلببػػو –ربمػػا وىػػو لا يشػػعر  -مػػف المعمػػـ
ميتـ بعممو يكتسػب منػو الطمبػة حبػاً لمعمػـ وحبػاً الجاد ذو الخمؽ الحسف الرفيؽ بطلببو ال

 .لممدرسة، وحسف التعامؿ مع ا.خريف
 أعمم!؟ لا قل  .ٗٔ

يتحػػرج بعػػض المعممػػيف إذا سػػئؿ عمػػا لا يعمػػـ بػػنف يقػػوؿ: لا أعمػػـس والواقػػع أف  
 أمر يجب ألا يتحرج منو المعمـ لأسباب منيا:  (لا أعمـ)سؤاؿ ما بػ  فالإجابة ع

 ػػلعمػػـ، ونحتػػرـ عقميػػة الطالػػب، فػػإذا سُػػيجػػب أف نحتػػرـ ا فػػلب نتكمػػؼ  ـنعمػػلا  ائمنا عم 
 الإجابة ونراوغ بؿ نعترؼ بنننا لا نعمـ. 

 أنػػػو لػػػيس مطموبػػػاً مػػػف المعمػػػـ ولا مػػػف  ةيجػػػب أف نرسػػػخ فػػػي أذىاننػػػا وأذىػػػاف الطمبػػػ
الطالب أف يعمما كؿ شيء بؿ يعرؼ الفػرد فػي حػدود عممػو وقدراتػو فػلب يجيػب فيمػا 

 عممو عمماً يقيناً. لا يحسنو وي
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  عنػػد طلببػػو، وعمػػى المعمػػـ أف  هلا أعمػػـ( إذا قاليػػا المعمػػـ بثقػػة تزيػػد مػػف قػػدر )عبػػارة
أو يعػػدىـ  ،يرشػػد طلببػػو إلػػى كيفيػػة الحصػػوؿ عمػػى تمػػؾ المعمومػػة التػػي سػػئؿ عنيػػا

 بالبحث عنيا بنفسو. 

 بفاعمية: التعميمية الوسائل استخدام  .٘ٔ
 في العممية التعميمية فيي:  اً ير كب اً أف لموسائؿ التعميمية أثر 

 توفر عمى المعمـ الكثير مف الكلبـ النظري.  

 ةتجذب انتباه الطمب . 

  .تكسر رتابة الشرح والإلقاء 

  .تثبت المعمومات 

  .توضح الفكرة بشكؿ أكبر مف الكلبـ المجرد 

 استخداميا!؟ فميحسن المعمم صديق السبورة .ٙٔ
لسػػػبورة أمػػػر عشػػػوائي لا يخضػػػع لأصػػػوؿ يعتقػػػد بعػػػض المعممػػػيف أف اسػػػتخداـ ا 

وقواعػػػد، وىػػػذا هيػػػر صػػػحيح، فػػػالمعمـ النػػػاجح يسػػػتخدـ السػػػبورة بشػػػكؿ مػػػنظـ ولأىػػػداؼ 
 محددة تنكيداً لما يقوؿ التربويوف:"الاستخداـ الأمثؿ لمسبورة يمثؿ نجاح نصؼ الدرس"

 تغضب! لا  .ٚٔ
مػو متػوتر هضب المعمـ في الفصؿ عمى تلبميذه مف أكثر السموكيات التي تجع 

الأعصاب، ومف ثـ فقد يفقد السيطرة عمػى فصػمو، وتجعػؿ الفصػؿ فػي جػو مػف الخػوؼ 
والرىبػػة، وقػػد يقػػود الغضػػب المعمػػـ إلػػى تصػػرفات لا تحمػػد عقباىػػاس والفصػػؿ ذو المعمػػـ 

 الغاضب بيئة مناسبة لمشكلبت الطمبةسل 
 !كيف يمكن لممعمم تجنب الغضب في صفو ؟ 
 عامة لممرحمة التي يدرسيا. التعرؼ عمى خصائص السموؾ ال 
  .توقع السموؾ 
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  .ألا ييوؿ الأمر 

  .البعد ثـ البعد عف الظمـ لأي مف الطمبة 

  الطمبة: من المشكلات مثيري مع التعامل إحسان  .ٛٔ
عاقػػة عمميػػة التػػدريس  لا يخمػػو صػػؼ مػػف طالػػب أو أكثػػر يتسػػبب فػػي إثػػارة المشػػاكؿ، وا 

 مب عمى ىذه المشكمة أو التخفيؼ منيا. بشكؿ أو بآخر. وىناؾ بعض الأساليب لمتغ
  أف يجعػػػؿ المعمػػػـ فصػػػمو ممتمئػػػاً بالحيويػػػة والنشػػػاط حتػػػى لا يسػػػمح لمممػػػؿ أف يػػػدخؿ

 لنفوس الطلبب. 
  .أف يبحث عف السبب الذي يدعو الطالب لإثارة المشاكؿ ويقوـ بإزالتو متى أمكف 

 قرب منو. أف يجعؿ الطالب المشاهب في مقدمة الصؼ حتى يكوف تحت نظره وبال 

  لػػيس كػػؿ مشػػكمة يثيرىػػا الطالػػب المعػػروؼ بمشػػاهبتو تحتػػاج أف يوقػػؼ المعمػػـ شػػرح
الػػدرس مػػف أجميػػا لمعالجتيػػالس فنحيانػػاً يكػػوف مجػػرد النظػػر إليػػو أو المػػرور بجانبػػو 

 والتربيت عمى كتفو كافياً لإنيائو دوف أف يشعر بو ا.خروف. 

  إف لػػػـ تشػػػغمو بػػػالخير شػػػغمؾ فػػػالفراغ )أكثػػػر مػػػا يسػػػبب المشػػػكلبت الصػػػفية الفػػػراغ
 بالشر( فعمى المعمـ دوماً أف يشغؿ طلببو بكؿ ما ىو مفيد ليـ. 

  اسػػتخداـ أسػػموب الاسػػتدعاء بعػػد نيايػػة الحصػػة والتفػػاىـ مػػع الطالػػب برويػػة، وأخػػذ
 الوعد بعدـ التكرار لما حدث مف الأساليب الناجحة. 

  .يمكف محاولة نقؿ الطالب لفصؿ آخر 

 الضرب وألا يمجن إليو.  أف يبتعد المعمـ عف 

م ونفذ خطط  .ٜٔ   التخطيط: من شيء في وأشركيم طلابك وشاور وقوِّ
لأف التخطػيط مػػف أسػػس النجػػاح فػػي كػػؿ عمػػؿ، والتخطػػيط لا يفيػػد مػػا لػػـ ينفعػػو  

تنفيذ دقيؽ متقف، وتقويـ لما تـ انجازه. وعمى المعمـ أف يخطط لما يقوـ بو مف أعماؿ، 
فػػذلؾ يعػػودىـ مبػػدأ الشػػورى  –متػػى أمكػػف  –ينػػوي أف يعممػػو وأف يشػػاور تلبمذتػػو فيمػػا 
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بػػػداء الػػػرأي، ويجعميػػػـ يتحمسػػػوف لمػػػا يريػػػد المعمػػػـ عممػػػو عمػػػلًب بقولػػػو تعػػػالى:" وأمػػػرىـ  وا 
 ( سورة الشورىٖٛشورى بينيـ ومما رزقناىـ ينفقوف".)

  المعمم: قدرة يعكس تقييم الاختبارات بناء  .ٕٓ
ويـ الاختبػػارات التػي يعػػدونيا لطلببيػـ فالتػػدريس تقػ أفضال وساايمة لتقااويم المعمااين ىااي:

الجيػػػد يػػػتلبءـ مػػػع الاختبػػػار الجيػػػد ومػػػا تلبزميمػػػا ىػػػذا إلا لأف الاختبػػػارات الجيػػػدة تمثػػػؿ 
طريقة ميمة جداً يوجو بيا المعمموف طلببيـ لمتعمـ، ويثيروف بيا دافعيتيـ تجاىو، ومف 

ضػػػيح قػػػدرة المعمػػػـ عمػػػى ثػػػـ فإنيػػػا تحػػػدد مػػػدى تحقػػػؽ الطػػػلبب للؤىػػػداؼ التدريسػػػية وتو 
ويخطػػػ  بعػػػض المعممػػػيف فػػػي ظػػػنيـ أف وضػػػع مجموعػػػة مػػػف الأسػػػئمة كافيػػػة  ."التػػػدريس

 مادامت مف داخؿ المقررس ةلاختبار الطمب
 :عمى المعمم أن 
  .يضع ىدفاً للبختبار 
  .يحدد الوقت المخصص للبختبار ويحدد عدد ونوعية الأسئمة بناء عميو 

 .يقوـ بتحميؿ المادة الدراسية  

 فالاختبػػار الصػػادؽ ىػػو الػػذي  ،يضػػع الأسػػئمة واضػػحة خاليػػة مػػف أي لػػبس أو إبيػػاـ
 يقيس ما وضع لقياسو. 

 تعسروا! ولا يسروا  .ٕٔ
بمػػػدى تشػػػديده عمػػػى  يكػػػوف بعػػػض المعممػػػيف أف نجاحػػػو فػػػي التعمػػػيـقػػػد يػػػرى   
 و بعضيـ يعتقد أف استثارة دافعية الطلبب لمتعمـ:  ،طلببو

 ضعيفةلس بالتيديد بإعطائيـ درجات 
 بتذكيرىـ بنف الجامعة لا تقبؿ إلا ذوي الدرجات العاليةلس 

 بنف مف لا يتبع تعميمات المعمـ فمف يحظى بودهلس 

  باستخداـ السخريةلس 
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 بالدرجاتلس ،بالدرجات ،بالدرجات 

وشيء  ،بيـ شيئاً فشيئاً بالحفز والترهيب نيضفالمعمـ الناجح في إثارة طلببو ي 
 والنفػػوس دائمػػاً تميػػؿ إلػػى مػػف يسػػيؿ ،يحسػػنو ؿ  ديد والتعنػػت فكػػأمػػا التشػػ ،مػػف الترىيػػب

عنػػػػػدما أمػػػػػر بالصػػػػػياـ، ولمػػػػا فيػػػػػو مػػػػػف المشػػػػػقة قػػػػػاؿ:" أيامػػػػػاً  _سػػػػػبحانو_ وا  ،الأمػػػػور
 .؛ تسييلًب للؤمر عمى النفوس(ٖٕٓ)البقرة:معدودات"

 

  ممقناً: لا مربياً  معمماً  كن  .ٕٕ
النػػػواحي العقميػػػة، الروحيػػػة،  نمػػػوفميمػػػة المعمػػػـ لػػػيس المعرفػػػة والمسػػػاعدة فػػػي  

كسػػػابو الاتجاىػػػات والقػػػيـ والمثػػػؿ والإيثػػػار إضػػػافة إلػػػى  الجسػػػمية، النفسػػػية، العاطفيػػػة، وا 
.. والمعمومػػات وسػػيمة وليسػػت هايػػة إذ لػػيس المقصػػود أف يعػػرؼ الطالػػب أف .الميػػارات

الصػػػدؽ والأمانػػػة والإخػػػلبص صػػػفات حميػػػدة بػػػؿ اليػػػدؼ أف يتمثػػػؿ ىػػػذه الصػػػفات فػػػي 
 والو وأفعالو حتى تصبح صفة يتصؼ بيا. تعاممو وأق

  :تنميتيا عمى والعمل ةالطمب لمواىب الانتباه  .ٖٕ
لأف المعمػػػـ مربػػػي فعميػػػو أف ينتبػػػو إلػػػى الجوانػػػب الإيجابيػػػة والنقػػػاط القويػػػة فػػػي  

طلببػػػو حتػػػى يسػػػاعدىـ عمػػػى اسػػػتغلبليا والاسػػػتفادة منيػػػا. إذ يجػػػب ألا  يشػػػغؿ التػػػدريس 
مواىػب وميػارات لا تعتنػػي  ةلنقطػػة فقػد يكػوف لػدى بعػػض الطمبػالمعمػـ عػف التنبػو ليػذه ا

بيػػػا المقػػػررات عمػػػى الوجػػػو المطمػػػوب فعمػػػى المعمػػػـ أف يتنبػػػو لػػػذلؾ فكػػػـ مػػػف الإبػػػداعات 
ّـُ  وكػػـ مػػف العقػػوؿ ذات المواىػػب لوئػػدت وتوجػػو التوجيػػو الصػػحيح بسػػبب  أىممػػت ولػػـ تػػن

 طاقات تضيع سدىسو وتمؾ ثروات تيدر  لهفمة المعمـ أو جيمو
  الفردية: الفروق راعاةم  .ٕٗ

 ،يختمفوف في قدراتيـ العقمية وسماتيـ النفسػية ةمف المسممات التربوية أف الطمب 
فالطالػب الػذكي  ،يغفؿ المعمػـ عػف مراعػاة ىػذا الجانػب فػي تعاممػو مػع طلببػو فيجب ألاّ 

المتفػػوؽ يحتػػاج إلػػى نشػػاطات تتحػػدى قدراتػػو حتػػى يسػػتمر فػػي تفوقػػو، والطالػػب بطػػيء 
والطالب الخجوؿ يحتاج إلػى أف يعامػؿ بطريقػة  ،مـ يحتاج إلى تنف ورفؽ في التعميـالتع
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يجػب  ةوىكذا مع كػؿ نوعيػة مػف الطمبػ ،لا يتعرض بيا إلى الإحراج الشديد أماـ زملبئو
وبمػا يجعميػا أكثػر فاعميػة وىػذا مػع فائدتػو فػي ىػذا الجانػب فإنػو  ،بما يناسػبيا مؿاتع أف

 . ةنوع أساليب الشرح والتعامؿ مع الطمبيجعؿ الدرس أكثر حيوية بت
  بفاعمية: المنزلية الواجبات استخدام  .85

يػػػرى بعػػػض المعممػػػيف أف الواجبػػػات المنزليػػػة تحصػػػيؿ حاصػػػؿ أو أمػػػر روتينػػػي  
جػػزء مػػف الػػدرس يجػػب أف يكػػوف مخططػػاً  يػػؤدى بػػلب ىػػدؼ، والواقػػع أف الواجػػب المنزلػػي

 بو.  يـأو إتعاب ةبولو أىداؼ محددة فميس القصد إشغاؿ الطم ،لو
  بفاعمية: فصمك أدر  .ٕٙ

يجػػػب ألا يكػػػوف المعمػػػـ ىػػػو المصػػػدر الوحيػػػد لمػػػتعمـ وألا تكػػػوف أنشػػػطة الػػػتعمـ  
بػػؿ يجػػب أف ينحصػػر دوره فػػي الإشػػراؼ، وتسػػييؿ عمميػػات الػػتعمـ، وأف  ،ركػػزة حولػػوممت

جػاىزة وعػدـ انتظػار المعمومػة تػنتييـ  ،عمػى طػرح الأسػئمة وعمػى الاسػتنتاج بػةيعود الطم
 . ةوأف يكوف عادلًا في توزيع أنشطة التعمـ عمى الطمب

  الدرس: وقت عمى حافظ  .ٕٚ
لػػذا فعميػػو  ،فبػػدوف الوقػػت لا يسػػتطيع المعمػػـ أف يقػػدـ درسػػاً  ،الوقػػت ىػػو الػػدرس 

 المحافظة عمى وقت الدرس وجعؿ كؿ دقيقة فيو تخدـ الأىداؼ التربوية. 
  يتعممون: كيف طلابك عمم  .ٕٛ

لدروسػيـ، وقمػة مػذاكرتيـ ليػا  ةمعمموف وأولياء الأمور مف إىمػاؿ الطمبػيشكو ال 
عمى  مما يوجب لا يعرفوف كيؼ يتعمموف وكيؼ يذاكروفس ةلأسباب أف كثيراً مف الطمب

وتدريبيـ عمى أساليب المػذاكرة الصػحيحة بخطػوات عمميػة واضػحة"  ةالمعمـ تعميـ الطمب
ونػػػػول كيػػػػؼ ءنقػػػػاط الأساسػػػػية ممػػػػا يقر كيػػػػؼ يقػػػػرءوفل كيػػػػؼ يسػػػػتخرجوف المعمومػػػػات وال

وفل وما ىي الأمور التي تساعد عمى المذاكرة ءيستطيعوف التركيز والانتباه عمى ما يقر 
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وىناؾ العديد مف التجارب التربوية التي اىتمػت بيػذا الموضػوع منيػا تجربػة  ،الصحيحة
 .نياكيفية الرفع مف المستوى القرائي والكتابي لتلبميذ المرحمة الأساسية الد

  التعمم: لمصادر الرجوع طلابك عمم  .ٜٕ
فمػيس مػف  ،يقنػوثػورة المعمومػات والتقػدـ الت ،لأننا في عصر الانفجار المعرفػي 

ممعمومػات. إذ مػف الأجػدر أف نُعػرلؼ الطالػب لحفظ كامؿ  ةالمنطؽ أف نطمب مف الطمب
مفعولػػو  مكػػاف وجػػود المعمومػػة وكيػػؼ يسػػتخرجيا دوف إشػػغالو فقػػط بػػالحفظ الػػذي ينتيػػي

فينػاؾ قػدر لابػػد  ،وبالتنكيػد ىػذا لا ينطبػػؽ عمػى كػؿ المعمومػػات ،هالبػاً بانتيػاء الاختبػػار
الكثيػػر عػػف  -الػػبعض مػػنيـ -كيػػؼ يتخػػرج كثيػػر مػػف طلببنػػا ولا يعػػرؼ إذ ،منػػو لمطالػػب

 ولا كيؼ يستخدميال  أميات الكتب في حقوؿ المعرفةل
 يفكرون! كيف طلابنا نعمم أن عمينا  .ٖٓ

أف يقوـ المعمػـ وأوليػاء الأمػور بحػؿ كامػؿ المسػائؿ حتػى  بةر مف الطمتعود كثي 
ف قاـ الط وذلػؾ  ،يقوموف بطريقػة آليػةما أنفسيـ بالإجابة عف المسائؿ فإنيـ هالباً  مبةوا 

عطػػاء الأفكػػار جػػاىزة هالبػػاً مػػا  لأف طرائػػؽ التػػدريس التػػي تعتمػػد عمػػى التمقػػيف والإلقػػاء وا 
 االتػػي وىبيػػ قػػدراتيـمػػـ أف يعػػود طلببػػو عمػػى اسػػتخداـ تصػػنع مثػػؿ ىػػؤلاءل لػػذا فعمػػى المع

ويطػرح عمػييـ  ،ا  ليـ ويطمب منيـ دائماً أف يفكروا في حػؿ مػا يعترضػيـ مػف مشػاكؿ
  .الأسئمة. ليستثير أذىانيـ

  عمى المعمم حتى يصل بطلابو لمتفكير الإبداعي مراعاة ما يمي:و 
 بة. اجعؿ جو الفصؿ متقبلًب للؤفكار الجديدة والغري 
  شػػػجع الطػػػلبب عمػػػى تحسػػػس واستكشػػػاؼ البيئػػػة والتعبيػػػر عػػػف مشػػػاعرىـ وأفكػػػارىـ

 تجاىيا.

   .استقطع شيئاً مف الوقت لتشجيع الإبداع وتوليد الأفكار 

 وقدـ ليـ أنشطة متنوعة جديدة.  ،شجع الطلبب عمى الاشتغاؿ بمجالات متعددة 
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 أخبر الطلبب بنف كؿ طالب يمكف أف يكوف مبدعاً إلى حد ما.  

  .عملـ الطلبب عناصر وطرائؽ الإبداع 

 في مجاؿ معيف.  شجع الطلبب عمى الاستزادة مف المعمومات 

  الكل: مع جيدة علاقات عمى المعمم محافظة  .ٖٔ
  علبقػػة ود وثقػػة، واحتػػراـ متبػػادؿ يشػػعرىـ بػػنىميتيـ ومػػا يمكػػف أف  ةمػػع الطمبػػكػػوّف

 لممجتمع ا.ف وفي المستقبؿ.  يقدموه
  ر المدرسة علبقة تعاونية تكاممية. مع مديكوّف 
 مػػع المشػػرؼ التربػػوي علبقػػة تعاونيػػة فمػػا الإشػػراؼ التربػػوي إلا عمميػػة تيػػدؼ كػػوّف 

 لتحسيف عمميتي التعميـ والتعمـ وليس البحث عف الأخطاء. 
 فيمتم؟!( السؤال)ىل ىذا تسأل لا  .ٕٖ

لأف هالػػب  ،المعمػػـ عنػػدما يسػػنؿ ىػػذا السػػؤاؿ فػػالمرجح أف الإجابػػة سػػتكوف نعػػـ 
يسػتحي أف يقػوؿ لا أفيػـ  –هالبػا  –مف يجيب عف السؤاؿ ىـ المتميزوف ومف لـ يفيػـ 

 ،إذف ىذا السػؤاؿ لػيس لػو فائػدة ،لأف إجابتو ىذه بالنفي تظيره أنو أقؿ قدرة أماـ زملبئو
بؿ قد يكوف خادعاً، والواجب عمى المعمـ أف يتوصؿ إلى الإجابػة عنػو دوف أف يطرحػو 

 يقات التي يقيس بيا مدى الفيـ والاستيعاب الفعمي لطلببو. عف طريؽ التطب
  واحدة: بخطوة تبدأ النجاح رحمة أن وتأكد ...بالله استعن  .ٖٖ
وأوؿ النجػػػاح خطػػػوة وقبػػػؿ ذلػػػؾ كمػػػو:" ومػػػف يتوكػػػؿ عمػػػى ا  فيػػػو  ،نوؿ الميػػػؿ خطػػػوةفػػػ

 (ٖ)الطلبؽ:حسبو" 
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 معيار تقويم الخطة اليومية
 

 الميارات م
 داءمستويات الأ

 قميمة متوسطة عالية

ٔ- 
 الأولية()البيانات الروتينية  -أ

 تدويف البيانات العامة لمدرس
   

    تدويف التاريخ اليجري والميلبدي ليوـ تنفيذ الدرس -ٕ
    المادة  –الحصة  –الشعبة  –يحدد الفصؿ  -ٖ

ٗ- 
رقػػـ الصػػفحة فػػي  -عنػػواف الوحػػدة -يحػػدد موضػػوع الػػدرس

 الكتاب
   

٘- 
 أىداف الدرس -ب 

 يصوغ أىدافاً سموكية صحيحة
   

ينػػػوع فػػػي الأىػػػداؼ السػػػموكية حسػػػب مسػػػتوياتيا أو حسػػػب  -ٙ
 تحقيقيا في الدرس. 

   

ٚ- 
 بالتييئة الحافزة()تحديد التمييد  -ج

 يربط الدرس الجديد بالدروس السابقة ذات العلبقة. 
   

    يستخدـ الأحداث الجارية كمدخؿ لمدرس. -ٛ
    يستخدـ القصة أو الأسئمة الاستفتاحية في بداية الحصة. -ٜ
    يستخدـ مواقؼ تعميمية حادثة كمدخؿ لمدرس. -ٓٔ

ٔٔ- 
 تنظيم محتوى الدرس -د

 يراعي الدقة العممية في كتابة المحتوى.
   

ٕٔ- 

 

 يناسب المحتوى لزمف الحصة المقرر
 

   



 ٗٛ 

 الميارات م
 داءمستويات الأ

 قميمة متوسطة عالية

العقميػػػػػػػة  يناسػػػػػػػب المحتػػػػػػػوى لواقػػػػػػػع التلبميػػػػػػػذ ومسػػػػػػػتوياتيـ -ٖٔ
 والفكرية.

   

    يتسـ المحتوى بالتكامؿ -ٗٔ
 
ٔ٘- 

 تحديد تقنيات التعميم )الوسائل المعينة بأنواعيا( -ىا 
 تسيـ تقنيات التعميـ في أىداؼ الدرس

   

    يسيؿ استخداميا أثناء عرض الدرس في حجرة الدراسة -ٙٔ
    ينوع في استخداـ ىذه الوسائؿ -ٚٔ
    الوقت والمكاف المناسب ليا. يستخدميا في -ٛٔ
 
ٜٔ- 

 تحد الأنشطة التعميمية التعممية التربوية الصفية -و
 يستخدـ أنشطة تعميمية صفية متنوعة

   

يوجػػػػػػو الطػػػػػػلبب لاسػػػػػػتخداـ الأنشػػػػػػطة التعميميػػػػػػة التعمميػػػػػػة  -ٕٓ
 التربوية الصفية

   

ٕٔ- 
 ةالتعميميػػػيشػػػجع الطػػػلبب للئسػػػياـ فػػػي الأنشػػػطة التعميميػػػة 

 وية اللبصفية.الترب
   

 
ٕٕ- 

 تحديد استراتيجيات وأساليب التدريس الفعال  -ز
ػػػػػؿ خطػػػػػوات  يحػػػػدد الإسػػػػػتراتيجية المناسػػػػػبة لمتػػػػػدريس ويفصل

 استخداميا

   

    يستخدـ أساليب واستراتيجيات متنوعة -ٖٕ

ٕٗ- 
يشػػػػػػير دومػػػػػػاً إلػػػػػػى نقػػػػػػاط الػػػػػػربط والتكامػػػػػػؿ بػػػػػػيف عناصػػػػػػر 

 جتمع والبيئةالموضوع والدروس السابقة بحاجات الم
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 الميارات م
 داءمستويات الأ

 قميمة متوسطة عالية

 
ٕ٘- 

 أساليب التقويم  -ح
 الختامية( -البنائية -يدوف الأسئمة التقويمية )التمييدية

   

    يستخدـ أسئمة متنوعة في الصياهة والمستوى -ٕٙ
    يشير إلى أسئمة الكتاب -ٕٚ
 
ٕٛ- 

 يحدد الواجبات البيتية)التعيينات( -طا 
 ةيسجؿ الواجبات التي سيكمؼ بيا الطمب

   

    ينوع بيف الواجبات التي سيكمؼ بيا الطمبة -ٜٕ

يوضػػػح اليػػػدؼ مػػػف الواجػػػب قبػػػؿ تكميػػػؼ الطمبػػػة وطريقػػػة  -ٖٓ
 الإجابة

   

ٖٔ- 
يحث الطلبب لضرورة التبويب والاعتمػاد عمػى الػنفس عنػد 

 حؿ الواجب 
   

ٖٕ- 
يحػػػدد لمطػػػلبب أكثػػػر مػػػف مرجػػػع مناسػػػب متصػػػؿ بالػػػدرس 

 بات )التعيينات(يستفيدوف منو عند حؿ الواج
   

 
ٖٖ- 

 صحة المغة والكتابة  -ي
 يراعى المغة العربية الفصيحة عند إعداده الكتابي 

   

ٖٗ- 
رقػـ ا.يػة  –اسـ السػورة )يراعى دقة الكتابة للآيات القرآنية 

 الالتزاـ بالرسـ العثماني( –
   

    يراعي الدقة في سند الأحاديث التي يوردىا في كتابتو -ٖ٘
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 ايير تقويم أداء التدريسمع
  :المعيار الأول

 :إشراؾ ودعـ كؿ المتعمميف في عممية التعميـ
وبػػيف الأىػػداؼ  ،ػػػ الػػربط بػػيف المعرفػػة الأوليػػة لمطالػػب وخبػػراتيـ الحياتيػػة واىتمامػػاتيـٔ

 .التعميمية
ػػػػ اسػػػػتخداـ العديػػػػد مػػػػف اسػػػػتراتيجيات التعمػػػيـ والػػػػتعمـ والمصػػػػادر التعميميػػػػة للبسػػػػتجابة ٕ

 .ات المتنوعة لمطلببلمحاج

والتفاعػػػػػػػػػؿ  Autonomyػػػػػػػػػ تػػػػػػػػػوفير الخبػػػػػػػػػرات التعميميػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػي تعػػػػػػػػػزز الاسػػػػػػػػػتقلبؿ ِ ٖ
Interaction  والاختيارChoice. 

ػػػ إشػػراؾ الطػػلبب فػػي حػػؿ المشػػػكلبت والتفكيػػر الناقػػد والأنشػػطة الأخػػرى التػػي تجعػػػؿ ٗ
 .التعميـ ذا معنى

لكػؿ  Reflectiveمـ التفػاعمي والػتع Self directedػػ إتاحػة الفرصػة لمتوجيػو الػذاتي ٘
 .الطلبب

  :المعيار الثاني
دارة بيئة فعالة مف أجؿ تعمـ الطلبب ،توفير  :وا 

 .يشترؾ فييا كؿ الطلبب Physical Environmentػ توفير بيئة مادية ٔ

 .ػ توفير مناخ يعزز العدالة والاحتراـٕ

 .ػ تحديد واستخداـ معايير لسموؾ الطمبةٖ

 .تماعي والمسئولية الاجتماعيةػ تعزيز النمو الاجٗ

 .ػ تخطيط يستخدـ إجراءات وأداءات وقواعد تدعـ تعمـ الطلبب٘

 .ػ استثمار الوقت المخصص لمدراسة بفاعميةٙ
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  :المعيار الثالث
 :مف أجؿ إحداث تعمـ الطلبب Subject matterفيـ وتقديـ المادة الدراسية 

 .بتظير معرفة المعمـ بالمادة العممية وبنمو الطلب .ٔ

 تنظيـ المنيج بطريقة تدعـ فيـ الطلبب لممادة العممية  .ٕ

 .مجالات المادة –ومف خلبؿ  –الربط بيف المعمومات والأفكار باستخداـ  .ٖ

 .لمطلبب استخداـ المواد والمصادر والتكنولوجيا لجعؿ المادة الدراسية مقبولة .ٗ

  :المعيار الرابع
 :الطلببتخطيط التعميـ وتصميـ خبرات التعمـ مف أجؿ كؿ 

وضػػػػع تصػػػػور وتقيػػػػيـ لمخمفيػػػػة المعرفيػػػػة لمطػػػػلبب واىتمامػػػػاتيـ واحتياجػػػػات النمػػػػو  -ٔ
  ٓالمعرفي ليـ

 .صياهة الأىداؼ التعميمية صياهة واضحة -ٕ

 .المتابعة بيف الأنشطة التعميمية لتحقيؽ تعمـ الطلبب -ٖ

 تصميـ خطط طويمة المدى وقصيرة المدى لمزيد مف تعمـ الطلبب. -ٗ

 .الخطط التعميمية لمتوافؽ مع حاجات الطلببتعديؿ  -٘
 :المعيار الخامس

 :تقويـ تعميـ الطلبب 
 عرض وتوضيح الأىداؼ التعميمية لكؿ الطلبب. -ٔ

 .جمع واستخداـ مصادر متعددة ومعمومات مختمفة لتقويـ الطلبب -ٕ

 إشراؾ الطلبب وتوجيييـ لتقويـ تعمميـ بننفسيـ. -ٖ

 ي توجيو التعمـ )التدريس(استخداـ نتائج التقويـ ف -ٗ

 .وهيرىـ لمتشاور حوؿ ما يحققو الطلبب مف تقدـ ،الأسر ،الاتصاؿ مع الطلبب -٘
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 :المعيار السادس
 : Developing as a professional educationالنمو الميني 
 ػ التنثير في الممارسة التدريسية والتخطيط لمنمو الميني.ٔ

 .ؿ الفرص لمنمو مينياً ػ تحديد الأىداؼ المينية واستغلبٕ

 .لتطوير الممارسة المينية Communitiesػ العمؿ مع المجتمعات ٖ

 .ػ العمؿ مع الأسر لتطوير الممارسة المينية مع الزملبءٗ
 :بعض المشكلات المينية التي تواجو الطالب المعمم

ىناؾ بعض المشكلبت المينية التي تواجو الطالب المعمػـ بصػفة خاصػة، نظػراً 
برتػػػو بميػػػداف التربيػػػة والتعمػػػيـ، ويكتسػػػب المعمػػػـ مناعػػػة ضػػػد ىػػػذه المشػػػكلبت مػػػع لقمػػػة خ

مرور الزمف بزيادة خبراتو في العمؿ الميداني، ومف أىـ ىذه المشكلبت الشعور بالغربة 
داخػػؿ المدرسػػة والمواجيػػة الأولػػى مػػع الطمبػػة، وتػػوفير المػػواد والأجيػػزة التعميميػػة اللبزمػػة 

نياء بعض الميا  ـ الروتينية لممعمـ، في مثؿ النقاط التالية: لمتدريس، وا 
  بالغربة: الشعور  أ.

قػػد يشػػعر المعمػػـ فػػي الأسػػابيع الأولػػى مػػف وجػػوده فػػي المدرسػػة بالغربػػة فػػي ىػػذا 
المكػػاف الجديػػد، وىػػذا شػػعور طبيعػػي لأي شػػخص يػػدخؿ إلػػى مكػػاف هيػػر مػػنلوؼ لديػػو، 

 فمثؿ ىذا الشعور لا يزعج بني حاؿ مف الأحواؿ. 
بب في ىذا الشعور ىػو عػدـ المعرفػة الكافيػة بمكونػات المكػاف، وعػدـ ولعؿ الس

معرفة أسماء الأشخاص وطبػاعيـ، وربمػا كيفيػة التعامػؿ معيػـ، وسػرعاف مػا يػزوؿ ىػذا 
الشػػعور بالغربػػة عنػػدما تحػػاوؿ أف تتقػػرب إلػػى بعػػض الأشػػخاص تتبػػادؿ معيػػـ الحػػديث 

ليػؾ الاقتػػراحيف التػالييف لتخفيػػ ؼ الشػعور بالغربػػة فػي مدرسػػة ويصػبحوف أصػدقاء لػػؾ، وا 
 -التدريب:
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محاولػػة التعػػرؼ بنسػػرع مػػا يمكػػف عمػػى واحػػد أو أكثػػر مػػف معممػػي المدرسػػة بغػػرض  .ٔ
الاسػػتفادة منػػو فػػي تنظػػيـ أو شػػرح بعػػض الأمػػور لػػؾ، أو حضػػور بعػػض الػػدروس 
معؾ، وسوؼ يؤدي ذلؾ إلى وجود شخص تنلفو وتتحدث معو، وىو بدوره سيتبنى 

 مف ثـ تنتيي مشكمة هربتؾ بسرعة. تعريفؾ لبقية زملبئو، و 

سرعة البحث عف جماعات النشاط التي توافؽ ميولؾ في المدرسة، وبحث إمكانية  .ٕ
مشاركتؾ في تنظيـ ىذا النشاط أو المعاونة في الإشراؼ عميػو، ومػف الطبيعػي أف 
تكوف بحكـ موقعؾ ىذا مضطراً لمعمػؿ مػع كثيػر مػف المعممػيف والطػلبب، فتتعػرؼ 

 يـ، وتنتيي بسرعة مشكمة هربتؾ أيضاً.عمييـ وتحتؾ ب

  الأولى: المواجية  ب.

فػػػي أوؿ مػػػرة يػػػدخؿ المعمػػػـ إلػػػى هرفػػػة الصػػػؼ ليواجػػػو الطمبػػػة عمػػػى الػػػرهـ مػػػف 
تنتابػو مجموعػة مػف مشػاعر القمػؽ قبػؿ الػدرس الموعػود،  العمميػةدراستو النظريػة لمتربيػة 

فيػو مقػػدـ عمػػى اليػػوـ وليطمػئف كػػؿ طالػػب معمػـ إلػػى أف ىػػذه المشػاعر طبيعيػػة ومعتػػادة 
الذي ينتقؿ فيو مف عالـ الطلبب إلى عالـ المعمميف الحقيقييف، ومف الطبيعي أف يكوف 
ليذا اليوـ التاريخي وليذه المحظات انفعالاتيا ومضامينيا النفسػية المتعػددة، ولػيس لأي 
مف ىذا المشاعر علبج إلا المرور فييا، ومع ذلػؾ فينػاؾ بعػض النصػائح التػي نقػدميا 

  -:العمميةمطالب المعمـ في التربية ل
حاوؿ زيارة المعمميف ومشاىدة دروسيـ بصورة مكثفة لتنلؼ المدرسة وهرفة الصػؼ  .ٔ

 قبؿ أف تقوـ بنوؿ مواجية منفردة لؾ مع الطمبة. 
 العمميػػةالحػػرص عمػػى الاشػػتراؾ مػػع بعػػض المعممػػيف المتعػػاونيف معػػؾ فػػي التربيػػة  .ٕ

بحيث توكؿ إليؾ فػي كػؿ مػرة ميػاـ محػددة المتصمة والمنفصمة عمى مدار الفصؿ، 
فػػي أثنػػاء الػػدرس عمػػى ألا تسػػتغرؽ ىػػذه الميػػاـ أكثػػر مػػف بضػػع دقػػائؽ مػػف العمػػؿ 
الفعمػي بينمػا تسػتغؿ بػاقي الوقػت فػي متابعػة زملبئػؾ أعضػاء الفريػؽ، ومػف ثػـ تزيػد 
مػػف مػػدة المواجيػػة درسػػاً بعػػد آخػػر ليصػػؿ إلػػى درس كامػػؿ بصػػورة تدريجيػػة، وعنػػد 
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ريس أمػػاـ الفريػػؽ احػػرص عمػػى أف تسػػتمع إلػػى آرائيػػـ وتوجييػػاتيـ دوف قيامػػؾ بالتػػد
حساسية، فيـ عيف أمينة يقدموف لؾ صورة حقيقيػة يصػعب عميػؾ رؤيتيػا فػي أثنػاء 

 انيماكؾ في العمؿ. 

  :(التدريس روتينيات) اليومية النظم معالجة  ج.

يػػة اليوميػػة ثمػػة أمػػر مُربػػؾ لمطالػػب المعمػػـ، ألا وىػػو إنيػػاء بعػػض الميػػاـ الروتين
فػػػػػي المدرسػػػػػة، وىػػػػػذا الإربػػػػػاؾ طبيعػػػػػي لأف المعمػػػػػـ لػػػػػـ يتػػػػػدرب عمػػػػػى الأمػػػػػور المتعمقػػػػػة 
بروتينيػػػػػات التػػػػػدريس كحصػػػػػر هيػػػػػاب الطمبػػػػػة، والتوقيػػػػػع عمػػػػػى البيػػػػػاف الخػػػػػاص بػػػػػذلؾ، 
والاطلبع عمى التعميمات والتوقيػع عمييػا بػالعِمْـ، والاسػتجابة لطمبػات المػدير أو الوكيػؿ 

إعادتػو إليػو، وكػؿ ىػذه الأمػور لػـ ينلفيػا المعمػـ، لأنيػا لػـ بإخراج طالػب مػف الصػؼ أو 
تدرس لو فػي محاضػرات، ولػـ يقرأىػا فػي كتػب دراسػية. ولػذلؾ فػالمعمـ عميػو أف يحصػر 
الغياب مف أوؿ الدرس، وأف ينتبو لمف يطرؽ باب هرفة الصؼ؛ ليعرؼ ماذا يريد، كما 

كذا فإف ىناؾ مثؿ ىذه يجب أف يستفسر عمف تنخر مف الطمبة عف سبب تنخره،... وى
الأمور التي يجب ألا تغيب عف انتباه المعمـ، أو تقػع خػارج دائػرة اىتمامػو أثنػاء وجػوده 
داخػػػػؿ هرفػػػػة الصػػػػؼ. كمػػػػا ننبػػػػو الطالػػػػب المعمػػػػـ إلػػػػى أف عػػػػدـ الانتبػػػػاه لمػػػػف يػػػػدخموف 
ويخرجػػػوف مػػػف الصػػػؼ دوف داعٍ أو وعػػػي أو انتبػػػاه يقمػػػؿ مػػػف القػػػدرة عمػػػى الػػػتحكـ فػػػي 

 مف قدرة ضبط الصؼ.  النظاـ، ويقمؿ

 لمتدريس: المعينة والمواد الأجيزة توفير  د.

يحتاج المعمـ عند بدء عممػو فػي المدرسػة إلػى مػواد تعميميػة متنوعػة معينػة إلػى 
وكذلؾ الوسائؿ المختمفة والأجيزة التعميمية  –إف وجد  –الكتب الدراسية، وكتاب المعمـ 

لمعمػـ فػي بدايػة فتػرة عممػو مشػكمة الحصػوؿ التقنية التي تستخدـ فػي التػدريس. ويواجػو ا
 عمى ىذه الأشياء الضرورية بؿ ومعرفة الحصوؿ عمييا. 
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والحػػػؿ الأمثػػػؿ ىػػػو استشػػػارة مػػػدير المدرسػػػة والمشػػػرؼ الفنػػػي التربػػػوي لتوجييػػػو 
التوجيػػو الصػػحيح لمحصػػوؿ عمػػى مػػا يريػػد دوف عنػػاء، كمػػا يمكػػف أف يمجػػن إلػػى استشػػارة 

 التعميمية في المدرسة فكؿ ذلؾ يوفر الخبرة الكافية.  زملبئو وزيارة مستودع الوسائؿ
  :عزيزي الطالب المعمم 

حقػػػاً بػػػنف  (اطمػػػب العمػػػـ مػػػف الميػػػد إلػػػى المحػػػد)لا يخفػػػى عميػػػؾ القػػػوؿ المػػػنثور: 
الحيػػػاة مدرسػػػة ففػػػي كػػػؿ يػػػوـ خبػػػرة مسػػػتفادة تضػػػاؼ إلػػػى الخبػػػرات السػػػابقة، وبالتػػػدرج، 

ؿ ذلػؾ كمػو الإيمػاف بػا  والتوكػؿ عميػو ستصػؿ والتفاؤؿ، والإيماف بالنجاح، والصبر وقبػ
إلػػى النجػػاح بإذنػػو تعػػالى. وفقكػػـ ا  جميعػػاً إلػػى تحمػػؿ ىػػذه الأمانػػة التػػي أوكمػػت إلػػيكـ، 

 –فمػذات أكبادنػػا  –واعمػـ أف  أهمػى مػا يممكػو الإنسػاف بػيف يػديؾ أولا وىػو عقػوؿ أبنائنػا 
 بيف أيديكـس
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 محتوى ممف الإنجاز الخاص بالطالب المعمم
يعػد ممػؼ الإنجػاز إحػدى أدوات التقػويـ المسػػتخدمة فػي تقيػيـ أداء الطالػب المعمػـ. وىػػو 
عبارة عف تجميع موثؽ لأعماؿ الطالب المعمـ، والتي تعكس مػدى جيػده وتقدمػو ونمػوه 
نجازاتػػو فػػي مجػػاؿ التػػدريب الميػػدانيف وىػػذه الأعمػػاؿ أو العينػػات تشػػمؿ أشػػياء  المينػػي وا 

ضػػيره لمػػدروس والاختبػػارات وتنملبتػػو الذاتيػػة وملبحظاتػػو كثيػػرة جػػدا مػػف نمػػاذج مػػف تح
 وأوراؽ العمؿ الخاصة بو.

 أىمية ممف الإنجاز:
 .تعزيز التقويـ الذاتي والتفكير التنممي 

 .قياس جوانب متعددة مف جوانب تعمـ الطلبب 

 .توثيؽ أفضؿ أعماؿ الطالب وتطوره الأكاديمي والشخصي 

 دلا مػػػف بعػػػد واحػػػد كمػػػا ىػػػو الحػػػاؿ فػػػي أدوا اسػػػتناد التقيػػػيـ إلػػػى أبعػػػاد متعػػػددة بػػػ
 التقييـ التقميدية.

  اعتباره أحد أساليب التقويـ الذاتي والتفكير التنممي لمطالػب المعمػـ، والػذي يتػيح
 لو تنمؿ أعمالو وتقدمو الدراسي.

  تنمية تحمؿ المسؤولية والقدرة عمى اتخػاذ القػرار لػدى الطالػب. وكػذا الإخػلبص
تقانو.  في العمؿ، وا 

 كشؼ عف المواىب الإبداعية لدى الطالب.ال 

  وسػػيمة لمتفاعػػؿ بػػيف الطالػػب والمعمػػـ، وبػػيف الطالػػب وبقيػػة فػػي جػػو تفػػاعمي يقػػيـ
 جميع الأقراف.

 .تعزيز مبدأ التقويـ المستمر لمطالب 

 .اعتباره مرجعا موثقا لمطالب المعمـ ونافذة لأعمالو وجيوده 

 لمعمـ.تنمية الكثير مف ميارات التفكير لدى الطالب ا 
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 تنظيم ممف الإنجاز:
 .صفحة الغلبؼ الخاصة بالممؼ 

 .فيرس محتويات ممؼ الإنجاز مع أرقاـ صفحاتيا 

 .تنظيـ محتوى ممؼ الإنجاز تبعا لفيرس المحتويات 

  نمػػػػػاذج مػػػػػف أعمػػػػػاؿ الطػػػػػلبب المعممػػػػػيف وتعميقػػػػػاتيـ وتقييمػػػػػاتيـ الذاتيػػػػػة عمييػػػػػا
 وتعميقات المشرفييف وتوقيعاتيـ.

 صة بالطلبب المعمميف بدليؿ التدريب الميداني.أوراؽ العمؿ الخا 

 .أوراؽ العمؿ وبطاقات الملبحظة الخاصة بالمشرفييف بدليؿ التدريب الميداني 

 .بطاقة الملبحظة الخاصة بمدير المدرسة 

 محتوى ممف الإنجاز:
)وتحتػػوى عمػى البيانػات الأساسػية لمطالػػب المعمػـ، وىػى: اسػػـ صافحة الغالاف  -ٔ

ونػػػو، واسػػػـ مدرسػػػة التػػػدريب الميػػػداني وتميفونيػػػا وعنوانيػػػا الطالػػػب المعمػػػـ وتميف
واسـ مػدير المدرسػة وتميفونػو، والإدارة التعميميػة التابعػة ليػا، ومسػئوؿ التػدريب 

 الميداني بالإدارة، وأسماء المشرفيف وبيانات التواصؿ بيما(.
 فيرس المحتويات الخاص بالممف. -8

 السيرة الذاتية لمطالب المعمم. -3

 ال الطلاب المعممين، والتي تتمثل فيما يمى:نماذج من أعم -4

 تخطيط وتنفيذ الدروس: - أ
 .مخطط الوحدة التي ستدرسيا 

 .مخططات لدروس تعميمية مختمفة 

  إسػػػػػتراتيجيتاف جديػػػػػدتاف تعممتيمػػػػػا فػػػػػي مقػػػػػرر طػػػػػرؽ التػػػػػدريس وقمػػػػػت
 بتنفيذىما.
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 .مصادر التعمـ التي استخدميا الطالب المعمـ 

 لب المعمـ لمطلبب.الأنشطة الصفية التي أعدىا الطا 

 :التنملبت 

 تضمف التغذية الراجعة مف الطالب. -
 تضمف التغذية الراجعة مف المدرب. -

 تقييم تعمم الطالب: - ب
 .التقييـ المستمر أو هير الرسمي 

 أمثمة: أوراؽ عمؿ، اختبارات سريعة، ألعاب. -
  عمى مشكمة. –مثلب: مبني عمى مشروع  –التقييـ هير التقميدي 

 :التقييـ التمقيدي
 عينة مف اختبار أعدادتو. -

 .عينة مف أعماؿ الطلبب 
عينػػػػػات متنوعػػػػػة مػػػػػف أعمػػػػػاؿ الطػػػػػلبب )متفػػػػػوؽ، متوسػػػػػط،  -

 متدنى(.

 بيئة التعمم )حجرة الفصل(: -ج
 .خطة إدارة الفصؿ والقواعد والتعميمات والعواقب 
 .تنظيـ مقاعد الفصؿ والتخطيط لاستخداـ كافة المساحات بالفصؿ 
 بية.الحوافز والمكافآت الطلب 
  ذا صور وفيديو لكيفية تنظيـ الفصؿ واستخداـ المساحات )إذا حػدث وا 

 لـ يحدث يذكر الطالب الأسباب(.
 الاتصالات والمجتمع: -د

 .الرسائؿ الموجية للآباء والرسائؿ والملبحظات وتقارير التقدـ 
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 .المشاركة في اجتماعات أولياء الأمور والاجتماعات 
 ة ذات الصمة.المشاركة في الفعاليات المدرسي 
 .جراء ميدانية الطلبب  المشاركة في تنظيـ وا 

  ،الأنشطة اللبصفية التي شارؾ فييا الطالب المعمـ )الإذاعػة المدرسػية
الحفػػلبت، الميػػاـ الإداريػػة، الحصػػص الإضػػافية، محػػو أميػػة الطػػلبب، 

 تنظيـ طابور الصباح، إدارة الدور(.

 التنمية المينية: -ج
 رات التػػي حضػػرتيا مػػع قائمػػة الحضػػور قائمػػة بػػورش العمػػؿ والمحاضػػ

 والمواعيد والمدة.
 .تنملبت مف التدريب والخبرة 
 .خطة النمو الميني 

 مواضع القوة ومجالات التطور. -
 تنملبت عف التعمـ الميني والتطور. -
 الأىداؼ القريبة والمستقبمية كميني. -
شػػػػػػػيادات المشػػػػػػػاركة فػػػػػػػي الأنشػػػػػػػطة الصػػػػػػػيفية والمدرسػػػػػػػية  -

 والأنشطة اللبصفية.
 بطاقات وأوراق العمل الخاصة بالطالب المعمم: -5

  يضػػػػمف بممػػػػؼ الإنجػػػػاز كافػػػػة الأوراؽ وبطاقػػػػات الملبحظػػػػة الخاصػػػػة
 بالطالب المعمـ في دليؿ التدريب الميداني.

 

 ملاحظات وتقارير المشرفيين: -6
 .درساف مف الدروس التي تـ ملبحظتيما مف قبؿ المشرؼ الأكاديمي 
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 لبحظتيما مف قبؿ المشرؼ التربوي.درساف مف الدروس التي تـ م 

 .تقارير التقييـ مف المشرؼ التربوي والمشرؼ الأكاديمي 

 .تقييـ أعماؿ ومنتجات الطلبب المختمفة 

 .أوراؽ العمؿ الخاصة بالمشرفييف بدليؿ التدريب الميداني 

 ملاحظات وتقرير مدير المدرسة: -7
بطاقػػػػػة ملبحظػػػػػة مػػػػػدير المدرسػػػػػة المرفقػػػػػة بػػػػػدليؿ التػػػػػدريب  -

 لميداني.ا
 ملاحظة:

o  كافة المواد المذكورة أعلبه مطموبة لجمع وتصنيؼ ممػؼ الإنجػاز عمػى أف تكػوف مطبوعػة فػي الممػؼ مػع
 تصنيؼ الأقساـ بصورة واضحة.

o   

o   

o   

o   

o   
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عزيزي الطالب/ة إليك ىذا التقويم الذاتي لقياس مدى تحقيقك لمكفايات التدريسية 
 ميدانياللازم تحقيقيا خلال فترة التدريب ال

 الكفاية م
 درجة تحقيق الكفاية

 قميمة متوسطة عالية
    التخطيط -أ
    تحميؿ محتوى الدروس إلى مكوناتيا. -ٔ
    تحديد الأىداؼ عمى شكؿ سموؾ. -ٕ
    تحديد التعمـ القبمي لتعمـ الوضع. -ٖ

ٗ- 
صػػػػوغ الأىػػػػداؼ السػػػػموكية صػػػػياهة إجرائيػػػػة قابمػػػػة 

    لمقياس.

٘- 
ىػػػداؼ السػػػموكية بحيػػػث تشػػػمؿ مجػػػػالات أنػػػواع الأ

 المعرفة والميارة والانفعاؿ.
   

الاطػػػػلبع عمػػػػى الخطػػػػة الفصػػػػمية لتنظػػػػيـ محتػػػػوى  -ٙ
 المادة عف طريؽ المعمـ المتعاوف.

   

ٚ- 
تػػدويف الأىػػداؼ العامػػة والأنشػػطة وأسػػاليب التقػػويـ 

    أوؿ كراس الإعداد.

ٛ- 
تنظػػػػػيـ خطػػػػػػة الػػػػػػدروس اليوميػػػػػػة حسػػػػػػب الترتيػػػػػػب 

 نطقي لمميارات المطموبة.الم
   

اختيػػػػػػػار الوسػػػػػػػائؿ والأنشػػػػػػػطة المناسػػػػػػػبة لمحتػػػػػػػوى  -ٜ
 الميارة ومستوى التلبميذ.

   

    الموقف التعميمي التعممي -ب

ٔٓ- 
 

 تييئة التلبميذ لمتعمـ بتمييد مناسب.
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 الكفاية م
 درجة تحقيق الكفاية

 قميمة متوسطة عالية

ٔٔ- 
إجػػراء التقيػػيـ لتحديػػد الاسػػتعداد المفػػاىيمي "التعمػػيـ 

 القبمي" عند التلبميذ.
   

ٕٔ- 
أنػػواع الأسػػاليب التدريسػػية لتمبيػػة حاجػػات التلبميػػذ 

    واستعداداتيـ والفروؽ بينيـ.

ٖٔ- 
طػرح الأسػػئمة الواضػػحة المتنوعػػة لتحقيػػؽ الأىػػداؼ 

 التدريسية.
   

    التنويع في الأسئمة لمراعاة الفروؽ الفردية. -ٗٔ

ٔ٘- 
توظيػػػؼ الوسػػػائؿ التعميميػػػة المناسػػػبة بحسػػػب تنػػػوع 

 تلبؼ قدرات التلبميذ.الأىداؼ واخ
   

أعػػػداد الأنشػػػطة التعميميػػػة الداعمػػػة والمعػػػززة لػػػتعمـ  -ٙٔ
تقاف الميارة المطموبة.  التلبميذ وا 

   

ٔٚ- 
تنظػػيـ التقػػويـ بحسػػب الأىػػداؼ وخطػػوات المحتػػوى 

    الدراسي.

ٔٛ- 
مراعػاة همػػؽ الموقػػؼ التعميمػػي فػػي مسػػتوى الميػػارة 

نياء الموقؼ التعميمي النيائي.  وا 
   

    الاتصال والإدارة -ج
    مراعاة جو انفعالي ودلي مناسب أثناء التعمـ. -ٜٔ

احتػػػػػراـ مشػػػػػاعر التلبميػػػػػذ، بالاسػػػػػتجابة لحاجػػػػػاتيـ  -ٕٓ
 الوجدانية.

   

    الحرص عمى إيجاد جو اجتماعي تعاوني. -ٕٔ
    القدرة عمى تنمية احتراـ النظاـ لدى التلبميذ. -ٕٕ



 ٖٙ 

 الكفاية م
 درجة تحقيق الكفاية

 قميمة متوسطة عالية

ٕٖ- 
التعػػػػػػػػاوف واحتػػػػػػػػراـ العمػػػػػػػػؿ القػػػػػػػػدرة عمػػػػػػػػى تنميػػػػػػػػة 

 الاجتماعي داخؿ هرفة الصؼ.
   

    هرس العادات والقيـ الاجتماعية في التلبميذ. -ٕٗ
    العمؿ عمى إيجاد الانضباط الذاتي. -ٕ٘
    المشاركة في النشاطات المدرسية والاجتماعية. -ٕٙ
    التقويم -د
    التنويع في أساليب التقويـ وأدواتو. -ٕٚ
    تقويـ السموؾ بدلالة الأىداؼ. -ٕٛ

ٕٜ- 
اسػػػػػػتخداـ الاختبػػػػػػار التشخيصػػػػػػي لمسػػػػػػتوى إتقػػػػػػاف 

    الطالب لمميارات المطموبة.

ٖٓ- 
تحميػػػػؿ نتػػػػائج الاختبػػػػارات لمتعػػػػرؼ عمػػػػى مسػػػػتوى 

 التلبميذ.
   

ٖٔ- 
وضػػػع خطػػػة علبجيػػػة خاصػػػة بالتلبميػػػذ الضػػػعاؼ 

 تحصيمياً.
   

ٖٕ- 
قويػػػػاء وضػػػػع خطػػػػة علبجيػػػػة خاصػػػػة بالتلبميػػػػذ الأ

    تحصيمياً.

ٖٖ- 
الاسػػػػػػػتفادة مػػػػػػػف نتػػػػػػػائج الاختبػػػػػػػارات فػػػػػػػي تعػػػػػػػديؿ 

 الأىداؼ التدريسية أو تعزيز بعضيا.
   

    القدرة عمى تدريب التلبميذ عمى ذواتيـ. -ٖٗ
    النمو الأكاديمي والميني -ى
   الاسػػػػػتعانة بػػػػػالمرتجع المختصػػػػػة أكاديميػػػػػاً وتربويػػػػػاً  -ٖ٘



 ٙٗ 

 الكفاية م
 درجة تحقيق الكفاية

 قميمة متوسطة عالية
 لتحسيف مستوى التعمـ.

    إتقاف أساليب جمع المواد المقررة -ٖٙ

ٖٚ- 
الإفادة مف الكتب المختصػة فػي مجػاؿ عمػـ الػنفس 

 التربوي وعمـ النفس التطويري )النيائي(
   

ٖٛ- 
الإفػػادة مػػف تجػػارب الػػزملبء وخبػػراتيـ فػػي مجػػالات 

 التدريس.
   

القدرة عمى التقويـ الذاتي مػف خػلبؿ نتػائج التلبميػذ  -ٜٖ
 وسموكيـ.

   

 
 
 
 



 ٙ٘ 

 بطاقات تقويم أداء الطالب المعمم في ميارات التدريس
 

 
 

 
 
 

 

  :الشعبة      :اسم الطالب المعمم
  :موضوع الدرس       :رقم المجموعة

 

 الميارات الفرعية لميارة التييئة م
 مستوى الأداء

٘ ٗ ٖ ٕ ٔ 

      يختار الأساليب المناسبة لمتييئة ٔ

      ليب مشوقةييىء تلبميذه لمدرس بنسا ٕ

      يربط بيف أسموب التييئة وموضوع الدرس ٖ

      يربط بيف أسموب التييئة ومستوى التلبميذ ٗ

يحػػػػػرص عمػػػػػى الانتيػػػػػاء مػػػػػف التييئػػػػػة فػػػػػي الوقػػػػػت  ٘
 المناسب

     

      ييتـ برد أفعاؿ التلبميذ أثناء التييئة ٙ

      ينتقؿ مف التييئة لموضوع الدرس بصورة طبيعية ٚ

 
 الايجابيات  :أولا

 5ة: ـتطاق

 بطاقة تقويم أداء الطالب المعلم في مهارات التدريس
 مهارة: التهيئة



 ٙٙ 

................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
 

  :السمبيات :ثانيا
................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
 

  :التوجييات :ثالثا
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
 



 ٙٚ 

 
 

 
 
 

  :الشعبة      :اسم الطالب المعمم
  :سموضوع الدر        :رقم المجموعة

 

 الميارات الفرعية لميارة التييئة م
 مستوى الأداء

٘ ٗ ٖ ٕ ٔ 

يسػػػػػػتخدـ أسػػػػػػػاليب تػػػػػػػدريس مناسػػػػػػػبة فػػػػػػػي عػػػػػػػرض  ٔ
 المحتوى

     

      يعرض محتوى الدرس بتسمسؿ سيكولوجى ٕ

يعػػػػرض مواقػػػػؼ حياتيػػػػة تتصػػػػؿ بالموضػػػػوع وحيػػػػاة  ٖ
 التلبميذ

     

 يبسػػػػػط الحقػػػػػائؽ والمفػػػػػاىيـ والتعميمػػػػػات المرتبطػػػػػة ٗ
 بالدرس

     

      يربط بيف الحقائؽ والمفاىيـ والتعميمات ويوظفيا ٘

      يراعى الزمف المناسب لعرض كؿ جزء في الدرس ٙ

      يتقف الصحة العممية لمحتوى الدرس  ٚ

 

 5تطاقة: 

 بطاقة تقويم أداء الطالب المعلم في مهارات التدريس
 مهارة: عرض محتوى الدرس



 ٙٛ 

 أولا: الايجابيات 
................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
 ثانيا: السمبيات: 

................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
 

 ثالثا: التوجييات: 
................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
 



 ٜٙ 

 
 

 

 
 
 

  :الشعبة      :اسم الطالب المعمم
  :موضوع الدرس       :رقم المجموعة

 الميارات الفرعية لميارة التييئة م
 مستوى الأداء

٘ ٗ ٖ ٕ ٔ 

      يحرص عمى الاستماع باىتماـ لأسئمة التلبميذ ٔ

      يحث التلبميذ عمى أىمية الاستماع .راء زملبئيـ ٕ

      نةيحرص عمى ضبط الصؼ بمرو  ٖ

      يطرح أسئمة قصيرة مف حيف .خر لتنشيط التفكير ٗ

      يتحدث بصوت مسموع وبمغة عربية سميمة ٘

      يحث التلبميذ عمى التحدث والمناقشة ٙ

      ينوع في نبرات صوتو ودرجتو أثناء الشرح ٚ

      يصحح الأخطاء المغوية الشائعة لدى التلبميذ ٛ

      السميـ لمخارج الحروؼيراعى النطؽ  ٜ

      ييتـ بالاتصاؿ البصري بينو وكافة التلبميذ ٓٔ

 

 1تطاقة: 

 المعلم في مهارات التدريسبطاقة تقويم أداء الطالب 
 مهارة: الاتصال



 ٚٓ 

 أولا: الايجابيات 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
 

 ثانيا: السمبيات: 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
 ثالثا: التوجييات: 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

 



 ٚٔ 

    
 

 

 
 

  :الشعبة      :اسم الطالب المعمم
  :موضوع الدرس       :رقم المجموعة

 

 الميارات الفرعية لميارة التييئة م
 مستوى الأداء

٘ ٗ ٖ ٕ ٔ 

      ينوع مف استخداـ أساليب التعزيز الفوري المناسبة ٔ

      يتجنب المبالغة في أساليب التعزيز ٕ

      أو التوبيخيتجنب أساليب الإىماؿ أو الذـ  ٖ

      ينظـ حركتو داخؿ قاعة الدراسة ٗ

      يستخدـ أساليب التعزيز في الوقت المناسب ٘

يحػػػػػػرص عمػػػػػػى التلبشػػػػػػي التػػػػػػدريجي للبسػػػػػػتجابات  ٙ
 الخاطئة

     

حػلبؿ  ٚ يحرص عمى انطفاء الاسػتجابات الخاطئػة وا 
 الصحيحة

     

      يظير اىتماما وحماسا بموضوع الدرس ٛ

 

 4تطاقة: 

 بطاقة تقويم أداء الطالب المعلم في مهارات التدريس 
 مهارة: الدافعية والتعزيز



 ٕٚ 

 ولا: الايجابيات أ
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
 ثانيا: السمبيات: 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

 
 ثالثا: التوجييات: 

................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
 



 ٖٚ 

        
 

 
 
 

  :الشعبة      :اسم الطالب المعمم
  :ع الدرسموضو        :رقم المجموعة

 

 الميارات الفرعية لميارة التييئة م
 مستوى الأداء

٘ ٗ ٖ ٕ ٔ 

      يسجؿ التاريخ وعنواف الدرس ٔ

      ينظـ مساحة السبورة بما يناسب تحقيؽ الأىداؼ ٕ

      يكتب بخط واضح لمتلبميذ وعمى مستوى أفقي ٖ

      يراعى قواعد المغة فيما يكتب عمى السبورة ٗ

      جؿ المفاىيـ والمصطمحات الجديدة وتعريفيايس ٘

      يبسط الأشكاؿ والرسوـ  ٙ

      يستخدـ الطباشير المموف في المواضع المناسبة ٚ

      يخصص الجانب الأيمف لمكتابة والأيسر لمرسـ ٛ

      يسجؿ نقاط الدرس والممخص السبوري ٜ

 

 1تطاقة: 

 بطاقة تقويم أداء الطالب المعلم في مهارات التدريس 
 مهارة: استخدام السبورة



 ٚٗ 

 أولا: الايجابيات 
................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
 

 ثانيا: السمبيات: 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
 ثالثا: التوجييات: 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

 



 ٚ٘ 

 
 

 

 
 
 

  :الشعبة      :اسم الطالب المعمم
  :موضوع الدرس       :مجموعةرقم ال

 الميارات الفرعية لميارة التييئة م
 مستوى الأداء

٘ ٗ ٖ ٕ ٔ 

      يحسف اختيار الوسائط والوسائؿ المناسبة لمتلبميذ  ٔ

      يحسف اختيار الوسائط والوسائؿ المرتبطة بالدرس ٕ

      لوسائط والوسائؿينوع مف استخداـ ا ٖ

      يحرص عمى إشراؾ التلبميذ عند استخداـ الوسائؿ ٗ

      يتنكد مف الصحة العممية لموسيمة ٘

      يتنكد مف وضوح الوسيمة لجميع التلبميذ ٙ

      يعرض الوسيمة في الوقت المناسب ٚ

      يعرض الوسيمة في المكاف المناسب ٛ

      ة محققة لأىداؼ الدرسيحرص أف تكوف الوسيم ٜ

      يراعى الأماف التاـ عند استخداـ الوسائؿ  ٓٔ

 

 0تطاقة: 

 هارات التدريس بطاقة تقويم أداء الطالب المعلم في م
 مهارة: استخدام الوسائط والوسائل التعليمية



 ٚٙ 

 أولا: الايجابيات 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
 

 ثانيا: السمبيات: 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
 ثالثا: التوجييات: 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

 



 ٚٚ 

 
 

 

 
 

 

  :الشعبة      :اسم الطالب المعمم
  :موضوع الدرس       :رقم المجموعة

 الميارات الفرعية لميارة التييئة م
 مستوى الأداء

٘ ٗ ٖ ٕ ٔ 

      يوجو أسئمة متنوعة ومتنوعة المستوى ٔ

 ،إلقػػػػػػاء السػػػػػػؤاؿ) :يراعػػػػػػى خطػػػػػػوات طػػػػػػرح السػػػػػػؤاؿ ٕ
 ،الاسػػػتماع ،اختيػػػار تمميػػػذ ،انتظػػػار، طمػػػب الإجابػػػة

 ( التعقيب

     

      يوجو الأسئمة بمغة سميمة واضحة ٖ

      جميع التلبميذ بعدالة  يوزع الأسئمة عمى ٗ

      يشجع التلبميذ عمى طرح الأسئمة ٘

      يعمؿ عمى تدوير الأسئمة مع إجابات مف التلبميذ ٙ

يصػػػػػػػحح الإجابػػػػػػػات الخاطئػػػػػػػة عنػػػػػػػد عػػػػػػػدـ معرفػػػػػػػة  ٚ
 الصحيحة

     

      بات الصحيحةيعزز الإجا ٛ

      يطرح الأسئمة بنكثر مف صياهة ٜ

      يطرح أسئمة تحث عمى التفكير ٓٔ

 7تطاقة: 

 بطاقة تقويم أداء الطالب المعلم في مهارات التدريس المصغر
 مهارة: المناقشة الصفية



 ٚٛ 

 أولا: الايجابيات 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
 

 ثانيا: السمبيات: 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
 ثالثا: التوجييات: 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

 



 ٜٚ 

 
 

 
 
 

  :الشعبة      :اسم الطالب المعمم
  :موضوع الدرس       :رقم المجموعة

 

 الميارات الفرعية لميارة التييئة م
 مستوى الأداء

٘ ٗ ٖ ٕ ٔ 

      يحرص عمى مشاركة التلبميذ في تمخيص الدرس ٔ

      يبرز العناصر الرئيسة في الدرس والعلبقة بينيا ٕ

ذ لجوانػػػػػػػب الػػػػػػػتعمـ يتنكػػػػػػػد مػػػػػػػف اسػػػػػػػتيعاب التلبميػػػػػػػ ٖ
 المتضمنة

     

يراعػػػػػػػػػى تنػػػػػػػػػوع الواجبػػػػػػػػػات المنزليػػػػػػػػػة والتعيينػػػػػػػػػات  ٗ
 والتكميفات

     

      يراجع ما سبؽ وأف كمؼ بو التلبميذ مف واجبات ٘

      يميد لمدرس أو لمدروس القادمة ٙ

      يحرص عمى أف ينتيي الدرس في الوقت المحدد ٚ

 

 8تطاقة: 

 بطاقة تقويم أداء الطالب المعلم في مهارات التدريس 
 (الخاتمة)مهارة: الغلق 



 ٛٓ 

 أولا: الايجابيات 
................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
 

 ثانيا: السمبيات: 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

 
 ثالثا: التوجييات: 

................................................................................... 
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

 



 ٛٔ 

 نماذج بطاقات تقويم أداء الطالب المعمم
 

 نماذج مشرف الكمية ومشرف المجموعة :أولا
  المغػػػة العربيػة 

 التربية الإسلبمية 
 المغػػػة الإنجميزية 

 المغػػػة الفرنسية 

 المواد الفمسفية 

 الدراسات الاجتماعية 

 العمػػػػوـ 

 الرياضيات 
 نموذج مدير المدرسة  :ثانيا
 أداء المعمم " الخاص بالمركز القومي للامتحانات والتقويم التربوي "نموذج تقويم  :ثالثا
 
 
 
 
 



 ٕٛ 

 
 

 

 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 تخطيط الدرس :أولا
   .يصوغ أىداؼ الدرس صياهة سموكية صحيحة .ٔ
يختػػػار الأنشػػػطة والوسػػػائط والوسػػػائؿ التعميميػػػة المناسػػػبة لتحقيػػػؽ أىػػػداؼ  .ٕ

 الدرس
 يـ المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرسيختار أساليب التقو  .ٖ
 يتبع الأساليب العممية المناسبة في التخطيط لمدرس  .ٗ

 يحمؿ محتوى الدرس إلى عناصره الرئيسة  .5

    

 تنفيذ الدرس :ثانيا
 ييىء لمدرس بطريقة تثير الدافعية لمتعمـ  .ٙ
 يتقف المادة العممية التي يقوـ بتعميميا .ٚ
 أىداؼ الدرسيوظؼ أساليب التدريس المناسبة لتحقيؽ  .ٛ
 يستخدـ المغة العربية السميمة أثناء الحديث وعرض الدرس .ٜ

 يستخدـ الوسائط والوسائؿ التعميمية المناسبة التي تحقؽ أىداؼ الدرس .ٓٔ

 يربط المادة العممية بحياة المتعمميف واحتياجاتيـ .ٔٔ
 يتيح فرص المناقشة والحوار أثناء الدرس .18

ث .ٖٔ  ارة التفكير لدى المتعمميفيستخدـ أساليب متنوعة لزيادة الدافعية وا 

    

       يراعى الفروؽ الفردية بيف المتعمميف .ٗٔ

 لغة العزبيةبطالة تمىين أداء هعلن ال



 ٖٛ 

 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 

 يوجو المتعمميف لمتعمـ الذاتي .٘ٔ
 يوفر بيئة ومناخ تعميمي ايجابي مناسب .ٙٔ
 يساعد المتعمميف عمى استخلبص العناصر الرئيسة في الدرس .ٚٔ
 ينفذ فعاليات الدرس وفقا لزمف الحصة .ٛٔ
 قادر عمى إدارة الصؼ وضبطو .ٜٔ
 المتعمميف بواجبات وأنشطة منزلية مناسبة يكمؼ .ٕٓ
 يراعى الضبط السميـ عند القراءة الجيرية .ٕٔ
 ينطؽ الحروؼ نطقا صحيحا وفؽ مخارجيا .ٕٕ
 يراعى متطمبات التفاعؿ الصفي المفظي وهير المفظي .ٖٕ
 يعمؿ عمى تنمية الميوؿ القرائية لدى المتعمميف .ٕٗ
 يحمؿ النص الأدبي بجميع عناصره المطموبة .ٕ٘
 تخداـ علبمات الترقيـ نطقا وكتابةيحرص عمى اس .ٕٙ
 يحرص عمى تصويب الأخطاء الإملبئية والنحوية والمغوية لممتعمميف .ٕٚ
 يطبؽ قواعد الخط العربي في الكتابة .ٕٛ
   يركز عمى قواعد القراءة السميمة بنوعييا الجيرية والصامتة .ٜٕ

 يدرب المتعمميف عمى تطبيؽ قواعد المغة أثناء التحدث وفى الكتابة  .31

    

 التقويم :ثالثا     
 يستخدـ أساليب التقويـ المناسبة لمكشؼ عف مدى تحقؽ الأىداؼ .ٖٔ
 يتابع الأنشطة والواجبات المنزلية بانتظاـ .ٕٖ
 يقيس مستويات الأىداؼ التربوية بمستوياتيا المتضمنة في الدرس .ٖٖ

    



 ٛٗ 

 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 يضع خطة علبجية لمعالجة نقاط الضعؼ لدى المتعمميف .ٖٗ
   يعزز نقاط القوة لدى المتعمميف .ٖ٘

 جع المتعمميف عمى المشاركة في تقويـ أعماليـ يش  .ٖٙ

 السمات الشخصية لمطالب المعمم :رابعا
 يتمتع بالثقة بالنفس والتوازف الانفعالي في المواقؼ المختمفة .ٖٚ
 يتعامؿ بموضوعية مع سموكيات المتعمميف بنساليب تربوية سميمة .ٖٛ
 ييتـ بمظيره العاـ وسموكو داخؿ قاعة الدراسة .ٜٖ

 رية نموه المينييحرص عمى استمرا  .41
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 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 تخطيط الدرس :ولاأ
   .يصوغ أىداؼ الدرس صياهة سموكية صحيحة .ٔ
 يختار الأنشطة والوسائط والوسائؿ التعميمية المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس .ٕ
 يختار أساليب التقويـ المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس .ٖ
 يب العممية المناسبة في التخطيط لمدرسيتبع الأسال .ٗ
 يحمؿ محتوى الدرس إلى عناصره الرئيسة .5

    

 تنفيذ الدرس :ثانيا
 ييىء لمدرس بطريقة تثير الدافعية لمتعمـ  .ٙ
 يتقف المادة العممية التي يقوـ بتعميميا .ٚ
 ييىء لمدرس بطريقة تثير الدافعية لمتعمـ  .ٛ
 يتقف المادة العممية التي يقوـ بتعميميا .ٜ

 وظؼ أساليب التدريس المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرسي .ٓٔ

    

 يستخدـ المغة العربية السميمة أثناء الحديث وعرض الدرس .ٔٔ
 يستخدـ الوسائط والوسائؿ التعميمية المناسبة التي تحقؽ أىداؼ الدرس .18

    

 يربط المادة العممية بحياة المتعمميف واحتياجاتيـ .ٖٔ
 لدرسيتيح فرص المناقشة والحوار أثناء ا .14

    

 بطالة تمىين أداء هعلن التزبية الإسلاهية
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 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
ثارة التفكير لدى المتعمميف .٘ٔ  يستخدـ أساليب متنوعة لزيادة الدافعية وا 
 يراعى الفروؽ الفردية بيف المتعمميف .ٙٔ
 يوجو المتعمميف لمتعمـ الذاتي .ٚٔ
 يوفر بيئة ومناخ تعميمي ايجابي مناسب .ٛٔ
 يساعد المتعمميف عمى استخلبص العناصر الرئيسة في الدرس .ٜٔ

    

 بطوقادر عمى إدارة الصؼ وض .ٕٓ
 يكمؼ المتعمميف تحقيؽ الأىداؼ المخططة وفقا لزمف الحصة .ٕٔ
 يؤكد عمى إتقاف أحكاـ التجويد بواجبات وأنشطة منزلية مناسبة .ٕٕ
 يتمو النصوص القرآنية قراءة صحيحة  .ٖٕ
 يتمو النصوص القرآنية تلبوة مجودة دوف أخطاء .ٕٗ
 يصحح أخطاء المتعمميف أثناء تلبوة السور وا.يات الكريمة .ٕ٘
 اني والمفردات الصعبة المتضمنة في النصوصيوضح المع .ٕٙ
 يحرص عمى هرس القيـ الإسلبمية في نفوس المتعمميف .ٕٚ
 يؤكد عمى نبذ كؿ ما يخالؼ الديف الحنيؼ والسنة .ٕٛ
 يربط بيف موضوعات الدرس وقضايا الحياة المعاصرة .ٜٕ
 يفرؽ بيف الأحاديث الصحيحة والأخرى المشكوؾ فييا .ٖٓ
 متقف لمواقفيا يحرص عمى عدـ الخوض في فتاوى هير .ٖٔ

 ينفذ فعاليات الدرس وفقا لزمف الحصة .ٕٖ
 

    



 ٛٚ 

 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 التقويم :ثالثا
 يستخدـ أساليب التقويـ المناسبة لمكشؼ عف مدى تحقؽ الأىداؼ .ٖٖ
 يتابع الأنشطة والواجبات المنزلية بانتظاـ .ٖٗ
 يقيس مستويات الأىداؼ التربوية بمستوياتيا المتضمنة في الدرس .ٖ٘
 الضعؼ لدى المتعمميفيضع خطة علبجية لمعالجة نقاط  .ٖٙ
 يعزز نقاط القوة لدى المتعمميف .ٖٚ
 يشجع المتعمميف عمى المشاركة في تقويـ أعماليـ .38

    

 السمات الشخصية لمطالب المعمم :رابعا
 يتمتع بالثقة بالنفس والتوازف الانفعالي في المواقؼ المختمفة .ٜٖ
 يتعامؿ بموضوعية مع سموكيات المتعمميف بنساليب تربوية سميمة .ٓٗ
 ـ بمظيره العاـ وسموكو داخؿ قاعة الدراسةييت .ٔٗ
 يحرص عمى استمرارية نموه الميني .48
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1 2 3 4 Guidelines 

    Lesson Plane: 

 
Initiative: 

 Self dependence 

 Knowledge 

 Language Correctness 

 

Instructional Analysis: 

 Comprehensiveness 

 Table of Specifications 

 

Test Items: 

 Validity 

 Reliability 

 Practicability 

 Good backwash effects 

 Language Correctness 

 

Instructional Events: 

 Comprehensiveness 

 Sequence 

 Language Correctness 

 Neatness and Tidiness 

Evaluation Checklist for English Teacher   
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1 2 3 4 Guidelines 

 

 

Instructional Materials and Aids:  

 Originality 

 Diversity 

 Relevance 

 Clarity of Design 

 Use of Environment 

 Language Accuracy 

 

Implementation: 

 

Gaining the attention of the Pupils: 

 

 Appropriateness of techniques used  

 Effectiveness 

 Ability to express oneself in English 

 

Stimulating Recall of Pre-requisites:  

 Appropriateness of techniques used 

 Ability to express oneself in English 

 Effectiveness 

 Comprehensiveness 

 

Informing the Pupils of the Performance 

Objective: 

 Appropriateness of techniques used 

 Ability to express oneself in English 
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1 2 3 4 Guidelines 

 

 
Presenting the Stimulus:  

 

 Appropriateness of techniques used 

 Time allowed for reading and answering 

questions 

 Ability to express oneself in English 

 

Teaching New Vocabulary: 

 Appropriateness of techniques used for 

explaining- the meaning of new words 

  Sequence 

 Use of Pronunciation drills 

 Checking 

 Remedial teaching 

 Ability to express oneself in English 

 

Interactive Teaching and Learning: 

 Explanation of routine 

 Eliciting the response 

 Providing feedback 

 Giving Leaning guidance 

 Enhancing retention and transfer 

 Pupils interaction 

Assessment:  

 Time allowed 

 Appropriateness of techniques used 
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1 2 3 4 Guidelines 

 Immediate scoring 

 Achievement of P.O. 

 Class management 

 Class atmosphere 

 Home assignment 

 

Language Competence:  
 Fluency 

 Grammatical accuracy 

 Pronunciation and intonation 

 Appropriateness of the Language used 

 Spelling 

 Use of blackboard 

 Handwriting 

 Knowledge of subject 

 

Personality Traits: 

 Liveliness 

 Voice 

 Self confidence 

 Tactfulness 

 Flexibility 

 Sensitiveness to Pupils needs and 

helpfulness  
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1 2 3 4 Guidelines 

SUPERVISOR COMMENTS: 
 

 

 SCORE  

 



 ٜٖ 

 
 
1 2 3 4 

Performances Académiques et 

Professionnelles du maître de 

Français 

No. 

    Préparer et planifier effectivement le 

cours en matière de français langue 

étrangère. 

1. 

    Commencer sa leçon par des 

objectifs opérationnels. 

2. 

    Utiliser des questions de mise en 

train pour découvrir les expériences 

antérieures concernant la leçon. 

3. 

    User des activités exploratrices pour 

découvrir les besoins et les désirs 

langagiers de ses apprenants.  

4.  

    Mettre des étapes pour la leçon à la 

lumière des besoins et des désirs 

réels de ses apprenants. 

5. 

    Suivre les méthodes et les stratégies 

qui incitent la réflexion de ses 

apprenants. 

6. 

    Suivre les méthodes et les stratégies 

qui développent les compétences 

langagières déterminées par les 

objectifs  

7. 

    Simplifier le sujet de la leçon par 

d'activités variées et les présenter 

selon le sujet de la leçon. 

8. 

    Présenter des situations 

d'apprentissage de la vie courante 

9. 

 بطالة تمىين أداء هعلن اللغة الفزنسية
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1 2 3 4 

Performances Académiques et 

Professionnelles du maître de 

Français 

No. 

pour attirer l'attention de ses 

apprenants. 

 

    Proposer des tâches basées sur les 

objectifs de la leçon pour recevoir un 

retour en arrière vis-à-vis le sujet de 

la leçon. 

10. 

    Poser des questions de mise en train 

sur le sujet de la leçon pour Attirer 

l'attention de ses apprenants. 

11. 

    Écrire au tableau les mots clés de la 

leçon enseignée au début de son 

cours. 

12. 

    Élucider les objectifs de la leçon avec 

ses apprenants pendant les 

premières minutes de son cours. 

13. 

    Faire rappeler ses apprenants aux 

expériences et aux informations 

antérieures relatives au sujet de la 

leçon. 

14. 

    Impliquer ses apprenants dans le 

sujet de la leçon enseignée en classe 

de langue. 

15. 

    être un exemple à suivre pour ses 

apprenants du point de vue 

scientifique. 

16. 

    Pousser les apprenants à travailler 

en groupes à travers quelques 

activités collectives pendant le cours. 

17. 

    Présenter des situations 

d'apprentissage relatives aux 

18. 
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1 2 3 4 

Performances Académiques et 

Professionnelles du maître de 

Français 

No. 

objectifs de la leçon enseignée. 

 

 

    Suivre les règles scientifiques et 

morales devant ses apprenants 

pendant son travail en classe.  

19. 

    Renforcer les comportements positifs 

du point de vue scientifique et moral 

chez ses apprenants. 

20. 

    Renforcer les réponses correctes de 

ces apprenants pendant le cours. 

21. 

    Aider les apprenants en difficultés 

langagières pendant le cours. 

22. 

    Prononcer le français de façon 

correcte et articuler lors de discuter 

ses apprenants pendant le cours. 

23. 

    Être sûr de ses informations 

langagières et ne pas hésiter lors de 

l'explication de la leçon devant ses 

apprenants. 

24. 

    Écrire de façon claire et correcte au 

tableau noir pendant le travail en 

classe de langue. 

25. 

    Commenter les réponses de ses 

apprenants en faisant des synthèses 

utiles, correctes, et logiques. 

26. 

    Diriger le temps du cours 

effectivement et finir le cours en 

temps. 

27. 

    Rendre ses apprenants enthousiastes, 

intéressés et actifs pendant le cours.  

28. 
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1 2 3 4 

Performances Académiques et 

Professionnelles du maître de 

Français 

No. 

     Maîtriser les quatre habilités de la 

langue française (Écouter, Parler, 

Lire et Écrire). 

29. 

    Faire connaître ses apparents ces 

quatre habilités de la langue 

française. 

30. 

     Savoir les éléments et les 

composantes du contenu de français 

dès le début du cours. 

31. 

    Éclaircir les nuances qui existent 

entre les compétences de chacun des 

quatre habilités. 

32. 
 

    Proposer des exercices reliant les 

compétences des quatre habilités de 

la langue française. 

33. 

    Mettre ses stratégies et ses méthodes 

à la disposition de chacun des quatre 

habilités. 

34. 

    Proposer un continuum de 

synonymes et d'antonymes pour 

simplifier le vocabulaire contenu 

dans la leçon. 

35. 

    Faciliter les structures et les éléments 

grammaticaux que contient la leçon 

sans donner beaucoup plus de 

détails. 

36. 

    Faire comprendre ses apprenants les 

textes de compréhension que 

contient la leçon enseignée. 

37. 

    Faire les apprenants à s'exprimer en 

français oralement et par écrit 

38. 
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1 2 3 4 

Performances Académiques et 

Professionnelles du maître de 

Français 

No. 

pendant le cours. 

    Élucider la relation phonème-

graphème pour chaque "Son" 

contenu dans la séquence "Entendre, 

Lire, Prononcer". 

39. 

    Pousser ses apprenants à parler en 

français tout le temps du cours. 

40. 

    Donner des devoirs dans le cadre des 

objectifs de la leçon enseignée. 

41. 
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 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 تخطيط الدرس :أولا
   .يصوغ أىداؼ الدرس صياهة سموكية صحيحة .ٔ
يختػػػػػار الأنشػػػػػطة والوسػػػػػائؿ التعميميػػػػػة المناسػػػػػبة لتحقيػػػػػؽ أىػػػػػداؼ  .ٕ

 الدرس
 قيؽ أىداؼ الدرسيختار أساليب التقويـ المناسبة لتح .ٖ
 يتبع الأساليب العممية المناسبة في التخطيط لمدرس .ٗ
 يحمؿ محتوى الدرس إلى عناصره الرئيسة .٘

    

 تنفيذ الدرس :ثانيا
 ييىء لمدرس بطريقة تثير الدافعية لمتعمـ  .ٙ
 يتقف المادة العممية التي يقوـ بتعميميا .ٚ
 يوظؼ أساليب التدريس المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس .ٛ
 ـ المغة العربية السميمة أثناء الحديث وعرض الدرسيستخد .ٜ

يسػػتخدـ الوسػػائط والوسػػائؿ التعميميػػة المناسػػبة التػػي تحقػػؽ أىػػداؼ  .ٓٔ
 الدرس

    

 يربط المادة العممية بحياة المتعمميف واحتياجاتيـ .ٔٔ
 يتيح فرص المناقشة والحوار أثناء الدرس .ٕٔ
ثػػػػػارة التفكيػػػػػر  .ٖٔ لػػػػػدى يسػػػػػتخدـ أسػػػػػاليب متنوعػػػػػة لزيػػػػػادة الدافعيػػػػػة وا 

 الطلبب 

    

 بطالة تمىين أداء هعلن الوىاد الفلسفية
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 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 يراعى الفروؽ الفردية بيف المتعمميف .ٗٔ
 يوفر بيئة ومناخ تعميمي ايجابي مناسب .٘ٔ
 يساعد المتعمميف عمى استخلبص العناصر الرئيسة في الدرس .ٙٔ
 ينفذ فعاليات الدرس وفقا لزمف الحصة .ٚٔ
 قادر عمى إدارة الصؼ وضبطو .ٛٔ
 يكمؼ المتعمميف بواجبات وأنشطة منزلية مناسب .ٜٔ

    

   .لمتعمميف عمى تفسير القضايا الفمسفية الجدليةيدرب ا .ٕٓ

   .يدرب المتعمميف عمى تحميؿ العلبقات بيف القضايا المنطقية .ٕٔ
 يوظؼ الأحداث الجارية والقضايا المعاصرة لتحقيؽ أىداؼ الدرس .ٕٕ
  .يراعى هرس بعض القيـ كالانتماء واحتراـ ا.خر والتعايش معو .ٖٕ

جتماعيػػػة المرتبطػػػة بػػػالفرد يػػػدرب المتعممػػػيف عمػػػى تحميػػػؿ القضػػػايا الا .ٕٗ
   .والمجتمع

ينمػػػي التفكيػػػر الناقػػػد وطػػػرؽ حػػػؿ المشػػػكلبت مػػػف خػػػلبؿ مػػػا  .ٕ٘
 يقدـ لمتلبميذ في المادة العممية.

 يوفر فرص التعمـ التعاوني داخؿ حجرة الدراسة. .ٕٙ

يػػػػػػدرب التلبميػػػػػػذ عمػػػػػػى صػػػػػػنع القػػػػػػرارات واتخاذىػػػػػػا وتقػػػػػػويـ   .ٕٚ
 تنفيذىا، ويقدـ ليـ النموذج في ذلؾ. 

 ذ عمى البحث والاستقصاء، والتعمـ الذاتي.يشجع التلبمي .ٕٛ

يسػػػػاعد التلبميػػػػذ عمػػػػى اسػػػػتنتاج معمومػػػػات جديػػػػدة ممػػػػا ىػػػػو  .ٜٕ
 متاح. 

 يشجع التلبميذ عمى توظيؼ ما تعمموه في مواقؼ حياتية.  .ٖٓ

    



 ٔٓٓ 

 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 التقويم :ثالثا
 يستخدـ أساليب التقويـ المناسبة لمكشؼ عف مدى تحقؽ الأىداؼ .ٖٔ
 بانتظاـ يتابع الأنشطة والواجبات المنزلية .ٕٖ
 يقيس مستويات الأىداؼ التربوية بمستوياتيا المتضمنة في الدرس .ٖٖ
 يضع خطة علبجية لمعالجة نقاط الضعؼ لدى المتعمميف .ٖٗ
 يعزز نقاط القوة لدى المتعمميف .ٖ٘
 يشجع المتعمميف عمى المشاركة في تقويـ أعماليـ .ٖٙ

    

 السمات الشخصية لمطالب المعمم :رابعا
 وازف الانفعالي في المواقؼ المختمفةيتمتع بالثقة بالنفس والت .ٖٚ
 يتعامؿ بموضوعية مع سموكيات المتعمميف بنساليب تربوية سميمة .ٖٛ
 ييتـ بمظيره العاـ وسموكو داخؿ قاعة الدراسة .ٜٖ
 يحرص عمى استمرارية نموه الميني .ٓٗ

    

 
 



 ٔٓٔ 

 
 
 

 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 تخطيط الدرس :أولا

   .سموكية صحيحة يصوغ أىداؼ الدرس صياهة .ٔ
 يختار الأنشطة والوسائؿ التعميمية المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس .ٕ
 يختار أساليب التقويـ المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس .ٖ
 يتبع الأساليب العممية المناسبة في التخطيط لمدرس .ٗ
 يحمؿ محتوى الدرس إلى عناصره الرئيسة .5

    

 تنفيذ الدرس :ثانيا
 الدافعية لمتعمـ  ييىء لمدرس بطريقة تثير .ٙ
 يتقف المادة العممية التي يقوـ بتعميميا .ٚ
 يوظؼ أساليب التدريس المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس .ٛ
 يستخدـ المغة العربية السميمة أثناء الحديث وعرض الدرس .ٜ

يسػػتخدـ الوسػػائط والوسػػائؿ التعميميػػة المناسػػبة التػػي تحقػػؽ أىػػػداؼ  .11
 الدرس

    

 متعمميف واحتياجاتيـيربط المادة العممية بحياة ال .ٔٔ
 يتيح فرص المناقشة والحوار أثناء الدرس .ٕٔ
ثػػػػػػارة التفكيػػػػػػر لػػػػػػدى  .ٖٔ يسػػػػػػتخدـ أسػػػػػػاليب متنوعػػػػػػة لزيػػػػػػادة الدافعيػػػػػػة وا 

 المتعمميف
 يراعى الفروؽ الفردية بيف المتعمميف .14

    

 بطالة تمىين أداء هعلن الذراسات الاجتواعية



 ٕٔٓ 

 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
     يوجو المتعمميف لمتعمـ الذاتي .٘ٔ
 يوفر بيئة ومناخ تعميمي ايجابي مناسب .ٙٔ
 تخلبص العناصر الرئيسة في الدرسيساعد المتعمميف عمى اس .ٚٔ
 ينفذ فعاليات الدرس وفقا لزمف الحصة .ٛٔ
 قادر عمى إدارة الصؼ وضبطو .ٜٔ
 يكمؼ المتعمميف بواجبات وأنشطة منزلية مناسبة .ٕٓ

    



 ٖٔٓ 

 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 ثانيا: تنفيذ الدرس

 يدرب المتعمميف عمى تفسير الأحداث التاريخية بموضوعية .ٕٔ
سػػتخداما عمميػػا يػػدرب المتعممػػيف عمػػى قػػراءة الخػػرائط واسػػتخداما ا .ٕٕ

 صحيحا
يػػػدرب المتعممػػػيف عمػػػى التمييػػػػز بػػػيف الوثػػػائؽ التاريخيػػػة الأصػػػػمية  .ٖٕ

 والثانوية
   يحدد أىمية المواقع الجغرافية القومية والعالمية .ٕٗ
يػدرب المتعممػيف عمػى ربػػط الحقػائؽ التاريخيػة بػالظروؼ والعوامػػؿ  .ٕ٘

 المرتبطة بيا
ؼ يوظػػػػؼ الأحػػػػداث الجاريػػػػة والقضػػػػايا المعاصػػػػرة لتحقيػػػػؽ أىػػػػدا .ٕٙ

 الدرس
 يدرب المتعمميف عمى ميارات رسـ الخرائط الجغرافية  .ٕٚ
يعمػػػؿ عمػػػى هػػػرس قػػػيـ التعامػػػؿ مػػػع العػػػالـ الخػػػارجى مػػػع الحفػػػاظ  .ٕٛ

 عمى ثقافتو الوطنية

    

يحػػػرص عمػػػى تخطػػػيط وتنفيػػػذ بعػػػض الزيػػػارات العمميػػػة المرتبطػػػة  .ٜٕ
 بموضوع الدرس

    

     و يراعى هرس بعض القيـ كحب الوطف والانتماء لو والذود عن .ٖٓ



 ٔٓٗ 

 الكفاياااااة
 مستوى الأداء

1 8 3 4 
 التقويم :ثالثا
يسػػػػػتخدـ أسػػػػػاليب التقػػػػػويـ المناسػػػػػبة لمكشػػػػػؼ عػػػػػف مػػػػػدى تحقػػػػػؽ  .ٖٔ

 الأىداؼ
 يتابع الأنشطة والواجبات المنزلية بانتظاـ .ٕٖ
يقػػػػيس مسػػػػتويات الأىػػػػداؼ التربويػػػػة بمسػػػػتوياتيا المتضػػػػمنة فػػػػػي  .ٖٖ

 الدرس
 يضع خطة علبجية لمعالجة نقاط الضعؼ لدى المتعمميف .ٖٗ
 فيعزز نقاط القوة لدى المتعممي .ٖ٘
 يشجع المتعمميف عمى المشاركة في تقويـ أعماليـ .36

    

 السمات الشخصية لمطالب المعمم :رابعا
 يتمتع بالثقة بالنفس والتوازف الانفعالي في المواقؼ المختمفة .ٖٚ
يتعامػػػػػؿ بموضػػػػػوعية مػػػػػع سػػػػػموكيات المتعممػػػػػيف بنسػػػػػاليب تربويػػػػػة  .ٖٛ

 سميمة
 ييتـ بمظيره العاـ وسموكو داخؿ قاعة الدراسة .ٜٖ
 استمرارية نموه الميني يحرص عمى .41

    

 
 



 ٔٓ٘ 

 لأداءمستوى ا الكفاياااااة
ٔ ٕ ٖ ٗ 

 تخطيط الدرس :أولا
وجدانيػػة (حسػػب طبيعػػة  -مياريػػة  -يضػػع أىػػداؼ ) معرفيػػة .ٔ

 الدرس. 
 يصيغ الاىداؼ الاجرائية صياهة صحيحة . .ٕ
 يصيغ الاىداؼ الاجرائية في تسمسؿ منطقي. .ٖ

محتػوي واسػاليب تدريسػية يربط بيف كؿ ىجػؼ ومايمزمػو مػف  .ٗ
ووسػػائؿ تعميميػػة وأنشػػطة ووسػػائؿ تقػػويـ بمػػا يػػتلبئـ مػػع زمػػف 

 الحصة والبيئة المدرسية.

 يحمؿ محتوي الدرس وفؽ اىدافو التدريسية. .٘

 يعد خطة يومية متكاممة العناصر. .6

    

 ثانيا : تنفيذ الدرس
 يستخدـ التييئة المناسبة في الوقت المناسب . .ٚ
 المتعمميف . يحرص عمي جذب انتباه .ٛ
 يحرص عمي إثارة الدافعية لدي المتعمميف . .ٜ

 يبني تدريسو عمي معرفة المتعمميف الاولية. .ٓٔ
 يتيح فرصة لممناقشة والحوار مع المتعمميف أثناء الدرس . .ٔٔ
يسػػػػػتخدـ التشػػػػػبييات والامثمػػػػػة التػػػػػي تيسػػػػػر فيػػػػػـ واسػػػػػتيعاب  .ٕٔ

 الدرس .
ينػػػػػوع طػػػػػرؽ التػػػػػدريس والاسػػػػػتراتيجيات والنمػػػػػاذج لمراعػػػػػات  .ٖٔ

 فروؽ الفردية بيف المتعمميف.ال
ينػػوع ويوظػػؼ الانشػػطة والوسػػائؿ التعميميػػة المناسػػبة لتحقيػػؽ  .ٗٔ

 اىداؼ الدرس.
 يدير الفصؿ بميارة ويوفر بيئة تعميمية مناسبة. .٘ٔ
 يستخدـ المغة العربية السميمة أثناء عرض الدرس. .ٙٔ
 يستخدـ وينوع اساليب تعزيز الطلبب . .ٚٔ

    

 العلىمبطالة تمىين أداء هعلن 



 ٔٓٙ 

الرئيسػػػة فػػػي  يسػػػاعد المتعممػػػيف عمػػػى اسػػػتخلبص العناصػػػر .ٛٔ
 الدرس.

يساعد المتعمميف عمي إكتساب المعارؼ والمعمومات بصورة  .ٜٔ
 وظيفية .

 يكمؼ المتعمميف بواجبات وأنشطة منزلية مناسبة .ٕٓ
 يطرح مشكلبت مثيرة لمتساؤلات والتفكير العممي .ٕٔ
 يوظؼ المصطمحات العممية توظيفا مناسبا .ٕٕ
لػة يسػاعد المتعممػيف عمػى اكتسػاب الاتجاىػات العمميػة المقبو  .ٖٕ

 اجتماعيا
يػػدرب المتعممػػيف اسػػتخداـ ميػػارات التفكيػػر العممػػي فػػي حػػؿ  .ٕٗ

 المشكلبت
يػػػػػدرب المتعممػػػػػيف عمػػػػػى ميػػػػػارات أجػػػػػراء التجػػػػػارب العمميػػػػػة  .ٕ٘

 والتعامؿ مع أجيزة القياس
 يوجو المتعمميف نحو تقدير جيود العمماء العرب وهيرىـ .ٕٙ
 يساعد المتعمميف عمى تنمية الميوؿ والاىتمامات العممية .ٕٚ
 المختبرات بفعالية لتحقيؽ أىداؼ الدرسيستخدـ  .ٕٛ
 يربط الظواىر الطبيعية بقدرة الخالؽ سبحانو وتعالى .ٜٕ



 ٔٓٚ 

 التقويم :ثالثا
 يتابع الاعماؿ الكتابية لممتعمميف. .ٖٓ

يقيس مستويات الاىداؼ التربويػة بمسػتوياتيا المتضػمنة فػي  .ٖٔ
 الدرس .

يجيػػػػػد تشػػػػػخيص صػػػػػعوبات الػػػػػتعمـ لممتعممػػػػػيف ويسػػػػػاىـ فػػػػػي  .ٕٖ
 علبجيا.

 مـ اختبارات تحصيمية جيدة.يص .ٖٖ
 يعزز نقاط القوة لدى المتعمميف .ٖٗ
 يشجع المتعمميف عمى المشاركة في تقويـ أعماليـ .ٖ٘

 يقدـ واجبات منزلية متنوعة وهير نمطية ويتابعيا بانتظاـ . .ٖٙ

 ينوع مف اساليب التقويـ وفؽ نواتج التعمـ المتوقعة. .ٖٚ

    

 السمات الشخصية لمطالب المعمم :رابعا
 لثقة بالنفس والتوازف الانفعالي في المواقؼ المختمفةيتمتع با .ٖٛ
يتعامؿ بموضوعية مػع سػموكيات المتعممػيف بنسػاليب تربويػة  .ٜٖ

 سميمة
 ييتـ بمظيره العاـ وسموكو داخؿ قاعة الدراسة .ٓٗ
 يحرص عمى استمرارية نموه الميني .ٔٗ

 يعتز بالمادة الدراسية التي يقوـ بتدريسيا .48

    

 
 
 
 
 
 
 



 ٔٓٛ 

 
 

 

 الكفاياااااة
 لأداءمستوى ا

1 8 3 4 
 تخطيط الدرس :أولا
   .يصوغ أىداؼ الدرس صياهة سموكية صحيحة .ٔ
يختػػػػػار الأنشػػػػػطة والوسػػػػػائؿ التعميميػػػػػة المناسػػػػػبة لتحقيػػػػػؽ أىػػػػػداؼ  .ٕ

 الدرس

    

 يختار أساليب التقويـ المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس .ٖ
 يتبع الأساليب العممية المناسبة في التخطيط لمدرس .ٗ
 عناصره الرئيسة يحمؿ محتوى الدرس إلى .٘

    

 تنفيذ الدرس :ثانيا
 ييىء لمدرس بطريقة تثير الدافعية لمتعمـ  .ٙ
 يتقف المادة العممية التي يقوـ بتعميميا .ٚ
 يوظؼ أساليب التدريس المناسبة لتحقيؽ أىداؼ الدرس .ٛ

    

 يستخدـ المغة العربية السميمة أثناء الحديث وعرض الدرس .ٜ
 بة التي تحقؽ أىداؼ الدرسيستخدـ الوسائؿ التعميمية المناس .ٓٔ

    

 يربط المادة العممية بحياة المتعمميف واحتياجاتيـ .ٔٔ
 يتيح فرص المناقشة والحوار أثناء الدرس .ٕٔ
ثػػػػػارة التفكيػػػػػر لػػػػػدى  .ٖٔ يسػػػػػتخدـ أسػػػػػاليب متنوعػػػػػة لزيػػػػػادة الدافعيػػػػػة وا 

 المتعمميف
 يراعى الفروؽ الفردية بيف المتعمميف .ٗٔ

    

 ىين أداء هعلن الزياضياتبطالة تم



 ٜٔٓ 

 الكفاياااااة
 لأداءمستوى ا

1 8 3 4 
 يوجو المتعمميف لمتعمـ الذاتي .٘ٔ
 ومناخ تعميمي ايجابي مناسبيوفر بيئة  .ٙٔ
 يساعد المتعمميف عمى استخلبص العناصر الرئيسة في الدرس .ٚٔ
 ينفذ فعاليات الدرس وفقا لزمف الحصة .ٛٔ

    

 قادر عمى إدارة الصؼ وضبطو .ٜٔ
 يكمؼ المتعمميف بواجبات وأنشطة منزلية مناسبة .ٕٓ
 يستخدـ الأدوات اليندسية بطريقة صحيحة ودقيقة .ٕٔ
 يف لاستنتاج بعض القوانيف الرياضيةييىء الفرص لممتعمم .ٕٕ
 يدرب المتعمميف عمى تبويب البيانات في جداوؿ ورسوـ بيانية .ٖٕ
 يوظؼ المفاىيـ الرياضية في حؿ المسائؿ والتطبيقات .ٕٗ
 يطرح أمثمة متنوعة تثير التفكير عند حؿ المسائؿ الرياضية .ٕ٘
 يتقف صحة المادة العممية لموضوع الدرس .86

    

 كتساب المفاىيـ الرياضيةيساعد المتعمميف عمى ا .ٕٚ
يساعد المتعمميف عمى اكتساب الاتجاىات الايجابيػة لدراسػة فػروع  .ٕٛ

 عمـ الرياضيات
 ينمى الميوؿ والاىتمامات الرياضية لدى المتعمميف .ٜٕ
 يكمؼ المتعمميف بواجبات وأنشطة منزلية ويقوـ بمراجعتيا  .ٖٓ
 

    



 ٔٔٓ 

 الكفاياااااة
 لأداءمستوى ا

1 8 3 4 
 التقويم :ثالثا
عػػػػػف مػػػػػدى تحقػػػػػؽ يسػػػػػتخدـ أسػػػػػاليب التقػػػػػويـ المناسػػػػػبة لمكشػػػػػؼ  .ٖٔ

 الأىداؼ
 يتابع الأنشطة والواجبات المنزلية بانتظاـ .ٕٖ
يقػػػػيس مسػػػػتويات الأىػػػػداؼ التربويػػػػة بمسػػػػتوياتيا المتضػػػػمنة فػػػػػي  .ٖٖ

 الدرس
 يضع خطة علبجية لمعالجة نقاط الضعؼ لدى المتعمميف .ٖٗ
 يعزز نقاط القوة لدى المتعمميف .ٖ٘
 يشجع المتعمميف عمى المشاركة في تقويـ أعماليـ .ٖٙ

    

 لسمات الشخصية لمطالب المعمما :رابعا
 يتمتع بالثقة بالنفس والتوازف الانفعالي في المواقؼ المختمفة .ٖٚ
يتعامػػػػػؿ بموضػػػػػوعية مػػػػػع سػػػػػموكيات المتعممػػػػػيف بنسػػػػػاليب تربويػػػػػة  .ٖٛ

 سميمة
 ييتـ بمظيره العاـ وسموكو داخؿ قاعة الدراسة .ٜٖ
 يحرص عمى استمرارية نموه الميني .41
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  :التخصص             :اسم المدرسة                   :اسم الطالب المعمم
 

 بيان المجال مجال التقويم م
الدرجة 

 الكمية

الدرجة 
 المستحقة

شخصية الطالب  ٔ
 المعمـ 

 

 ػ المظير العاـٔ
 ػ الالتزاـ بالمواعيد الرسميةٕ
ػػػػػػ التقيػػػػػد بػػػػػالموائح المعمػػػػػوؿ بيػػػػػا فػػػػػي ٖ

 المدرسة
 ػ ضبط الصؼ والمحافظة عمى النظاـٗ
 ػ التصرؼ في المواقؼ المشكمة٘
 ػ القدرة عمى تحمؿ مسئوليات العمؿٙ
 

 
 
ٙ 

 درجات
 

 

مدى تعاوف  ٕ
الطالب المعمـ مع 

 كؿ مف 

 ػ زملبء المجموعةٔ
 ػ معممي التخصصٕ
 ػ إدارة المدرسةٖ
 

 
ٖ 

 درجات

 

مدى استخداـ  ٖ
الطالب المعمـ 
 لممصادر 

 

 ػ مكتبة المدرسةٔ
 ميةػ الوسائط والوسائؿ التعميٕ
 ػ الأدوات والأجيزة التعميميةٖ

ٗ 
 درجات

 

 بطالة تمىين أداء الطالب الوعلن في هذرسة التطبيك
 

 نموذج مدير المدرسة



 ٕٔٔ 

 بيان المجال مجال التقويم م
الدرجة 

 الكمية

الدرجة 
 المستحقة

 ػ المختبرات وقاعات الأنشطةٗ
 

مدى نجاح الطالب  ٗ
المعمـ في إقامة 
 علبقات في 

ػػػػػػػ تػػػػػػوفير منػػػػػػاخ مػػػػػػف الػػػػػػود والاحتػػػػػػراـ ٔ
 المتبادؿ

 ػ توفير بيئة صفية محفزة لمتعمـٕ
ػػػػػػػػػ المسػػػػػػػػاىمة فػػػػػػػػػي حػػػػػػػػؿ مشػػػػػػػػػكلبت ٖ

 المتعمميف

ٖ 
 درجات

 

مدى مشاركة  ٘
 المعمـ في الطالب 

 ػ نشاط جماعة التخصصٔ
 ػ المناسبات الدينية والوطنيةٕ
 ػ الأنشطة المدرسيةٖ
ػػػػػػػ النشػػػػػػاط الختػػػػػػامي لبرنػػػػػػامج التربيػػػػػػة ٗ

 العممية

ٗ 
 درجات

 

 
       

  
 
 
 
 
 



 ٖٔٔ 

 
 

 

 معايير الحكم المكون
 الدرجة

 المستحقة

المكون 
 الأول

===== 
 تفاعل
 المعمم
 داخل
 البيئة

 المدرسية
 

 درجة(81)

 النظافػػػػػة الشخصػػػػػية)فظ عمػػػػػى مظيػػػػػره العػػػػػاـ مػػػػػف حيػػػػػث يحػػػػػا، 
 ،يتسػػػػـ سػػػػموكو بػػػػالود والألفػػػػة والثقػػػػة بػػػػالنفس ،الاعتػػػػداد بػػػػالنفس
 (درجتاف) .(حسف التصرؼ

  يحػػرص عمػػى النظػػاـ المدرسػػي مػػف بدايػػة اليػػوـ الدراسػػي وحتػػى
 (درجات ٖ) .نيايتو

  يػػػػؤدى دوره الريػػػػػادي مػػػػع تلبميػػػػػذ فصػػػػػمو بػػػػالحرص عمػػػػػى نمػػػػػو
والتلبميػػػػػػػػذ  ،اعيػػػػػػػػة بػػػػػػػػيف التلبميػػػػػػػػذ وبعضػػػػػػػػيـالعلبقػػػػػػػات الاجتم

والتػػزاـ تلبميػػذ فصػػمو بالانتظػػاـ فػػي طػػابور الصػػباح  ،ومعممػػييـ
وتنفيػػػػذ  ،واشػػػػتراكيـ فػػػػي البػػػػرامج المدرسػػػػية ،وتنديػػػػة تحيػػػػة العمػػػػـ
     .ومشػاركتيـ فػي خطػط الأنشػطة وممارسػتيا ،إرشادات المدرسػة

   (درجتاف)

 وتوجيييػػػػػػػـ يعمػػػػػػؿ متعاونػػػػػػا مػػػػػػع الػػػػػػزملبء لمسػػػػػػاعدة التلبميػػػػػػذ.  
 (درجتاف)

 جػػػدوؿ  ،يبػػدى التعػػػاوف مػػع إدارة المدرسػػػة فػػي الإشػػػراؼ اليػػومي
 ،مراجعػػػة اسػػػتمارات الشػػػيادات ،أعمػػػاؿ الامتحانػػػات ،الحصػػص

 ٖ)  .يعػػػاوف فػػػي دعػػػـ علبقػػػات المدرسػػػة مػػػع البيئػػػة الخارجيػػػػة
   (درجات

 يطمػػػع أوليػػػاء الأمػػػور بصػػػفة منتظمػػػة عمػػػى مسػػػتويات أبنػػػائيـ، 
      .معيػػػػػػػػػـ لخدمػػػػػػػػػة مسػػػػػػػػػتقبؿ أبنػػػػػػػػػائيـيرحػػػػػػػػػب بيػػػػػػػػػـ ويتشػػػػػػػػػاور 

 درجتاف()

 

" الخاص بالمركز القومي نموذج تقويم أداء المعمم 
 للامتحانات والتقويم التربوي "

 
 



 ٔٔٗ 

 معايير الحكم المكون
 الدرجة

 المستحقة

 فيشػػػػػركيـ فػػػػػي اختيػػػػػار  ،يػػػػػوفر لتلبميػػػػػذه بيئػػػػػة تعميميػػػػػة مناسػػػػػبة
الأنشػػػطة الفرديػػػة والجمعيػػػة ويتعػػػاوف معيػػػـ فػػػي إعػػػداد الزيػػػارات 

   .ويشػػػػػػػػجعيـ عمػػػػػػػػى العمػػػػػػػػؿ الجمػػػػػػػػاعي التعػػػػػػػػاوني ،والػػػػػػػػرحلبت
 (درجتاف)

 عػى الفػروؽ يرا ،يحترـ شخصية التمميذ بتنميػة ثقػة التمميػذ بنفسػو
 (درجتاف)     .متفيـ لميوليـ واتجاىاتيـ ،الفردية بينيـ

  ينمػػػػى شخصػػػػيتو المينيػػػػة والتدريسػػػػية مػػػػف خػػػػلبؿ الاجتماعػػػػات
يواظػػب الحضػػور فػػي  ،الدوريػػة مػػع المعمػػـ الأوؿ وموجػػو المػػادة

يجػػػػدد ويطػػػػور مػػػػف  ،يطمػػػػع عمػػػػى المراجػػػػع ،الػػػػدورات التدريبيػػػػة
 (درجتاف) .استراتيجيات تدريسو

 المكون
 الثاني

===== 
 تخطيط
 المعمم
 لمدرس

 درجة(81)

  يمتػػزـ بالخطػػة الزمنيػػة المحػػددة لتوزيػػع موضػػوعات المقػػرر عمػػى
 .مػػػػػػػػػػػػػػػػػدار الفصػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ الدراسػػػػػػػػػػػػػػػػػي دوف إسػػػػػػػػػػػػػػػػػراع أو تػػػػػػػػػػػػػػػػػنخير

   (درجات ٖ)
 (درجتاف) .يستخدـ دليؿ المعمـ عند إعداد الدروس 

  يحػػػدد الأىػػػداؼ المناسػػػبة لمػػػدرس الواضػػػحة والدقيقػػػة ويصػػػوهيا
   (درجات ٖ) .إجرائيا

 ايخطػػػػػػػػػػط لتنظػػػػػػػػػػيـ عناصػػػػػػػػػػر الػػػػػػػػػػدرس تنظيمػػػػػػػػػػا سػػػػػػػػػػيكولوجي.     
 (درجتاف)

 (درجتاف) .يعد الوسائط والوسائؿ التعميمية المناسبة   

 يخطػػػػػػػػػػط للؤنشػػػػػػػػػػطة المصػػػػػػػػػػاحبة المتضػػػػػػػػػػمنة فػػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػػدرس.      
 (درجتاف)

  بعػػػػػد انتيػػػػػاء  ،أثنػػػػػاء ،بدايػػػػػة)يخطػػػػػط لأسػػػػػئمة التقػػػػػويـ المتنوعػػػػػة

 



 ٔٔ٘ 

 معايير الحكم المكون
 الدرجة

 المستحقة

   (درجتاف) .في ضوء ما يحقؽ الأىداؼ (الدرس

  يحػػدد لمتلبميػػذ موضػػػوعات الإطػػلبع الخػػػارجي ومصػػادر الػػػتعمـ
   (درجتاف) .المختمفة

 (درجتاف) .يعد أسئمة همؽ الدرس تمييدا لمدرس القادـ   

المكون 
 الثالث

===== 
 ميارات
 المعمم

 في تنفيذ
 الدرس

 
 درجة(31)

  ييىء التلبميذ لمػدرس بطرائػؽ مناسػبة تتمثػؿ فػي عػرض مشػكمة
أو مشػػكمة حياتيػػة مرتبطػػة  ،أف يكػػوف الػػدرس حػػلب ليػػامػػا يمكػػف 

 (درجتاف)   .بحياة التلبميذ تكوف مدخلب لعرض الدرس
  يػػربط الػػدرس بمشػػكلبت أو بنحػػداث جاريػػة أو مشػػكلبت حياتيػػة

 (درجتاف) .يومية

  ينػػػوع مػػػف نبػػػرات ودرجػػػة صػػػوتو ومػػػف يعػػػض حركاتػػػو الجسػػػمية
ثارة الاىتماـ  (درجتاف) .لجذب الانتباه وا 

 ـ اسػػػػػػػتراتيجيات تدريسػػػػػػػية مناسػػػػػػػبة ومتنوعػػػػػػػة تتناسػػػػػػػبيسػػػػػػػتخد    
   (درجتاف) .والموقؼ التعميمي

  يسػػير فػػي عػػرض موضػػوع الػػدرس وفقػػا لقػػدرات التلبميػػذ وسػػرعة
   (درجتاف) .استيعابيـ

  يطػػرح أسػػئمة فػػي صػػياهات مختمفػػة تتناسػػب ومسػػتويات التلبميػػذ
عماؿ عقوليـ    (درجتاف) .وبما يثير تفكيرىـ وا 

 جة إجابات التلبميذ بتقػديـ تغذيػة راجعػة وتعزيػز يعمؿ عمى معال
 (درجتاف) .فوري ايجابي

  يتػػػيح الفػػػرص المناسػػػبة لمتلبميػػػذ لتحقيػػػؽ بعػػػض أىػػػداؼ الػػػدرس
      .عنػػػػػػػػػد اكتسػػػػػػػػػابيـ المعػػػػػػػػػارؼ واكتسػػػػػػػػػاب المفػػػػػػػػػاىيـ بننفسػػػػػػػػػػيـ

 (درجتاف)

 



 ٔٔٙ 

 معايير الحكم المكون
 الدرجة

 المستحقة

  يستخدـ الوسػائط والوسػائؿ التعميميػة ويوظفيػا بمػا يحقػؽ أىػداؼ
والاسػػػتفادة  ،ز مصػػادر الػػػتعمـ بالمدرسػػةالػػدرس مشػػيرا إلػػػى مركػػ

   (درجتاف) .مف إمكانيات البيئة المحمية لتصنيع بعض الوسائؿ

 كما أنػو يحسػف مػف اسػتخداـ  ،يوظؼ السبورة توظيفا جيدا جاذبا
   (درجتاف) .الكتاب المدرسي

  يسػػتخدـ عػػدة تػػدريبات تخػػدـ وتشػػجع العمػػؿ الجمػػاعي والتعػػاوني
 (درجتاف) .لدى التلبميذ

  التلبميػػػػذ المتػػػػػنخريف تحصػػػػيميا ويشػػػػػجعيـ عمػػػػى المثػػػػػابرة يحػػػػث
   (درجتاف) .ومساعدتيـ عمى التحصيؿ كزملبئيـ

  يوجػػػو التلبميػػػذ المتفػػػوقيف لػػػبعض القػػػراءات الخارجيػػػة أو القيػػػػاـ
   (درجتاف) .بننشطة متقدمة

 (درجتاف) .ينتيي مف درسو بانتياء زمف الحصة   

المكون 
 الرابع

===== 
 تقويم
 المعمم
 ذهلتلامي
 

 درجة(31)
 

  يقيػػػػػػيـ التلبميػػػػػػذ فػػػػػػي بدايػػػػػػة الػػػػػػدرس لموقػػػػػػوؼ عمػػػػػػى مسػػػػػػتواىـ
   (درجات ٖ) .التحصيمى فيما سبؽ دراستو

  يستخدـ أساليب متنوعػة أثنػاء الػدرس وفػى همقػو لتقػويـ تحصػيؿ
وذلػػؾ باسػػتخداـ الاختبػػارات  ،التلبميػػذ ومػػدى تحقػػيقيـ للؤىػػداؼ

فػي ضػوء معػايير المتنوعة الشفيية والتحريريػة واختبػارات الأداء 
   (درجات ٗ) .لقياسو

 (درجات ٗ) .يكمؼ التلبميذ بواجبات متنوعة ىادفة 

  يتػػػػابع تصػػػػحيح الأعمػػػػاؿ التحريريػػػػة والواجبػػػػات المنزليػػػػة بعنايػػػػة
   (درجات ٖ) .ودقة أولا بنوؿ

 بػرامج  يستثمر نتائج الواجبات في معالجة أخطاء التلبميذ لينظـ

 



 ٔٔٚ 

 معايير الحكم المكون
 الدرجة

 المستحقة

 ٗ)  .يواجيونيػػػا   علبجيػػػة تناسػػػب حاجػػػاتيـ والصػػػعوبات التػػػي
 درجات(

  يجرى اختبارات شػفيية وتحريريػة تغطػى عناصػر الػدرس مراعيػا
   .التفكيػػػػػػػػر  التػػػػػػػػدرج وموزعػػػػػػػػة توزيعػػػػػػػػا متزنػػػػػػػػا يسػػػػػػػػمح بفرصػػػػػػػػة

 درجات(ٗ)
 يسػػػػػػػػػػػتخدـ أسػػػػػػػػػػػئمة متنوعػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػي مجالاتيػػػػػػػػػػػا ومسػػػػػػػػػػػتوياتيا.       

   (درجات ٗ)
  يػػػػنظـ بػػػػرامج علبجيػػػػة مناسػػػػبة لحاجػػػػات التلبميػػػػذ والصػػػػعوبات

 (درجاتٗ) .التي يواجيونيا العممية

 
 
 
 
 
 
 
 



 ٔٔٛ 

 
 
 

 
 

 
 

 نًاذج نتحضير اندروس
 

 نًوذج نتحضير درس وفقا نهطريقة انطونية -

 نًوذج نتحضير درس وفقا نهطريقة انعرضية -

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 ٜٔٔ 

  :نموذج لتحضير درس وفقا لمطريقة الطولية :أولا
 

 درساال الفصل الحصة التاريخ

 عنوان الدرس  1/8  الثالثة  85/3 
 العولمااااة

   :* الأىداف الإجرائية لمدرس )نواتج التعمم(
بعااد الانتياااء ماان ىااذا الاادرس يتوقااع ماان الطالااب أن يكااون قااادراً 

 عمى أن: 
   .يحدد مفيوـ العولمة .ٔ

   .يمخص التنثيرات التي أدت إلييا الثورات العممية الثلبث .ٕ

   .يوضح الفرؽ بيف المظاىر المختمفة لمعولمة .ٖ

ـ الفكػػرة القائمػػة بػػنف العولمػػة قمصػػت المسػػافات بػػيف الػػدوؿ يػػدع .ٗ
   .والأقاليـ

   .يكوف اتجاىا ايجابيا نحو الثورات العممية الثلبث .٘

يكتػػب مقػػالا عػػف تػػنثير العولمػػة عمػػى اليويػػة الثقافيػػة لممجتمػػع  .ٙ
   .المصري

   -* الوسائل والأدوات التعميمية:
 السبورة  -
   .الكتاب المدرسي -

 تماع مجمس الأمف صورة فوتوهرافية لاج -

 مقطع فيديو يوضح انطلبؽ إحدى المركبات إلى الفضاء -

 
  



 ٕٔٓ 

 درساال الفصل الحصة التاريخ

   -:جيات التدريسي* طرق واسترات
 الجمع بين الإلقاء والحوار والمناقشة 

   -:خطوات السير في الدرس *
 -:أولا: التمييد  

   :طرح السؤاؿ التالي عمى الطلبب وتمقى استجاباتيـ
لبت التركيػػة المترجمػػة مػػا ىػػو تعمقػػؾ عمػػى انتشػػار المسمسػػ -

     .لمعربية عمى قنوات التمفزيوف المصري في الفترة الأخيرة
   -:عرض محتوى الدرس ثانيا:

 :العولمة -
حريػػػة انتقػػػاؿ وتػػػدفؽ المعمومػػػات ورؤؤس الأمػػػواؿ بيػػػا ويقصػػػد    

والبضػػائع والسػػمع والتكنولوجيػػا والأفكػػار والمنتجػػات الإعلبميػػة 
   .ميع المجتمعات الإنسانيةوالثقافية والبشر أنفسيـ فى ج

 :قوى العولمة -
 ،وتطورىػػا وذلػػؾالعولمػػة  ميػػدت لظيػػوروىػػى تمػػؾ الثػػورات التػػى 

  :ثلبث ثورات أساسية ىيوىى تتمثؿ في 
وىػػػػى التػػػػى سػػػػيمت حركػػػػة المعمومػػػػات  :الثااااورة العمميااااة الأولااااى

   .وتوصيميا الفوري فى كؿ أنحاء العالـ
 ،ثنػاء الحػرب العالميػة الثانيػةوالتي حدثت أ :الثورة العممية الثانية

وأدخمت الحاسب ا.لي وتكنولوجيا الفضاء واسػتخدمت الػذرة مػدنيا 
   .وعسكريا

والتػى حػدثت فػى مجػاؿ اليندسػة  :شخصية الثورة العممية الثالثاة
   .الوراثية وتكنولوجيا المعمومات وعالـ الكمبيوتر والفضاء والفيزياء



 ٕٔٔ 

 درساال الفصل الحصة التاريخ

   :مظاىر العولمة - 
   :والتي تتضمف

والتػػػى سػػػيمت انتقػػػاؿ السػػػمع والبضػػػائع  :العولماااة الاقتصاااادية -1
 ،صػػػندوؽ النقػػػد الػػػدولى :مظاىرىػػػا ورأس المػػػاؿ بػػػيف الػػػدوؿ ومػػػف

   .منظمة التجارة العالمية
والتػػػػى عممػػػػت عمػػػػى انحسػػػػار السػػػػيادة  :العولمااااة السياسااااية -8

القوميػػػة مػػػف خػػػػلبؿ الانتشػػػار الحػػػر والسػػػػريع للؤخبػػػار والأحػػػػداث 
 ،مجمػػس الأمػػف :ومػػف مظاىرىػػا ،عات السياسػػيةوالقػػرارات والتشػػري

   .البرلماف الاوربى ،الأمـ المتحدة
والتػػػػػي سػػػػػاعدت عمػػػػػى انتشػػػػػار الأفكػػػػػار  :العولماااااة الثقافياااااة -3

والاتجاىػػػػػػات والسػػػػػػموكيات بػػػػػػيف الػػػػػػدوؿ ومػػػػػػف مظاىرىػػػػػػا انتشػػػػػػار 
انتشػػػػار المغػػػػة  ،الملببػػػس الجينػػػػز بػػػػيف الأفػػػػراد فػػػي الػػػػدوؿ العربيػػػػة

     .في الدوؿ العربية الانجميزية بيف الأفراد
 :أنشطة التعمم :ثالثا   

   .الإجابة عف الأسئمة التي يطرحيا المعمـ -ٔ
   .المشاركة في موضوعات الحوار التي يطرحيا المعمـ -ٕ
   .التعميؽ عمى صورة فوتوهرافية لاجتماع مجمس الأمف -ٖ
التعميػػؽ عمػػى مقطػػع فيػػديو يوضػػح انطػػلبؽ إحػػدى المركبػػات  -ٗ

   .إلى الفضاء

   -:التقويم *
   .مفيوـ العولمةبوضح المقصود  .ٔ

اعػػػرض لأىػػػـ التػػػنثيرات التػػػي أدت إلييػػػا الثػػػورات العمميػػػة  .ٕ



 ٕٕٔ 

 درساال الفصل الحصة التاريخ

   .الثلبث

 ،العولمػة السياسػية ،العولمة الاقتصادية :قارف بيف كؿ مف .ٖ
   .العولمة الثقافية

   .وضح رأيؾ في الثورات العممية الثلبث .ٗ

   :الواجب المنزلي
عمػػى اليويػػة الثقافيػػة لممجتمػػػع اكتػػب مقػػالا عػػف تػػنثير العولمػػػة 

 .المصري

 

  :نموذج لتحضير درس وفقا لمطريقة العرضية :ثانيا
 

 ٖ/ ٔ الفصؿ -ٖ            الحصة: الثانية -ٕ            ٖ / ٗٔ التاريخ -
 الإنساف وتموث البيئة  :عنوان الدرس - 4         

 

  -:* الأىداف الإجرائية لمدرس )نواتج التعمم(
 نتياء من ىذا الدرس يتوقع من الطالب أن يكون قادراً عمى أن: بعد الا 
 .يستنتج أف الإنساف ىو المسئوؿ الرئيسي عف تموث البيئة .ٔ

 .يمخص أسباب تموث الغذاء .ٕ
 .يحدد أسباب تموث اليواء .ٖ
 .يحدد أسباب تموث الماء .ٗ
 .يستنتج ا.ثار المترتبة عمى تموث الغذاء واليواء والماء .٘
 .ابية نحو حماية البيئة مف التموثيكتسب اتجاىات إيج .ٙ



 ٕٖٔ 

  .ينبذ السموكيات الضارة بالبيئة  .ٚ

 .يمقي كممة في إذاعة المدرسة عف تموث اليواء وأضراره  .ٛ
  -* الوسائل والأدوات التعميمية:

 بطاقات بندوار الطلبب وما يتطمبو كؿ دور -1
  .صور متعمقة بموضوع كؿ درس -ٕ
 .الكتاب المدرسي -٘     السبورة -ٗ    أوراؽ عمؿ الطلبب -ٖ

 -:جيات التدريسي* طرق واسترات
 إستراتيجية التعمم التعاوني  -
  :أنشطة التعمـ *
 .تعميؽ الطلبب عمى صورة لأحد الأشخاص وىو يمقى ميملبت في مياه النيؿ -
  .كؿ ميمة إجابة الطلبب لأسئمة المعمـ بعد الانتياء مف -
  .دائيا لمميمةإعداد المجموعة لتقرير نيائى عف أ -



 ٕٔٗ 

 

 إجراءات التدريس محتوى الدرس

( تموث ٔالميمة)
 الغذاء
 
 (ٕالميمة)

 تموث اليواء
 
 (ٖٔالميمة)

 تموث الماء
 

   .يتـ توضيح الأىداؼ وشرح المياـ لمطلبب -
 -ٗتتكػػػوف المجموعػػػة مػػػف  ،تقسػػػيـ الطػػػلبب إلػػػى مجموعػػػات تعاونيػػػة  -

   طلبب ٙإلى 

   .توزيع الأدوار عمى الطلبب -

لتمييػػد لمػػدرس مػػف خػػلبؿ عػػرض صػػورة توضػػح أحػػد الأشػػخاص يػػتـ ا -
وسػػػؤاؿ الطػػػلبب عػػػف انطبػػػاعيـ عػػػف تمػػػؾ  ،يمقػػػى ميمػػػلبت فػػػي النيػػػؿ

   .الصورة

يػػتـ توزيػػع أوراؽ العمػػؿ عمػػى الطػػلبب والتػػي تتضػػمف الميػػاـ المطموبػػة  -
الإنسػػاف  ،الإنسػػاف وتمػػوث اليػػواء ،الإنسػػاف وتمػػوث الغػػذاء :مػػنيـ وىػػى
فيتـ البػدء بالميمػة  ،اوؿ كؿ ميمة عمى حدهحيث يتـ تن .وتموث الماء
الإنسػػاف وتمػػوث الغػػػذاء ثػػـ يتػػاح لمطػػلبب عشػػر دقػػػائؽ  :الأولػػى وىػػى

لانجاز تمؾ الميمة مع ملبحظػة الطػلبب أثنػاء تنديػة الميمػة والإجابػة 
وفػػػى نيايػػػة الميمػػػة يػػػتـ تقيػػػيـ أداء المجموعػػػة مػػػف  .عمػػػى استفسػػػاراتيـ

ة وطػرح عميػو سػؤالا يتعمػؽ خلبؿ اختيار احد الطلبب في كػؿ مجموعػ
     .والدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب تحسب لممجموعة كميا ،بالميمة

 ،بعػػػد الانتيػػػاء مػػػف جميػػػع الميػػػاـ يػػػتـ عمػػػؿ تقػػػويـ نيػػػائى لممجموعػػػات -
   .وتقديـ التعزيز المناسب لممجموعة الفائزة

   .يقوـ كؿ مقرر مجموعة بعرض التقرير النيائي عف مجموعتو -

 

 



 ٕٔ٘ 

 -:* التقويم
 :أجب عن الأسئمة التالية

 :اذكر الأضرار الناتجة عف كؿ مف ٔس
 .تموث الغذاء -أ

 .تموث اليواء -ب
 .تموث الماء -جػ
" قد يموث الإنساف البيئة عف جيؿ وعدـ وعي دوف قصد " في ضوء العبارة  ٕس

 وضح ل
 .أىـ أساليب تموث الغذاء والماء -أ

عية والمموثات الناتجة عف الإنساف والتقدـ قارف بيف تموث اليواء بالمموثات الطبي -ب
 العممي ل

إذا كنت تسير في الشارع ووجدت احد الباعة الجائميف يقؼ بعربة صغيرة لبيع  :ٖس
فإنؾ في ىذا  ،ولاحظت تعرض تمؾ الأطعمة لمحشرات الطائرة والأتربة ،الأطعمة
  :الموقؼ

  .تذىب إلى قسـ الشرطة وتقدـ بلبغ فيو -

 .لو خطورة الأطعمة التي يقوـ ببيعيا تتحدث معو وتوضح -
   .لا تعطى ليذا الأمر أىمية -
حيث أنيا رخيصة  ،تقوـ بتناوؿ بعض الأطعمة مف ىذا الرجؿ -

  .الثمف

  :الواجب المنزلي
 .اكتب كممة تمقييا في إذاعة المدرسة عف تموث اليواء وأضراره

 



 ٕٔٙ 

 دفتر تحضير الدروس
 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

 نوان الدرسع      

............................................................................. 

-:* الأىداف الإجرائية لمدرس )نواتج التعمم(
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 

 
 



 ٕٔٚ 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

 

-* الوسائل والأدوات التعميمية:
.............................................................................

.............................................................................

............................................................................. 
-:جيات التدريسي* طرق واسترات

.............................................................................
.............................................................................
............................................................................. 

  -:خطوات السير في الدرس *
 -:أولا: التمييد 

.............................................................................
............................................................................. 

  -:عرض محتوى الدرس ثانيا:
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................



 ٕٔٛ 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................
............................................................................. 

 أنشطة :ثالثا
.......................................................................:التعمم

.............................................................................
.............................................................................

............................................................................. 
-:* التقويم

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................

............................................................................. 
 



 ٕٜٔ 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

 عنوان الدرس      

............................................................................. 

 -:* الأىداف الإجرائية لمدرس )نواتج التعمم(
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
............................................................................. 

 
 



 ٖٔٓ 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

 
-* الوسائل والأدوات التعميمية: 

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

............................................................................ 
-:جيات التدريسي* طرق واسترات

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
............................................................................. 

  -:خطوات السير في الدرس *
 -:أولا: التمييد  

...........................................................................
.............................................................................

............................................................................. 
   -:عرض محتوى الدرس ثانيا: 

...........................................................................
.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................



 ٖٔٔ 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
............................................................................ 

 أنشطة :ثالثا
.......................................................................:التعمم

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

............................................................................. 
-:* التقويم

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................

............................................................................ 
.............................................................................



 ٖٕٔ 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

............................................................................. 
 



 ٖٖٔ 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

 عنوان الدرس      

............................................................................. 

-:* الأىداف الإجرائية لمدرس )نواتج التعمم(
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
............................................................................. 

 
 



 ٖٔٗ 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

-* الوسائل والأدوات التعميمية:
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................

............................................................................. 
-:جيات التدريسي* طرق واسترات

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

............................................................................. 
  -:خطوات السير في الدرس *

 -:أولا: التمييد
.............................................................................
.............................................................................

............................................................................ 
  -:عرض محتوى الدرس ثانيا:

...........................................................................

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................



 ٖٔ٘ 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

............................................................................. 
 أنشطة :ثالثا
.......................................................................:التعمم

.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
............................................................................. 

-:* التقويم
.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................
............................................................................. 

.............................................................................
.............................................................................



 ٖٔٙ 

ريخ
التا

 

صة
الح

 

صل
الف

 

 درسااال

.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

.............................................................................
.............................................................................

............................................................................. 
 

 



 ٖٔٚ 

 /  الفصل -3            الحصة: -8         / التاريخ -1
  :عنوان الدرس - 4
 

-:* الأىداف الإجرائية لمدرس )نواتج التعمم(
...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................

................................................................................... 

...................................................................................
................................................................................... 



 ٖٔٛ 

-* الوسائل والأدوات التعميمية:
...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................

................................................................................... 
-:جيات التدريسي* طرق واسترات

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................
................................................................................... 

...................................................................................

...................................................................................
 أنشطة *

............................................................................:التعمم
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................
................................................................................... 
.................................................................................. 



 ٖٜٔ 

 إجراءات التدريس محتوى الدرس

................. 
................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 
 

...................................................................... 

...................................................................... 
...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 

...................................................................... 
 



 ٔٗٓ 

 -:* التقويم
..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
..................................................................................

..................................................................................
.................................................................................. 

 



 ٔٗٔ 

 الفصل  / -3     الحصة:        -8        التاريخ /  -1 
 عنوان الدرس:  - 4
 

-* الأىداف الإجرائية لمدرس )نواتج التعمم(:
...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................
................................................................................... 
...................................................................................

................................................................................... 



 ٕٔٗ 

-* الوسائل والأدوات التعميمية:
...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................
................................................................................... 

-جيات التدريس:ي* طرق واسترات
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................
...................................................................................

................................................................................... 

...................................................................................
...................................................................................

 أنشطة *
............................................................................:التعمم

...................................................................................
...................................................................................
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