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 رؤية الجامعة:
جامعة اليوم جامعة متميزة تتسم بالجودة وفقاً لممعايير القومية فى مجالات التعميم والبحث العممى وخدمة    

 المجتمع وتنمية البيئة.
 رسالة الجامعة:

جامعة الفيوم جامعة حكومية يتسم خريجوىا بالمعارف والميارات والسموك القويم والقدرة عمى التفكير الإبداعى     
واستمرار التعمم بما يمكنيم من المنافسة فى سوق العمل المحمى والعربى والعاممى ومواجيو تحديات القرن الحادى 

فيوم, وتحرص الجامعة عمى تعظيم دورىا فى خدمة المجتمع والعشرين, والجودة سمة مميزة لكل أنشطة جامعة ال
وتنمية البيئة والمشاركة بفعالية فى مشروعات وبرامج وخطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية وىى قاطرة لمتنمية 

 معة.والتنوير بالمجتمع المحمى لمحافظة الفيوم ومصر من خلال البرامج التعميمية والبحثية ومراكز الخدمات بالجا
  :التربية  رؤية كمية

كمية التربية, جامعة الفيوم, متميزة ورائدة عمى المستويين المحمي والإقميمي في تبني الممارسات الفعالة     
والمبتكرة في التعميم والتعمم, والنيوض بالمعرفة المستندة إلى البحوث العممية, والمشاركة في التنمية المستدامة 

 لمعايير الجودةلممجتمع المحمي وفقا 
 : كمية التربية  رسالة 

تُعِد كمية التربية, جامعة الفيوم الكوادر البشرية التربوية المتميزة والقادرة عمى تخطيط وتنفيذ وتقويم العممية      
جراء البحوث المتميزة والمبتكرة في العموم  التربوية, التعميمية, كما تقوم الكمية بتحميل وتطوير السياسات التربوية, وا 

والاستفادة العممية من نتائج البحوث في تطوير العممية التعميمية, وفي التنمية المستدامة لممجتمع من خلال 
 الشراكات مع كافة المؤسسات التى تساىم في بناء الوطن.

 مركز تطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات:
يعد التقويم من أىم حمقات المنظومة التعميمية, كما يعد أكثر العناصر تداخلًا مع كل مكونات العممية     

التعميمية, من )معمم( و)منيج( و)متعمم(, وبدون التقويم ومعاييره ومواصفاتو المعتمدة سوف يغيب تطبيق مبدأ 
يجى الجامعات المصرية بعضيا البعض. ولذلك العدالة وتكافؤ الفرص بين خريجى الكمية الواحدة بل وبين خر 

كان العمل عمى صياغة معايير التقويم لكافة أطراف العممية التعميمية وتحديثيا وتطويرىا ومواكبتيا لكل 
المستجدات التكنولوجية الراىنة, من ىنا جاءت أىمية مركز تطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات الذى يعمل 

ى الجامعة, والذين لدييم القدرة الكافية عمى مواجية متطمبات سوق العمل المحمى عمى تحسين مستوى خريج
 والدولى والتى تعتمد عمى الميارات العميا لمتعمم.

 رؤية المركز:
 الارتقاء بمستوى الكفاءة والقدرة التنافسية لخريجى الكمية والتميز الإقميمى لنظم تقويم الطلاب والامتحانات.
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 رسالة المركز :
التطوير المستمر لنظم التقويم باستخدام أساليب تربوية وتكنولوجية حديثة, تضمن قياس ةتقويم المخرجات 

 التعميمية المستيدفة لمبرامج الدراسية فى إطار من العدالة والدقة والموضوعية.
 الميثاق الأخلاقى لأعضاء هيئة التدريس الخاص بنظم التقويم والامتحانات

 مقدمة:
ىذا الميثاق مجموعة من القيم والاخلاقيات التى يجب أن توجو وتضبط عممية التقويم لأعضاء ىيئة يعتبر     

التدريس وتضع حدوداً واضحة قدر المستطاع لما ىو مقبولًا أو مرفوضاً, مسموحاً أو ممنوعاً فى إطار العلاقة 
طار العمل داخل الكمية.  المينية وا 

والامتحانات من خلال ىذا الميثاق إلى ارساء قواعد وأسس تحكم وتوضح يسعى مركز تطوير نظم التقويم      
حدود التعامل مع الطلاب, أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة, والكمية والجامعة والمجتمع بحيث تحفظ لكل 

 طرف حقوقو وتحميو من سوء المعاممة أو الاساءة أو الاستغلال.
دة يمكن الإعتماد عمييا فى معالجة القضايا القانونية المتعمقة بنظم التقويم ويعتبر ىذا الميثاق وثيقة مسان    

والامتحانات التى قد تقع بين الأطراف المختمفة, ولا يمكن اعتبارىا الوثيقة الأولى والوحيدة فى ذلك لأن الميثاق 
خلاقية لأعضاء ىيئة الأخلاقى لأعضاء ىيئة التدريس الخاص بنظم التقويم والامتحانات يحدد الواجبات الأ

التدريس والييئة المعاونة نحو ذاتيم ومينتيم وطلابيم ومجتمعاتيم داخل وخارج الجامعة, ويحفزىم ليمثموا قيم 
مينتيم وأخلاقيا سموكاً وعملًا فى حياتيم, وذلك من خلال مجموعة من المعايير تصف السموك المتوقع من 

 القيام بعممية التقويم, مطبقين ليا بأمانة. أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة عند
ويمزم الميثاق الأخلاقى أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة باحترام قواعد نظم التقويم والامتحانات والمشاركة 
نجازىا فى الوقت المحدد ليا  الإيجابية فى تحقيق أىداف الكمية ورسالتيا التربوية إضافة إلى تنفيذ التكميفات وا 

 التعاون والعمل بروح الفريق الواحد داخل الحرم الجامعى.و 
 أهمية الميثاق الأخلاقى:

  الألتزام بمواثيق أخلاقية صارمة يدفع الطلاب واعضاء ىيئة التدريس إلى المجوء فى تعاملاتيم إلى
 الجيات الممتزمة أخلاقياً.

  خاصة عند ظيور خلافات حول وجود ميثاق أخلاقى نمتزم بو يكون بمثابة دليل يسترشد بو الجميع
 سموك معين.

 .أخلاقيات العمل بكفاءة تشعر الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس بالثقة بالنفس 
 .الألتزام بأخلاقيات العمل يسيم فى زيادة الرضا الوظيفى 
 .الألتزام الأخلاقى فى الجامعة يؤمنيا ضد المخاطر بدرجة كبيرة 
 لاقيا سموكاً فى حياتو.حفز المعمم عمى ان يتمثل قيم مينتو وأخ 
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 ون بالميثاق الأخلاقى بنظم التقويم:ينالمع
 .عميد الكمية 
 .السادة وكلاء الكميات لشئون التعميم والطلاب 
 .السادة رؤساء الأقسام 
 .أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
 .الطلاب 
 .رؤساء وأعضاء الكنتولات 
  والتسمم(.أعضاء لجنة سير الامتحانات )لجنة التسميم 
 .رؤساء لجان الأمتحانات 
 .المراقبون والملاحظون 
 .).........,العاممون بالكميات )القائمين بالطباعة 
 .أولياء الأمور 
 .وحدة ضمان الجودة 
 .وحدة تطوير نظم التقويم والأمتحانات 

 القائمون عمى التنفيذ:
 .إدارة الكمية 
 .السادة رؤساء الأقسام 
 لأمتحانات.وحدة تطوير نظم التقويم وا 

 اخلاقيات مهنية عامة لعضو هيئة التدريس تتعمق بعممية التقويم: 
 عدم إقامة علاقات شخصية مع الطلاب. .1
 عدم قبول أى ىدايا أو مجاملات من الطلاب بشكل شخصى. .2
 عدم تكميف الطلاب بأى أدوار أو أعمال ليست ضمن واجباتيم. .3
 يسمح بالمناقشة والأعتراض. .4
 لمديمقراطية.يكون نموذجاً  .5
 يجرم من إعطاء الدروس الخصوصية. .6
 يتابع طلابو إلى أقصى حد ممكن. .7
 يكون عمى دراية بالأمور التربوية والطرق والأساليب التدريسية. .8
 يمم بالمستجدات فى مادتو ويكون عمى دراية بثقافة مجتمعو التعميمي. .9
ذى يحقق مستوى جيد لمخريج وعمى يطبق معايير الجودة عمى المادة التى يقوم بتدريسيا بالشكل ال .11

 مستوى أداء المينة فى المجتمع.
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يربط المحاضرات بتوصيف المقرر والنواتج التعميمية المستيدفة ومراعاة الوزن النسبى لموضوعات  .11
 المحتوى فى العممية التدريسية والاختبارات عمى السواء.

 يمتنع عن التحدث عن كتابو الجامعى تمميحاً أو تصريحاً. .12
يتصف تقدير درجات الأمتحان بالعدالة والوضوح والشفافية )فى ضوء الأساليب العممية( حيث يراعى  .13

بالنسبة للأسئمة الموضوعية عمل مفتاح للإجابة الصحيحة, وبالنسبة للأسئمة المقالية: تحدد عناصر 
 (.الإجابة عمى السؤال وتوزيع الدرجات عمى كل عنصر )فى الإجابة النموذجية للامتحان

 متابعة أداء الطلاب وتقييميم بشكل درى مع إفادتيم بنتائج التقييم للإستفادة منيا فى تصحيح المسار. .14
لا يجوز لعضو ىيئة التدريس أن ينوه عن الأسئمة التى ستأتى فى الأمتحان لأن ذلك يتعارض مع  .15

 تحقيق العدالة والكفاءة فى تعميم الطلاب بجدية.
 م النظام والإنضباط فى جمسات الأمتحان.مراعاة الدقة والعدل والتزا .16
التقييم المستمر أو الدورى لمطلاب مع إفادتيم بنتائج التقييم للإستفادة منيا فى تصحيح المسار أو  .17

 تدعيمو حسب الحالة.
 إشراك الطلاب فى وضع جداول الامتحان. .18
 إتساق لغة التقويم ولغة التدريس. .19
 ق الحزم والعدل فى نفس الوقت.تنظيم الأمتحانات بما يييئ الفرصة لتطبي .21
 مراعاة الدقة فى تصحيح كراسات الإجابة مع المحافظة عمى سرية الأسماء. .21

 أخلاقيات مهنية لعضو هيئة التدريس خلال عممية التقويم:

 قبل الأمتحان:

 توعية الطلاب بالميارات اللازمة للإجابة عن الأمتحان. (1
 الإلكترونية والإمتحانات الإلكترونية.تدريب الطلاب عمى استخدام ورقة الإجابة  (2
 كتابة الأمتحان ومراجعتو. (3
 طبع الأمتحان فى الموعد المحدد والمعمن. (4
 تسميم الأمتحان إلى لجنة سير الامتحان قبل موعده بفترة كافبة. (5
إرسال درجات أعمال السنة ودرجات العممى والأعمال افصمية مع الأوراق التى تثبت ىذه الدرجات موقعة  (6

 أستاذ المادة ورئيس القسم. من
علانيا لمطلاب. (7  إرسال درجات الاختبارات الشفيية موقعة من المجنة الثلاثية ورئيس القسم وا 
 الاشتراك مع الزملاء فى وضع الأسئمة إذا درس المادة أكثر من عضو ىيئة تدريس. (8
 أتساق الامتحان مع ما تم تدريسو, وتقييم مستويات الطلاب حسب تفوقيم. (9

 يتناسب كم المادة الأمتحانية كافة جوانب التعمم )المعرفية والوجدانية والميارية(. (11
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 اعتذار أعضاء ىيئة التدريس عن المشاركة فى امتحانات الفرق التى يوجد بيا أقارب ليم.   (11
 

 أثناء الامتحانات:

 الالتزام بالتواجد أثناء عقد امتحانات المقررات الخاصة بيم. (1
 ب والتعامل معيم بيدوء وموضوعية.تقبل ملاحظات الطلا (2
 التعاون مع الزملاء أثناء سير الامتحانات. (3
 التواجد مع الزملاء فى لجنة الاختبارات الشفوية. (4
 التواجد مع الزملاء فى المجان أثناء الاختبارات التحريرية. (5
 منع الغش ومعاقبة من يقوم بو. (6
 الالتزام بتعميمات إدارة الامتحانات. (7
 الامتحانات:بعد 

 الاستلام الشخصى المباشر لأوراق الامتحان. (1
 عدم النظر إلى أسم الطالب. (2
 التوقيع أمام درجة كل سؤال عمى كراسة الإجابة. (3
 كتابة الدرجات الفرعية عمى كل جزء من أجزاء السؤال. (4
 كتابة الدرجة الكمية بالأرقام والحروف والتوقيع عمييا. (5
 وراق( من جانب المصحح الأول والثانى.تقدير درجات الطلاب )تصحيح الأ (6
 الالتزام بتصحيح الأسئمة الخاصة بو فقط إذا كان الامتحان مشترك فيو أكثر من عضو. (7
 تسميم أوراق الامتحان لمكنترول المختص فى الوقت المحدد. (8
 إرسال نموذج الإجابة لتحميمو عمى الموقع الإلكترونى لمكمية. (9

 سات الإجابة.يراعى الدقة فى عممية تصحيح كرا (11
 تنظيم عمميات رصد الدرجات بما يحقق الدقة والسرية التامة. (11
 تعرض النتائج عمى لجنة الممتحنين دون الكشف عن الأسماء لإتخاذ قراراتو بحيادية. (12
 مراجعة أعمال التصحيح قبل إعلان النتائج. (13
 لا يسند تصحيح الكراسات إلا لأشخاص مؤىمين ومؤتمنين. (14
 وقت واحد من مصدر واحد.إعلان النتائج فى  (15
 فتح باب التظممات. (16
 السماح بمراجعة النتائج حال وجود أى تظمم مع بحث النظام بجدية تامة. (17
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 أنماط تقويم الطلاب

 تتنوع انماط تقويم الطلاب دال الكمية لتحقيق عدالة التقويم 

 أولًا امتحانات القبول:

ىو اختبار يتم إجرائو لتحديد مدى صلاحية الطالب للإلتحاق بتخصص معين وقد يكون نظرى لقياس الخمفية 
المعرفية لمطالب أو عممى لمتأكد من أن الطالب يمتمك الميارات التى تؤىمو ليذا التخصص أو أنو تمقى 

نظرياً أو عممياً معاً, كما يمكن  التدريب الكافى الذى يؤىمو للإلتحاق بيذا التخصص, أو يكون ىذا الامتحان
 أن يقتصر عمى المقابمة الشخصية لممتقدمين. 

 ثانياً امتحانات أعمال الفصل:

 أ( الاختبارات الدورية:

 مفهومها:

ييدف إلى تحديد المستوى المعرفى لدى الطلاب فى  -التقييم–الاختبارات الدورية: نمط من أنماط القياس 
 بشكل دورى أثناء الفصل الدراسى.أجزاء مجال الدراسة وتتم 

 أهدافها وأهميتها التربوية:

لا تقل أىمية الاختبارات الدورية عن بقية جوانب العمل التعميمى: كالطرق التربوية, الوسائل التعميمية, 
 القياسات النفسية, بل وأننا نحقق منيا أىدافاً ىامة فى دفع ورفع المستوى التحصيمى لدى الطلاب ومنيا:

الكشف عن المستوى المعرفى لمطالب مما يعين عمى تحديد مواطن الضعف ومتابعتيا, ومواطن  (1
 النبوغ ودعميا وتنميتيا وصياغتيا, إدارياً وتربوياً, وذلك أثناء الفصل الدراسى.

 تزيد من جدية وأىمية الأعمال التعميمية: من متابعة المحاضرات والاستذكار. (2
 اء سير الدراسة, وتعطييم صورة واضحة عن مستواىم العممى.تجدد نشاط الطلاب الفكرى أثن (3
 تبين لمطلاب لإطار العام للاختبارات النيائية, وكيفية بنائيا. (4
 تعود الطلاب التنظيم الفكرى وربط المعمومات الأساسية بالحالية الربط الأفقى. (5
 تعين عمى مراجعة وتثبيت المعمومات لدى الطلاب. (6
 ممى ومدى تقدمو.تعرف الطالب بمستواه الع (7
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 تعين عمى دراسة وتطوير العمل الأدائي لعضو ىيئة التدريس. (8
 مواصفات الاختبارات الدورية:

ليس ىناك فرق كبير بين المواصفات والمعايير فى ىذا النوع من الاختبار, إلا من ناحية الصياغة والأسموب, 
التى تتمشى مع أىدافو التربوية, ومن أىم فمكل نوع من أنواع التقويم خصائصو وأسموبو ومعاييره وصياغتو 

 صفات ىذا النوع من الاختبارات ما يأتى:

 أن تكون محدودة اليدف: الكشف عن التحصيمى المعرفى. (1
 أن تكون محدودة الموضوعات: تكشف عن جزئية من جزئيات المنيج المدروسة. (2
 أن تكون سيمة الصياغة, بعيدة عن التعقيدات الأسموبية. (3
 اء اليوم الدراسى, بجداول منظمة متناسبة, وتكون مناسبة لاستغراق زمن المحاضرة الواحدة.أن تكون أثن (4
 أن تكون صادقة القياس "المعيارية": بأن تكون مدروسة اليدف والبناء. (5
 أن تكون دورية منظمة, ليا مجال المتابعة والتفعيل: إدارياً وتربوياً, من الإدارة وعضو ىيئة التدريس. (6
 ضوعية سريعة الإجابة, متنوعة المضمون.أن تكون مو  (7
أن تكون أسئمتيا تحريرية, تلافياً لعيوب الأسئمة الشفيية, كالارتجال وعدم الواقعية والتذبذب فى المعيارية  (8

 والقياس.
أن تكون صياغتيا مستوحاه من الأسئمة النيائية, ليكون ىناك ارتباط بين التقويم الدورى والنيائى, وليأخذ  (9

 فكرة متقاربة عن كيفية الاختبار النيائى.الطالب 
أن تكون أسئمتيا مطبوعة طباعة واضحة, الأمر الذى يعطييا أىمية لدى الطالب, ولتكون فى حوزتيم  (11

بعد تصويبيا من قبل المعمم وتقدير درجة لكل طالب, مما يؤدى إلى الاستفادة منيا أثناء الاستذكار 
 والمراجعة النيائية.

 لنصف فصمية:ب( الاختبارات ا

ىو اختبار يتم إجرائو فى منتصف الفصل الدراسى وقد يكون أحد الاختبارات الدورية وتنطبق عميو كل مواصفات 
الاختبارات الدورية, ويتم عقد الامتحانات فصمية من الأسبوع السابع وحتى نياية الأسبوع الثامن من الفصل 

 الدراسى.

 ج( المهام والتكميفات:
ويتم  -ضمن متطمبات اجتياز المقرر الدراسى أو أنشطتو-الميام/ الواجبات التى يكمف بيا الطلاب  ويقصد بيا 

إعدادىا وأداء الطلاب ليا وتقدير ىذا الأداء وتقديم تغذية راجعة عنو باستخدام أساليب مختمفة تنطوى ىذه 
 التكميفات عمى أنواع شتى من الميام إلا أن من أبرزىا ما يمى:
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 ن أو تدريبات تخص موضوع معين انتيى الطالب من دراستو.حل تماري (1
 البحث فى الويب عن معمومات معينة تخص موضوعات الدراسة. (2

 شروط الميام والتكميفات:

يجب أن يكون اليدف من التكميف واضحاً فى ذىن الطالب, بمعنى أن يعرف الطالب ما ىو المطموب  (1
 إنجازه.

 بما يتعممو من محتوى فى المقرر.يجب أن يدرك الطالب علاقة التكميف  (2
 من الضرورى تزويد الطالب بعدد من التعميمات المتعمقة بكل من: (3

 لتقديم التكميف فى نفس الوقت. Deadlineأ. أخر موعد     
 ب. طريقة تقديم التكميف.

 ج. الشروط الواجب توافرىا فى التكميف.
 د. طريقة إنجاز التكميف.    

 تغذية الراجعة.ه. طريقة تمقى الطالب لم
 من الواجب وضع معايير محددة لتقدير أداء الطالب لمتكميف. (4
 إلا يستغرق حميا وقتاً طولًا. (5
تتحقق فى معظم التكميفات عنصر المتعة فضلًا عن أن تكون ذات مغزى ومعنى لمطالب وتثير الدافعية  (6

 لديو لإنجازىا.
 أدائو فى التكميفات.يجب سرعة تزويد الطالب بالتغذية الراجعة المناسبة حول  (7

 يتم الالتزام بتوزيع درجات أعمال الفصل لطلاب الكمية عمى النحو التالى:
 %11 التزام الطالب بالحضور 1
 %65 امتحانات تحريرية بما لا يقل عن امتحانين 2
 %25 البحث والأنشطة المختمفة والمناقشات 3

 %111 الاجمالى
 

 ثالثاً الامتحانات الشفهية:
بيا اختبارات وأسئمة تعطى لمطلاب ويطمب منيم الإجابة عنيا دون كتابة والغرض منيا معرفة ويقصد 

مدى فيم الطلاب لممادة الدراسية ومدى قدرتيم عمى التعبير عن أنفسيم بآرائيم وأفكارىم وىى تستخدم 
ريس أن يعرف بكثرة فى التقويم المستمر, وعن طريق متابعة الحوار مع الطلاب يستطيع عضو ىيئة التد

 قدرة الطلاب عمى فيم الموضوع.
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 رابعاً الامتحانات العممية:
وىى تيدف إلى تقويم الطلاب عمى أداء معين وتحديد مستواىم فى خطوات ىذا الأداء م ومن الميم ألا 
يركز عضو ىيئة التدريس اىتمامو بتقويم المنتج النيائى فقط عميو أن يوجو اىتمامو إلى أسموب العمل 

موك أثناء عممية الإنتاج ولتحقيق اليدف من الاختبارات العممية يستخدم عضو ىيئة التدريس بطاقة والس
لمملاحظة لتسجيل خطوات الأداء الذى يقوم بو الطلاب أثناء العمل ثم يستخدم مقياساً لتقدير المنتج 

 النيائى.
 خامساً الامتحانات النظرية النهائية:

ثم تقديميا لمتصحيح, وتتم بعد الانتياء  امكتوبة تقدم لمطلاب للإجابة عنيىى عبارة عن اختبارات وأسئمة 
من عممية تدريس المقرر لقياس نواتج التعمم وتقديرىا فى ضوء الأىداف المنشودة والتوصيف المسبق 

 لممقرر وتتم من خلال التحصيمى والنظرى الخاص بالمادة التعميمية.
 خطة التقويم بالكلية

 فتشح انتُفيز يغئٕل انتُفيز الإخشاءاد  الإيتسبَبد 

 انُٓبيخ انجذايخ

تجؼبً نلائسخ  نهكهيخيتى تؼييٍ اختجبس انمجٕل   اختجبساد انمجٕل

 انذاخهيخ نهكهيخ ٔالألغبو ثٓب )يمبثهخ شخظيخ( 

  ػذو انغًبذ نطلاة انشٓبداد انًؼبدنخ

الاخُجيخ( ثأداء ْزِ الاختجبساد زيث  -)انؼشثيخ

تسذيذ يٕػذ اختجبساد خبطخ ثٓى أَّ عيتى 

ٔعيتى الاػلاٌ ػُّ ٔنٍ يؼتذ ثُدبذ طلاة 

انشٓذاد انًؼبدنخ فٗ ْزِ الاختجبساد زيث أٌ 

ْزِ الاختجبساد لبطشح ػهٗ طلاة انثبَٕيخ 

 انؼبيخ انًظشيخ فمظ.

  ًالانتضاو ثبخشاء الاختجبساد طجمب

نهسشٔف الاثدذيخ انًؼهُخ ٔصيبدح ندبٌ 

 الايش.الاختجبساد ارا نضو 

  تغهيى َتبئح ْزِ الاختجبساد نهًكتت

انشئيغٗ فٗ يٕػذ ألظبِ ثلاثخ أيبو يٍ تبسيخ 

 الاختجبساد انخبطخ ثكم طبنت.

  ٗالانتضاو ثتغهيى َتبئح انطلاة ف

الاختجبساد ثكشٕف يٕضر ثٓب أسلبو خهٕط 

انطلاة يغهغهخ ٔاعى انًذسعخ ٔانًذيشيخ 

ٔاضسخ انتؼهيًيخ انتبثغ نٓب ٔيٕافبتُب ثظٕسح 

يٍ سلى خهٕط كم طبنت ٔكشٕف انلائميٍ )كم 

َتيدخ ػهٗ زذا( يٍ أطم ٔخًظ طٕس ، زيث 

نٍ يتؼذٖ ثأٖ كشف يهسك نهُتيدخ أٔ عمظ 

 عٕٓاً.

  يمذو نهًكتت فٗ َٓبيخ تغهيى َتبئح

  ئداسح

 انكهيخ

 

  سؤعبء

 الألغبو

لجم 

 انذساعخ

 لجم انذساعخ
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الاختجبساد ازظبئيخ ثأػذاد انًتمذييٍ ٔػذد 

 انلائميٍ )كم َٕع ػهٗ زذا(

 ك ئسعبل َتبئح الاختجبساد ػهٗ ديغ

كًجيٕتش ثّ خًيغ انطلاة انلائميٍ فٗ خلال يذح 

الايتسبٌ نغشػخ ئَدبص انؼًم ثبلإضبفخ 

 نهكشٕف انتٗ تغهى نهًكتت ألاً ثأٔل.

الايتسبَبد أػًبل 

انفظم)انذٔسيخ خلال 

 انفظم(

  تًثم ْزِ الايتسبَبد َغجخ يٍ دسخخ

انًمشس ثبنُغجخ نهًمشساد تختهف طجمبً نهٕائر 

 انكهيبد 

  يكٌٕ انمبئى ثبنتذسيظ ْٕ انًغإل ػُذ

 اخشاء ْزِ الايتسبَبد ٔتسذيذ يٕػذْب.

  ٌيتبثغ انغبدح سؤعبء الالغبو اػلا

َتبئح ْزِ الايتسبَبد داخم الالغبو ٔيغتطيغ 

الاخبثخ انخبطخ ثّ انطلاة الاطلاع ػهٗ أٔساق 

 ٔيشاخؼتٓب ٔانتظهى يُٓب.

الاعجٕع  اعتبر انًمشس

يٍ  3

 انذساعخ

الاعجٕع 

يٍ  33

 انذساعخ

الايتسبَبد أػًبل انفظم 

 )انُظف فظهيخ(
  تًثم ْزِ الايتسبَبد َغجخ يٍ دسخخ

انًمشس ثبنُغجخ نهًمشساد تختهف طجمبً نهٕائر 

 انكهيبد 

  يكٌٕ انمبئى ثبنتذسيظ ْٕ انًغئٕل

ئخشاء ْزِ الايتسبَبد ٔتسذيذ يٕػذْب  ػُذ

ػهٗ أٌ يتى غدشاء ايتسبَييٍ ػهٗ الالم نكم 

 يمشس.

  ِيسذد يٕػذ ٔيكبٌ اخشاء ْز

الايتسبَبد ثظٕسح يشكضيخ يٍ خلال ئداسح 

 انكهيخ.

  ٍانًمشساد انتٗ تذسط فٗ أكثش ي

يدًٕػخ طلاثيخ يتى ٔضغ ئيتسبٌ يٕزذ نكم 

 انًدًٕػبد 

 لغبو اػلاٌ يتبثغ انغبدح سؤعبء الا

َتبئح ْزِ الايتسبَبد داخم الالغبو ٔيغتطيغ 

انطلاة الاطلاع ػهٗ أٔساق الاخبثخ انخبطخ 

ثٓى ٔيشاخؼخ دسخبتٓى ٔيًكٍ نهطبنت اٌ يتمذو 

ثبنتًبط ٔفمب نمٕاػذ تمذيى الانتًبعبد 

 ثبندبيؼخ.

الاعجٕع  اعتبر انًمشس

يٍ  8

 انذساعخ

 9الاعجٕع 

 يٍ انذساعخ

الايتسبَبد 

 انشفٓيخ
  تشكيم الالغبو انؼهًيخ ندبٌ الاختجبساد

انشفٓيخ ثًب لايمم ػٍ اثُبٌ يٍ اػضبء ْيئخ 

انتذسيظ نهًبدح فٗ كم ندُخ ٔيفضم ندُخ 

ثلاثيخ يٍ انمغى انًختض ٔيًكٍ الاعتؼبَخ 

ثبػضبء ْيئخ انتذسيظ يٍ خبسج انكهيخ ثششط 

 انتخظض.

  يتى ػًم كشٔد تشًم الاعئهخ

اعتّ ٔتكٌٕ انًتُٕػخ نهًُٓح انزٖ تى دس

يٕزذح ندًيغ ندبٌ انشفٓٗ ٔيطجٕػخ ثطجبػخ 

 انكتشَٔيخ ٔاضسخ.

  يمغى انطلاة ػهٗ ػذد انهدبٌ ثًب

 طلاة نكم ندُخ. 5لايتؼذٖ 

انهدبٌ انثلاثيخ 

انًشكهخ ٔانتٕليغ 

ػهٗ كشٕف 

انذسخبد ٔيسغت 

يتٕعظ دسخبد 

 انهدُخ

الاعجٕع 

يٍ  33

 انذساعخ

الاعجٕع 

يٍ  35

 انذساعخ
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  يتى ػًم لشػخ ثًسضش ثسضٕس

يُذٔثيٍ ػٍ انطلاة ٔكزنك ػٍ اػضبء ْيئخ 

انتذسيظ نتٕصيغ انطلاة ػهٗ انهدبٌ ٔتغديم 

ٕلغ يٍ َتيدخ انتٕصيغ فٗ انًسضش انزٖ ي

يُذٔثٗ انطبنت ٔكزنك يٍ يُذٔثٗ أػضبء ْيئخ 

 انتذسيظ.

  ٔضغ َظبو يٕزذ نؼذد انكشٔد

انًطهٕثخ يٍ انطبنت الاخبثخ ػهيٓب ٔكزنك 

لٕاػذ يسذدح نتغييش الاعئهخ ارا طهت انطبنت 

 رنك يشدٔد رنك ػهٗ انذسخخ .

  يضغ كم يًتسٍ دسختّ فٗ كشف

يُفظم ثى يغست يتٕعظ دسخبد اػضبء 

 نكم طبنت.انهدُخ 

  يتى سطذ دسخبد الايتسبَبد ثبنهغخ

انؼشثيخ ٔاسلبو طسيسخ فٗ كشٕف انشطذ 

 انخبطخ ثكم يمشس ٔيشاخؼتٓب.

  تغهى انكشٕف انٗ انكُتشٔل انًختض

 لجم الايتسبَبد انُظشيخ.

  ٍتًثم الايتسبَبد انؼًهيخ َغجخ ي

انًمشساد انؼًهيخ فمظ ٔانًمشساد َظشٖ 

 انكهيبد.ٔػًهٗ ٔتختهف طجمبً نهٕائر 

  ٌيمٕو انغبدح سؤعبء الالغبو ثبلاػلا

ػٍ انُتبئح لجم الايتسبَبد انُظشيخ لاتبزخ 

 انفشطخ نهطلاة نًؼشفخ دسخبتٓى ٔيشاخؼتٓب.

  نٍ تمجم أيخ تظهًبد يٍ َتبئح

الايتسبَبد انذٔسيخ أٔ أػًبل انفظم أٔ 

الايتسبَبد انؼًهيخ ثؼذ ثذايخ الايتسبَبد 

 نهطلاة.انُظشيخ ششط اػلاٌ انذسخبد 

 

 

  

  الايتسبَبد

انؼًهيخ 

 ٔانتطجيميخ

  تًثم الايتسبَبد انؼًهيخ َغجخ يسذدح

يٍ دسخبد كم يمشس تجؼبً نلائسخ انكهيخ ٔانمغى 

 انؼًهٗ.

  تسذد ئداسح انكهيخ انفتشح انضيُيخ انًتبذ

 فيٓب ئخشاء الايتسبَبد انؼًهيخ 

  ٔيمٕو كم لغى ثبػذاد اندذأل انخبص

 ثّ.

  تشكم الالغبو انؼًهيخ ندبٌ الاختجبساد

انؼًهيخ ثًب لايمم ػٍ اثُيٍ يٍ اػضبء ْيئخ 

انتذسيظ نهًبدح فٗ كم ندُخ ٔيفضم ندُخ 

 ثلاثيخ يٍ انمغى انًختض.

 لاة ػهٗ ػذد انهدبٌ ثًب يمغى انط

 طلاة نكم ندُخ. 5لايتؼذٖ 

  يضغ كم يًتسٍ دسختّ فٗ كشف

يُفظم ثى يغست يتٕعظ دسخبد اػضبء 

انهدبٌ انثلاثيخ 

انًشكهخ ٔانتٕليغ 

ػهٗ كشٕف 

انذسخبد ٔيسغت 

يتٕعظ دسخبد 

 انهدُخ

الاعجٕع 

يٍ  34

 انذساعخ

الاعجٕع 

يٍ  35

 انذساعخ
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 انهدُخ نكم طبنت.

  يتى سطذ دسخبد الإيتسبَبد ثبنهغخ

انؼشثيخ ٔاسلبو طسيسخ فٗ كشٕف انشطذ 

 انخبطخ ثكم يمشس ٔيشاخؼتٓب.

  تغهى انكشٕف ئنٗ انكُتشٔل انًختض

 يتسبَبد انُظشيخ.لجم الا

  ٌيتبثغ انغبدح سؤعبء الألغبو ئػلا

َتبئح الايتسبَبد انؼًهيخ لجم ثذايخ الايتسبَبد 

انُظشيخ لإتبزخ انفشطخ نهطلاة نًؼشفخ 

 دسخبتٓى ٔيشاخؼتٓب.

  الايتسبَبد

 انُٓبئيخ

  تتى تجؼب نًشازم ٔخطٕاد خطخ عيش

الايتسبَبد داخم كهيبد اندبيؼخ ٔٔفمب نهمٕاػذ 

ٔانضٕاثظ انًُظًخ نلإخشاء الايتسبَبد داخم 

 اندبيؼخ.

الاعجٕع  يُغٕثٗ انكهيخ

36 

 38الأعجٕع

 خطة سير الامتحانات

 انتُفيزفتشح  يغئٕل انتُفيز الأَشطخ انًخشج انٓذف

 انُٓبيخ انجذايخ

. انتُظيى 3

ٔالاعتؼذاد 

 نلايتسبَبد

أ.خذأل 

 الايتسبَبد

اختًبع انهدُخ انؼهيب نتُظيى  -3

 الايتسبَبد 

 ػًيذ انكهيخ -

ٔكيم انكهيخ نشئٌٕ -

انطلاة / الالغبو / 

 انطلاة 

انهدُخ انؼهيب نتُظيى -

 الايتسبَبد

 شئٌٕ انتؼهيى ٔانطلاة

الاعجٕع 

الأل يٍ 

 ديغًجش

الاعجٕع 

انثبَٗ يٍ 

 ديغًجش

 اثشيم

 

يُتظف 

 يبيٕ

 ئػذاد خذٔل  الايتسبٌ انًمتشذ -2

  

الإػلاٌ ػٍ اندذأل ٔسلٗ  -3

 ٔػهٗ انًٕلغ الانكتشَٔٗ

  

اعتطلاع سأٖ انطلاة ْٔيئخ  -4

 انتذسيظ

  

اػتًبد اندذٔل ٔالإػلاٌ  -5

 انُٓبئٗ نّ

ة.تشكيم 

 ٔتدٓيض انكُتشٔل

تسذيذ سؤعبء انكُتشٔل  -3

 ٔالاػضبء ٔفمبً نًؼبييش الاختيبس 

 ػًيذ انكهيخ -

ٔكيم انكهيخ نشئٌٕ -

يُتظف 

 ديغًجش

اخشديغً

 ثش

 أػلاٌ انتشكيم ٔانًٓبو -2
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 انطلاة تدٓيض يمش انكُتشٔلاد -3

سؤعبء ٔأػضبء -

 انكُتشٔل

الاعجٕع 

انثبنث 

 يٍ اثشيم

الاعجٕع 

يٍ  انثبنث

تدٓيض ٔئػذاد أٔساق  -4 يبيٕ

 الايتسبَبد

  

  

ٔكيم انكهيخ نشئٌٕ - ئػذاد خشائظ انهدبٌ ٔئػلآَب-3 ج.خشائظ انهدبٌ

 انطلاة

 ئداسييٍ شئٌٕ انطلاة-

 

 يُبيش يُبيش

 يبيٕ يبيٕ تدٓيض يمش انهدبٌ -2

   ئػلاٌ انطلاة ثمش انهدبٌ -3

د.تشكيم فشيك 

 انًلازظخػًم 

زظش ازتيبخبد انكهيخ يٍ  -3

 أػًبل انًلازظخ

ٔكيم انكهيخ نشئٌٕ -

 انطلاة

 يذيش شئٌٕ انطلاة -

 ٔانًؼبَٔيٍ-

 يُبيش يُبيش

 يبيٕ يبيٕ يخبطجخ اندبيؼخ نغذ انؼدض -2

ٔضغ لٕاػذ عيش الأػًبل  -3

 الإداسيخ

  

   ئػذاد كشٕف انًلازظخ -4

انؼًم  ئػلاٌ انًلازظيٍ ثخطخ -5

 أثُبء الايتسبَبد

.ضجظ خٕدح 2

عيش أػًبل 

 الايتسبَبد

أ.ندُخ الإششاف 

ٔانًتبثؼخ ٔضجظ 

خٕدح عيش 

 الايتسبَبد

تُفيز يٓبو ندبٌ الإششاف -3

سؤعبء الألغبو ضجظ  –ٔانًتبثؼخ 

 اندٕدح

سؤعبء أػضبء -

 انكُتشٔل

سؤعبء ٔأػضبء -

 انهدبٌ

  

فتر يظبسيف الأعئهخ يٍ خلال  -2

ثلاثيخ يشكهخ يٍ ػًيذ انكهيخ ندُخ 

أٔ ٔكيم انكهيخ أٔ يٍ يُٕة ػُٓى 

 ٔاعتبر انًمشس ٔسئيظ انكُتشٔل

  

يتبثؼخ عيش انؼًم ثهدبٌ  -3

الايتسبَبد ٔاػذاد تمشيش يٕيٗ ػٍ 

الايتسبَبد ٔاػتًبدِ يٍ سئيظ 

انكُتشٔل انًختض ٔٔكيم انكهيخ 

 ٔػًيذ انكهيخ.

 تغهيى ٔتغهى الأٔساق -4

يتبثؼخ ػًهيبد انتظسير  -5

 انيذٖٔ ٔالانكتشَٔٗ

. ضجظ خٕدح 3

أػًبل الايتسبَبد 

 ٔالإػلاٌ انُتبئح

يتبثؼخ يشاخؼخ انذسخبد ثؼذ  -3 َتبئح انطلاة

 انتظسير ٔانتٕليغ

سؤعبء أػضبء -

 انكُتشٔل

سؤعبء ٔأػضبء -

 انهدبٌ

  

   يتبثؼخ أػًبل ٔسطذ انُتبئح -2
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 ئػلاٌ انُتبئح -3

الإششاف ٔضجظ -

 اندٕدح
تمٕيى انؼًهيخ الايتسبَيخ  -4

 ثاعتخذاو لٕائى اعتمظبء

يشكض تطٕيش َظى تمٕيى 

انطلاة ٔالايتسبَبد 

 ٔانٕزذاد ثبنكهيبد

الاعجٕع 

الأل يٍ 

ثذايخ 

 انذساعخ

الاعجٕع 

انثبنث يٍ 

ثذايخ 

 انذساعخ

 

 قواعد إعداد الورقة الإمتحانية وقياس نواتج التعلم المستهدفة 

 أولا: قواعد تتعلق بالشكل العام لأوراق الأسئلة:   

 أن تشمل الورقة الامتحانية شعار الجامعة كما يكتب اسم الكمية والقسم فى الجانب الأيمن من الورقة. (1
, والسؤال نفسو لايقل  16بحجم خط لايقل عن أن تطبع من خلال الحاسب الآلى عمى أن يكون رأس السؤال  (2

 والمسافة بين الاسطر مسافة ونصف. 14عن حجم 
 أن يكتب تاريخ وزمن الامتحان والفرقة والوقت المخصص لو )من ....إلى...( فى الجانب الأيسر من الورقة . (3
  أن يكتب اسم الامتحان )المقرر والعام الجامعى والفصل الدراسى( فى منتصف الورقة (4
أن تكتب تعميمات الاجابة إذا كانت ضرورية فى أول الصفحة , مثل :)الأسئمة فى كذا ورقة , مراعاة الدقة  (5

 والنظام ,...(
( كما يوضح عدد 16السؤال الثانى( بخط واضح لايقل عن ) –أن تكتب أرقام الأسئمة , مثل )السؤال الأول  (6

 ة أسئمة فقط ممايأتى(الأسئمة المطموب الإجابة عمييا , مثل )أجب عن ثلاث
 عدم ضغط الأسئمة فى الورقة الامتحانية بحيث تظير مكدسة تربك الطالب فى قراءاتيا  (7
 أن يتضمن مظروف الأئمة أسماء لجنة الممتحنين وتوقيعاتيم وارقام تميفوناتيم (8
ستخداميا يشتمل مظروف الامتحان عمى نسختين أصميتين أحدىما موقعة من لجنة الممتحنيين والأخرى يتم ا (9

 لمتصوير
 عند إنتياء الأسئمة تكتب عبارة )انتيت الأسئمة ( فى أسفل الورقة (11
أن توزع الدرجات عمى الأسئمة )عدد الدرجات الخاصة بكل سؤال( أمام كل سؤال والدرجات الخاصة بكل جزء  (11

 .من اجزاء السؤال
لسابقة يكتب عضو ىيئة التدريس انجميزى (خاصة بالكمية موضح بو جميع التعميمات ا –يوجد نموذج )عربى  (12

 عميو مباشرة الامتحان الخاص بو مرفق فى نياية الدليل 
 ثانياً: قواعد تتعمق بمضمون الورقة الامتحانية:

 أن تكون الأسئمة مكتوبة بمغة سيمة وواضحة ولايحتمل المبس أو الغموض (1
لتوصيف المقرر وجدول طبقاً  –أن تمثل الأسئمة جميع موضوعات والوحدات الدراسية المقررة  (2
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 المواصفات
 الميارية( -الوجدانية –أن يغطى معظم مستويات الأىداف )المعرفية  (3
 أن تقيس الأسئمة نواتج التعمم المستيدفة  (4
 أن تتضمن الورقة الامتحانية أسئمة موضوعية واخرى مقالية  (5
مقابمة والمزاوجة, والصواب أن تكون الاسئمة الموضوعية من نوعية الاختيار من متعدد , والاكمال , وال (6

 والخطأ مع التعميل 
 تنوع الأسئمة لقياس الميارات والأىداف المختمفة التى اكتسبيا الطالب (7
 أن يتناسب مستوى لغة الامتحان مع لغة وأسموب التدريس (8
عند وضع أسئمة اختيار من متعدد يلاحظ ألاتقل البدائل عن أربعة بدائل ويفضل الابتعاد عن البدائل  (9

 ليست واحدة مماسبق(ويفضل آلايكون السؤال فى صيغة النفى –ل )كل ماسبق صحيح مث
 أن يراعى زمن الإجابة, بحيث يكون ملائما لعدد الاسئمة ونوعيتيا (11
 أن تقيس الأسئمة العمميات العقمية العميا وأن تكون بيا نسبة لقياس الطلاب المتفوقين والمتمزين  (11
 متحانأن تناسب عدد الاسئمة مع زمن الا (12
 تجنب التكرار والتداخل بين الاسئمة (13
 الامتحانية  توقيع الممتحنين أو منسق الامتحان فى نياية الورقة (14

 (1مرفق)وتم صياغو استبانة لتحديد مواصفات الورقة الامتحانية الجيدة 
 

 اجراءات وضع المادة الامتحانية بما يستوفى المعايير الأكاديمية المرجعية القومية .
مراجعة المعايير الأكاديمية ومؤشرات البرنامج التابع لو المقرر الدراسى .( 1  
من موضوعات. تدريسو ر مع ما تمالمقر مراجعة توصيف ( 2  
يا.مراجعة نواتج التعمم المتوقعة وانواعيا ومستويات (3  
بالتوصيف ونواتج التعمم.  وومدى إرتباط تدريسوتحديد المحتوى الدراسى الذى تم  (4  
صر أسئمة الامتحانات عمى ما تم تدريسو فعلا من مقررات . تقت( 5  
( مراعاة الوزن النسبى لموضوعات المقرر الدراسى ومدى تمثيميا داخل الاختبار. 6  
يميا داخل الاختبار. ث( مراعاة الوزن النسبى لمستويات الاىداف ومدى تم7  
  ومستوياتيا مع مراعاة التدرج من السيل إلى الاصعب.( الصياغة المبدئية للاسئمة فى ضوء أنواع الاىداف 8
.مراعاة الابتعاد عن الاسئمة التى تعتمد عمى الحدس والتخمين فى إدارك الإجابة( 9  

( مراعاه التنوع بين أنماط الاسئمة المختمفة.11  
سؤال.سئمة التى وقع الاختيار عمييا وتحديد زمن الاجابة عمى كل للأيائى لنتحديد الشكل ا (11  
ب.( التأكد من مراعاة الاسئمة الفروق الفردية بين الطلا12       
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جراء التعديلات.13  ( المراجعة النيائي من لجنة وضع الامتحانات وا 
 ( اعتماد الامتحان من المجنة المختصة.14

 معايير اختيار القائمين بأعمال التقويم الامتحانات 
 

 معايير اختيار رؤساء الكنترولات ورؤساء المجان الامتحانية 
 

 لدييم خبرة فى أعمال الكنترولات وسير الامتحانات . (1
 معرفتو بالميام المكمف بيا الخاصة بأعمال الامتحانات. (2
 لدييم القدرة عمى اتخاذ القرار . (3
 لدييم القدرة عمى حسن إدارة الأزمات . (4
 ن بيدوء وحزم.القدرة عمى التعامل مع الاخري (5
 أن يتسموا بالدقة والحفاظ عمى سرية العمل . (6
 لدييم صفات الالتزام والصبر  (7
 ليس لدييم أقارب من الطلاب حتى الدرجة الرابعة . (8

 معايير اختيار أعضاء الكنترولات 
 ليس لدييم جزاءات أدبية ويتصفون بحسن السمعة . (1
 يتصف بالدقة فى الأداء . (2
 ت وحسن التصرف. الالتزام بتنفيذ التعميما (3
 يتصف بالأمانة والسرية والشفافية . (4
 حسن إدارة الوقت . (5
 ليس لدييم أقارب من الطلاب حتى الدرجة الرابعة . (6
 أن يتسم بالمثابرة والدأب. (7
 معرفتو بالميام المكمف بيا الخاصة بأعمال الامتحانات. (8

 
 معايير اختيار الملاحظين 

 .السمعةليس لدييم جزاءات أدبية ويتصفون بحسن  (1
 .السرية والشفافيةب فونيتص (2
 يتصفون بالصدق والأمانة . (3
 قدرة عمى التعامل مع الاخرين بيدوء وحزم. (4
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  مهام القائمين بأعمال التقويم الامتحانات 
 : فرقةالمهام رئيس كنترول 

 
 التدريس تسميم أوراق( التواجد فى مواعيد محدد يتم اعلانيا بوضوح حتى يستطيع السادة الزملاء أعضاء ىيئة 1

  .الاسئمة بيسر
.( مراجعة جداول الامتحانات النظرية2  
( حصر مقررات التخمف ومطالبة المحسام بامتحانات المقررات المخمتمغة وفق لمنظام الذى درس عميو طلاب 3

الطلاب التخمفات والطلاب من الخارج. مع مراعاة السماح ليؤلاء الطلاب باداء الامتحانات وفقا لنظام 
 المنتظمين التابعين لنفس اللائحة مع التوقيع عمى اقرار فى رغبتو فى ذلك.

( مراجعة كشوف أعمال الفصل والعممى عند استلاميا من منسق المقرر وعدم قبوليا إلا إذا كانت مرصودة 4
كتور رئيس بالمغة العربية وأرقام صحيح بدون كسور, وموقع عمييا من الاساتذة المصححين, والأستاذ الد

 القسم.
( التأكيد عمى السادة اعضاء ىيئة الددريس إعلان كشوف أعمال الفصل والعممى لمطلاب قبل تسميميا 5

 لمكتترول.
 ( استلام كراسات الإجابة لممقررات المختمفة من إدارة الامتحانات قبل موعد الامتحانات بوقت كافى.6
 الامتحان بوقت كاف :( تسميم الآتى لرؤساء المجان وذلك قبل بدء 7

غلاقيا بواسطة استاذ المقرر.  أ( أظرف أوراق الامتحان التى تم إعدادىا وا 
 ب( تعميمات الامتحان الواردة من استاذ المقرر إن وجدت.

 ج( رقم تميفون ثابت ورقم محمول لإمكان الاتصال بأستاذ المقرر عند الحاجة.
( فى حالة تخمف عضو ىيئة الددريس المسئول عن القاعة الامتحانية لظروف خارجة عن إرادتو يقوم رئيس 8

 ر من أعضاء الكنترول بممئ ىذا الفراغ.خآالكنترول بتكميف عضو 
 ( ممئ إسممارة التقرير اليومى عن سير الامتحانات.9

 ن سير أعمال الامتحانات.( المرور عن لجان الامتحانات المسئول عنيا لمتأكد من حس11
( يراعى تطبيق ما ورد فى قانون تنظيم الجامعات ولائحتو التنفيذية فى شان حالات الغش والشغب مادة  11

 . كما يراعى أن يتولى التحقيق مع الطلاب عضو الشئون القانونية. 124و مادة 123
 المجان.( إستيلام أوراق الإجابة بعد إنتياء الامتحان من رؤساء 12
( تسميم كراسات الإجابة لأستاذ المقرر أو لمن ينوب عنو فى نفس يوم الامتحان ويراعى الحصول عمى توقيع 13

المصححين عند تسميم أوراق الإجابة فى سجلات تعد ليذا الغرض مبين فييا اسم المقرر وعدد الأوراق 
 ى أن تصحح الأوراق داخل الجامعة.نترول عمكنترول لمكوتاريخ التسميم لمتصحيح وتاريخ إعادتيا لم

 ( إبلاغ الكمية بمواعيد استلام وتسميم كراسات الإجابة واسماء المصححين واعدد الأوراق.14
 

 ( استلام الاختبارات التحريرية الخاصة بمقررات الفرقة.15
 المادة اليوم. ( التأكد من وضع أوراق الأسئمة الخاصة بكل مادة في مظاريف عمييا جميع بيانات الفرقة 16



22 

 

( التأكد من تطابق أعداد الطلاب بالمجان المختمفة مع إعداد أوراق الأسئمة الموجودة داخل المظاريف 17
 الخاصة بالفرقة.

 ( استلام كشوف أسماء طلاب الفرقة معتمدة من إدارة شئون الطلاب موضح فييا ما يمي:18
 1أ( الطلاب المستجدين و الطلاب الباقين للإءادة 
 ب( الطلاب المحرومين من دخول الامتحان. 

 ج( أرقام الجموس الخاصة بالطلاب مدونة بجوار أسمائيم.
امتحان  يوم ف أوراق الأسئمة الخاصة بالمادة طبقا لمجدول المعمن لرئيس لجان الفرقة صباحي( تسميم مظار 19

 قام الجموس.ه المادة و ذلك بإيصال موضح فيو رقم كل لجنة و عدد الطلاب بيا و أر ذى
( استلام صورة من كشوف الحضور و الغياب لمطلاب الخاصة بكل مادة عمي حده و ذلك بعد عقد21  ٠  

 الامتحان مباشرة.
 ( وضع الأرقام السرية الخاصة بكراسات إجابة الطلاب21
تترول الفرقة يوضح مواعيد تواجدىم بالكتترول ك( عمل جدول لمسادة أعضاء ىيئة الددريس و أعضاء 22

 لاستقبال مصححي المادة و القيام بعممية التسميم بقاعات التصحيح 
 ( إعداد يصالات خاصة بما يمي:23

أ( تسميم مظاريف الأسئمة الخاصة بالمادة يوم عقد اختبارىا النظري لرئيس لجان الفرقة صباح يوم 
 الامتحان.

 الإجابة لأعضاء ىيئة الددريس القائمين بأعمال التصحيح.ب( تسميم كراسات 
 ( التأكد من سير أعمال التصحيح.24
اسات إجابة الطلاب للامتحانات النظرية من السادة المصححين الا بعد ان ترفق بنموذج كر ( عدم استلام 25

 الإجابة الموقع من لجنة امتحان المقرر.
يح من السادة أعضاء الكتترول و كذلك صحة نفل الدرجات عمي ( التأكد من صحة إعمال مراجعة التصح26

 الكراسة و حساب مجموعيا.
( الإشراف عمي رصد درجات الامتحانات النظرية و عمل الإحصائية الخاصة بنتيجة كل مقرر عمي حده و 27

 اتخاذ الإجراء المناسب طبقا لنتائج الاحصائية.
 الإشراف عمي رصد ىذه الدرجات. العمميةة و ( استلام كشوف درجات الامتحانات الشفوي28
 ( فض سرية أوراق إجابة الاختبارات النظرية و الإشراف عمي عممية الرصد النيائي ليا.29 
 ( مراجعة عمميات الرصد الخاصة بجميع امتحانات المقررات المختمفة نظرية و إكمينيكية و شفوية.3 ٠

( الإشراف عمي أعمال الانتياء من النتيجة الخاصة بالفرقة و اعتمادىا قبل إعلانيا. 31

  .بتقرير( موافاة رئيس لجنة تنظيم و متابعة تسيير الامتحانات )عميد الكمية( 32
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 :مهام عضو الكنترول 
( التواجد فى المجان قبل موعد انعقاد الامتحان بحوالى نصف ساعة لإستيلام أوراق الامتحان واوراق الإجابة 1

 من رئيس الكتترول فى أظرف محكمة الغمق.
 .( التواجد الدائم بالمجان طوال فترة الامتحان2
خبار رئيس الكتترول لأن 3 بقائو وا  ( عدم السماح لاى طالب بالدخول بعد نصف ساعة من بدراية الامتحان وا 

  1ذلك يتطمب موافقة السيد الأستاذ الدكتور عميد الكمية ووكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب 
 ( التأكد من عدم وجود المحمول الخاص بالطلاب حتى لو كان مغمقا.4
عدم وجود إسم طالب فى حافظة الاسماء يرجى عدم إضافة اسمو والرجوع لمندوب شئون الطلاب  ( فى حالة5

 لفحص حالتو.
 1( التوقيع عمى ختم الكتترول الموجود عمى كراسات الإجابة أثناء الامتحان 6
قا لكشوف الكراسات من ملاحظى المجان طب ستلام( عدم اخفاء بيانات الطلاب عمى كراسة الاجابة إلا بعد ا7 

 الحضور والغياب.
تترول بحصر الغياب واستلام كراسات الإجابة الزائدة لكور ساعة من بدء الامتحان يقوم أحد أعضاء ار ( بعد م8

 تترول.لكبعد ذلك لرئيس ا يالتسمم
  .( عدم السماح لأى طالب بالخروج من الامتحان قبل مضى مدة لا تقل عن نصف زمن الامتحان9

 تسمم أوراق الإجابة من رئيس الكتترول. ( تسميم و 11
 ( تسميم و تسمم أوراق الإجابة من المصحح.11
 ( متابعة عممية التصحيح و التأكد من تصحيح جميع أجزاء الأسئمة.12 
 .( التأكد من صحة التصحيح13 

 ( التأكد من صحة نقل الدرجات من داخل كراسة الإجابة و توقيع المصححين.14
 جمع الدرجات عمي الكراسة. ( التأكد من15 

( استلام كشوف الدرجات العممية و الإكمينيكية ان وجدت و التأكد من الالتزام بنظم و قواعد ىذه الامتحانات 16
 داخل الكمية.

( القيام بعممية إدخال البيانات و الدرجات الخاصة بالطلاب للاختبارات المختمقة لكل مقرر و ذلك بعد فض 17
 جابة النظرية عن طريق رئيس الكتترول.سرية كراسات الإ

 ( القيام بأعمال إعداد النتيجة النيائية و مراجعتيا و عرضيا عمي رئيس الكتترول.18
 

 رة الدراسية :تمهام رئيس لجنة امتحانات الف
 
 ( المرور عمي قاعات عقد الامتحان والتأكد من تناسب عدد الطلاب مع المساحة و الإضاءة و التيوية.1
التأكد من وضع جدول الامتحانات الخاص بالفرقة شامل أماكن المجان و توزيع الطلاب عميو و مواعيد ( 2

 الامتحانات.
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( التأكد من تجييز قاعات عقد امتحانات الفرقة و مراجعة أرقام الجموس الخاصة بالطلاب عمي الكشوف 3
 الخاصة بالفرقة و المعتمدة من إدارة شئون الطلاب.

 وضع التعميمات الخاصة بكل لجنة عمى لوحو مجاورة ليا وتشمل : ( التأكد من4
 أ( جدول الامتحان الخاص بالفرقة              

 ب( التعميمات الواجب إتباعيا في الاختبارات التحريرية  
 ج( أسماء رئيس المجنة و المراقبون و الملاحظون

 د( جدول الاختبارات العممية 
 تحضير أوراق الإجابة و التأكد من عددىا و اعتمادىا بختم الكمية.( التأكد من تجييز و 5
( التأكد من الإعداد لتسمم اليواتف المحمولة من الطلاب خارج المجان و ذلك بالتأكد من تحضير الكشوف 6

 1المعدة لذلك و جدول العاممين المسئولين عن ذلك و الخاص بتوزيعيم عمي المجان 
 رات الخاصة بالطلاب خارج المجان.نكاو الم ( وجود مكان لوضع الكتب7
 ( تنظيم أعمال الاختبارات المعممية ان وجدت وعمل ممف خاص بيا يشمل مايمى : 8

 أ( مواعيد عقد الاختبارات العممية المحددة 
 ب( صورة من كشوف توزيع الطلاب عمي المجان المختمفة 

 المجانج( توزيع السادة أعضاء ىيئة الددريس الممتحنين عمي 
 مهام أعضاء هيئة التدريس الخاصة بأعمال الامتحانات

 قبل بدء الامتحانات
 ( التقويم المستمر لمطلاب .1
 ( إشراك الطلاب في وضع جداول الامتحانات .2
 ( الالتزام بمواعيد جمسات الامتحان ) الشفوي والعممي( .3
 كافي . ( إرسال الأوراق الخاصة بالأسئمة قبل تاريخ الامتحان بوقت4
 ( الالتزام بتوزيع الدرجات التحريرية والشفوية وأعمال السنة وفقا للائحة الخاصة بالكمية .5
 ( الاشتراك مع الزملاء في وضع الأسئمة إذا كانت المادة تدرس مع زميل أخر.6
ات وموقعة ( إرسال درجات الإعمال الفصمية وأعمال السنة ودرجات العممي مع الأوراق التي تثبت ىذه الدرج7

 من أستاذ المادة ورئيس القسم .
 ( كتابة الامتحان و مراجعتو من المجنة المشكمة 8
 طبع الامتحان في الموعد المحدد و المقرر من إدارة الكمية(9

 تسميم الامتحان وطباعتو مع تسميم الإجابة النموذجية  (11
 ( تسميم الامتحان إلي رئيس لجنة الكتترول11
 درجات الاختبارات الشفيية موقعة من المجنة الثلابة ورئيس القسم( إرسال 12 
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 إثناء الامتحانات 
 الالتزام بالتواجد إثناء عقد الامتحانات الخاصة بمقرراتيم  (1
 الطلاب و الإجابة عمييا  الاستماع إلي ملاحظات (2
 الالتزام بتعميمات ادارة الكمية والجامعة فيما يخص خطة سير الامتحانات (3
 التعاون مع الزملاء أثناء سير الامتحانات( 4
 ( التواجد مع الزملاء في لجنة الاختبارات الشفوية 5 
 ( التواجد مع الزملاء في المجان أثناء الاختبارات التحريرية6
 بعد الامتحانات 

 ( الاستلام الشخصي المباشر لأوراق الامتحان. 1
 الإجابة( التوقيع أمام درجة كل سؤال عمي كراسة 2
 ( كتابة الدرجة الكمية بالأرقام والحروف والتوقيع عمييا3 
 ( تقدير درجات الطلاب )تصحيح الأوراق( من جانب المصحح الأول والثاني والثالث4 

 . والتوقيع عمييا 
 ( الالتزام بتصحيح الأسئمة الخاصة بو فقط إذا كان الامتحان مشترك فيو أكثر من أستاذ5
 الامتحان لمكنترول المختص في الوقت المحدد. ( تسميم أوراق 6 
 ( إرسال نمودج الإجابة لتحميمو عمي الموقع الإلكتروني لمكمية.7
 ( تسميم أوراق الإجابة لرئيس لجنة الرصد في الوقت المحدد. 8 
 ( السماح بمراجعة النتائج في حالة وجود تظمم وبحث ىده التظممات .9
 الإجابة من أستاذ متخصص أو أكثر إذا تتطمب الأمر ذلك.( إعادة تصحيح كراسات 11 

 مهام الهيئة المعاونة 
 ( التحضير والمراجعة قبل الامتحان )كراسات الاجابة, المعامل, ..... (1
 . ( الالتزام بتنفيذ ما يكمفون بو من ميام في سياق أعمال الكنترولات2
 
 
 

 المعاونة .واجبات المدير الإدارى والمسئول عن العمالة 
 ( تحديد وتوزيع المسئوليات الخاصة بالعمالة المعاونة.1
 ( الالتزام بتنفيذ ما يكمفون بو من ميام.2
 ( الالتزام بقواعد الصحة العامة.3

يحدد عدد عمال الخدمات اللازمة لمعمل فى جميع مراحل الامتحانات بمعرفة السيد أ.د. وكيل الكمية المختص 



26 

 

 طالب. 111واعتماد السيد أ.د. عميد الكمية عمى الا يزيد العدد عن عامل لكل 
ذا عقد الامتحان بقاعات  11عامل لكل . يخصص * عامل لكل قاعة  يخصصمائة طالب يؤدى الامتحان وا 

 ميما كان عدد الطلاب.
 عامل طباعة و كيرباني ونجار لكل كمية. يخصص* 

الخدمات المعاونة و المينية بالامتحانات من عمال الكمية أولا وفى حالة عدم كفايتيم يتم الندب من  تدبيريتم   *
 إدارة الجامعة ولا يجوز ندب أي من العمال من خارج الجامعة .

لامة مميزة واضحة تعتمدىا الكمية.يراعى تمييز العمال المصرح ليم بالعمل داخل قاعات الامتحانات بع*



 

 

 تشكيل ومهام لجان الامتحانات
 اولا :

اء عمى عرض الأستاذ نشكيل لجان الامتحانات بتيتولى الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة اعتماد 

 الدكتور / نائب رئيس الجامعة المختص الذى يتولى الإشراف العام عمى الامتحانات بجميع كميات الجامعة,

 ثانيا
يكون عميد الكمية الرئيس العام للامتحانات في نطاق الكمية ويتولى تصويف أمور الامتحانات بالكمية 

التي يرسميا مجمس الجامعة ومجمس الكمية وفقا لأحكام  والإشراف عمى سير العمل بيا في حدود السياسة
القوانين والموائح والقرارات المعمول, ويدعو الأستاذ الدكتور عميد الكمية الى اجتماع يضم وكلاء الكمية ورؤساء 
لجان الامتحان و ومنسق وحدة الذقويم والامتحانات بالكمية ومدير ادارة الكمية لتحديد خطة سير اعمال 

 1تحان, واصدار التعميمات فى ىذا الشان والرد عمى التساؤلات والاستيضاحات الام
كما يتولى إدارة مراحل الامتحان المختمفة وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب وعميو تشكيل المجان فى 

أعضاء ىيئة ( حصر السادة 1يتولى الميام التالية: و  كل مرحمة من المراحل تبعا لمقواعد المحددة لكل لجنة
الددريس ومعاوني أعضاء ىيئة الددريس ممن ليم أقارب حتى الدرجة الرابعة وتوزيعيم عمى المجان الامتحانية 

 الكمية. التى لا يوجد بيا أقاربيم مع إعفائيم من العمل بكنترولات
والييئة المعاونة ( موافاة نائب رئيس الجامعة لشئون التعميم والطلاب بأسماء السادة أعضاء ىيئة الددريس 2

 القائمين بأعمال الملاحظات بكل كمية.
ين يتم ذ( موافاة نائب رئيس الجامعة لشئون التعميم والطلاب بأسماء السادة أعضاء ىيئة الددريس ومعاونييم ال3

 وزيعيم عمى كميات الجامعة لمقيام بأعمال الملاحظة.ت
 بتشكيل الكنترولات لمفصل الدراسي. ( موافاة نائب رئيس الجامعة لشئون التعميم والطلاب 4
 1( إخطار الإدارة العامة لشئون التعميم بالجامعة بتشكيل لجان أعمال الامتحانات بالكميات لممراجعة 5
 —شئون الطلاب بالكميات  -( توقف جميع الأجازات لجميع العاممين بالإدارة العامة لشئون التعميم والطلاب 6 

 .الإدارة الطبية بالكميات
  ثالثا : تشكل لجان الامتحانات عمى النحو التالى :

 ( الرئيس العام للامتحانات عميد الكمية1
 ( لجنة إدارة ومتابعة سير الامتحانات ويرأسيا وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب .2
 ( لجان وضع الأسئمة الامتحانات. 3 
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 ( لجان الإعداد والتنظيم .  4
 ( لجان المراقبة العامة )الكنترول( 5
 ( لجان الملاحظة. 6
 1( لجان المصححين  7 
 1( لجان الرصد8 
 .( لجنة مراجعة الأوراق الامتحانية9

 ( لجنة مراجعة أوراق الإجابة. 11
 ( المجان الخاصة.11
 ( لجنة التحقيقات والاستشارات القانونية لمجان الامتحانات. 12
 الطبية.( لجنة الرعاية 13

يتم تعيين رئيس لكل كنترول لتنظيم ومتابعة أعمال الامتحانات وتنقسم ىذا الكنترولات إلى كنترول لكل 

فرقة لكل برنامج من البرامج العممية المتخصصة ويضم كل كتترول عدد من أعضاء ىيئة الددريس يتناسب مع 

لتسيير الامتحانات داخل المجان المختمفة  عدد الطلاب, ويقوم كل منيم برئاسة لجنة من المجان الامتحانية

 ويعاونيم من الملاحظين من أعضاء ىيئة الددريس والييئة المعاونة.

 لجنة إدارة ومتابعة سير الإمتحانات:

 ميام المجنة قبل بدء الامتحان
التدريسية ( موافاة مركز تطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات بتشكيل الكنترولات واسماء اعضاء الييئة 1

 لممقررات المنوطين باستخدام بنوك الأسئمة.
 لمتقويم والتى تم صياغتيا مما يلائم الموائح والقواعد العمول بيا. المقترحة( دراسة خطة الكمية 2
 ( دراسة القواعد المنظمة للامتحانات. 3 
 ( الاطلاع عمى خطط وجراءات لسير الامتحانات فى كميات مناظرة . 4
 مكانات البشرية والمادية لمكمية.( حصر الا5
 ( تحديد الاحتياجات الضرورية لاعارة عممية سير الامتحانات. 6
يذى الحممة الموضوعة. ف( تحديد الجيات ومصادر الموارد التى يمكن الاستعانة بيا لتن7
 : ( صياغة الاجراءات التنفيذية التى تتسم بالوضوح والدقة والشمول محتويو ما يمى8
 تشكيل لجان المراقبة والاشراف. أ(       
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 ب( وضع جداول الامتحانات ) شاممة اماكن المجان ومواعيد الامتحانات (.
 1ج( إعداد ارقام الجموس 

 تجييز قاعات عقد الامتحانات. د( 
 تجييز وتصميم اوراق الاجابة من حيث عددىا وجودتيا واعتمادىا بختم الكتترول. (5
 ل لجنة بعددىا عمى مظروف عميو جميع بيانات الفرقة , المادة , اليوموضع الاوراق الخاصة بك و(

 , الساعة , رقم المجنة , ومكانيا , عدد الطالبات بيا ,المراقبين والملاحظين عمى ىذه المجنو ,
 رئيس المجان المسؤال عن ىذه المجنة.

 مهام المجنة أثناء الامتحان
 عضو كنترول ,, الموقع الذى تم تكميفو بو,رئيس كنترول( متابعة اداء المسؤلين كل لميامو حسب 1

 خاصة الامتحانات فترة يومية طوال تقارير عامل وكتابة أو مراقب, موظف أو رئيس لجان , ملاحظ
بمدى الالتزام وجودة الاداء وتحديد اسباب الممارسات المتميزة وحثيم عمى الاسمموار فى الاداء المتميز , 

لمتقاعسين وتنبيييم بخطورة سوء الاداء عمى عممية التقويم وعمى المسؤلين نفسو وكذلك ضبط مخالفات ا
 وحاليم لتحسن الاداء.

( تسجيل العجز فى الامكانات و التجييزات ان وجد , وتحديد المطموب لتحسين الاداء. 2
 : ميام المجنة بعد اعلان النتائج

اجابة الاختبارات النظرية لمطلاب فى المقررات المختمغة ( مراجعة اعمال الكنترولات باخذ عينات من اوراق 9
لكل فرقة , ومراجعة بعض اعمال التصحيح عمى نموذج الاجابة الخاص بالامتحان وكذلك اعمال الجميع 

 والرصد ..الخ..
ل ( وذلك لموقوف عمى دقة اداء اساتذة المادة المسؤلين عن الامتحان وكذلك عمى كغاءة القائمين عمى العم1 1

 بالكنترولات وتسجيل المخالفات ان وجدت لوضعيا فى تقرير المجنة.
( عند وجود نتائج لبعض المقررات شاذة عن التوزيع الطبيعى المتعارف عميو , عمى سبيل المثال , وجود 1 1

من الطلاب  % 51من  اكثرمن الطلاب حاصلات عمى نثدير ممتاز والعكس اى ان  % 51من  اكثر
ويم ىذا الامر بتشكيل لجنة من قالمقرر , يسجل ىذا فى تقرير المجنة لاتخاذ ما يمزم لتراسبات فى ىذا 

بالتدريس او  اساتذة متخصصين فى ىذا المقرر لدراسة الامر والتعرف عمى سبب المشكمة وىل ىو متعمق
 بالاختبار نفسو من حيث توزيعة عمى المنيج وتوزيع الدرجات عميو ....الخ وذلك

 1لتصحيح ما يتم اكتشافو من اخطاء لتعديل المسار  
( مراجعة عينات من درجات الطلاب للاختبارات النظرية , والشفييو , والعممية , وعمل مقارنة بينيما 1 2

قوف عمى مدى تطابق ىذه الدرجات عمى بعضيا , وعند وجود تفاوت واضح بين درجات الاختبارات مو ل



30 
 

 لنفس الطالبو , يتم فحص الحالات التى يوجد بيا ىذا التفاوت وعمل تقرير بيا. النظرية والشفيية والعممية
( مقارنة الدرجات الشفيية والعمميو لمجان لمفرقة الواحدة لموقوف عاى صعوبة او سيولة بعض المجان 1 3

 المشكمة واتخاذ ما يمزم للالتزام بالموضوعية والعدالة و الشفافية.
حانات لممقررات المختمفة ليذا العام بالعام السابق لتقويم العممية التعميمية بالكمية لتحديد ( مقارنة نتائج الامت1 4

 مواطن القوة ودعميا ونقاط الضعف والعمل عمى تلافييا.
 ( رصد معوقات تنظيم وتنفيذ اعمال التقويم والامتحانات بالكمية لدراستيا ووضع حمول ليا .15
متابعة جميع اعمال عممية التقويم والامتحانات لمدراسة ووضع خطة التحسين  ( كتابة تقرير شامل عن نتائج16

 اللازمة.
 لجان وضع الأسئمة للإمتحانات :

 ( يعتمد مجمس الكمية قرارات مجالس الاقسام المختصة قبل نياية كل فصل دراسى لتشكيل المجان الامتحانية.1
دريس تمقرر, حيث لا يجوز ننفراد عضو ىيئة ال ( تشكل المجنة الامتحانية من عضوين عمى الأقل لكل2

من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامعات, ويكون  71المادة  صبوضع أى الإمتحان وذلك تطبيقا لن
 ذلك عمى نحو التالى :

بالتدريس القائمون,يعتبر من الكمية تدريس  من عضو ىيئةأكثر  فييا يشترك المقررات التى أ(
 .الامتحانأعضاء لجنة  ىم 

دريس بالقسم بتدريسيا يعين مجمس القسم أحد اساتذة المقرر تب( المقررات التى ينفرد عضو ىيئة ال
 دريس فى وضع الإمتحان.تبالاشتراك مع الأستاذ القائم بال

نتداب من يدرسيا من خارج الكمية يعين مجمس القسم المختص أحد الاساتذة إج( المقررات التى يتم 
 دريس.تمتحانيا مع القائم بالإضع للاشتراك فى و 

( الاعتماد عمى بنوك الأسئمة واعتبارىا اساسا فى وضع الامتحانات لممقررات التى تم ادراجيا ضمن بنك 3
 الأسئمة.

( يبمغ مركز تطوير نظم التقويم والامتحانات بالجامعة بخطاب رسمى خلال الشير الأول من الفصل الدراسى 4
 من بنك الأسئمة من حيث:بطبيعة كل امتحان يسحب 

 
 أ( اختبار إلكتروني يصحح إلكترونيا.
 ب( اختبار ورقى يصحح إلكترونيا.

 ج( اختبار ورقى يصحح يدويا.
الخاصة  "اسماء المستخدمين وكممات السر"( مركز تطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات ىو المسئول عن 5

 باستخدام بنوك الأسئمة.اعضاء الييئة التدريسية لممقررات المنوطين ب
( بخصوص الاختبارات الإلكترونية المطبقة عمى اجيزة الحاسب الالى او الورقية من بنك الأسئمة يتعين عمى 6
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لجنة وضع الأسئمة أو المقرر وضع مواصفات أسئمة الامتحان وتسميم ورقة المواصفات قبل يوم الامتحان 
يم الطلاب والامتحانات فى مظروف مغمق موقع عميو من بأسبوعين عمى الأقل إلى مركز تطوير نظم تقو 

 لجنة وضع الأسئمة.
( بخصوص الاختبارات الورقية من بنك الأسئمة يتعين عمى لجنة وضع الأسئمة تطبيق مواصفات أسئمة 7

الامتحان عمى النظام الالى مع سحب الامتحان وطباعتو قبل بدء الامتحان بيوم عمى الأقل كما يتعين 
التأكد من  "وكلاء الكمية ورؤساء الكنترولات ومنسق الوحدة بالكمية" د الكميو أو من ينوب عنوعمى عمي

سلامة بنوك الأسئمة لسحب وتجييز أسئمة كل مادة بالتنسيق مع لجنة وضع الأسئمة الامتحانية والكتترول 
فى حدود ظروف , فإذا تعذر ذلك تجيز قبل ذلك و  "او طباعتيا"المختص صباح يوم الامتحان نفسو 

مكانيات الكمية  وا 

 وورة اطلاع أستاذ المادة عمى الأسئمة التى تم تجييزىا وسحبيا من بنك الأسئمة وتم طباعتيا لمتأكد( ض8
 من انيا تتفق مع اىداف مادتو.

( يتعين عمى لجنة الاختبارات الالكترونية المسحوبة من بنك الأسئمة وضع وتصميم ورقة إجابة الكترونية 9
ة بكل اختبار يتم سحبة تبعآ لنوعية الأسئمة التى يتم استخداميا من بنك الأسئمة أو استخدام ورقة خاص

الإجابة الموحدة المعتمد من مركز تطوير نظم تقويم الطلاب والامتحانات مع التعامل معيا بنفس طريقة 
 التعامل مع كراسة الإجابة لأسئمة المثالية.

الامتحان وطبعة مجمعا حيث لا يسمح بتقديم الامتحان لمكتترول المختص  ( تقوم لجنة الامتحان بوضع1 1
 فى اجزاء منفصمة .

( يسمم اصل اسئمة الامتحان موقعا عميو من واضعيو الى عميد الكمية أو من ينوب عنو داخل مظروف 1 1
كثر ويراعى أن محكم الغمق وعميو توقيع واضع الأسئمة ضمانا لمسرية قبل عقد الامتحان بأسبوع عمى الأ

يتضمن اصل أسئمة الامتحان البيانات التى تكشف عنو بدقة ووضوح مثل الفرقة الدراسية _ الشعبة ان 
عدد الأسئمة المطموب الإجابة عمييا  -وجدت _ تاريخ الامتحان _ اسم المادة _ الزمن المحدد للامتحان 

 مييما ( .الطلاب المخاطبون بو ) مستجدون أو عمييم مواد تخمفا أو ك -
( يكون فتح مظاريف الأسئمة تحت إشراف رئيس لجنة المراقبة العامة لمفرقة بحضور من قام بوضعيا فى 1 2

  اليوم المحدد لعقد الامتحان وفى حالة تعنر ذلك يجوز طبع الأسئمة فى موعد سابق تحت مسئولية
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الأسبوع السابق عمى موعد بدء و فى غضون نع ينوبمن قام بوضعيا ويتم تسميميا لمعميد او من 
  1ية ىذا العمل ر كافة الإجراءات التى تضمن س ذالامتحان ويتعين عمى المسئول عن الطبع ان يتخ

( لا يسمح بأي حال من الأحوال لغير المختصين بدخول قاعة طبع أو نسخ الامتحان , مع ضمان كل 13
ين ذيوم الامتحان لا يجوز أن يغادر العاممون ال السرية ليذا العمل وفى حالة طبع أوراق الأسئمة فى نفس

أوراق الأسئمة قاعة الطبع قبل مضى ساعة عمى الأقل من بدء الامتحان  رشاركوا فى كتابة او نسخ أو تصوي
 1ا أوراق الأسئمة التالفة والزائدة ذوبعد أن يتم التحفظ عمى اصل الأسئمة الخطية والمصورة وك

 .من مجموعة طلابية يتم وضع امتحان موحد لكل المجموعات  أكثر ( المقررات التى تدرس فى14
( يحضر أستاذ المادة )أى فرد من المجتة وضع الأسئمة( طوال وقت امتحان مادتو ويكون مستعدا لمرد 1 5

دقيقة  عشرة, وذلك لفترة لا تتجاوز خمسة ناء عمى طمب رئيس المجنعمى ايو استيضاحات تتعمق بأسئمة المادة ب
1 

ة الخاصة ببعض المواد موقعا ن(يراعى تسميم كشوف نتائج الامتحانات الشفوية والعممية وايضا اعمال الس16
 1عمييا من جميع اعضاء لجتة امتحان المادة وذلك قبل البدء فى رصد درجة المواد التحريرية 

قبل المجتة للاستاد ( نقدم لجتة وضع الاسئمة نموذج الإجابة النموذجية لكل امتحان تم وضعو من 1 7 
 الدكتور وكيل الكمية.

 
 لجان الإعداد والتنظيم

 قبل الامتحانات
لكمية لشئون التعميم والطلاب تشكيل لجان ايعتمد مجمس الكمية بتاء عمى اقتراح عميد الكمية أو وكيل 

فرقة دراسية للاعداد والتنظيم من العاممين فى قطاع شئون التعميم والطلاب بالكمية, تشكل لجنة لكل 
و, ويمكن ناف الرئيس العام للامتحان بالكمية أو من ينوب عر ويرأس تمك المجنة أمين الكمية تحت أش

الاستعانة بالمدرسين المساعدين والمعيدين في ىذه المجان ولا يجوز إشراك أي عضو من خارج 
الجامعة بمجان الإعداد ويحدد أعضاء المجنة بالنسبة لعدد الطلاب المتقدمين للامتحان من كل فرقة 

ف رئيسيم طالب عمى ألا يقل عدد أعضاء المجنة بالفرقة عن أثنين بخلا 5 1بمعدل عضو لكل 
 :بما يميوتختص ىذه المجان 

 ( إعداد البيانات الاحصائية بعدد طلاب كل فرقة وكل مقرر.1
عداد البيانات الإحصائية بعدد طمبة كل فرقة وكل قسم وعدد 2 ( إعداد قوائم بأسماء الطلاب وأرقام الجموس وا 

يد الطلاب ونتائج امتحانات الطلاب الذين يتقدمون للامتحان في كل مادة عمى حدة من واقع سجلات ق
 .(mis)الأعوام السابقة



 

 

 

 

( طباعة أسماء الطلاب وأرقام الجموس الخاصة بيم فى كشوف الرصد وتسميميا إلى الاقسام العممية المختمفة 3
 لجان المراقبة العامة )الكتترول(.وتسميم نسخة إلى 

( تحديد الأماكن اللازمة لعقد الامتحانات وتجييزىا . وعمل رسم توضيحي لمجان الامتحان يعمن في مكان 4
ظاىر, كما يراعى اتساع المسافة بين اماكن الطلاب فى لجان الامتحان بحيث تكون مترا عمى الاقل 

 ويمقفى معامل التمن كل جانب كذلك بين جياز كمبيوتر واخر 
 "( يتم تجييز اجيزة الكمبيوتر والخوادم وبرنامج ادارة بنوك الاسئمو والتاكد من سلامتيا, قاعات الامتحانات5

 ظافة....الخ.نمن حيث الإضاءة والتيوية وال "المعامل
لمطلاب ( ضرورة وضع لوحة توزيع الطلاب عمى المجان الامتحانية فى اكثر من مكان بحيث تكون واضحة 6

بمقر المجان عمى ان تشمل كل فرقة عمى حدة لمتسييل عمى الطلاب معرفة إمكانيم بالمجان وتعمن قبل 
 الامتحان بوقت كاف.

لكترونيا"( تعمن جداول الامتحانات 7 عمى الطلاب في صورة مبدئية لاستطلاع رأي الطلاب فى  "ورقيأ وا 
 عميو صورة غير نيائية. المواعيد قبل بدء الامتحانات بثلاث اسابيع ويكتب

علانيا قبل بدء الامتحانات بوقت8  مناسب. ( إعداد جداول ومواعيد الامتحانات تمييدا لاعتمادىا وا 
 في صورتيا النيائية " ورقيا و إلكترونياة "( تعمن جداول الامتحانات بالكمية وعمى موقع الكمي9

يوما عمى الأقل, ولا يجوز سحبيا بعد إعلانيا  عمى الطلاب قبل اليوم الأول لبدء الامتحانات بخمسة عشر
 عمى الطلاب ويكتب عميو صورة نيائية.

 ( إعلان الجداول الامتحانية في مكان واضح بالكمية بالإضافة لإعلانيا عمى موقع الجامعة11
مع ( إرسال نسخة من كل الامتحان بعد تأديتو لمكتب أ.د/ رئيس الجامعة و أ.د / نائب رئيس الجامعة 11

 رير اليومى عن الامتحانات.تقال
ويم والامتحانات بالجامعة بخطاب رسمى بموعد بدء الامتحانات وجداول تق( يبمغ مركز تطوير نظم ال12

 .قلسبوعين عمى الأبأالامتحانات الخاص بكل كمية قبل بدء الامتحانات 
 الامتحانات بالجامعة.يير فى مواعيد جداول الامتحانات يتم بخطاب رسمى لمركز غ( اى ت13
 ( إعداد جداول الملاحظات .14
( إعداد كشوف توقيع الطلاب الحاضرين للامتحان بأرقام الجموس وتثبيت بطاقات أرقام الجموس عمى 15

 مناضد الامتحانات بعد مراجعتيا.
 تياجات( تحديد ما تحتاجو الكمية من ملاحظين وأطباء وممرضين وحراسة وعمال خدمات معاونة وأي اح16

بلا أخري الإدارة العامة لشئون التعميم بذلك لتدبير الاحتياجات المطموبة قبل  غخاصة بالامتحانات وا 
 الامتحان بوقت كاف.

دم من الطلاب عن عدم دخوليم الامتحان وتبميغيا لمجان ق( اتخاذ الإجراءات الخاصة بالأعذار التي ت17
 ."الكتترول  "المراقبة العامة 

تخان الإجراءات اللازمة لندب الإطباء .( الإشراف 18  عمى تييئة العيادة الطبية وا 
 .أثناء الامتحانات
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 أثناء الامتحانات
 
( يتواجد الموظفين المختصين من شئون التعميم والطلاب فى المجان كل فى المجنة المسئول عنيا ويقوم 1

ان مطابقتو بحصر الغياب الذى ساعة من بدء الامتحان لإمك وروظف بحصر غياب الطلاب بعد مر ملا
 يقوم بو الكتترول .

 ( تسميم إحصائية غياب الطلاب إلى رئيس الكتترول.2
 ( التأكد من ىوية الطلاب فى حالة عدم وجود إثبات الشخصية معو .3
 ( حصر غياب السادة الملاحظين. 4
 ( تمبية احتياجات المجان من السادة الملاحظين والطلاب خاصة فى الامتحانات العممية . 5

 لجان المراقبة العامة )الكنترول(:
ه المجان وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب ويجوز ذيشكل عميد الكمية لجان المراقبة العامة ويتولى رئاسة ى

ختص كل منيا بإحدى الفرق والاقسام عمى مستوى الكمية أو المعيد أن تشكل لجنة عامة بالكمية أو عدة لجان ت
عمى أن يرأس كل لجنة أحد الأساتذة أو الأستاذة المساعدين وفي حالة عدم وجود أساتذة أو أساتذة مساعدين 

دريس بالكمية ته المجان من السادة أعضاء ىيئة الذبعدد كاف يجوز أن يرأس المجنة أحد المدرسين وتشكيل ى
دريس من الكميات الأخرى بالجامعة تولأ وفي حالة عدم وجود الأعداد الكافية يجوز الاستعانة بأعضاء ىيئة الأ

ان وجد ولا يجوز الاستعانة بالمعيدين و المدرسين المساعدين) معاونى أعضاء ىيئة التدريس( فى أعمال لجان 
لاحظة ووفقا لما تراه الكمية مناسبا ويعين لكل الكتترول ويقتصر اشتراكيم عمى الإعداد واعمال المراقبة والم

 لجنة معاون أو أكثر من بين العاممين في شئون التعميم بالكمية أو المعيد أولأ ثم باقي العاممين بالكمية.
 : ويكون تشكيل ىده المجان بالنسبة لإعداد الطلاب بمعدل:تشكيميا
 طالب عمى الأقل. 5 1عضو لكل  ٠
 طالب. 151 مساعد إداري من العاممين بواقع مساعد لكل  ٠
 

 :بما يمياقبة العامة ر ان المجوتختص ل
رونية بخاتم التاريخ وخاتم أسم المادة وختم لجنة النظام والمراقبة والفرقة كت( ختم أوراق الإجابة العادية والال1

عادة توزيعيم يومآ بيوم عمى أماكن الدراسية وأي أختام أخرى يومآ بيوم وتسميميا لمملاحظين بعد  توزيعيم وا 
 الامتحانات.

ه المجان داخل لجان الامتحانات بعد توزيع ذ( توزيع الملاحظين والمراقبين والتواجد المستمر لأعضاء ى2
 الملاحظين عمييا والاشراف عمى سير الامتحانات والتأكد من مباشرة الملاحظين لعمميم عمى خير وجو.
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يف كراسات الاجابة قبل موعب. الامتحان المحدد بربع ساعة عمى الأقل بعد التحقق من ( تسميم مظار 3
 مطابقة بياناتيا عمى الملاحظين داخل مقار الامتحان قبل بدء الامتحان.

يتيا والتأكد من مطابقة بياناتيا عمى ر ( تسميم مظاريف الأسئمة والاطمئنان عمى سلامة اختاميا وضمان س4
 وتوزيعيا عمى الملاحظين داخل مقار الامتحانات قبل بدء الامتحان مباشرة.جدول الامتحان 

( تسمم أوراق الإجابة من الملاحظين في مقار لجنة المراقبة العامة بعد عدىا ومطابقة عددىا عمى كشوف 5
 الحضور التي يوقع عمييا الطلاب.

 الفرقة فى خانة الملاحظات.ار ووقف القيد الجديد منيا والقديم لمطالب فى ذ( تدوين الاع6
( عدم اخفاء بيانات الطالب عمى كراسة الاجابة الا بعد مطابقة استلام الكراسات من ملاحظي المجان طبقا 7

 لكشوف الحضور والغياب.
( تسميم أوراق الإجابة لممصححين أولأ بأول مع تزويد المصححين بتوجييات مكتوبة سواء بالنسبة 8

 دريس بالكمية أو المنتدبين من خارج الكمية.تة اللممصححين من أعضاء ىيئ
ا الغرض مبين فييا ذ( يراعى الحصول عمى توقيع المصححين عمى تسميم أوراق الإجابة في سجلات تعد لي9

يح واسماء المصححين حأسم المادة وعدد الأوراق وتاريخ التسميم والتاريخ التقديري لاعادتيا بعد التص
 وراق مستوفاة التوقيع من جميع المصححين.لممادة عمي أن تعود الأ

 الملاحظة لجان
ات والمدرسون خارج الييئة العاممين بالكمية في غدريس ومعاونييم ومدرسي المتيتولى أعضاء ىيئة ال

غير تخصصاتيم أعمال الملاحظة بالامتحانات وفي حالة عدم كفاية الأعداد الموجودة بالكمية لإعمال 
دريس ومعاونييم والمدرسين خارج الييئة ومدرسي تيندب العدد اللازم من أعضاء ىيئة الالملاحظة والمراقبة 

ات بالكميات الاخرى كمما أمكن ذلك ) من الأعداد الزائدة عن حاجة امتحانات كمياتيم (. ويكون تشكيل غالم
 لجان الملاحظة والمراقبة كما يمي:

 ظين بالقاعة الواحدة عن طالب مع مراعاة الا يقل عدد الملاح 25ملاحظ لكل  ٠
من العدد الاجمالى لمملاحظين بصفة احتياطية  %15( أثنين ميما كان عدد الطلاب مع إضافة 2) ٠

 لمطوراىء.
وعمى دريس فقط بالكمية أو المنتدبين من الكميات الاخرى. تطالب من أعضاء ىيئة ال 151مراقب لكل  ٠

 الملاحظين والمراقبين مراعاة ما يمي:
الاجتماع المنعقد من قبل إدارة الكمية قبل بدء الامتحان لتزويدىم بكافة التعميمات اللازمة شفاىة ( حضور 1

 وكتابة.
( يوصى بحسن اختيار الملاحظين المدربين عمى استخدام الحاسب الآلي وتوفير العدد الكافي منيم لضمان 2

 خل معامل التقويم.انضباط ودقو عممية الملاحظة خاصة فى الاختبارات الالكترونية دا



36 

 

( التواجد في مقار لجان الامتحانات المكمفين بيا قبل الموعد المحدد لبدء الامتحان بنصف ساعة عمى الأقل 3
 ب.الطلايب جموس تلتسمم أوراق الإجابة من مراقب المجنة ودخول قاعة الامتحان والإشراف عمى تر 

 ات.( مساعدة الطلاب في تحديد أماكنيم في قاعة الامتحان4
حتى نياية الفترة المحددة  آخر( يقوم كل ملاحظ بالملاحظة فى الجزء المخصص لو ولا يتعداه إلي اي جزء 5

 1للامتحان 
 1( التاكد من ان الطلاب لا يحممون معيم ىواتف محمولة أو كتب أو آية أوراق أو اية أجيزة أخري 6
بعشرة دقانق بعد التاكد من سلامتيا مع سحب  ( توزيع كراسات الإجابة عمى الطلاب قبل بدء الامتحانات7

 1بطاقات طلاب المجنة ) الكارنييات( واعادتيا إلييم فى نياية الامتحان بعد تسمم كراسات الإجابة منيم 
 1( استلام أوراق الأسئمة من المراقب وتوزيعيا عند بدء الامتحان واعادة الغائخن منيا الى المراقب مباشرة 8
( التأكد من شخصية الطالب ورقم جموسو ومطابقة اسمو ورقم جموسو عمى البيانات المكتوبة عمي كراسة 9

 1الإجابة والتوقيع بجانب تمك البيانات بما يفيد مر اجعتيا 
 1( معاونة مراقب المجنة فى حصر الغياب وتحرير الاستمارات الخاصة بو 1 1

الكلام بين الطلاب مع تحاشى الاحتكاك مع الطلاب ومراعاة ( العمل عمى منع الغش او المحاولة أو 11
ف فى ىدوء تام ر بالمجنة المكمف بيا وأخطار المراقب عند ضبط حالة غش أو محاولة فيو والتص ءاليدو 

 وبالطريقة القانونية.
ون دراسية أو اية وسائل مساعدة وخاصة التميف مقررات(يراعى التنبية بعدم اصطحاب الطلاب كتب أو 1 2

 1المحمول وغيرىا من وسائل الاتصال 
 ( مراعاة عدم قراءة أوراق الأسئمة لمطلاب أو الاجتياد فى تفسير معنى أي كممة أو جممو لمطلاب.1 3
( الحصول عمى توقيع الطالب عند تسميم ورقة الإجابة الخاصة بو وعمل الكشوف المحددة لذلك وبعد 1 4

 1عمى ظيرىا  التأكد من وجود بيانات الطالب مدونو
( تسميم أوراق الإجابة مرتبو تصاعديا وفقا لأرقام الجموس فى نياية الامتحان إلى مسئول الكتترول وكذلك 15

 1كشوف توقيعات الطلاب بعد ان يوقع عمييا 
( لا يجوز السماح لمطلاب بدخول قاعة الامتحان بعد مضى نصف ساعة عمى بدء الامتحان بشرط الا 16

 1القاعة اى طالب  يكون قد خرج من
 ( يراعى عدم خروج الطلاب من لجنة الامتحان قبل مضى نصف وقت الاختبار.1 7
( يراعى عدم خروج الطلاب فى الربع ساعة الاخيرة من مدة الامتحان وذلك لمتحقق من تسميم كراسات 1 8

كما يراعى عدم خروج الطلاب من لجنة الامتحان قبل مضى نصف وقت  1الاجابة عمى الوجة السميم 
 1الامتحان 

 ( عدم مغادرة المجنة الخاصة بو إلا باذن من المراقب وبو توفير من يحل محمو .1 9
 ( ابلاغ مراقب المجنة عن أية حالة مرضية تحتاج لرعاية طبية بين الطلاب.21
 فى نياية الامتحان ئم اعادة الكارنييات لمطلاب. ( التأكد من عدد الكراسات عند جمعيا2 1
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 ( كتابة حافظة غياب يدون فييا اسماء وارقام الطلاب الغائبين. 22

 لحان المصححبن:
( يعتمد مجمس الكمية قرارات مجالس الأقسام المختصة قبل نياية كل فصل دراسى لتشكيل لجان المصححين, 1

دريس تنفراد عضو ىيئة الالكل مقرر, حيث لا يجوز  تشكل لجنة المصححين من عضوين عمى الأقل
نين فى ثبتصحيح الورقة كل فى مادتو في تصحيح أوراق الامتحان عمى ألا يقل عدد المصححين عن ا

 الورقة الواحدة ولا يزيد عن أربعة لأي مادة, يكون ذلك عمى نحو التالى :
ىم  لتدريسالقائمون بايعتبر  الكميةمن  تدريس من عضو ىيئةأكثر  فييا ي يشتركأ( المقررات الت

 أعضاء لجنة التصحيح
 التى ينفرد عضو ىيئة الددريس بالقسم بتدريسيا يعين مجمس القسم أحد اساتذة  لمقرراتب( ا

 دريس فى التصحيح.تبالاشتراك مع الأستاذ القائم بال المقرر
القسم المختص أحد ج( المقررات التى يتم إنتداب من يدرسيا من خارج الكمية يعين مجمس 

 الاساتذة للاشتراك فى التصحيح مع القائم بالددريس.
( يكون تداول كراسات الإجابة بين المصححين عن طريق الكتترول المختص وتحت رقابة رئيس الكتترول 2

ومسئوليتو ويتم التداول فى ضوء البيان الذى يعده كل قسم من أقسام الكمية والمتضمن ترتيبا لممصححين 
ل مادة مع يضاح عناوينيم وكيفية الاتصال بيم ويتولى رئيس الكتترول بالتعاون مع أستاذ المادة أو فى ك

رئيس القسم المختص متابعة عممية التداول بين المشتركين فى التصحيح والعمل عمى إنجازه فى مدة لا 
 تتجاوز الموعد المقترح لاعلان النتيجة. .

 يجوز بأى حال خروج أوراق الإجابة خارج الكمية.( التصحيح يتم داخل الكمية ولا 3
 ة( فى ضوء نموذج الاجابة.ثيالثلا -( تفعيل لجان التصحيح )الثنائية 4
( يتعين عمى لجنة المصححين او ما ينوب عنيم حضور التصحيح الالكترونى لأسئمة والاختبار ات 5

ح الضوئى حتى يتم المراجعة الالكترونية المسحوبة من بنك الأسئمة والمصححة عن طريق الماس
 والتصديق عمى نتيجة التصحيح.

 ( يقوم المصحح بتصحيح نفس الجزئية فى جميع أوراق الإجابة.6
 ( وضع الدرجة بجوار الجزئية بصورة واضحة.7
( تجميع درجات كل سؤال ووضع الدرجة فى مربع أو دائرة عند بداية الإجابة والتوقيع )المقصود بو كتابة اسم 8

 صحح دون كتابة توقيع رمزى غير مقروء( بجوارىا .الم
 ( ينقل المصحح الدرجة التى وضعيا فى المكان المخصص ليا بغلاف كراسة الإجابة ويوقع عمييا9

 ( مراعاة أن تكون كتابة الدرجات في الداخل والخارج بمغة واحدة.11
طيا والتوقيع عمى ذلك مع مراعاة ( عمى المصحح الأخير جمع الدرجات التى حصل عمييا الطالب وتفقي11
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 حذف الأسئمة الزائدة عن المطموب.
( لا يجوز تعديل الدرجة التى تم تقديرىا وكتابتيا إلا فى حالة وقوع خطأ مادى ويجب ان يكون التعديل فى 12

 ىذه الحالة بتوقيع واضح من المصحح الذى أجراه .
 تصحيحيا وتسميميا الى الكتترول وازالة السرية ( لا يجوز التغيير فى درجات كراسات الاجابة بعد13

 1عنيا 
( وضع الدرجة النيائية فى المربع الخاص بيا مع توضيح النياية العظمى لمورقة والتوقيع بجوارىا من قبل 14

 1المصححين 
 ( أية درجات يحصل عمييا الطالب تضاف إلى مجموعو الكمى وتحتسب عند تحديد تقديره.15
فى انجاز أعمال التصحيح الورقية أو الالكترونية فى وقت تحدده الكمية وذلك للانتياء من  ( يجب الإسراع16

اظيار النتيجة فى موعد مناسب وتسحب كراسات الاجابة من المصحح الذى يتجاوز الموعد المحدد 
لان حيث يحدد الاستاذ الدكتور عميد الكمية الموعد الذى يقترحو لاع 1للانتياء من اعمال التصحيح 

 نتائج الامتحان ويبمغ بو جميع اعضاء ىيئة التدريس .
ساعة بعد أداء الامتحان  24( يجب أن تسمم الإجابات النموذجية لأسئمة الامتحانية لمكنترول فى خلال 17

 وتعمن عمى الموقع الالكترونى بعد أداء الامتحان.

حدى لجان المراقبة العامة )الكنترول( والتي يعاد تشكيميا من أعضاء لجان المراقبة العامة بحيث لا تضم إىي 
شراك المدرسين المساعدين أو إسوى أعضاء ىيئة الددريس سواء بالكمية أو الكميات الاخري ويحظر 

 المعيدين أو العاممين في عمميات الرصد.
قل عدد أعضاء لجنة الرصد عن عضوين بالإضافة إلى رئيس المجنة ويراعى عند تشكيل ىذه المجان الا ي

لا يجوز ان يعمل عضو ىيئة الددريس فى اكثر من  -وعضو لرصد دراجات الطلاب بصحائف الاحوال 
لجنة رصد. وتبدأ ىذه المجان في مباشرة عمميا فور وصول أعداد كافية من كراسات الاجابة في عدد من 

 يث تسمح ىذه المجان ببدأ عممية الرصد وتقوم لجان الرصد بما يمي:المواد بعد تصحيحيا بح
( تبدأ عممية رصد الدرجات بمجرد وصول أعداد كافية من كراسات الإجابة بعد تصحيحيا تسمح لمجان ببدء 1

 عممية الرصد.
 ( حصر أعداد كراسات الإجابة ومطابقتيا عمى الأعداد الموضحة ببطاقات تسميم كراسات الإجابة2

 لممصححين والتأكد من توقيع جميع السادة المصححين عمى كراسات الإجابة.
( يقوم أعضاء الكتترول بمراجعة كراسات الإجابة من الداخل لمتأكد من تصحيح جميع جزيئات الأسئمة وجمع 3

غير  درجات الأسئمة ومطابقتيا لمدرجة الكمية المثبتة عمى غلاف كراسة الإجابة , فإذا تبين وجود إجابو
 مصححو يطمب من المصحح الحضور الي مقر لجنو الكنترول لاستكمال التصحيح  مع

 الحفاظ تماما عمى سرية كراسة الإجابة ويتم ذلك بوجود رئيس الكتترول المختص.
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( يتم مراجعة مجموع الدرجات التي حصل عمييا الطالب فاذا وجد خطأ مادي في عممية الجمع تقوم المجنة 4
الرجوع إلى المصحح مع توضيح أن التصحيح تم بمعرفة لجنة الكتترول ويوقع رئيس بتصحيحو دون 

 الكتترول عمى الدرجة بعد تصويبيا.
 ( كما يقوم بمراجعة الجمع الخارجى والتأكد من استيفاء توقيعات جميع أعضاء لجنة الامتحان لكل5

 ىقرر.
 واحد من أعضاء المجنة.( لا يجوز أن ينفرد بالرصد أو العمميات المتصمة بو عضو 6
( ينبغى مراعاة الدقة التامة فى كل عمميات الرصد وضرورة مراجعة كل عممية بعد إجرائيا ابتداء من الرصد 7

الى جمع الدرجات واثبات الملاحظات الخاصة بالأعذار كما يراعى استيفاء توقيعات أعضاء المجنة 
 ورئيسيا عمى كل كشف من كشوف الرصد قبل اعتمادىا.

علانيا 8 ( ينبغى مراعاة السرية التامة أثناء عممية الرصد وعدم إذاعة او تبميغ أية نتائج قبل اعتماد النتائج وا 
 بصفة رسمية.

 ( رصد مقررات التخمف في الكتترول شيت قبل بدء الامتحانات.9
 اب. ( رصد نئيجو العام الماضي بالمون الأحمر لمباقيين للإعاده ومن الخارج قبل رصد الغي11
 ( رصد الغياب من واقع حوافظو.11
( إثبات الأعنار الخاصة بالطلاب وأثبات تقديرات المواد التي سبق أن نجح فييا الطالب في امتحانات 12

 سابقة ورصد درجات مواد التخمف ومراجعة ذلك بدقة عمى نتائج الامتحانات السابقة.
 الطالب الغائب بعذر يدون أمامو غائب بعذر.

 1لغائب بدون عذر يكتب في خانة الدرجة لممادة )غ( والتقدير ض.ج ولا تجمع درجات اكادةالطالب ا
 ر )محروم( ولا تجمع درجات المادة.ثديالطالب الذي رصد ضده قرار تأديبي يكتب في خانة الت

فعلا ) الطلاب الباقون للاعادة بفرقتيم وسبق نجاحيم في بعض المواد يكتب التثدير الذي سبق أن حصل عميو 
 أي لا تكتب علامة _____ (.

 توحيد كشوف اظيار النتائج بالنسبة لمطلاب الراسبين كالاتي:
 أ( طلاب راسبون وليم حق دخول الفصمين الدراسيين.

 ب( طلاب راسبون وليم حق دخول الفصل الدراسي الأول فقط.

 ج( طلاب راسبون وليم حق دخول الفصل الدراسي الثاني فقط.
 لون وليم حق التقدم للامتحان من الخارج.د( طلاب مغصو 

 1( طلاب مغصولون نيائيا لاستنفاذىم موات الرسوب من الداخل والخارج 5
واسات إجابة الامتحانات العممية وكشوف أعمال السنة ونتائج ممف الانجاز أولأ والامتحانات ك( استلام 13

متحانات التحريرية وتكون الكشوف معتمدة من الشفوية أو التطبيقية من الاقسام قبل فض سرية كراسات الا
رجات الامتحاك درئيس مجمس القسم المختص ولا يجوز باي حال من الأحوال إجراء أي تعديل عمى 
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 رجات أعمال السنة بعد تسميميا إلى لجنة الرصد.دالعممية أو الشفوية أو 
ر تمييدا لإعداد إحصائية بعدد الطلاب (يقوم الكتترول اليدوى بتسميم كشوف الرصد الى كتترول الكمبيوت1 4

المتقدمين للامتحان وعدد الناجحين حسب تقديراتيم العامة وعدد المتخمفين وعدد الراسبين وتحويل ىذه 
 1الأرقام إلى نسب مئوية 

رئيس  1د1رئيس مجمس القسم, أ 1د1(عرض إحصائية نتيجة كل مقرر عمى لجنة الممتحنين المشكمة من أ15
 تاذ المقرر أو القائم بالددريس وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب.الكتترول أس

( إذا كانت نتيجة المقرر غير مقبولة تعرض عمي المجنة الامتحانيو المشكمة من قبل القسم لتحديد قواعد 16
 التيسير التى تثرىا المجنة بالقسم ويوافق عمييا وكيل الكميو.

رسمى من رئيس القسم ورئيس الكنترول الي وكيل الكمية لتوضيح  ( اذا لم تتحسن النتيجة يرسل خطاب17
المشكمة وبيان تعنر المجنة الامتحانيو بالقسم من يجاد الحمول المناسبة وذلك تمييدا لعرض النتيجة عمى 

 المجنة العميا للامتحانات المشكمة من قبل مجمس الكمية لإقرار ما تراه مناسبا.
ما ذورره لجان الممتحنين حسب إحصائية المقرر فى الكتترول اليدوى وكنترول ( تطبق قواعد التيسير أو 18

 الكمبيوتر كل عمى حدة واثبات كل حالة عمى حدة في خانة الملاحظات أمام كل طالب
( يتم طباعة كشف درجات الطلاب المفصمة لكل مقرر والذى يحتوى عمى درجات العممى والتدريب 1 9

كمبيوتر الى جانب القائمة الفعمية الموجودة فى الكتترول اليدوى وذلك تمييدا والنظرى من قبل كنترول ال
 لعممية المراجعة.

(إحصاء عدد الطلاب المتقدمين للامتحان وعدد الناجحين حسب تقديراتيم العامة وعدد المتخمفين وعدد 2 1
ئي عن نتيجة الامتحان الراسبين والباقين للاعادة وتحويل الأرقام إلى نسب مئوية ثم عمل بيان إحصا

العامة ونتائج الامتحان لكل مادة واثبات ملاحظات المجنة عمى النتائج وعرض ىذه الملاحظات عمى 
رئيس عام الامتحان أو من ينوب عنو ويراعى الا تعمن نتائج الامتحان الا بعد اعتمادىا رسميا من السيد 

والسيد الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة بالنسبة لمسنوات الأستاذ الدكتور/ عميد الكمية بالنسبة لسنوات النقل 
 النيائية.

(مراعاة عدم اجراء أي تعديل في كشوف الرصد أو كشوف أظيار النتائج ويمنع الكشط أو استخدام المزيل 2 1
 أو التصحيح منعا باتأ.

عد ذلك يوقع الطرفين عمى ( تتم المراجعة بين الكنترول اليدوى وكنترول الكمبيوتر مرنين عمى الأقل ثم ب22
 كشوف الرصد تمييدا لاعتمادىا .

 (توافى الإدارة العامة لشئون التعميم بالجامعة بنسخة معتمدة من الننيجة الرقمية للامتحان فور إعلانيا.23
 لجنو مراجعو الاوراق الامتحانية:

والطلاب يخصص عدد اثنين س برئاسة وكيل شئون التعميم ي( تشكل من مجموعة من أعضاء ىيئة الددر1
 من أعضاء ىيئة التدريس لكل قسم دراسى.
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 %من الأوراق الامتحانية لكل قسم دراسى.51( تختار عينة عشوائية لاتقل عن  2
 ( يتم استخدام استمارات مراجعة الورقة الامتحانية وفقا لمعايير الشكل والمضمون لفحص تمك الأوراق.3
 نثرير لكل امتحان عمى حدى وبشكل مجمع لكل قسم دراسى. ( تستخرج نتائج الفحص فى صورة4

ه( تعرض التقاريير عمى وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب ثم تعرض عمى مجالس الأقسام لتوصل نتائج 
 الفحص لأعضاء ىيئة التدريس.

 لجنة مراجعه اوراق الاجابه:
التعميم والطلاب يخصص عدد اثنين  س برئاسة وكيل شئوني( تشكل من مجموعة من أعضاء ىيئة الددر1

 س لكل قسم دراسى.يمن أعضاء ىيئة الددر
 % من المقررات لكل قسم دراسى.51(تختار عينة عشوائية لا تقل عن  2
 (تختار عينة عشوائية من كراسات الإجابة الخاصة بكل مقرر بحيث تكون ممثمة لكافة مستويات الطلاب.3
 جعتيا مع نمونج الإجابة الموضوع مسبقا منقبل أستاذ المقرر.( يتم مقارنة إجابة الطلاب ومرا4

 ه( تستخرج نتائج المقارنة والمراجعة فى صورة تقرير لكل مقرر عمى حدى وبشكل مجمع لكل قسم دراسى.
( تعرض التقاريرعمى وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب ثم تعرض عمى مجالس الأقسام لتوصل نتائج 6

 ىيئة التدريس. المراجعة لأعضاء
 المحان الخاصة:

يجوز عقد لجان امتحان خاصة لمطلاب المرضى فى مقر الكمية او مستشفى الطمبة او المستشفيات الجامعية 
التابعة لمجامعة وفقا لحالة الطالب المريض بناء عمى نثرير من الادارة الطبية بالجامعة أو المستشفي 

وب عنو بالامتحانات واعتماد السيد الاستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعي وبموافقة عميد الكمية او من ين
الجامعة لشئون التعميم والطلاب ويمكن عقد لجان خاصة لممعتقمين بموافقة السيد الاستاذ الدكتور/ نائب 

 رئيس الجامعة لشئون التعميم والطلاب بناء عمى عرض من السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكمية
اخل الجامعة او بسجن الفيوم العمومى فقط وذلك المرحمة الجامعة الاولى فقط وتتكون المجنة المختص وذلك بد

الخاصة من عضوين عمى الاقل احدىما من بين اعضاء ىيئة التدريس ترسل ليم ايام الامتحانات المقررة عمييم 
 متحانات .فى مقر حبسيم وتبدأ المجان الخاصة وتنتيى فى نات المواعيد المعمول بيا فى الا

 لجنة التحقيقات والاستشارات القانونية لمجان الامتحان: 
يتولى محامين الشئون القانونية بالكميات والجامعة إجراء التحقيقات الطلابية التي تتعمق بالمخالفات التأديبيو 

أثناء سير الامتحانات تحت اشواف رئيس عام الامتحان ويقوم بيذه الميمة عضو الشئون القانونية 
طالب( يندب عضو اخر  2111لب ) الموجود بالكمية واذا زاد عدد الطلاب المقيدين بالكمية عن ألغي طا

من الشئون القانونية بالجامعة لممساعدة فى أعمال لجنة التحقيقات والاستشارات القانونية التى تتعمق 
بالمخالفات التأديبية أثناء سير الامتحانات ويصدر قرار الندب ليذه المجنة من السيد الأستاذ الدكتور / 

لطلاب بعد العرض من إدارة الامتحانات بالإدارة العامة لشئون التعميم نائب رئيس الجامعة لشئون التعميم وا
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1 
 لحنة الرعاية الطببة 

تشكل لجنة من اطباء مستشفى الطمبة والادارة الطبية لمنظر فى الاعنار المرضية التى نقدم فى مواعيدىا 
ب لجنة المحددة, كما يخصص طبيب وممرض لمقر كل امتحان ويضاعف العدد إذا زاد عدد طلا

طالب, يتم تدبر احتياجات الكميات من العاممين بالإدارة الطبية بالجامعة وفى حالة  511الامتحان عن 
عدم كفايتيم يمكن الاستعانة بالعاممين بالمستشغيات الجامعية التابعة لمجامعة ويصدر قرار ندبيم من 

لاب بعد العرض من إدارة الامتحانات السيد الأستاذ الدكتور / نائب رئيس الجامعة لشئون التعميم والط
 بالإدارة العامة لشئون التعميم.

 
 قواعد الامتحانات الشفهية

 يتم العمل بالقواعد العامة التالية لمجمسات الشفيية بكميات ومعاىد الجامعة:
( يطبق نظام الجمسات الشفيية عمى المواد المحدد ليا امتحان شفيى وفقا لموائح الداخمية لكل كمية ولا تعقد 1

امتحانات شفيية لممواد الممتدة إلا فى نياية العام الدراسى كما لا يتم تجزئة المقررات لأي تخصصات 
  1داخمية بالكمية مختمفة فى الامتحانات الشفيية إلا إذا وجد نص صريح باللائحة ال

( فى حالة الكميات التى لم تحدد لائحتيا عدد أعضاء لجنة الامتحان الشفيى تشكل لجان الامتحانات الشفيية 2
من ثلاثة من الأعضاء ولا تزيد عن أربعة أعضاء لمجمسة الواحدة بالكمية بمعدل جمسة لكل خمسة طلاب 

1 
جمسة فى الفصل الدراسى الواحد لمرحمتى  151( الحد الأقصى لمجمسات لكل عضو ىيئة تدريس 3 

 1دكتوراه (  -ماجستير  -البكالوريوس والميسانس والدراسات العميا ) دبموم 
( يضم إلى اعمال الإدارة والخدمات بجمسات الامتحانات الشفيية أحد معاونى أعضاء ىيئة التدريس أو 4

 عضو .جمسات لكل  1 1موظف أو عامل لكل جمسة امتحان بحد اقصي 
 ( لا يجوز أن يشارك عضو ىيئة ددريس فى الامتحانات الشفوية إلا فى المقررات التى تقع فى تخصصو.5
 6%من العدد الكمى لمجمسات الشفوية وبحب. أقصى 2( لا يزيد عدد المنتدبين لمجمسات الشفوية عن 6

بالفصل الدراسى الواحد جمسة لمعضو المنتدب  1 5أعضاء ىيئة تدريس فى المادة الواحدة وبحد اقصى 
 جمسة . 5 1أما إذا كان المنتدب لمددريس وحضور الجمسات الشفوية فلا يزيد عن 

كثر من امتحان شغوى فى المقرر الدراسى الواحد لايجوز صوفا مكافأة إلا عمى امتحان واحد فقط ا( إذا عقد 7
 فى الفصل الدراسى الواحد.

التنسق مع الأقسام العممية لاعداد جداول الامتحانات الشفيية وتوزع ( يجب عمى إدارة شئون الطلاب بالكمية 8
الطلاب عمى لجان الممتحنين وموافاة إدارة الامتحانات بالإدارة العامة لشئون التعميم بصورة من تشكيل 

 .وتوزع لجان الممتحنين بالامتحانات الشفوية
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( من اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم 71)المادة  صتشكل لجان الممتحنين وتمارس اختصاصاتيا طبقا لن
الجامعات وتنظر بصفة عامة فى نتائج المقررات وليا أن ترفع نتيجة بعض المواد بيدف المسايرة 

 والاتساق مع نتائج باقي مقررات الفرقة.
 قواعد عامة -أولا. 
 صل الدراسي الثانى لنتيجة الفصمين معا. ف( يطبق نظام التيسير ورفع الدرجات فى نياية ال1
 ترفع بالأسموب الذي درجت عميو.تيسير و صل الدراسى الاول كما ىى بدون ف( تعمن نتيحو ال2
فة عمى أي عدد من المقررات ما دامت درجات التيسير فى حدود النسبة أ( تطبق قواعد التيسير أو الر 3 

 المقررة .
 1ا امتحان تحريري لمتيسير أو الرفع ( لا تخضع المقررات التي ليس بي4
% عمى الاقل من 3 1( تطبق قواعد التيسير عمى المقررات الراسب فييا الطالب بشرط الحصول عمى 5 

 1درجات الامتحان التحريري مع مراعاة النصوص الواردة فى الموائح الداخمية لمكميات 
المنخفضة فى نسبة النجاح بالمقارنة بمستوى النجاح ( تنظر لجنة الممتحنين بصفة عامة فى نتائج المقررات 6 

فى باقى مقررات الفرقة وليا أن ترفع النتيجة بيدف المسايرة والاتساق مع باقي مقررات الفرقة من حيث 
 1نسبة النجاح 

( تنظر لجنة الممتحنين فى نتائج امتحانات المجموعات التدريسية التى تؤدي كل مجموعة منيا امتحانا 7
ا عن بقية المجموعات لممقرر الواحد وليا أن ترفع النئيحة وذلك بيدف تقريب النسبة العامة لمنحاح مختمف

  1بين ىذه المجموعات فى نات المقرر الواحد 
( يطبق التيسير عمى مقررات التخمف ومقررات السنة الدراسية المقيد بيا الطالب منفصمين , عمى أن يطبق 8

  1( أعلاه 3طالب فى ضوء القاعدة رقم ) التيسير بالصورة الأصمح لم
 ( يستفيد الطالب من تطبيق نظام التيسير أو الرأفة أو الرفع سنويا لتغيير حالتو طبقا لما يمى : 9

 لى النقل بمقررين أو النحاح الكاملإأ( من الرسوب 
 1ب( من النقل بمقرر او بمقررين إلى النحاح الكامل  
 1قة ج( لرفع التقدير العام لمفر  

 1د( لرفع التقدير العام لمتخرج المعتمد عمى المجموع التراكمي 
 عند الرصد وبدون الرجوع لقواعد التيسير المقررة يجبر نصف الدرجة. 1ه( 
( المقررات المستمرة يطبق عمييا نظام التيسير فى نياية العام وتعامل ممقرر واحد, وتضاف نتيجة الفصل 11

 1ل تطبيق التيسير الأول إلى الفصل الثانى قب
( المقررات غير التخصصية والتى لاتعد ضعن مقررات الرسوب يضع عمى مجمس الكمية ليا أسموبا لمتيسير 12

 المناسب مستقلا عن ىذه القواعد وفقا لما ذتص عميو اللائحة الداخميو.
 . فاكثر( عند الرصد وبدون الرجوع لقواعد التيسير المقررة ججبر نصف الدرجو 13
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 ثانيا : نظام التيسر:  
 لمكمية(نسبة التيسير بالنسبة 1

%مجموع النيايات العظمى لكافة مواد الفرقة موزعة عمى أى عدد من المقررات لتغيير حالة 1نسبة التيسير 
 الطالب من الرسوب إلى النقل أو من النقل بمواد إلى النجاح التام وعمى سبيل المثال :

 ت التيسير لمفرقة لمكميات النظرية والعممية( الحد الاقصى لدرجا1جدول )

 ( يراعى ألا تزيد درجات الرأفة لكل مقرر عن :2
درجة لممقرر الواحد ( بالنسبة لمكميات  2 1لممقرر الواحد ) النياية العظمى  الاكثر% درجات عمى  3أ( 

النظرية وتطبق عمى أي عدد من المقررات بالفرقة فى حدود الحد المحصى لدرجات التيسير المنصوص 
 عمييا فى البند ) ا ( أعلاه .

عممية وتطبق عمي اي عدد من % عمي الاكثر قياسيا عمي درجه النهاية العظمي لممقرر لمكميات ال 6ب( 
 المنصوص عمييا فى البند ) ا ( أعلاه وعمى  المقررات بالفرقه في حدود الحد الاقصي لدرجات التيسيير

 سبيل المثال : 
( تطبق قواعد ييسير منفصمة عمى نتائج امتحانات مقررات التخمف من السنوات السابقة عمى أن تخضع 3

  الأكثر.( أعلاه وىي ثلاث درجات عمى 2لمنسب والدرحات المنصوص عمييا فى البند )
 (2و)( تضاعف درجات الرأفة لمطلاب المعرضين لمفصل النيائي من الكمية طبقا لماورد فى البندين )ا( 4

 النيابة العظمى لمحموع الدرحات لمفصمين الحد |لأقصى لدرجات التيسير لمفرقة
 الكميات العممية: 
11 1111 
15 1511. 
21 2111 

 

 درحة النيابة العظمى لممقرر الحد الأقصى لدرجات التيسير
3 51 
6 111. 
9 151 
12 211. 
15 251 
18 311 

 



45 

 

%من مجموع النيايات العظمي لدرجات مقررات الفرقة بشرط  15( يرفع الغثدير العام لمفرقة بنسبة لا يتجاور 5
 1ألا يكون قد إستفاد الطالب من أي نيسير اخر 

دير التراكمى لمطالب الذى لم يستفيد من قواعد التيسير أو الرفع فى أية سنة من سنوات الدراسة تق( يرفع ال6 
% مجموع النيايات العظمى لمدرجات لكافة سنوات الدراسة او بقيمة الفرق بين ما استفاد بو  15 بنسبة

% من المجموع الكمى 1الطالب خلال سنوات الدراسة لرفع الئثدير العام لمسنة وبين النسبة المقررة وىي ه
العام لمسنة وتقدير المجموع لمدرجات لكافة سنوات الدراسة بحيث لا يستفيد الطالب مرتين عند رفع الئثدير 

 التراكمى لمتخرج إلا فى حدود النسبة المنكورة 
 

 ثالثا : توجيهات عامة : 
 رجات الرأفة أودبدون اعمال  رجت عميو الكميةد( تعمن نتيحة الفصل الدراسى الاول بالاسموب الذي 1

 1الرفع 
بعد أعمال درجات الرافة أو الرفع لمتقدير  ( تعمن نتيحة العام الدراسى بالأسموب الذي درجت عميو الكميات2

 1العام عمى كامل الفصمين الدراسيين الاول والثانى 
( الامتحان 4( يبدأ تطبيق التيسير أو الرأفة عمى المقررات الأقرب لمنحاح ئم لممقررات الاعمى فى درجات 3 

 1التحريري وذلك عند التساوي فى مجموع درجات أي عدد من المقررات 
تعمن نتيحة السنة النيائية بالاسموب الذي درجت عمية الكمية من حيث التقديرات والدرجات  أما النتيحة ( 5 

 1العامة لمتخرج فتعمن بالتقدير العام والمجموع الكمى التراكمى 
 قا (فى جبيع الاحوال تطبق ىذه القواعد فى إطار الموائح الداخمية لكميات الجامعة ومعاىدىا : تنسيقا واتسا6 
(تتولى مجالس الكميات كل فى إختصاصة وضع الضوابط التنفيذية ليذه القواعد الموحدة فى ضوء طبيعة 7

 1وظروف كل منيا 
 1( التأكيد عمى الغصل بين أعمال لجنة الممتحنين وبين تطبيق ىذه القواعد الموحدة 8
الممتحنين قبل الكشف عن الارقام السرية ( التأكد عمى أن يتم تطبيق قواعد الرأفة و التيسير أو قررات لجان 9 

  1لنتائج الامتحانات عدا حالات الأخطاء المادية 
( تنظر لجنة الممتحنين بصفة عامة في نتائج المقررات المنخفضة في نسبة النجاح بالمقارنة بمستوي 11

ق مع باقي مقررات النجاح في باقي المقررات بنفس الفرقة وليا أن ترفع النتيجة بيدف المسايرة والاتسا
 الفرقة من حيث نسبة النجاح.

( تنظر لجنة الممتحنين ) العميد, الوكيل, رؤساء الاقسام ( في نتائج امتحانات المجموعة التدريسية التي 11
تؤدي كل مجموعة منيا امتحانا مختمغآ عن بقية المجموعات لممقرر الواحد وليا أن ترفع النتيجة وذلك 

لعامة لمنجاح بين ىذه المجموعات في ذات المقرر الواحد وذلك قبل فض الأغمغة بيدف نثريب النسبة ا
 لكل مادة في كل شعبة 
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 أليات وقواعد التعامل مع حالات تأديب الطلاب تبعا لقانون تنظيم الجامعات:
تأديبي الطلاب المقيدون والمنتسبون والمرخص ليم بتادية الامتحان من الخارج والمستمعون خاضعون لمنظام ال

 من اللائحة التنفيذية ( 123المبين فيما بعد .. ) ماده 
لمجمس تأديب الطلاب توقيع جميع العقوبات التأديبية, ولرئيس الجامعة ولعميد الكمية وللاساتذة المسادعين 

 توقيع بعض ىذه العقوبات فى الحدود المبينة لكل منيم في اللائحة التنفيذية
 1مجمس التأديب من رئيس الجامعة من تمقاء نفسو أو بناء عمى طمب العميد يصدر قرار احالة الطلاب الى

 -يشكل مجمس تأديب الطلاب عمى الوجو التالى:
 رئيسأ أ( عميد الكمية أو المعيد الذي يتبعو الطالب

 ب( وكيل الكمية أو المعيد المختص ج( أقدم أعضاء مجمس الكمية أو المعيد المختص
القرار الصادر من مجمس تأديب الطلاب إلا بطريق الاستئناف ويرفع الاستئناف بطمب لا يجوز الطعن في 

كتابي يقدم من الطالب إلي رئيس الجامعة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إبلاغو بالقرار, وعميو إبلاغ 
 1ىذا الطمب إلى مجمس التأديب الأعمى خلال خمسة عشر يوما 

 لوجو التالى :ويشكل مجمس التأديب الأعمى عمى ا
 أ( ناذب رئيس الجامعة المختص رئيسا

 1ب( عميد كمية الحقوق أو أحد الأساتذة بيا 
ويصدر باختيار الاساتذه الاعضاء قرار من رئيس  1ج( أستاذ من الكمية او المعيد الذي يتبعو الطالب 

 1الجامعة 
الطلاب او مجمس التاديب الاعمى قبل وفى جميع الاحوال لا يجوز الحكم بوقف تنغيذ قرارات مجمس تأديب 

يعتبر مخالغة  - 124من قانون تنظيم الجامعات ( مادة  184-181)المواد من  1الغصل فى الموضوع 
 تأديبية كل إخلال بالقوانين والموائح والتقاليد الجامعية وعمى الأخص :

 1( الأعمال المخمة بنظام الكمية أو المنشأة الجامعية 1
اسة أو التحريض عميو أو الامتناع المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات والأعمال الجامعية ( تعطيل الدر 2

 الأخرى
 1( التي تقضي الموائح بالمواظبة عمييا 3
 1( كل فعل يتنافى مع الشوف والكرامة أو مخل بحسن سير وسموك داخل الجامعة أو خارجيا 4
 1وكل غش في امتحان أو شروع فيو ( كل إخلال بنظام امتحان أو اليدوء اللازم لو 5
 .كل إتلاف لممنشآت والأجيزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدىا ( 6 
سابق من السمطات الجامعية  ترخيصكل تنظيم لمجمعيات داخل الجامعة أو الاشتراك فييا بدون  ( 7 

 .المختصة 
 يص سابق منترخت أو جمع توقيعات بدون ات أو إصدار جرائد حائط بأية صورة بالكميار توزيع النش( 8 
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 .السمطات الجامعية المختصة 
 .الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الاشتراك في مظاىرات مخالفة لمنظام العام والآداب  (9  

 في امتحان أو شروعا فيو ويضبط في حالة تمبس يخرجو العميد أو من  اً كل طالب يرتكب غش - 125مادة 
       لجنة الامتحان ويحرم من دخول الامتحان في باقي المواد ويعتبر الطالب راسبا في جميع ينوب عنو من 

   أما في الأحوال الأخرى فيبطل الامتحان بقرار من مجمس .مواد ىذا الامتحان ويحال إلى مجمس التأديب 
لمطالب قبل الكشف عن التأديب أو مجمس الكمية ويترتب عميو بطلان الدرجة العممية إذا كانت قد منحت 

 .الغش
 العقوبات التأديبية ىي :  - 126مادة 
 . التنبيو شفاىة أو كتابة (1
 .ار ذالإن (2
 . الطلابية الحرمان من بعض الخدمات  (3
 .الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا تجاوز شيرا   (4
 .صل من الكمية لمدة لا تجاوز شيرافال  (5
 كثر.الحرمان من الامتحان في مقرر أو أ  (6
 .وقف قيد الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتوراه لمدة لا تجاوز شيرين أو لمدة فصل دراسي   (7
 .إلغاء امتحان الطالب في مقرر أو أكثر  (8
 .صل من الكمية لمدة لا تجاوز فصلاة دراسيا فال  (9
 .الحرمان من الامتحان في فصل دراسي واحد أو أكثر   (11
 .حرمان الطالب من القيد لمماجستير أو الدكتوراه مدة فصل دراسي أو أكثر   (11
 . صل من الكمية لمدة تزيد عمى فصل دراسيفال  (12
الفصل النيائي من الجامعة ويبمغ قرار الفصل إلى الجامعات الأخرى ويترتب عميو عدم صلاحية   (13

 . صر العربيةدم إلى الامتحانات في جامعات جميورية مقالطالب لمقيد أو الت
 بلاغ القرارات إلى ولي أمرإويجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخل الكمية ويجب  
 , ولمجمس وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية عدا التنبيو الشفوي في ممف الطالب . الطالب 

    الجامعة أن يعيد النظر في القرار الصادر بالفصل النيائي بعد مضي ثلاث سنوات عمى الأقل من تاريخ 
 صدور القرار .

 
 الييئات المختصة بتوقيع العقوبات ىي : - 127مادة 
        يقع( الأساتذة والأساتذة المساعدون: وليم توقيع العقوبات الأربع الأولي المبينة في المادة السابقة عما 1

         من الطلاب أثناء الدروس والمحاضرات والأنشطة الجامعية المختمفة .
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توقيع العقوبات الثماني الأولى المبينة في المادة السابقة, وفي حالة حدوث اضطراب أو  ( عميد الكمية: ولو2 
      إخلال بالنظام يتسبب عنو أو يخشى منو عدم انتظام الدراسة أو الامتحان يكون لعميد الكمية توقيع 

  خ توقيع العقوبة جميع العقوبات المبينة في المادة السابقة عمى أن يعرض الأمر خلال أسبوعين من تاري
ى رئيس الجامعة بالنسبة إلى غير معمى مجمس التأديب إذا كانت العقوبة بالفصل النيائي من الجامعة, وع
 ذلك من العقوبات وذلك بالنظر في تأييد العقوبة أو إلغائيا أو تعديميا .

وبة الأخيرة, وذلك بعد أخذ رأي ( رئيس الجامعة: ولو توقيع جميع العقوبات المبينة في المادة السابقة عد العق3
 محددعميد الكمية, ولو أن يمنع الطالب المحال إلى مجمس التأديب من دخول أمكنة الجامعة حتى اليوم ال

 . لمحاكمتو
  ( مجمس التأديب: ولو توقيع جميع العقوبات .4

       إلا بعد  126لا توقع عقوبة من العقوبات الواردة في البند الخامس وما بعده من المادة  — 128مادة 
     التحقيق مع الطالب كمية وسماع أقوالو فيما ىو منسوب إليو فإذا لم يحضر في الموعد المحدد لمتحقيق سقط

       دريس المنتدب تلعضو ىيئة الحقو في سماع أقوالو ويتولى التحقيق من ينتدبو عميد الكمية. ولا يجوز 
 التحقيق مع الطالب أن يكون عضوا في مجالس التأديب .

 تكون  127القرارات التي تصدر من الييئات المختصة بتوقيع العقوبات التأديبية وفقا لممادة  — 129مادة 
   ل أسبوع من تاريخ من مجمس التأديب في خلا . ومع ذلك تجوز المعارضة في القرار الصادر غيابياً نيائية

     إعلانو إلى الطالب أو ولي أمره ويعتبر القرار حضوريا إذا كان طمب الحضور قد أعمن إلى شخص الطالب 
        ويجوز لمطالب التظمم من قرار مجمس .أو ولي أمره وتخمف الطالب عن الحضور بغير عذر مقبول 

                 عشر يوما من تاريخ إبلاغو القرار, ويعرض رئيس  التأديب بطمب يقدمو إلى رئيس الجامعة خلال خمسة
 الجامعة ما يقدم إليو من تظممات عمى مجمس الجامعة لمنظر فييا.

 قواعد إعلان النتائج
عمى موقع الكمية الالكترونى وبالتعاون الفرق الدراسية لجميع  والثانى تعمن نتائج الفصل الدراسى الأول

والطلاب بعد اعتمادىا رسميا من السيد أ.د. عميد  تحت إشراف وكيل الكمية لشئون التعميم  SIMمع مشروع 
 الكمية.

اعتماد النتيجة   ديرات والدرجات ويتمقتعمن نتيجة السنة النيائية بالأسموب الذي درجت عميو الكمية من حيث الت
بالفرق النيائية بالإدارة  من السيد أ.د. رئيس الجامعة عمى ان يتم مراجعة المجموع التراكمى لمطلاب الناجحين

ترول التراكمى بعمل المجموع التراكمى داخل الكمية نالعامة لشئون التعميم والطلاب بالجامعة كما يكمف ك
 .ومراجعة النتائج معاً 
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 قواعد وآليات الالتماسات 
   يوم من تاريخ إعلان النتيجة  15( بعد إعلان النتائج يسمح لمطلاب بتقديم طمب إعادة رصد في خلال 1

 لمكتب شئون التعميم والطلاب .
 جنييا عن المقرر. 5 1( يسدد الطالب 2
 ة    المختص الذي يشكل لجنترول نمارات الي رئيس الكتلشئون التعميم والطلاب الاس الكمية( يرسل وكيل 3

 .ترولنبرئاستو من بعض أعضاء الك
 ( وتتم المراجعة التالى:4 

 أ( يتم التأكد من أن كل جزء في الكراسو تم تصحيحو ووضع درجو عميو.
 ج جميع الدرجات داخل الكراسو عمي الغلاف الخارجى )مرآه الكراسو(.خراب( يتم التأكد من إ

 عمي النظام. الصحيحةمن رصد الدرجو  التأكد وج( يتم جمع درجات الكراسو 
 الفصميو إن وجدت. والأعمالظري ند( يتم التأكد من رصد درجات العممي وال

 ه( يتم جمع درجات المقرر بالكامل.
 ترول كما يدون ملاحظاتو فى حالة وجود ن( يدون ذلك عمي طمب اعادة الرصد ويوقع عمييا رئيس الك5

 تعديل من عدمو.
ن التعميم والطلاب تمييداً لعرضيا عمى ئو وكيل الكميو لشالرصد الي  إعادةترول استمارات نرئيس الك ( يرسل6

 .ن التعميم والطلاب ثم مجمس الكميوئو لجنو ش
فى حالو وجود حق لمطالب فى الالتماس تقوم الكميو باتخاذ الاجراءات اللازمو نحو تصويب الخطأ بالنتيجو و 

 .الخاصو بو واعتماد التعديل من السمطو المختصة بو ثم الاعلان عن النتيجة 

 ( يوقع الطالب بالعمم.7
 مارات في ممفات الطلاب.ت( تحفظ ىذه الاس8
 

 تقويم أداء القائمين بعممية تقويم الطلاب والامتحانات 
 الهدف:

ىدف تقييم الاداء ىو الاصلاح والتطوير وتفادى المعوقات وصولا للأىداف المرجو تحقيقيا ,ويعتبر عضو 
ىيئة التدريس الكفء القادر عمى القيام بميام عممو , وفق الاسس والضوابط الموضوعية ,أىم الموارد التى 

عمييا الكمية فى تحقيق اىداف عممية التقويم , بل ان جميع الموارد الاخرى المتاحة لمكمية تستمد قوتيا  تعتمد
وفعاليتيا من الموارد البشرية وعميو يصبح تقويم اداء القائمين بعممية تقويم الطلاب والامتحانات من الاىمية 

أتى مكافاة المتميزين وعقاب المقصرين لدفع بمكان وبواسطتو يتم تحديد كل من المتميزين والمقصرين , وت
 جميع المشاركين الى التميز والإتقان والسعى لعدم السقوط فى ىوة التقصير. 
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 :مصادر التقويم 
 ( تقارير المتابعة الخاصة بمجنة تيسير ومتابعة اعمال الامتحانات.1
 ترولات.ن( دفاتر الحضور والانصراف الخاصة باعمال الامتحانات والك2
 ( سجل تدوين ملاحظات الرئيس المباشر.3

 طرق مكافأة المتميز في الاداء خلال عممية التقويم . 
حفل تكريم  عمل ل( الثناء عمى الاعمال الناجحة والاعتراف بانجازات الافراد وتشجيعيم من خلا1

 لجميع المتميزين فى الاداء خلال عممية التقويم وذلك بحضور قيادات الجامعة.
 متميزين عن طريق تكميفيم بميام ومستويات اعمى واىم.تشجيع ال (2
تقبل الافكار الابتكارية والابداعية ليؤلاء المتميزين والعمل عمى تفعيل تمك الافكار لدعم جودة  (3

 الاداء فى عممية التقويم.
 الحوافز المادية من خلال مكافات تشجيعية تحفز ىؤلاء المتميزين لمزيد من العطاء والابداع . (4
 عقاب المقصر في الاداء خلال عممية التقويم  طرق
سمبيا عمى عممية التقويم ونتائجيا ,يحرم المقصر من المشاركة فى الاعمال  مؤثرصير التق( فى حال ال 1

 .ثرهصير واتقالخاصة بعممية التقويم , ويتم اتخاذ الاجراءات القانونية ضده حسب نوع وحجم ال
مؤثر فى نتائج التقويم , يتم اسناد ميام اقل اىمية وفعاليو لممقصر .وذلك ير غ( فى حال التقصير البسيط ال2

 الا ان يثبت حسن سموكو وادائو عمميا ويتم التحقق من ذلك بمتابعة.
 ر من المكافات الخاصة باعمال التقويم بقدر حجم تقصيره وعائده عمى عمميولمقص( حرمان ا3

 التقويم.
وعائده  ( تفعيل نظام ربط الدخل جودة الاداء وذلك بخصم جزء من مستحقات الميمل يناسب حجم الاىمال4

.                                عمى عممية التقويم



51 

 

 مبادئ ىامة عند توقيع العقوبة 
بالجامعة ) كادر خاص _ كادر عام( وتعتبر الجامعة  ( العمل بالامتحانات تكميف لكل فئات العاممين1

داراتيا ومستشفياتيا وحدة واحدة بحيث لا يجوز لأي من العاممين بالجامعة   بكمياتيا ووحداتيا وا 
بالكادر الخاص أو الكادر العام التخمف عن الاشتراك في أكمال الامتحانات بأي كمية يكمف بيا الا 

 من ينوب عنو أو عميد الكمية كل في دائرة اختصاصو .بعذر يقبمو رئيس الجامعة أو 
دريس ومعاونييم عن تارات أي عضو من أعضاء ىينة الذ( لا يجوز عمى الإطلاق قبول اعت2

الاشتراك فى المجان المكمفين بيا إلا فى الأحوال التى يرى فييا عميد الكمية غير ذلك وفى حالة 
تخمف احد السادة المكمفين بالمجان عن الاشتراك تحدد الأيام التى انقطع فييا ويخصم ما يقابميا 

إعداد ( وفى  -بيا ) كنترول من رئيس المجنة المكمف  مذكرةبقرار من عميد الكمية بناء عمى 
 حالة رفض العضو الاشتراك يحرم من مكافأة الامتحانات.

( يحرم من مكافأة الامتحانات كل من يمتنع عن القيام بالأعمال المتعمقة بالامتحانات التى يكمف 3
يقبمو بيا او ينتدب لمقيام بيا ) من العاممين بالكادر الخاص أو الكادر العام ( إذا كان بغير عذر 

 نائب رئيس الجامعة لشئون التعميم والطلاب ./  عميد الكمية أو السيد الأستاذ الدكتور
   لو تصرف( المعتذر عن أعمال الامتحانات فى كميتو أو الذى لو قريب حتى الدرجة الرابعة لا 4

فى أى مكافآت متعمقة بالامتحانات من كميتو ويحق لو الصوف إذا شارك فى أعمال الامتحانات 
 .أخريكمية 

اعس عن العمل المسند اليو من اعمال الامتحانات يمغى تق( كل من يخل بواجبات الامتحانات او ي5
 ندبو فورا ويحرم من مكافاة الامتحانات المقررة لمدور المكمف بيا.

ف مكافأت التصحيح وجمسات ر فى شأن ص 29112881287( تطبق الأحكام الواردة بالمادة 6
 ضوء القواعد الموضوعة من مجمس الجامعة. الشفوى وذلك فى

7) 
 ( ان تكون العقوبة متناسبة مع الذنب ودور المذنب واىمياتو والاحوال المحيطة بعممية التقويم.8
( لا يكمف المعاقبين بالقيام بعمل واحد , حيث من الممكن ان يدعم ذلك القوى اليدامة بداخميم مما 9

 يعظم ىذه القوى ولا يدحضيا.
 السمطة وتتحطم سمسمة القيادة. مبدأر ينهايعاقب الرئيس امام مرؤوسيو حتى لا  لا( 11
 لا يناقش المشاغب المجادل امام الاخرين. (11
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 قواعد تنظيمية عامة لسير الامتحانات 
الكنترول يتم ( فى حالة احتياج الكمية لأعضاء ىيئة التدريس من الكميات الأخرى بالجامعة لممشاركة فى اعمال 1

 إخطار الإدارة العامة لشئون التعميم ) إدارة الامتحانات( قبل الامتحان بوقت كاف لتدبير احتياجاتيا .
إخطار الإدارة  -دريس عن اعمال الامتحانات بيا ت( وعمى الكميات التى بيا فائض من السادة أعضاء ىيئة ال2

قت كاف بأسمائيم للاستعانة بيم فى الكميات الأخرى, وحتى العامة لشئون التعميم بالجامعة قبل الامتحانات بو 
 يتسنى اعتماد تكميفيم من السيد الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة قبل بداية الامتحان .

ريس الاشتراك فى أعمال امتحانات بغير كمياتيم دون موافقة السيد الأستاذ تد( لا يجوز لمسادة أعضاء ىيئة ال3
ف اي مكافأت عن ر عة أو ما ينوب عنو قبل بداية أعمال الامتحانات حيث لا يتم صالدكتور/ رئيس الجام
 أعمال تمك الامتحانات

ارة العامة لشئون التعميم ) إدارة الامتحانات ( الجية المنوط بالكميات مخاطبتيا لتدبير احتياجات الإد( تعتبر 4
 الجامعة لشئون التعميم والطلاب.س يالامتحانات التى تحتاجيا الكمية بعد إخطار نائب رئ

ترول فى غير كمياتيم والمنصوص عمييم بالقواعد عاليو ن( يتم مراجعة الاستمارات الخاصة بالمنتدبين لاعمال الك5
 من كمية . بأكثربالإدارة العامة لشئون التعميم ) إدارة الامتحانات ( وذلك منعا لتكرار الصرف 

لمعيدين : يحدد بقرار من العميد العدد الذى يساىم فى اعمال الامتحانات دون ( مساىمة المدرسين المساعدين وا6
بدء العام الجامعى حتى  ذمن المدرسين المساعدين والمعيدين القائمين بالعمل فعلا بالكمية من -لجان الرصد 

 نيايتو فى ضوء ظروف الكمية .
انما يقوم بيذه الاعمال اعضاء ىيئة  الجامعة وجوز الاستعانة فى اعمال الامتحان باعضاء من خارج ي( لا 7

 , وفى حالة عدم كفايتيم يتم الاستعانة باعضاء من الكميات الاخرى تبعا لمقواعد. التدريس فى الكمية
جوز ان يندب عضو ىيئة التدريس لممشاركة فى اعمال الامتحانات فى كميات اخرى الا بعد ان تستنفد ي( لا 8

 ة لتشكيل لجان الامتحانات والرصد .كميتو الاعداد المطموب
( حظر اشتراك اعضاء ىيئة التدريس ومعانييم أو العاممين بالكمية فى اعمال امتحان الفرق التى يكون بيا احد 9

 اقاربيم حتى الدرجة الرابعة.
 الأكثر.دريس والمراجعة قبل بداية الامتحان بعشرة أيام عمى ت( تنتيى جميع عمميات ال11
  ين لم يسددوا ما عمييم من مستحقات دراسية باداء الامتحان, عمى ان يتم حجب ذص لمطلاب ال( الترخي11

 اعلان نتائجيم.
ترول أو فى اى مكان ظاىر بالكمية بعد ن( يراعى بقدر الامكان عدم ابقاء كراسات الامتحان فى مقر الك12

 اعدادىا لمتسميم لاستاذ المادة .
 مة عند طبع اسئمة الامتحانات واثناء عمميات الرصد .( ينبغى مراعاة السرية التا13
 ( مراعاة تطبيق ما ورد فى قانون تنظيم الجامعات ولائحتو فى شان حالات الغش والشغب .14
 ( ممنوع تناول المشروبات داخل مقر المجان .15
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 ( عدم عقد اى امتحان داخل المخيمات .16
معرفة أ.د/ عميد الكمية أو من ب( يجوز ان يندب من العاممين لمكتابة لمطلاب المكفوفين و المصابين وذلك 17

 ينوب عنو.
 ج الاستبيانذالدراسى وفقا لنمو  الفصل يتم عمل استطلاع رأى لمطلاب حول امتحانات (18
 ات الجامعة ومعاىدىا: تنسيقاالداخمية لكمي الموائح في جميع الأحوال تطبق ىذه القواعد في إطار (19

 واتساقا.
وضع الضوابط التنفيذية ليذه القواعد الموحدة في ضوء  -كل في إختصاصو  -( تتولي مجالس الكميات 2 1

.                             طبيعة وظروف كل منيا
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عداد وتنفيذ عممية التقويم   نموذج استرشادي لتدريب وا 
 باستخدام اختبارات بنك الأسئمة 

عداد وتنفيذ عممية الت ذجمو نفيما يمي      منضويت ويم باستخدام اختبارات بنك الأسئمةقاسترشادى لتدريب وا 
 عدة مراحل: النموذجىذا 

 .أولا : مرحمة الإعداد لعممية التقويم باستخدام اختبارات بنك الأسئمة
 .تباريالاخثانيا : إدارة الموقف 

 ثالثا : إدارة عممية تصحيح الأوراق الإلكترونية .

 اولا ; مرحمة الإعداد
اسمة الأقسام العممية بالمؤسسة التعميمية لتحديد أعضاء ىيئة التدريس المشاركين ر م (1

 إجراء الاختبارات باستخدام بنك الأسئمة. في
 

وأسموب إعداد قائمة بالمقررات التي تطبق الاختبارات باستخدام بنك الأسئمة  (2
 تطبيقيا

 
اختبار  المشاركين في أعضاء ىيئة التدريسعمل لقاء تنويري بالكمية ومناقشة مع السادة   (3

إعداد الصور الاختبارية من بنك  كيفيةمقرراتيم عن طريق بنك الأسئمة ويتضمن : 
 الأسئمة. )بالمركز والكميات(

 المشاركين في الاختبارات باستخدام بنك اعضاء ىيئة التدريسالسادة  لتدريب( عقد ورش 4
 وصورىا وتتضمن : الاختبارات الأسئمة عمى بناء 

 عمل جدول المواصفات وصياغة الأسئمة. ٠
 .الاختبارتعميمات عامة عن  ٠
 شكل كراسة الأسئمة والتعميمات الخاصة بيا. ٠
 شكل ورقة الإجابة الالكترونية. ٠
لكراسات الأسئمة داخل الأظرف وكتابة البيانات  المختمفةالتعميمات الخاصة بترتيب الصور  ٠

 عمى الأظرف.
 .التعرف عمى .إجراءات التصحيح  ٠
 .تقويم ورشة العمل استماربتطبيق  تنتيي  ٠
 
والملاحظين  المراقبينعمل لقاء تنويري بالكمية ومناقشة مع السادة الأساتذة رؤساء المجان  (5

 ويتضمن:
  الاختبارتعميمات عامة عن . 
  الأظرفلكراسات الأسئمة داخل  المختمفةطريقة ترتيب الصور. 
 .والتعميمات الخاصة بتوزيعيا وتوزيع الطلاب 
 .أىمية ودقة قراءة البيانات عمى الأظرف 
 . شكل ورقة الإجابة الالكترونية 
 مراجعة رمز/ رقم الصورة الاختبارية بكراسة الأسئمة وورقة الإجابة الالكترونية. كيفية 
   حصر أعداد أوراق الإجابة الالكترونية لكل صورة ومراجعتيا مع كراسات الأسئمة.طريقة  
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 .كيفية مراجعة البيانات والتأكد منيا ودقة تظميل الإجابات 
 . وطريقة تجميع أوراق الإجابة وكراسات الأسئمة 
 .التأىل للاجابة عن اى استفسار لمطلاب 
 بتطبيق استمارة تقويم ورشة العمل تنتيي 

شكل ورقة الإجابة  ذاد ورش عمل لتدريب الطلاب عمى شكل كراسات الأسئمة وك( عق6
 والتعميمات الخاصة بيا وتنتيى الورش بتطبيق استمارة تقويم ورشة العمل. الالكترونية

عمل جدول زمني للأقسام العممية لطباعة كراسات الأسئمة بحيث تغمف بتعميمات الإجابة  (7
 لمطلاب

الإعداد اللازمة من أوراق الإجابة الالكترونية قبل انعقاد الامتحان  لتوفير( مراسمة إدارة الكمية 8 
مداد ك  ترول الامتحان الالكترونى بأعداد الطلاب بكل فرقة يتم التطبيق بيا.نبوقت كاف وا 

 ثانيا ; أدارة الموقف الاختبارى
لمتأكد عمى أسموب تنظيم الموقف الاختباري ( اجتماع مع السادة رؤساء المجان والمراقبين 1

 .وتوزيع التعميمات
عداد الطلاب بيا 2  ( حصر المجان التي تتضمن استخدام اختبارات بنك الأسئمة وا 
يا, تبعا لكل لجنة وعدد الطلاب ي( تحضير مظاريف الأوراق الالكترونية وكتابة البيانات عم3
 بيا
 . المظاريفترول والتاريخ ووضعيا في نبختم الك ( ختم كراسات الأسئمة واوراق الإجابة4
عمى السادة الملاحظين بالإضافة الى تقديم نسخة ورقية  المظاريف, يتم توزيع  ( في يوم الامتحان5

 تتضمن التعميمات ويتم مراجعة ىذه التعميمات معيم شفاىة.
رئيس المجنة عمى المجان بيدوء لجمع أوراق الإجابة وكراسات الأسئمة الزائدة بعد موافقة  مرور( 6

 ( عمل إحصائية لحصر أعداد الغياب والحضور ومراجعتيا مع أعداد الأوراق الزائدة7الإدارة 

ميا ( تجميع أوراق الإجابة وكراسات الأسئمة بالطريق الطرق التى تم الاتفاق عمييا سابقا, وتسمي8 
 ترول المختص.نلمك
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 ثالثا : أدارة عممية تصحيح الأوراق الإلكترونية
( استلام أوراق الإجابة الالكترونية وكراسات الأسئمة من الكنترولات بعد الانتياء من الامتحان في 1

 .احصائية الغياب والحضور ضوء
 
الاختبارية, حصر أعداد أوراق ( تدقيق أوراق الإجابة الالكترونية )مراجعة رمز/ رقم الصورة 2

 الإجابة
الالكترونية لكل صورة ومراجعتيا مع كراسات الأسئمة, مراجعة البيانات ودقة تظميل الإجابات 

 وفرز
 الأوراق التي تحتاج الى تصحيح يدوي وغير ذلك(.

 استخداموظروف حسن  ( استخدام الماسح الضوئي في تقدير درجات الطلاب بعد التأكد من صيانتو وتوفير3
( مراجعة التصحيح الالكترونى من خلال الحاسب الآلى واستدعاء أستاذ المادة إذا تطمب 4

 .رالأمو 
 ( مراجعة تقدير الدرجات لبعض الأوراق ) باستخدام نماذج تصحيح يدوي (. 5 
 ( لتعديل الدرجة تبعا لقوانين ولوائح المؤسسة.rotcaF( تحديد المواد التي تحتاج الى معامل )6
( تسميم أوراق الإجابة الالكترونية بعد تقدير الدرجات الى الكنترولات المعنية, وتسميم وكراسات الأسئمة 7 

لأعضاء ىيئة التدريس وفقا للأعداد المطبوعة مع الاحتفاظ بنسخة داخل مظروف مغمق بمكتب وكيل 
 .الكمية لشئون التعميم والطلاب
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 الامتحانية الجيدةمواصفات الورقة 
 الشعبة: الفرقة:

 
 أسم المقرر:

 

 

 و
 

 ثُٕد انتمييى يٍ زيث شكم الايتسبٌ                             

 يسزىيبد انزقذير

إني دذ  َعى

 يب

 لا

 Simplified( 16)ثفىَذ يطجىع عهى انذبست الآني ثذيث رأش انسؤال  1

Arabic  ( 14)ثفىَذ وانسؤالSimplified Arabic. 

   

    رى رذذيذ انجيبَبد الأسبسيخ نهجبيعخ وانكهيخ وعذد الأوراق الإيزذبَيخ . 2

    رزضًٍ انىرقخ الايزذبَيخ اسى انًقرر. 3

    يكزىة ربريخ وزيٍ الايزذبٌ وانفرقخ في انجبَت الأيسر يٍ انىرقخ . 4

    رى رذذيذ درجخ كم سؤال . 5

    يٍ ورقخ يىضخ رنك ثجُط يخبنف .إرا كبٌ الاخزجبر في أكثر  6

    رجُت انطجبعخ عهى انىجهيٍ . 7

    انىرقخ الايزذبَيخ عهيهب رىقيع انًًزذٍ أو انًًزذُيٍ. 8

    وضىح علايبد انزرقيى في الاخزجبر. 9

    يراعبح انًسبفبد انجيُيخ ثيٍ سطىر انىرقخ. 11

 من حيث تعميمات الاختبار

من حيث نقل  والخطأار من متعدد وأسئمة الصواب بالاخت اسئمة وضوح تعميمات 11
 لا في ورقة الإجابة أمالسؤال 

   

    أكثر.بديل واحد أو  واختياروتصويب الخطأ أو تعميمو  12

    .وضوح تعميمات الاختبار 13

    الورقة. أسفلالأسئمة تكتب عبارة )انتيت الأسئمة ( في  انتياءعند  14

كل سؤال  أمام"عدد الدرجات الخاصة بكل سؤال "  الأسئمة ىالدرجات عم أن توزع 15
 في جية الشمال .

   

 من حيث مضمون الاختبار                                       

    الأسئمة لشروط صياغتيا . استيفاء 16

 المغوية.السلامة  17
 

   

 المستيدفة وىي :شاممة لأىداف المقرر, أي النتائج التعميمية  18
.والفيمالمعرفة _   
.الذىنيةالميارات _   

.الميارات العامة والمنقولة _  
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.الميارات المينية والعممية _  
    بين المقالية والموضوعية الأسئمةالتنوع في  19

    . الاختبارلزمن  ة الاسئمةمناسب 21

    .ما وضعت لقياسو الأسئمةتقيس  21

 .محددة وواضحة ودقيقة  الأسئمة 22
 

   

 .إجابة سؤال آخرب لا يوحيالسؤال  23
 

   

 .مراعاة شروط الأسئمة الموضوعية )إن وجدت( 24
 

   

 الصعوبة.تتدرج الأسئمة من السيولة إلي  25
 

   

 .المقالية )إن وجدت( الأسئمةعاة شروط مرا 26
 

   

 التوصيف(.طي الأسئمة كل موضوعات المقرر)حسب تغ 27
 

   

النسبية لكل موضوع حسب جدول  الأىميةمراعاة عند صياغة الاسئمة تم  28
 المواصفات الخاص بالمقرر.

 

   

    أن تكون الأسئمة مكتوبة بمغة سيمة وواضحة ولا تحتمل المبس أو الغموض . 29

أن تشمل الأسئمة عمي جميع الموضوعات والوحدات الدراسية المقررة طبقا  31
 لتوصيف المقرر.

 

   

الموضوعات التي تم تدريسيا حسب الوزن النسبي لكل  أوأن تمثل الوحدات  31
 بباقي الموضوعات . موضوع قياساً 

 

   

الموضوعية من نوعية الاختيار من متعدد والتعميل والتوصيل  الأسئمةأن تكون  32
 والتكممة .

 

   

    % 51أي أسئمة يكون نسبة التخمين فييا أو والخطأ, صوابأسئمة ال لا توجد 33

, وذلك لتقميل نسبة البدائل عن أربعة لا تقلعند وضع أسئمة الاختيار من متعدد  34
 التخمين.

 

   

, والأسئمة  الأسئمة% من إجمالي 61الموضوعية تمثل  الأسئمةتكون نسبة  أن 35
 % من إجمالي عدد الأسئمة .41المقالية 

 

   

 .لتجنب التخمينوالخطأ يكتب مع التعميل  وابحالة وضع أسئمة الصوفي  36
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 اسم البرنامج:  : الأولسير الفصل الدا  2117/2118: العام الدراسي

 

 وراق الامتحان:أعدد   الفرقة: القسم العممي: 
 مدة الامتحان: مقرر:

 درجة الامتحان: يوم وتاريخ الامتحان:
 
 
 

 (.في دبنخ وجىد اسئهخ فرعيخ رىضخ درجخ كم جسئيخ يٍ انسؤالفي حالة )درجة السؤال،  : الأول السؤال
 (.في دبنخ وجىد اسئهخ فرعيخ رىضخ درجخ كم جسئيخ يٍ انسؤالفي حالة )درجة السؤال،  : السؤال الثاني
 (.جسئيخ يٍ انسؤالفي دبنخ وجىد اسئهخ فرعيخ رىضخ درجخ كم في حالة )درجة السؤال،  :السؤال )ن(
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