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 كلمة عمٌد الكلٌة

لا شك أن التمسك بالأخلاق والفضيمة ىو بمثابة الدرع الواقي من الكثير من الميالك والمشتبيات في عصرنا ىذا 

الألباب فما بالكم بالبسطاء من الناس. وانطلاقا من ىذا التمسك الذي الذي أصبحت فيو المغريات ممبسات عمى ذوي 

ىو الحصن الحصين لنا جميعا وفي إطار رؤية ورسالة كمية التربية وجامعة الفيوم واستوثاقا بالقيم الأساسية المعمنة 

نظومة داخل مؤسستنا من إيمان كافة عناصر الم لجامعتنا وكميتنا يسرنا أن نقدم ىذا الدليل والذي ييدف إلى تعميق

 :خلال 

  إيمان أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالقيم الجامعية الأصيمة وحقوق الإنسان والحرية الأكاديمية

ومكافحة الفساد وأىمية التواصل والتفاعل الحر الراقي بين الأجيال وكذلك أىمية التناغم بينيم وبين 

 رام الأدوار.باقي عناصر المنظومة من إداريين وطلاب واحت

 بدورىم وأىميتو بالنسبة لمجميع وتفاعميم وتناغميم حسب طبيعة ىذا  إيمان أعضاء الييئة الإدارية

 الدور مع الجميع.

  إيمان خريجينا وىم معممو المستقبل برسالتيم ومينتيم والارتقاء والسمو بيا دعما لتنمية مجتمعيم

ية والجامعة وبينيم وبين من يتعاممون معيم من وتأصيلًا لأواصر الاحترام فيما بينيم داخل الكم

 أعضاء ىيئة تدريس وعاممين حتى تسود المؤسسة روح العمل البناء والإنجاز والانتماء.

 حفظ الله بلادنا وأولادنا.

 

علً الخبٌريأ.د. محمد فاروق                                                   
 عمٌد الكلٌة                                                           
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 دليل الميثاق الأخلاقى والقيم الجوىرية 
 جامعة الفيوم -لكمية التربية 

 تمييد:
قامت وحددة ضدمان الجدودة بالكميدة مدن خدلال الفريدق التنفيدذي لمعيدار القيدادة والحوكمدة بتعدديل ميثداق أخلاقيدات ميندة 

بمدا يتناسدب مدع رؤيدة ورسدالة الكميدة و التغيدرات الاجتماعيدة المتلاحقدة  جامعدة الفيدوم -كميدة التربيدة الخداص ب ,التعميم
وبمدا يتناسدب مدع أخلاقيدات وتقاليدد العمدل الجدامعي  بصدفة  ,بما تفرزه من قيم وأخلاقيات مستحدثة وذلك بصفة عامة

 -المواد التالية  :تضمن الميثاق حيث , بخاصة 

 القيم الجوىرية و الأخلاقيات المينية لدى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم تجاه الطلاب. -
 القيم الجوىرية و الأخلاقيات المينية لدى أعضاء ىيئو التدريس ومعاونييم تجاه زملائيم. -
 القيم الجوىرية و أخلاقيات البحث العممي لدى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم. -
لأخلاقيات المينية لدى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم تجاه  الجامعة القيم الجوىرية و ا -

 والمجتمع .
 القيم الجوىرية والأخلاقيات المينية لدى القيادات الأكاديمية والإدارية بالكمية . -
 القيم الجوىرية و الأخلاقيات المينية لدى الموظفين و الإداريين بالكمية. -
 ينية لدى الطالب الجامعي.القيم الجوىرية و الأخلاقيات الم -
 .كمية التربيةالقسم الأخلاقي ل -

, ثم تم تحديث ىذه الميثاق  09/01/6106( المنعقد بتاريخ 01) بمجمس الكمية رقم ه اعتمادمناقشة الميثاق و وقد تم 
 م(.01/6/6109واعتماد ىذا التحديث في مجمس الكمية المنعقد بتاريخ )
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 : المادة الأولى :أىداف الميثاق

 في الإسياملرسالتو ومينتو و الارتقاء بيا و  عضو ىيئة التدريسييدف الميثاق إلى تعزيز انتماء 
 يعيش فيو وتقدمو من خلال الآتي : الذيتطوير المجتمع 

فيو صاحب رسالة , بناء مستقبل الوطن  فيبأىمية المينة ودورىا عضو ىيئة التدريس توعية  -0
 تنشئة أجيال المستقبل . فيلو دور فاعل , و  نبيمة و سامية

و  الجامعيفاحترام الأستاذ  ,العممية و المجتمعية الجامعيتعزيز مكانة المعمم  في الإسيام -6
 . أخلاقيتقدير مكانتو واجب 

حياتو فيتحمى   فيا يعمى أن يتمثل قيم مينتو و أخلاقيا سموكعضو ىيئة التدريس ز يحفت -1
دآب وأن يترفع عن كل ما معاملاتو مع زملائو وطلابو والالتزام بقواعد السموك والأ فيبدماثة الخمق 

 ىو مخل بشرف مينة التدريس .  

تجاه ومعاونييم ىيئة التدريس  أعضاءلدى المينية  الأخلاقيات:القيم الجوىرية و  انيةالمادة الث
 الطلاب:

ومياراتو  معارفوبأن الطالب ىو محور العممية التعميمية وغايتيا فيحرص عمى تنمية  الإيمان -0
 المجالات العممية و التربوية و الثقافية . فيووجدانو 

و  الأخلاقيةيتمسك بالقيم  أنقدوة لطلابو خاصة ولممجتمع عامة فعميو عضو ىيئة التدريس  -6
 الناس كافة.المثل العميا و يدعو ليا وينشرىا بين طلابو و 

ويسعى  رسالتومدركا  داخمي ذاتيبأن التعميم رسالة و ليس مجرد مينة فيتحرك بدافع  الإيمان -1
 . معنوياو  ماديلتحقيقيا دون ربط بين جيده وعطائو وبين ما يحصل عمية من مردود 

 المتعممين بكل أخلاص. إلىالعمم أمانة فلا يحجب عممو وينقمو  أن إدراك -4
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النمو  إلى بالإضافةلطلابو  السوي الخمقيمسئول مينيا وخمقيا عن النمو عضو ىيئة التدريس  -5
 . فيو المعر  العممي

تعميميم و تربيتيم   فيجيده  قصارىأحرص الناس عمى نفع طلابو ببذل عضو ىيئة التدريس  -6
مستوى من الانجاز تسمح بو قدراتيم مع  أعمىو توجيييم والالتزام بخمق الفرص ليحقق طلابو 

 مراعاة الفروق الفردية لطلابو.
 أنو  الرأييكون نموذجا لمقيم الديمقراطية في حرية الفكر و  أنلابد عضو ىيئة التدريس  -7

 الحوار البناء . أصوليسمح بالمناقشة و الاعتراض وفق 
تنمى  التيطلابو الميارات العقمية و العممية  إكسابإلي عضو ىيئة التدريس يسعى  أنلابد  -8

 المستمر وممارساتو. الذاتيالناقد و التفكير الابداعى و حب التعمم  العمميالتفكير 
 فيالجانب النفسي لطلابو فيكون حميما وصبورا عمييم رفيقا عضو ىيئة التدريس يراعى  أن -9

 يبنى فيو عقوليم . الذيت الوق فيالتعامل معيم متحميا بالتواضع  ,يبنى شخصياتيم 
تفرقو بين الطلاب مما قد يؤثر سمبا عمى التطور الفكري  آوتصرف فيو  استغلال  أيتجنب  -01

 لمطلاب 
الاستفادة المادية من طلابو بأي شكل من  أويحظر عمى عضو ىيئة التدريس التكسب  -00

وافع  من وراء فيحظر تمقى أي ىدايا عينية اونقدية من الطلاب بغض النظر عن الد الأشكال
 نزاىتو . فيلصورة عضو ىيئة التدريس ومن تشكك  إساءةذلك لما قد يترتب عميو من 

الالتزام بنظام الدراسة ومواعيدىا وحضور المحاضرات , والالتزام بتحديث المقررات الدراسية  -06
 و طرق التدريس لتتماشى مع التطورات العممية و الاجتماعية المتلاحقة .

مكان واضح حتى  فيعنيا  الإعلاند ساعات مكتبية لو  كعضو ىيئة تدريس و الالتزام بتحدي -01
 عند الحاجة . إليويستطيع الطلاب الرجوع 
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تعزيز العلاقة  الروحية  في إياىاالطلابية مستخدما  الأنشطة فيالمساىمة الايجابية و الفعالة  -04
 اكتشاف المواىب و تشجيعيا . فيبينو وبين طلابو مما يسيم 

 نفوس الطلاب. في الوطني الوعيالاىتمام بغرس  -05
 تقويمو.  أساليبومحتوياتو و  أىدافويقوم بتدريسو و  الذيتعريف الطلاب بتوصيف المقرر  -06

تجاه ومعاونييم  ىيئو التدريس  أعضاءلدى المينية  الأخلاقيات:القيم الجوىرية و ثالثة المادة ال
 زملائيم:

 العلاقة بين عضو ىيئة التدريس وزملائو . أساس ىيالثقة المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد  -0
درجة الالتزام باحترام وتوقير الصغير لمكبير واحترام وعطف الكبير عمى الصغير واحترام ال -6

 العممية .
شكل  بأيو الاجتماعية بين الزملاء وعدم المساس بخصوصياتيم  الإنسانيةاحترام العلاقات  -1

 . الأشكالمن 
 ميام تنافسية .  فيالالتزام بقواعد المنافسة الشريفة عند الاشتراك  -4
 . العمميإجراء البحوث و التأليف  في التعاوني الجماعيالعمل  أىميةالتأكيد عمى  -5

 :ىيئة التدريس ومعاونييم أعضاءلدى  العمميالبحث  أخلاقيات:القيم الجوىرية و المادة الرابعة 

,     العمميتم وضع البنود التالية من خلال فريق إعداد ميثاق أخلاقيات البحث 
مجموعة من المبادئ ,حيث تم التوصل إلى العمميوذلك ضمن أنشطة معيار البحث 

لتدريس أعضاء ىيئة االعامة التي تعد بمثابة المعايير الأخلاقية التي يصبو 
وتتمثل ىذه المبادئ  بيا والعمل وفقاً ليا, الالتزامى وغيرىم من الباحثين إل ومعاونييم
 فيما يمي:
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  بأمور  الأمرتعمق  إذاالالتزام بالمحافظة عمى سرية البيانات خصوصا
 و سموكية .شخصية أو مسائل مالية أ

   عن الإضرار بيم أو إيذائيم. والابتعاد للآخرينالالتزام بتقديم الخير 
  والشعور بالمسئولية العممية والمينية. والالتزامالإخلاص 
  ن يتسموا بالدقة أالوصول إلى درجة معقولة من التكامل تجعميم يحاولون

عن السرقة, والغش,  والابتعادوالأمانة, والثقة فيما يقومون بو أو يؤدونو, 
 والخداع, والتزييف أو تغيير الحقائق.

  عن  والابتعاد, الآخرينبالعدل والمساواة في التعامل مع االإتصاف
 الممارسات غير العادلة في ىذا الصدد.

  ,احترام حقوق الأفراد وكرامتيم فضلًا عن مراعاة الفروق الفردية, والثقافية
, واليويةتنشأ عن الجنس,  التيوفروق الأدوار واحتراميا وىي الفروق 

والثقافة والجنسية, والدين, والإعاقة بأشكاليا المختمفة, والعرق, والسلالة, 
 والمغة, والمستوى الاقتصادي الاجتماعي.

  الابتعاد عن إقامة أي علاقات غير مشروعة )من أي نوع( مع الأشخاص
الذين يتم التعامل معيم كالطلاب, أو العملاء, أو الباحثين الذين يتم الإشراف 

تم تقديم التدريب المستيدف ليم, أو أي ممن عمييم, أو المتدربين الذين ي
 يكونوا من الأفراد الذين تتم ممارسة سمطة عمييم.

 الالتزامومن جية أخرى فان ىناك مجموعة من المعايير الأكثر تفصيلًا التي ينبغي 
بيا عند الإقدام عمى إجراء البحوث العممية ونشرىا, حيث تمثل ىذه المعايير دستوراً 

بو, كما تنظم ىذه المعايير ما يمكن أن ينشأ من علاقات  الالتزاميجب  لمباحثين فيما
 مختمفة أثناء إجراء البحوث, وتتمثل ىذه المعايير فيما يمي: 
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بصدق, وأن تكون : يجب أن تكون نتائج بحثك منقولة Truthfulness المصداقية  .0
أمينا فيما تنقمو, وألا تكمل أية معمومات ناقصة أو غير كاممة معتمدا عمى ما تظنو 
قد حصل , ولا تحاول إدخال بيانات معتمدا عمى نتائج النظريات, أو الأشخاص 

كما قد يمجأ بعض الباحثين إلى اقتباس بعض الفقرات من مراجع عربية  . الآخرين
إلى أنفسيم, وىذا منافٍ لحقوق الممكية الفكرية, وعمى الباحث  أو أجنبية  وينسبونيا

أن يوثق كل ما يقتبسو من الآخرين بالطرق العممية والمنيجية التي تعفيو من 
ن كان الاقتباس من  كتبو وبحوثو السابقة, وألّا يبخس  المساءلة القانونية, حتى وا 

في ىذا المجال, حيث يُعَدُّ الآخرين حقوقيم, وأن يمتزم بأخلاقيات البحث العممي 
 عدم التوثيق سرقة تعرض صاحبيا لمجزاء.

: يجب أن يكون العمل الذي تقوم بو في البحث مناسباً   Experience  الخبرة .6
لمستوى خبرتك وتدريبك, واجعل أولى خطواتك ىي أعداد العمل المبدئي ثم محاولة 

ات, وسيكون الشخص الخبير فيم النظرية بدقة قبل أن تطبيق المفاىيم أو الإجراء
في مجال بحثك خير مساعد لك في اختيار المفاىيم أو المحاور التي ينبغي عميك 

  . النظر فييا
: لا تعرّض نفسك لخطر جسدي أو أخلاقي. وخذ احتياطاتك  Safety لسلامةا .1

التحضيرية عند التجارب كميا , ولا تحاول تنفيذ بحثك في بيئات قد تكون خطرة من 
النواحي الجيولوجية, أو الجوية, أو الاجتماعية, أو الكيميائية, كما أن سلامة 
المستيدفين من البحث ميمة أيضاً, فلا تحرجيم أو تشعرىم بالخجل أو تعرضيم 

 .لمخطر في موضوع بحثك
: حاول بناء علاقة ثقة مع الذين تعمل معيم , حتى تحصل عمى  Trust  الثقة .4

 أكثر أدقة, ولا تستغل ثقة الناس الذين تقوم بدراستيم. تعاون أكبر منيم ونتائج



 
 

 
11 

: تأكد دائما من حصولك عمى موافقة سابقة من الذين تود  Consent الموافقة  .5
العمل معيم خلال فترة البحث, إذ يجب أن يعمم الأفراد المراد دراستيم أنيم تحت 

 الدراسة.
للانسحاب من  : المشاركين بالبحث لدييم الحق  Withdrawalالانسحاب .6

الدراسة في أي وقت, وتذكر دائما أن المشاركين غالبا ما يكونون متطوعين, ويجب 
معاممتيم باحترام وأن الوقت الذي يخصمونو لأجل بحثك يمكنيم أن يقضوه في 
عمل آخر أكثر ربحا وفائدة ليم, وليذا السبب يجب أن تتوقع انسحاب بعض 

بأكبر عدد ممكن من الأفراد لتضعيم تحت  المشاركين, والأفضل لك أن تبدأ بحثك
الدراسة, بحيث يمكنك الاستمرار مع مجموعة كبيرة كافية لتتأكد من أن نتائج بحثك 

  .ذات معنى وقابمة لمتعميم
لا تقم بتسجيل الأصوات أو التقاط  :Digital Recording   التسجيل الرقمي .7

صور أو تصوير فيديو دون موافقة المستيدفين من البحث, وأحصل عمى الموافقة 
المسبقة قبل بدء أي تسجيل, ولا تحاول استخدام آلات تصوير أو ناقلات صوت 
مخبأة لتسجيل أصوات وحركات المستيدفين, ولابد أن تدرك أن طمب الموافقة بعد 

 . مقبولالتصوير غير 
: إذا كان بمقدورك إعطاء تغذية راجعة لممستيدفين  Feedbackالتغذية الراجعة .8

من بحثك فافعل, ولا يتطمب ذلك تزويد المشاركين بالتقرير كاملا, ولكن إعطائيم 
ممخصاً أو بعض العبارات والتوصيات قد تكون ميمة ليم وتفي بالغرض المطموب, 

لأصوات أو النصوص المطبوعة لمعبارات وميم جداً أن تعرض عمييم الصور وا
التي قالوىا مسبقا قبل النشر, حتى لا يتعرض المستيدفون لأي ضرر جسدي أو 
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معنوي بسبب تفسيرك لما قالوه أو فعموه, وتأكد دائما من أخذ الموافقة المسبقة قبل 
 . النشر

ك بأن : لا تجعل المستيدفين يعتقدون من خلال أسئمت False Hopeالأمل الزائف  .9
الأمور سوف تتغير بسبب بحثك أو مشروعك الذي تجريو, ولا تعطِ وعودًا خارج 

  نطاق بحثك أو سمطتك أو مركزك أو تأثيرك
: قد يكون بعض المستيدفين أكثر   Vulnerabilityمراعاة مشاعر الآخرين .01

عرضة لمشعور بالانيزامية أو الاستسلام بسبب عامل السن أو المرض أو عدم 
 .مى الفيم أو التعبير؛ فيجب عميك مراعاة مشاعرىمالقدرة ع

لا تستغل المواقف لصالح بحثك؛ فلا تفسر  : Exploitationاستغلال المواقف .00
 ما تلاحظو أو ما يقولو الآخرون بشكل غير مباشر حتى تخدم بحثك.

من أىم جوانب أخلاقيات الباحث العممي  المعمومات : الخصوصية وسريــــة .06
أفراد عينة البحث قبل وأثناء وبعد تنفيذ إجراءات البحث, فالأمانة حماية ىوية 

العممية والأخلاق التي يتحمى بيا الباحث تفرض عمية عدم الجير بأسمائيم أو 
 الكشف عن ىويتيم الحقيقية, وذلك من خلال تحويل الأسماء إلى أرقام أو رموز .

أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم لدى ة المادة الخامسة:القيم الجوىرية و الأخلاقيات الميني
 :تجاه الجامعة والمجتمع 

يعزز المعمم الجامعي لدى الطالب الإحساس بالانتماء لدينو ووطنو, كما ينمى لديو الميل  -0
 لمتفاعل الايجابي مع الثقافات الأخرى .

 المعمم الجامعي أمين عمى كيان الوطن  ووحدتو وتعاون أبنائو . -6
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تقدير المجتمع و احترامو وثقتو وىو لذلك يحرص عمي أن يكون عند   المعمم الجامعي محل -1
 ىذه الثقة و ذلك التقدير .

في التقدم المعرفي و الارتقاء  المعمم الجامعي عضو مؤثر في مجتمعو تعمق عميو الآمال -4
 العممي.

اق المعمم الجامعي صورة صادقة لممثقف المنتمى إلى دينو ووطنو الأمرالذي يمزمو توسيع نط -5
 نى عمى العمم والمعرفة و الخبرة ثقافتو و تنويع مصادرىا ليكون قادرا عمى تكوين رأى ناضج مب

المعمم الجامعي يدرك أىمية الربط بين الجامعة و المشكلات و التحديات التي يواجييا المجتمع  -6
 .و تقديم الخبرة و المشورة لكل القوى المجتمعية التي تعمل لمصالح العام دون تمييز 

 المشاركة بإيجابية في البرامج التنموية والتنويرية لممجتمع . -7
 :القيم الجوىرية والأخلاقيات المينية لدى القيادات الأكاديمية والإدارية بالكمية :سة سادالمادة ال

تحمل المسئولية كاممة عن الأداء الوظيفي  لمنصبو و الحرص عمى الانضباط في جميع  -0
 مسؤوليتو, وكذلك تحمل مسؤولية جميع قراراتو .التي تندرج تحت  الأنشطة

الالتزام بكافو الموائح و القوانين و النظم و كل ما يشرع من قواعد بما يكفل انتظام العممية  -6
 التعميمية و تغميب المصمحة العامة عمى كافة المصالح الأخرى.

ية وعدم استغلال كالأمانة والصدق و الموضوعية و الشفاف احترام كافة المبادئ الأخلاقية -1
 الوظيفة لمصالح شخصية .

 المسئولية المينية الكاممة عن استثمار الموارد المتاحة و الحفاظ عمى المال العام . -4
أىمية وتشجيع العمل الجماعي بما يتضمنو من مشاركة وتعاون بين جميع أطراف  إدراك -5

 العممية التعميمية .
الأخر وحرية الفكر و  والرأي ا تتضمنو من احترام الرأيبم الالتزام بالقيم الديمقراطية في الإدارة -6

مكانية الاعتراض وفق أصول الحوار البناء .  حرية التعبير وا 
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تاحة الفرص أمام  العمل عمى تنمية الصف الثاني و الثالث من القيادات الإدارية بالكمية -7 وا 
 القيادات الشابة كواجب ميني يمتزم بو جميع المسؤلين الإداريين.

 بالكمية: الإداريينالمينية لدى الموظفين و  الأخلاقياتو الجوىرية :القيم سابعةادة الالم

فتكون ممزمة لكل العاممين كجزء من  إداريةالعمل ضرورة  أخلاقياتبأن قيم و  الإيمان -0
 متطمبات العمل .

الالتزام بكافة القوانين و الموائح و النظم المتفق عمييا لتسيير العممية التعميمية مع عدم التورط  -6
 . أخلاقيةممارسات غير  أي في

 . الأدبيةىيئة التدريس و معاونييم باحترام يتناسب مع مكانتيم العممية و  أعضاءمعاممة  -1
الميام  فيوجو ودون تسويف و العمل بروح الفريق  أكملالميام الوظيفية عمى  بأداءالالتزام  -4

 شخصية . لأغراضالعمل الرسمية  أوقاتالجماعية مع عدم استغلال 
 .الإداريىدايا أو رشاوى لتسييل العمل أي عدم تقاضى  -5
 . إعلانياالمحافظة عمى  سرية تداول الوثائق و المستندات وعدم  -6
 شخصية . لإغراضالكمية  الحفاظ عمى المال العام وعدم استخدام موارد -7
 . الإداريينمن  الثانيالجيل  إعداد في للإسيامالزملاء الجدد  إلىنقل الخبرات الوظيفية  -8

 لدى الطالب الجامعي:المينية  القيم الجوىرية و الأخلاقياتثامنة :المادة ال

بنصائحو الجامعي و الاقتداء بو والتواضع لو و الاعتراف بفضمو و الأخذ  احترام الأستاذ -0
 وتوجيياتو.

بالآداب العامة في السموك و الامتناع عن كل فعل أو قول يتنافي مع الأعراف  التحمي -6
أى مكان داخل الحرم الجامعي  الجامعية أو يخل بقيم و مبادئ السموك الجامعي القويم في

 سواء في قاعات الدراسة أو خارجيا .
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 رة عن إدارات الجامعة .الالتزام بالموائح و الأنظمة و السياسات الصاد -1
 الاىتمام بالمظير العام و الالتزام بالزى الوقور الملائم لقدسية الحرم الجامعي . -4
إساءة ليم و احترام الزملاء من الجنس الأخر و التعامل معيم أي احترام الزملاء وعدم توجيو  -5

 بشكل يميق بالآداب العامة .
ات الدراسية من حضور المحاضرات وعدم التغيب الانتظام في الدراسة و القيام بكافة المتطمب -6

 إلا بعذر و المحاولة الجادة لتطوير الذات والقدرات من خلال القراءة و الاطلاع الدائم .
عمل  الالتزام بالأمانة العممية فيما يخص إعداد البحوث و مشاريع التخرج فلا ينسب  الطالب -7

 غيره لنفسو .
ات غير اللائقة أو أى مظاىر لمسموك غير القويم كما يمنع عدم الانزلاق إلى استخدام التعبير  -8

منعا باتا داخل الحرم الجامعي كافة السموكيات التي يعاقب عمييا القانون وأىميا :التدخين 
أى عمل من أعمال التحرش الجنسي  وتداول أوتعاطي أي مواد مخدرة أو مشروبات روحية أو

 سواء بالفعل أو القول.
لإرشادات والتعميمات التي يوجييا المسئول أو المراقب في قاعة الاختبارات أو التزام الطالب با -9

 أداء الاختبارات . المعامل وعدم الإخلال باليدوء أثناء
 احترام الموظفين و العمال و عدم التعرض ليم بالإيذاء بالقول أو الفعل . -01
تباع كل  أجيزة يجب عمى الطالب المحافظة عمى ممتمكات الجامعة من أثاث و أدوات و -00 وا 

 الموائح و التعميمات التي تصدر بشأن استخداميا وحفظيا .
دخال  -06 التقيد الكامل بالقواعد والتعميمات الخاصة بالاختبارات من عدم الغش أو الشروع فيو أوا 

 مواد أوأجيزة ممنوعة في قاعة الامتحان .
نما تمارس ىذ أي عدم الانضمام إلى -01  ه الأنشطة خارج الجامعة أنشطة حزبية داخل الجامعة وا 
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أعضاء ىيئة التدريس في المحاضرات فتكون المناقشة و الاعتراض  الحوار مع الالتزام بآداب -04
 وفق أصول الحوار البناء وتبعا لآداب الحديث المتعارف عمييا.  

 :جامعة الفيوم  -لكمية التربيةالمادة التاسعة : القسم الأخلاقي 

 :جامعة الفيوم  -القسم الأخلاقي لكمية التربيةيقسم كل مما يمي 
 المتقدم لشغل وظيفة معيد . -0
 .ساعد عند ترقيتو إلى درجة مدرس الممدرس ال -6
 القيادية الأكاديمية أو الإدارية بالكمية.صب امنأحد الالمتقدم لشغل  -1
 الطلاب عند تخرجيم من الكمية )قسم جماعي(. -4

 عمى أن يكون نص ىذاالقسم :
 -لتزم بالميثاق الأخلاقى والقيم الجوىرية لكمية التربية ا)أقسم بالله العظيم أن  

لتزم بشرف المينة , وأن لا أخل ببنود ىذا الميثاق, والله عمى ما اجامعة الفيوم, وأن 
 أقول شييد(.

 


