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 ضمانات تداول السلطة فى المناصب القٌادٌة

 بالوحدات والمراكز التابعة 

 جامعة الفٌوم -لكلٌة التربٌة 
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 فرٌق الإعداد

 الصفة الوظٌفة الحالٌة  الاسم م

 رئٌسا   عمٌد الكلٌة  علً الخبٌريأ.د. محمد فاروق  0

وكٌلللللللل الكلٌلللللللة لالللللللئو  الدراسلللللللات العلٌلللللللا  أ.د. محمود حافظ احمد  9
 والبحوث 

 عضوا  

وكٌلللل الكلٌلللة لالللئو  خدملللة المجتمللل  وتنمٌلللة  أ.د. محمد عبد التواب ابو النور 3
البٌئللللللة ش والماللللللرص علللللللى  سللللللم الصللللللحة 

 النفسٌة.

 عضوا  

ملللللدرم بقسللللللم الإدارو التربوٌللللللة وسٌاسللللللات  د.عبٌر أحمد محمد  4
 التعلٌم 

 عضوا  

 عضوا   مدرم بقسم علم النفم التربوي د.سناء عبد الرحم   ندٌل  5

 عضوا   مدرم بقسم التربٌة المقارنة  د.هدي معوض عبد الفتاح  6

ملللللدرم بقسللللللم الإدارو التربوٌللللللة وسٌاسللللللات  د.راا عوٌم حسٌ   7
 التعلٌم

 عضوا  

 عضوا   مدرم بقسم التربٌة المقارنة  عزو نادي عبد الظاهر د. 8

عبللللللد السللللللتار محللللللروم عبللللللد د. 9
 الستار 

بقسلللللم الإدارو التربوٌلللللة وسٌاسلللللات  ملللللدرم 
 التعلٌم

 عضوا  

ملللللللدرم مسلللللللاعد بقسلللللللم الإدارو التربوٌلللللللة  م.م/هبة الله أحمد الهم  01
 وسٌاسات التعلٌم

 عضوا  

مسلللللللاعد بقسلللللللم الإدارو التربوٌلللللللة ملللللللدرم  اٌماء سعٌد محمود م/م. 00
 وسٌاسات التعلٌم

 عضوا  

معٌلللللللد بقسلللللللم الإدارو التربوٌلللللللة وسٌاسلللللللات  خلٌفةم. علاء حمدي  09
 التعلٌم

 عضوا  

 عضوا   معٌدو بقسم التربٌة المقارنة م.تقوي جمال أحمد  03

 عضوا   مدٌر عام الكلٌة  عبد العال احمد راادأ. 04

 عضوا   اداري بقسم الكادر الخاص اٌم  محمد عبد المعطً أ. 05
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جامعة الفٌوم م  خلال وحدو ضما  الجودو والفرٌق التنفٌذى لمعٌار  - امت كلٌة التربٌة 

القٌادو والحوكمة بوض  مجموعة م  الضمانات لتداول السلطة فى المناصب القٌادٌة غٌر 

المنظمة بالقانو  واللوائح مثل ) مدٌرى المراكز والوحدات ذات الطاب  الخاص بالكلٌة(ش وتم 

ثم تم تحدٌث هذه (ش  09/01/9106الكلٌة المنعقد بتارٌخ )اعتماد تلك الضمانات فى مجلم 

وهذه م(ش 03/9/9109الضمانات واعتماد هذا التحدٌث فً مجلم الكلٌة المنعقد بتارٌخ )

الضمانات معلنة على مو   الكلٌة وموزعة على جمٌ  الأ سام والوحدات والمراكز التابعة 

 لها.
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 القٌادٌة بالوحدات والمراكز التابعة للكلٌة ضمانات تداول السلطة فى المناصب

 أن ٌكون مدٌر الوحدة/المركز من أعضاء هٌئة التدرٌس العاملٌن بالكلٌة. .1
 لضمان تجدٌد ألا ٌتولى عضو هٌئة التدرٌس إدارة الوحدة / المركز أكثر من دورتٌن .2

 .الدماء بالوحدة/ المركز
ا  .3 ًٌ ا.ٌتم الإعلان عن الوظائف المتاحة بالكلٌة ورق ًٌ  وإلكترون
الكفاءة لشغل القدرة ومن أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة من ٌرى فً نفسه ح ترشٌ .4

  المناصب المعلن عنها.
 ٌكون لدى كل مرشح خطة واقعٌة لتطوٌر الوحدة / المركز خلال فترة تولٌه المنصب. .5
اللائحة وفقا لمعاٌٌر محددة وفً إطار ما تتضمنه ٌتم اختٌار مدراء الوحدات والمراكز  .6

 .وٌفرضه القانون
أعضاء  فى حالة عدم وجود مرشحٌن لتولى المنصب لعمٌد الكلٌة الحق فى تعٌٌن أحد .7

 هٌئة التدرٌس بالكلٌة.
مركز من أعضاء هٌئة  وحدة /لكل مدٌر  نائب تعٌٌن -بموافقة عمٌد الكلٌة  -ٌمكن .8

 .و ٌقوم مقام المدٌر فً حال غٌابه التدرٌس أو الهٌئة المعاونة بالكلٌة
إدارة الوحدة/ المركز بضوابط وقواعد تتسم بالشفافٌة فً مدٌر الوحدة / المركز  ٌتولى .9

حدود ما ٌقره وٌوافق علٌه مجلس الإدارة من خطط ومستهدفات وبالشكل الذي ٌحقق 
ٌماثلها من دخلاً ٌتناسب مع ما تقدمه الوحدة/ المركز من أنشطة وفاعلٌات مقارنة بنا 

وحدات /مراكز أخرى سواء بالجامعات أو خارجها وٌلتزم المدٌر بتقدٌم تقرٌر سنوي 
 .عن هذه الأنشطة لعمٌد الكلٌة وبعد اعتماده من عمٌد الكلٌة ٌعرض على مجلس الإدارة

 هٌئة أعضاء و المستفدٌن جانب من دورى بشكل المركز/  الوحدة نشاط تقٌٌم ٌتم .11
 . بالكلٌة والعاملٌن والطلاب التدرٌس

بتوصٌة من عمٌد الكلٌة وٌتم التجدٌد لمدٌر الوحدة / المركز بعد إتمام دورته الأولى  .11
ما تحقق من إنجاز وفق الخطط والمستهدفات التً أقرها مجلس الإدارة بناءً على 

 .سنوٌا
فً حالة الاخلال بضوابط وقواعد العمل أو عدم تحقٌق المستهدف من الخطط المعلنة  .12

تم التعامل وفق الاجراءات والصلاحٌات التً ٌخولها القانون للسلطة المختصة تحقٌقاً ٌ
 .للصالح العام وحفاظاً علٌه

 

 


