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  تقرير عن انجازات وحدة متابعة الخريجين
   م.٢٠١٤جامعة الفيوم   بكلية التربية

 

 مقدمة:
یعد تفعیل أنشطة وحدة متابعة الخریجین في كلیة التربیة ضرورة  تربویة واجتماعیة 
واقتصادیة وفریضة عصریة ومطلباً أساسیاً من مطالب تحقیق الجودة الشاملة في العملیة 

عداد جیل قادر علي المنافسة علي المستویین المحلي التعلیمیة لتنمیة م ٕ هارات الخریجین وا
  والإقلیمي . 

وتهدف وحدة متابعة الخریجین إلى الارتقاء بمستوى المهارات المهنیة والأكادیمیة بما یضمن 
فادتهم وتحقیق متطلبات سوق العمل ومن ثم الارتقاء بشأن  ٕ تحقیق أقصى استفادة من الخریجین وا

كله. كما أنها تعمل علي إیجاد قنوات اتصال بین الكلیة والخریجین ومؤسسات المجتمع  المجتمع
تاحة فرص عمل مناسبة لهم  ٕ المدني بهدف توفیر برامج تدریبیة للارتقاء بمستوي الخریجین وا
،وتقویم أدائهم للتعرف علي مستوي رضا الجهات المستفیدة لتحقیق الجودة الشاملة في العملیة 

  ة.التعلیمی
نشاء قاعدة  ٕ كما تهدف أیضاً إلي إعداد دراسات وبحوث متعلقة بمتطلبات سوق العمل وا
بیانات للخریجین لمساعدة المؤسسات التعلیمیة الباحثة عن موظفین في مجالات التخصص في 
الوصول إلى الخریجین بسهولة ویسر. وكذلك إنشاء رابطة للخریجین یتم بواسطتها التواصل 

لمشاركة في الأنشطة والفعالیات التي تقوم بها الكلیة وغیرها من الخدمات. ومن معهم ودعوتهم ل
ثم ندعو خریجي كلیة التربیة للتواصل المستمر مع وحدة متابعة الخریجین للإفادة من هذه 

  الخدمات.  
  رؤية وحدة متابعة الخريجين  

ن المخرجات التعلیمیة توفیر برامج تدریبیة عالیة الجودة  للطلاب والخریجین للملائمة بی
  ومتطلبات سوق العمل .

  
  رسالة وحدة متابعة الخريجين

فتح قنوات اتصال بین الكلیة والخریجین بهدف توفیر برامج تدریبیة للارتقاء بمستوي الخریج 
تاحة فرص عمل مناسبة ،ومتابعة وتقویم أداء الخریجین لتحقیق الجودة الشاملة في العملیة  ٕ وا

فسة علي المستویین المحلي والإقلیمي بما یحقق رؤیة ورسالة الكلیة وأهدافها التعلیمیة والمنا
  الإستراتیجیة.
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  أهداف وحدة متابعة الخريجين:

  تهدف وحدة متابعة الخریجین بكلیة التربیة إلي :
التواصل الفعال بین الكلیة بأقسامها العلمیة المختلفة والخریجین بما یحقق الموائمة بین  .١

  لم ومتطلبات سوق العمل .مخرجات التع
تحقیق التواصل مع جهات التوظیف المختلفة وتعریفهم بمواصفات الخریج لتوفیر فرص  .٢

العمل المناسبة لهم والتي تقوم الوحدة بالإعلان عنها من خلال وسائل الاتصال المختلفة 
 مع جهات التوظیف المتعددة لدعم الخریجین .

ة المؤسسات التعلیمیة الباحثة عن موظفین في إنشاء قاعدة بیانات للخریجین لمساعد .٣
 الحصول علیها بسهولة ویسر في التخصصات العلمیة المختلفة. 

إعداد برامج تدریبیة للخریجین لتنمیة مهاراتهم بما یتلاءم مع طبیعة وحاجة سوق العمل  .٤
 والتطور العلمي في مجال التخصص.

شراكهم في عملیة تطویر البرامج متابعة الخریجین وزیادة الارتباط والتواصل معهم  .٥ ٕ وا
 والمقررات الدراسیة في ضوء احتیاجات سوق العمل والتطور العلمي.

 عمل دراسات وبحوث متعلقة بمتطلبات سوق العمل. .٦
العمل علي تطویر مهارات البحث عن وظیفة وكیفیة الحفاظ علیها من خلال تنفیذ  .٧

 دورات تدریبیة للخریجین .
تمع المدني ذات الصلة بدراسة وتنمیة الموارد البشریة التنسیق مع مؤسسات المج .٨

 وتوظیف خریجي الكلیة .
تقویم الأداء التدریسي للخریجین للتعرف علي مستوي الأداء لدیهم وقیاس مستوي رضا  .٩

 الجهات المستفیدة عن الخریج للارتقاء بمستوي الخریجین .
 الخدمات التي تقدمها الوحدة :

  ورسالة وحدة متابعة الخریجین بكلیة التربیة.نشر الوعي بأهداف ورؤیة  .١
 توفیر برامج تدریبیة للطلاب . .٢
  عقد الملتقي التوظیفي السنوي لخریجین كلیة التربیة التعلیم العام والاساسي . .٣
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  وسائل الاتصال بالوحدة : 

  . ٠٨٤٦٣٤٠٥٣٨أ.د.أحمد طه محمد عبد التواب عمید الكلیة عبر هاتف الكلیة  .١
أ. د. آمال ربیع كامل وكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة. عبر البرید  .٢

 ark01@fayoum.edu.eg الإلكتروني التالي :
. عبر البرید الإلكتروني كلیة الوحدة متابعة الخریجین بد. آمال جمعة عبد الفتاح مدیر  .٣

 aga02@fayoum.edu.eg التالي:

: كلیةالوحدة متابعة الخریجین بصفحة التواصل الاجتماعي الخاصة ب .٤
https://www.facebook.com/groups/379951722118707 

  م: ٢٠١٣/٢٠١٤الدراسي  أهم انجازات الوحدة للعام  
نجازات وحدة متابعة الخریجین. .١ ٕ  إعداد مطویة خاصة برؤیة ورسالة وأهداف وا
 . م٢٠١٣دفعة  إعداد دلیل الخریجین لطلاب كلیة التربیة العام والاساسي .٢
 م٢٠١٣دفعة  إعداد قاعدة بیانات ورقیة لطلاب كلیة التربیة العام والاساسي .٣

 قدیر الطلاب في كل تخصص علمي .وفق التخصص العلمي ومرتبة حسب ت
 م .٢٠١٣/٢٠١٤الانتهاء من ملء استمارة الخریج للعام الجامعي  .٤
بروتوكول تعاون مع مدارس خاصة لتوظیف لطلاب كلیة التربیة العام  ١٦عقد  .٥

 والاساسي .
عقدة لقاء مع طلاب الفرقة الرابعة بكلیة التربیة العام والاساسي في الفصل  .٦

م للتعریف بأهداف ورؤیة ورسالة ٢٠١٣/٢٠١٤ام الجامعي الدراسي الثاني للع
 الوحدة واستیفاء  استمارة الخریج والدعودة لحضور ملتقي التوظیف.

عقدة لقاء مع خریجي كلیة التربیة (الدرسات العلیا الدبلومة المهنیة) في الفصل  .٧
م للتعریف بأهداف ورؤیة ورسالة ٢٠١٣/٢٠١٤الدراسي الثاني للعام الجامعي 

 لوحدة والدعودة لحضور ملتقي التوظیف.ا
الإعداد للملتقي التوظیفي الثالث لكلیة التربیة وتحدیده موعده في شهر إبریل  .٨

 م.٢٠١٤
لطلاب كلیة التربیة ندوة بعنوان تفعیل دور الشباب في المشاركة المجتمعیة عقد  .٩

 ٣ي) لمدة بالمشاركة مع مدیرة الشباب والریاضة  (إدارة البرلمان والتعلیم المدن
 م.٢٠١٣/٢٠١٤) طالباً للعام الدراسي ٨٠أیام استهدفت (

عقد دورة تدریبیة لطلاب كلیة التربیة بالمشاركة مع مدیرة الشباب والریاضة   .١٠
) طالباً ٦٠(إدارة البرلمان والتعلیم المدني) لمدة خمسة أیام استهدفت تدریب (
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مثل التسامح ونبذ العنف  علي العدید من القیم والمهارات الاجتماعیة المختلفة
ومهارات الحوار وقیم وثقافة الحوار ومهارات الاختلاف والتفاوض واحترام 

 الاخر .
لمهارات  EDU Egyptتنفیذ برنامج تدریبي بعنوان تدریب ادیو مصر .١١

تأهیل الخریجین لسوق العمل لطلاب كلیة التربیة الفرقة الرابعة عام وأساسي 
. في التعلیم العام والاساسي الانجلیزیة تخصص اللغةم ٢٠١٣/٢٠١٤دفعة 

حیث تم تدریبهم علي المهارات التي تؤهلهم لسوق العمل وذلك بالمشاركة بین 
 .) ITIوزارة التعلیم العالي ووزارة الاتصالات من جهة(

إعداد مطویة للتعریف بأهداف ورؤیة ورسالة الوحدة وأقسامها وأهم  .١٢
 الخدمات التي تقدمها.

دفعة  یانات ورقیة لطلاب كلیة التربیة العام والاساسيإعداد قاعدة ب .١٣
وفق التخصص العلمي وفي انتظار الانتهاء من اعتماد التراكمي  م٢٠١٤

 لادراج التقدیر العام للطالب .
 ١٥٠إعداد استبیان لمتابعة خریجي كلیة التربیة وتطبیقه علي علي حوالي  .١٤

الفیوم لقیاس مستوي موجهة وناظر ومدیر مدرسة في جمیع مراكز محافظة 
الاداء التدریسي لخریجي كلیة التربیة في كافة التخصصات العلمیة في التعلیم 

 العام والاساسي 
جاري تحلیل النتائج الخاصة بالاستبیان للوقوف علي مستوي الاداء  .١٥

 التدریسي للخریجین وتحدید نقاط القوة والضعف وخطة للتحسین .
 م.٢٠١٤یة التربیة إبریلعقد الملتقي التوظیف الثالث لكل .١٦
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