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  مقترح الرؤیة 

يجين بجامعة الفيوم يتواصل بفـاعلية مع  مركز متابعة الخر 
مناسبا لسوق    اً إعدادسعى إلى إعدادهم  خريجي الجامعة وي

 العمل المحلي والدولي
  

  مقترح الرسالة
التواصل مع خريجي الجامعة ومتابعتهم وتقديم الخدمات التي  

مع  الفعال    تواصلالو مهاراتهم وتؤهلهم لسوق العمل    تنمي
لعام والخاص ومؤسسات المجتمع  جهات العمل في القطاعين ا

بهدف معرفة احتياجات سوق العمل والفرص المتاحة    المدني
  أمام خريجي الجامعة وتأهيلهم لها
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 ٥٨رقم بقرار مجلس الجامعة من رار ــوم بقـــة الفیــجامع – متابعة الخریجینتم إنشاء مركز  : )١( مادة
  .م٢٦/١/٢٠١١بتاریخ 

لأحكام  بقا: المركز یتبع جامعة الفیوم وله الاستقلال في إدارة شئونـه المالیة والإداریة ط )٢( مادة
  ولائحته التنفیذیة .م ١٩٧٢) لسنة ٤٩قانون تنظیم الجامعات رقم (

  

  : أھداف مركز متابعة الخریجین:  )٣( مادة
  :إليمتابعة الخریجین مركز یهدف 

 لتدعیم ولائهم وانتمائهم للجامعة ، وكلیاتهامع الجامعة للخریجین ل دائم وفعال واصتالعمل على إحداث  -١
  . التخرج  واستمرار التواصل بعد

تاحتهاالجامعة بناء قاعدة بیانات لخریجى كلیات  -٢ ٕ  .سوق العملمؤسسات للخریجین و  وا

الجامعة على  ریجيمام خت سوق العمل وفرص العمل المتاحة أنشاء قاعدة بیانات تكشف حاجاإ - ٣
  .ى والدولىالمستویین المحل

 التدریبیةمن خلال عقد الدورات  سوق العملاحتیاجات و لتتناسب تطویر مهارات الخریجین تنمیة و  - ٤
بمؤسسات  الحصول على الوظائف الملائمة وتسویق خریجى الجامعة ا یسهم فيمممتنوعة الوالتأهیلیة 

 .سوق العمل المحلیة والدولیة

للمشاركة مع الجامعة في تنمیة مهارات مؤسسات سوق العمل وتحفیزها تعزیز قنوات الاتصال مع  - ٥
 .بالجامعةوني الألكتر ها على موقع مركز متابعة الخریجین وظائف علاناتنشر إالخریجین و 

 إقامة ملتقیات توظیف دوریة لخدمة خریجي الجامعة. - ٦

إصدار نشرات دوریة وغیر دوریة لتزوید الخریجین بالجدید في مجال تخصصاتهم لتطویر مستواهم  - ٧
 .تهم العلمیة والمهنیةاوتنمیة مهار 

لخریجي الجامعة تأهیلیة و تعاون مع مؤسسات سوق العمل بهدف إقامة دورات تدریبیة اتفاقیات عقد - ٨
شراكهاو  وتوظیف المتمیزین منهم ٕ  .في ملتقیات التوظیف التي یقیمها المركز بشكل دوري ا

دة فاوالمشاكل المهنیة للخریجین والإالتعرف على الأداء الوظیفى بهدف جراء الدراسات الاستطلاعیة إ - ٩
  الجامعة.بكلیات التخطیط السلیم للبرامج الدراسیة  منها في
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  مستوى و على مستوى الكلیات  ، إشراك الخریجین في الأنشطة الجامعیة من ندوات ولقاءات- ١٠   
 .الجامعة

  . للخریجینى مؤتمر سنو إقامة -١١
 

  إنشاء رابطة للخریجى الجامعة .-١٢
جامعتهم أو كلیتهم المادي والعیني والمعنوي لتنمیة  إتاحة الفرصة للخریجین للمساهمة اختیاریا في الدعم-١٣

 أو الأقسام التى تخرجوا فیها.
  

  : مجلس الإدارة : )٤( مادة
  :يمتابعة الخریجین على النحو التالمركز یشكل مجلس إدارة 

  رئیسا  أ.د/ رئیس الجامعة                                                     - ١
  للرئیس نائبا  أ.د/ نائب رئیس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة              - ٢
  عضوا   ا.د/ نائب رئیس الجامعة لشئون التعلیم والطلاب  - ٣
  عضوا  مدیر المركز - ٤
  عضوا  یر المركزنائب مد - ٥
  عضوا  مات الإداریةمدیر مركز نظم المعلو  - ٦
  عضوا  مدیر الموقع الالكتروني- ٧
  عضوان  هیئة التدریس بالجامعة ممن لهم خبرة فى اختصاصات المركز  اثنان - ٨
  عضوا  أمین عام الجامعة - ٩

  عضوا  مدیر عام خدمة المجتمع والمشروعات البیئیة  -١٠

  عضوا  ریجینرئیس رابطة الخ -١١

  أعضاء  اثنان من رجال الأعمال بالمجتمع المحلي -١٢

ً علــي دعـوة مــن رئیسـ ینیجتمــع مجلـس إدارة المركــز مـرة كــل شـهر  : )٥( مѧادة قـرارات مجلــس  درــــوتص هـبنـــاء
  .الرئیس ذي فیهــانب الــالإدارة بأغلبیة الحاضرین وفي حالة تساوي الأصوات یرجح الج
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  مجلس الإدارة . رئیسائب ــفي حالة غیاب رئیس المجلس یتم الاجتماع برئاسة ن : )٦( مادة
  

  : ت مجلس الإدارةختصاصاا : )٧( مادة
تحقـــق  ع السیاســات التـــيـة المركــز هـــو الســلطة المســـئولة عـــن شــئونه وتصـــریف أمــوره ووضـــیكــون مجلـــس إدار 

  أغراضه وله على الأخص :
وضع النظام الداخلي للعمل في المركز وتحدید الاختصاصات والتوصـیف العـام لواجبـات العـاملین بـه  -١

.  
 .تابعة له بكلیات الجامعةوالوحدات السیر العمل بالمركز النظر في التقاریر الدوریة التي تقدم عن  -٢

 .والوحدات التابعة له بالكلیات والمالیة الخاصة بالمركزوالفنیة اعتماد اللوائح الإداریة  -٣
 

خاصــــة بمتابعــــة النــــدوات والاجتماعــــات الات و الموافقــــة علــــي ترشــــیح مــــن یمثــــل المركــــز فــــي المــــؤتمر  -٤
 .الخریجین

 .في ضوء سیاسة المركزالمركز  ومدیرمجلس الإدارة تحدید اختصاصات ومسئولیات ومكافآت  -٥

النظر في إدخال أي تغییـر أو تعـدیل فـي لائحـة المركـز واتخـاذ إجـراءات عرضـها علـى مجلـس شـئون  -٦
 لعرضها علي مجلس الجامعة . مة المجتمع وتنمیة البیئة تمهیداخد

  یشكل المكتب التنفیذي للمركز من: : المكتب التنفیذي : )٨(مادة 
  رئیساً   مدیر المركز - ١
  نائباً للرئیس  نائب مدیر المركز - ٢
  أعضاء  وحدات متابعة الخریجین بكلیات الجامعة يمدیر  - ٣
  أعضاء  ثلاثة من خریجي الجامعة من ذوي الخبرة في أنشطة الخریجین -٤
ً علي دعوة من رئیسالمكتب التنفیذي لیجتمع  : )٩مادة (    .هـلمركز مرة كل شهر بنــاء
ـــیــتم الاجتمــاع برئاســة ن المكتــب التنفیــذيیــاب رئــیس فــي حالــة غ : )١٠( مѧѧادة  ـــغ علــى أن یبل الــرئیس ائب ـ ـ

  .على مجلس إدارة المركز  رئیس المكتب التنفیذي تمهیداً لعرضهاالقرارات إلي 
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  :ه اختصاصاتو تعیین مدیر المركز : )١١( مادة
ً علي ترشیح نائب  أعضاء هیئة التدریسیعین رئیس الجامعة مدیر المركز من بین  العاملین بالجامعة بناء

عقد لقاء ل من ثلاثة أعضاء تشكیل لجنة برئاستهبعد   جتمع وتنمیة البیئةة المـرئیس الجامعة لشئون خدم
ویكون الاختیار بأغلبیة أصوات ، شخصي مع المتقدمین من أعضاء هیئة التدریس بالجامعة لشغل الوظیفة 

عن تصریف أمور المركز فیما یتعلق بالشئون الفنیة والأكادیمیة  مسئولامدیر المركز ویكون  ، أعضاء اللجنة
وعلیه بوجه خاص  ،ة لهـللسلطات المخول قاقرارات مجلس الإدارة ووفوالإداریة وذلك في إطار سیاسات و 

  القیام بالواجبات التالیة :
فیمــا یخــص المركــز والإشــراف علــى تنفیــذها فیمــا یخــص وحــدات متابعــة تنفیــذ قــرارات مجلــس الإدارة  -١

 .الخریجین بالكلیات

ا مجلـــس الإدارة لمناقشـــتهورفعهـــا لوالوحـــدات التابعـــة لـــه بكلیـــات الجامعـــة اقتـــراح خطـــة عمـــل المركـــز  -٢
قرارها ٕ  .وا

 تنفیذ خطة العمل بالمركز والإشراف على تنفیذ خطط العمل بوحدات متابعة الخریجین بالكلیات . -٣

د مــن التعــاون المســتمر مــع مختلــف الجهــات ذات العلاقــة داخــل وخــارج إدارة الأعمــال الیومیــة والتأكــ -٤
اط بمـا یحقـق أهـداف دة للنشـوالعمل علي تنمیة مجالات جدیـمعة والإشراف علي نشاطات المركز الجا

 .المركز

 .والوحدات التابعة له عن العمل بالمركز وانجازاته دوریة لمجلس إدارة المركزاریر تقدیم تق -٥

جــراءات العمــل واقتــراح التعــدیلاتبــالعمــل تنظــیم خطــط إعــداد  -٦ ٕ فیهــا واعتمادهــا مــن  المركز ولوائحــه وا
 إدارة المركز .مجلس 

تعــاون لتــدریب وتوظیــف خریجــي  اتفاقیــاتالقیــام بعمــل زیــارات میدانیــة لمؤسســات ســوق العمــل وعقــد  -٧
 .بالتنسیق مع وحدات متابعة الخریجین بالكلیات الجامعة

ــــى المســــتویین اللقــــاءات و حضــــور  -٨ المــــؤتمرات والنــــدوات وملتقیــــات التوظیــــف الخاصــــة بــــالخریجین عل
علــى أن لــدعم مركــز متابعــة الخــریجین بالجامعــة، ، نقــلا لهــاو  اكتســابا للخبــراتالمحلــي والــدولي وذلــك 

 بدل الانتقال والإعاشة بناء على مكان عقد الفعالیات. صرفیتم 
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لعقــد الاتفاقیــات وبروتوكــولات التعــاون مــع المؤسســات مــدیر المركــز ونائبــه انتقــال لــة فــي حا  -: )١٢(دة مــا
    .مناسبوالإعاشة البدل الانتقال  الحكومیة وغیر الحكومیة یصرف

  .یقوم نائب مدیر المركز بجمیع اختصاصات المدیر مدیر المركزفي حالة غیاب   -:)١٣(مادة
  

  :التابعة لمركز متابعة الخریجین الوحدات : )١٤( مادة
لمركــز متابعــة الخــریجین بالجامعــة یــتم إنشــاء وحــدات لمتابعــة الخــریجین بكلیــات الجامعــة تكــون تبعیتهــا 

ویكـــون مـــدیر وحـــدة متابعـــة ویشـــرف علـــى عملهـــا بالكلیـــة وكیـــل الكلیـــة لشـــئون خدمـــة المجتمـــع وتنمیـــة البیئـــة 
ویشـــكل مجلـــس إدراة وحـــدة  ،بالجامعـــة الخـــریجینمركـــز متابعـــة الخـــریجین بالكلیـــة عضـــوا بالمكتـــب التنفیـــذي ل

  على النحو التالي: متابعة الخریجین بالكلیة
  رئیسا                                                      عمید الكلیةأ.د/  - ١
  نائبا للرئیس  لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة              وكیل الكلیةأ.د/  - ٢
  عضوا                                               وحدة متابعة الخریجینمدیر  - ٣
  عضوا  وحدة متابعة الخریجیننائب مدیر ـ ٤
  عضوان  من أعضاء هیئة التدریس بالكلیة ممن لهم خبرة في اختصاصات الوحدة اثنان - ٥

  أعضاء  یجوز ضم عدد من رجال الأعمال بالمجلس وبحد أقصى ثلاثة أعضاءـ ٦
  عضوا  شئون الخریجین بالكلیة إدارة مدیر - ٧

ینعقد مجلس إدارة وحدة متابعة الخریجین بالكلیة مرة كل و الأعضاء فردیا  ددوفى كل الأحوال یكون ع     
  شهر بناء على دعوة من رئیسه ، وفى حال غیاب الرئیس یتم الاجتماع برئاسة نائب رئیس مجلس الإدارة .

  تنفیذي للوحدة على النحو التالي:ویشكل المكتب ال
  مدیرا                                                الوحدةمدیر  - ١
  مدیرنائباً لل  وحدةنائب مدیر ال - ٢
  عضوان  من أعضاء الهیئة التدریسیة بالكلیةاثنان  - ٣
  أعضاء  ثلاثة من خریجي الكلیة من ذوي الخبرة في أنشطة الخریجین -٤

  
  

  )١٠من ٧(صفحة                                                                                      بجامعة الفیومحة مركز متابعة الخریجین لائ 
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  تتحدد مهام وحدة متابعة الخریجین من خلال الشعب التالیة: )١٥( مادة 
  .أـ الدراسات وقواعد البیانات

  ب ـ تنمیة المهارات.
  التوظیف.ج ـ 

  د ـ متابعة الخریجین.
  :مهام شعبة الدراسات وقواعد البیانات  أولا : 

  .ةكلیخریجي الل ة بیانات حاسوبیةـ بناء قاعد1
 .یةكلالق العمل والفرص المتاحة لخریجي عمل دراسات كاشفة عن احتیاجات سو  ـ2

 . للخریجینعمل دراسات موضحة للتوجه الوظیفي  ـ3

ع الاحتیاجات توافق ملهم بما یتأهیلیة التدریبیة و الدورات للعداد لتدریبیة للخریجین والإحصر الاحتیاجات اـ 4
 .التدریبیة 

عداد تقاریر عن مد وتقییمها لیةمتابعة الدورات التدریبیة والتأهیـ 5 ٕ  .على الخریجین اتأثیره ىوا

 .ت سوق العمللاحتیاجابالكلیة البرامج التعلیمیة ملائمة  عمل دراسات كاشفة عن مدى ـ6

توافق هذه المقررات مع سوق  ىومقرراتها ومدكلیتهم عن المتصلین بسوق العمل ـ قیاس رضاء الخریجین ٧
  .العمل

  . انات وغیرها من الوسائلبالمقابلات والاستب الخریجین ىحاب الأعمال عن مستو ـ قیاس رضاء أص٨
 :مهام شعبة تنمیة المهارات ثانیا: 

 .التي تعقد لخریجي الكلیةتدریبیة التأهیلیة والدورات والندوات القاءات و تنفیذ اللـ 1

تهدف  ، همصاتع الخریجین علي المستجدات في تخصـ إعداد مطویات ونشرات دوریة وغیر دوریة لإطلا2
  . إلي ربطهم بمستحدثات علومهم

لتوزیعها في اللقاءات وغیرها من الأدوات الخاصة بوحدة متابعة الخریجین والاستبانات ـ إعداد المطویات ٣
  .والدورات
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  : مهام شعبة متابعة الخریجین ثالثا :
 .لجامعة والإشراف علیهلكتروني للیة بالموقع الإالكموقع  ىعل جي الكلیةلخریـ عمل منتدى 1

 . الكلیة لخریجيـ استصدار مجلة دوریة 2

  .ـ عمل زیارات میدانیة للخریجین في أماكن عملهم للوقوف علي أحوالهم واحتیاجاتهم التدریبیة3

 . ـ تنظیم یوم سنوي للخریجین٤

 . قد لقاءات دوریة للخریجینـ ع٥

 : فمهام شعبة التوظی رابعا:

مؤسسات لإشراف علیه بالتنسیق مع أصحاب الكتروني للكلیة و على الموقع الإـ تنظیم منتدى للتوظیف 1
 سوق العمل.

 . بأشكال الإعلان المختلفة نخریجیالـ الإعلان المستمر عن الوظائف المختلفة والتي تتناسب مع 2

للمركز تمهیدا لعرضها ورفعها  بالكلیةلم التعـ إعداد التقاریر عن مدى اتفاق متطلبات سوق العمل ونواتج 3
  .توافق بین نواتج التعلم المستهدفة ومتطلبات سوق العمل حداثلإ یةلجان المختصة بالكلعلى ال

  ـ عقد ملتقیات توظیف خاصة بخریجي الكلیة.٤
رؤیة و  توافقترؤیة ورسالة للوحدة  اقتراحیقوم المكتب التنفیذي لوحدة متابعة الخریجین بالكلیة ب )١٦(مادة 

ه، كما یقوم بوضع مجموعة من الأهداف الاستراتیجیة للوحدة تتفق ورسالت مركز متابعة الخریجین بالجامعة
  والأهداف الاستراتیجیة للمركز.

خطة العمل السنویة للوحدة  باقتراحبالكلیة یقوم المكتب التنفیذي لوحدة متابعة الخریجین  )١٧مادة (
  .بالجامعة مجلس إدارة مركز متابعة الخریجینعلى لعرضها الوحدة تمهیدا مجلس إدارة  اعتمادها منو 

یقوم مدیر وحدة متابعة الخریجین بالكلیة بتشكیل فرق عمل من أعضاء الهیئة التدریسیة والهیئة  )١٨مادة (
  المعاونة للقیام بالمهام المختلفة للوحدة.

عن الخطة السنویة وآلیات تنفیذها وما تم شهریة قایر یرفع مدیر وحدة متابعة الخریجین بالكلیة ت )١٩مادة (
تنفیذه منها لمدیر مركز متابعة الخریجین بالجامعة لمناقشتها شهریا بجلسة المكتب التنفیذي للمركز تمهیدا 

  اللازمة نحوها . لعرضها على مجلس إدارة المركز واتخاذ القرارات 
بالإشراف على تنفیذ المهام الموكلة لوحدات متابعة  لجامعةة الخریجین بامركز متابعیقوم  )٢٠مادة (

لقرارات التي یتخذها مجلس إدارة المركز ومكتبه الوحدات لتنفیذ الخریجین بالكلیات كما یشرف المركز على 
  التنفیذي.
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  : وسائل الدعم المالي للمركز )٢١مادة (
  :الدعم المالي منن یحصل المركز على ى الدعم المالي من الجامعة یمكن أإضافة إل

والزراعیة  جمعیات رجال الأعمال والمؤسسات الصناعیة والتجاریةمؤسسات المجتمع المدني من  -
 .لحكومیة وغیر الحكومیةوالجمعیات ا

  .خریجي الجامعة -

یضاف لرسم شهادة التخرج المؤقتة والنهائیة في صورة كوبون (خمسة جنیهات) تحصیل مبلغ مالي  -
 .خاص بالمركز

 أي موارد أخرى ناتجة عن أنشطة المركز. -

============================================================= 
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