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تقریر ملتقي التوظیف السابع لكلیة 
 م) ٢٠١٨التربیة أبریل(

  رؤية وحدة متابعة الخريجين  

توفیر برامج تدریبیة عالیة الجودة  للطلاب والخریجین للملائمة بین المخرجات التعلیمیة 
  ومتطلبات سوق العمل .

  رسالة وحدة متابعة الخريجين

وفیر برامج تدریبیة للارتقاء بمستوي الخریج فتح قنوات اتصال بین الكلیة والخریجین بهدف ت
تاحة فرص عمل مناسبة ،ومتابعة وتقویم أداء الخریجین لتحقیق الجودة الشاملة في العملیة  ٕ وا
التعلیمیة والمنافسة علي المستویین المحلي والإقلیمي بما یحقق رؤیة ورسالة الكلیة وأهدافها 

  الإستراتیجیة.

  أهداف وحدة متابعة الخريجين:

  تهدف وحدة متابعة الخریجین بكلیة التربیة إلي :

التواصل الفعال بین الكلیة بأقسامها العلمیة المختلفة والخریجین بما یحقق الموائمة  .١
  بین مخرجات التعلم ومتطلبات سوق العمل .

تحقیق التواصل مع جهات التوظیف المختلفة وتعریفهم بمواصفات الخریج لتوفیر  .٢
لهم والتي تقوم الوحدة بالإعلان عنها من خلال وسائل فرص العمل المناسبة 

 الاتصال المختلفة مع جهات التوظیف المتعددة لدعم الخریجین .
إنشاء قاعدة بیانات للخریجین لمساعدة المؤسسات التعلیمیة الباحثة عن موظفین في  .٣

 الحصول علیها بسهولة ویسر في التخصصات العلمیة المختلفة. 
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بیة للخریجین لتنمیة مهاراتهم بما یتلاءم مع طبیعة وحاجة سوق إعداد برامج تدری .٤
 العمل والتطور العلمي في مجال التخصص.

شراكهم في عملیة تطویر البرامج  .٥ ٕ متابعة الخریجین وزیادة الارتباط والتواصل معهم وا
 والمقررات الدراسیة في ضوء احتیاجات سوق العمل والتطور العلمي.

 قة بمتطلبات سوق العمل.عمل دراسات وبحوث متعل .٦
العمل علي تطویر مهارات البحث عن وظیفة وكیفیة الحفاظ علیها من خلال تنفیذ  .٧

 دورات تدریبیة للخریجین .
التنسیق مع مؤسسات المجتمع المدني ذات الصلة بدراسة وتنمیة الموارد البشریة  .٨

 وتوظیف خریجي الكلیة .
مستوي الأداء لدیهم وقیاس مستوي  تقویم الأداء التدریسي للخریجین للتعرف علي .٩

 رضا الجهات المستفیدة عن الخریج للارتقاء بمستوي الخریجین .
 

تقریر ملتقي التوظیف السابع لكلیة 
 م) ٢٠١٨التربیة أبریل(

أ.د. خالد  تحت رعایة كل من  م) ٢٠١٨(أبریللكلیة التربیة  السابعملتقي التوظیف  تم عقد
نائب رئیس الجامعة لشئون خدمة أد. أشرف عبد الحفیظ رضوان و  رئیس الجامعة  إسماعیل حمزة

د.آمال جمعة عبد و رئیس الملتقي و أ.د.آمال ربیع  كامل عمید الكلیة و   المجتمع وتنمیة البیئة
م ٢٠١٨أبریل  ١٨وذلك في یوم الأحد الموافق  أمین الملتقي و الفتاح مدیر وحدة متابعة الخریجین 

  التربیة جامعة الفیوم . في قاعة المؤتمرات  بكلیة

وبدأت فعالیات الملتقي بالقرآن الكریم وكلمة ممثل الطلاب الطالب الذي تحدث فیها عن 
  أهمیة دور المعلم في نجاح العملیة التعلیمة وقیمة مهنة التدریس .
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التي  أمین الملتقي و د.آمال جمعة عبد الفتاح مدیر وحدة متابعة الخریجین وبعد ذلك كلمة 
یعد تفعیل أنشطة وحدة متابعة الخریجین في لي الدور الفعال لوحد متابعة الخریجین حیث أكدت ع

اً من مطالب أساسی اً ومطلبوفریضة عصریة  واقتصادیة اجتماعیةو تربویة   كلیة التربیة ضرورة
عداد جیل قادر علي  ٕ تحقیق الجودة الشاملة في العملیة التعلیمیة لتنمیة مهارات الخریجین وا

فسة علي المستویین المحلي والإقلیمي . وتهدف وحدة متابعة الخریجین إلى الارتقاء بمستوى المنا
فادتهم وتحقیق  ٕ المهارات المهنیة والأكادیمیة بما یضمن تحقیق أقصى استفادة من الخریجین وا
متطلبات سوق العمل ومن ثم الارتقاء بشأن المجتمع كله. كما أنها تعمل علي إیجاد قنوات 

بین الكلیة والخریجین ومؤسسات المجتمع المدني بهدف توفیر برامج تدریبیة للارتقاء  اتصال
تاحة فرص عمل مناسبة لهم ،وتقویم أدائهم للتعرف علي مستوي رضا  ٕ بمستوي الخریجین وا

  الجهات المستفیدة لتحقیق الجودة الشاملة في العملیة التعلیمیة.

نشاء قاعدة و بمتطلبات سوق العمل  متعلقةدراسات وبحوث  كما تهدف أیضاً إلي إعداد ٕ ا
بیانات للخریجین لمساعدة المؤسسات التعلیمیة الباحثة عن موظفین في مجالات التخصص في 

. وكذلك إنشاء رابطة للخریجین یتم بواسطتها التواصل معهم الوصول إلى الخریجین بسهولة ویسر
ها الكلیة وغیرها من الخدمات. ومن ثم ودعوتهم للمشاركة في الأنشطة والفعالیات التي تقوم ب

  ندعو خریجي كلیة التربیة للتواصل المستمر مع وحدة متابعة الخریجین للإفادة من هذه الخدمات.  

 وبعد ذلك كلمة الاستاذ الدكتور ولید الشیمي مدیر مركز متابعة الخریجین بالجامعة حیث
تقیات التوظیفیة ومتابعة الخریجین والتواصل أشار أن كلیة التربیة تعتبر كلیة رائدة فى عقد المل

معهم بشكل دائم وأشار إلى أن الهدف الرئیسى من إنشاء وحدات متابعة الخریجین هو التواصل 
قامة دورات تدریبیة لتأهیلهم  ٕ الفعال مع الخریجین عن طریق إدماج الخریجین فى بیئة الجامعة وا

   .لسوق العمل بشكل ممنهج وأكادیمى
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أكدت حیث  رئیس الملتقيو آمال ربیع  كامل عمید الكلیة  كلمة الاستاذ الدكتوروبعد ذلك 
التى تحرص كلیة التربیة على عقدها سنویاً بصفة  المهمةأن هذا الملتقى یعتبر من الملتقیات 

لتدریس الریاضیات دوریة وأضافت أن الكلیة تسعى لتوفیر برنامجین متخصصین للمدرسین 
حیث تمت موافقة مجلس الجامعة على تفعیل لیزیة تبعاً لحاجة سوق العمل والعلوم باللغة الانج

نظراً لاحتیاجات المدارس الخاصة لتلك التخصصات كما صرحت بإنشاء وحدة هذه البرامج 
التربوى لمركز التدریب  ةمستحدثة بالكلیة وهى وحدة إنتاج البرمجیات والتكنولوجیا الحدیثة التابع

   .ریقها للحصول على الاعتماد وأنها ستستقبل لجنة الاعتماد والجودة قریباً معلنة أن الكلیة فى ط

نائب رئیس الجامعة لشئون أشرف عبد الحفیظ رضوان  ثم بعد ذلك كلمة الاستاذ الدكتور
إلى أن قطاع خدمة المجتمع وتنمیة البیئة بجامعة  سیادتهأشار حیث  خدمة المجتمع وتنمیة البیئة

ن تقدیم ید العون لخریجى الجامعة وأنه على أتم استعداد للتعاون مع مؤسسات الفیوم لن یتوانى ع
المجتمع المدنى لتحقیق التواصل المنشود بین الخریج ومؤسسات سوق العمل وأوضح أن الطالب 
یعتبر سفیر لجامعته ولذلك یجب علینا تقدیم كافة الخدمات والتسهیلات لأبنائنا الطلاب فى تلقى 

  .لدورات التدریبیة حتى یكونوا قادرین على سد احتیاجات ومتطلبات سوق العملأكبر قدر من ا

وبعد ذلك تم تكریم الطلاب المتفویقین من أوائل الاقسام العلمیة والعشرین الاوائل علي 
مستوي الكلیة . واختتم الملتقي بكلمة لممثلي بعض المدارس الخاصة ثم عقد بروتوكولات التعاون 

 ) بروتوكول تعاون .١٢صة حیث تم عقد (مع المدارس الخا
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