
 

١ 

 ) م٢٠١٩لكلیة التربیة أبریل( الثامنتقریر ملتقي التوظیف 

لكلیة التربیة  الثامنتقریر ملتقي التوظیف 
 م) ٢٠١٩أبریل(

  رؤية وحدة متابعة الخريجين  

  توفیر برامج تدریبیة عالیة الجودة  للطلاب والخریجین للملائمة بین المخرجات التعلیمیة ومتطلبات سوق العمل 

  رسالة وحدة متابعة الخريجين

تاحة فرص عمل فتح قنوات اتصال بین الكلیة والخریجین بهدف تو  ٕ فیر برامج تدریبیة للارتقاء بمستوي الخریج وا
مناسبة ،ومتابعة وتقویم أداء الخریجین لتحقیق الجودة الشاملة في العملیة التعلیمیة والمنافسة علي المستویین 

  المحلي والإقلیمي بما یحقق رؤیة ورسالة الكلیة وأهدافها الإستراتیجیة.

  أهداف وحدة متابعة الخريجين:

  تهدف وحدة متابعة الخریجین بكلیة التربیة إلي :

التواصل الفعال بین الكلیة بأقسامها العلمیة المختلفة والخریجین بما یحقق الموائمة بین مخرجات التعلم  .١
  ومتطلبات سوق العمل .

تحقیق التواصل مع جهات التوظیف المختلفة وتعریفهم بمواصفات الخریج لتوفیر فرص العمل المناسبة  .٢
هم والتي تقوم الوحدة بالإعلان عنها من خلال وسائل الاتصال المختلفة مع جهات التوظیف المتعددة ل

 لدعم الخریجین .
إنشاء قاعدة بیانات للخریجین لمساعدة المؤسسات التعلیمیة الباحثة عن موظفین في الحصول علیها  .٣

 بسهولة ویسر في التخصصات العلمیة المختلفة. 
یة للخریجین لتنمیة مهاراتهم بما یتلاءم مع طبیعة وحاجة سوق العمل والتطور العلمي إعداد برامج تدریب .٤

 في مجال التخصص.
شراكهم في عملیة تطویر البرامج والمقررات الدراسیة  .٥ ٕ متابعة الخریجین وزیادة الارتباط والتواصل معهم وا

 في ضوء احتیاجات سوق العمل والتطور العلمي.
 ة بمتطلبات سوق العمل.عمل دراسات وبحوث متعلق .٦
العمل علي تطویر مهارات البحث عن وظیفة وكیفیة الحفاظ علیها من خلال تنفیذ دورات تدریبیة  .٧

 للخریجین .
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التنسیق مع مؤسسات المجتمع المدني ذات الصلة بدراسة وتنمیة الموارد البشریة وتوظیف خریجي  .٨
 الكلیة .

مستوي الأداء لدیهم وقیاس مستوي رضا الجهات تقویم الأداء التدریسي للخریجین للتعرف علي  .٩
 المستفیدة عن الخریج للارتقاء بمستوي الخریجین .

  : آليات التواصل مع الخريجين المعتمدة من مجلس كلية التربية

  .عبر البرید الإلكتروني التالي : الكلیةعمید  محمد فاروق عبد السمیعأ. د mŅ01@fayoum.edu.eg  
 ٠٨٤٦٣٤٠٥٣٨وعبر هاتف الكلیة 

   أ. د. محمد عبد التواب أبو النور وكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة
maa30@fayoum.edu.eg 

  .عبر البرید الإلكتروني التالي:آمال جمعة عبد الفتاح مدیر وحدة متابعة الخریجین بالكلیة أ. د . 

aga02@fayoum.edu.egصفحة التواصل الاجتماعي الخاصة بوحدة متابعة الخریجین بالكلیة: 
https://www.facebook.com/groups/379951722118707 

 . صندوق الشكاوي الالكتروني الموجود علي موقع كلیة التربیة 
 . ملتقیات التوظیف السنویة 
 .بوتوكولات التعاون مع المدراس الخاصة وغیرها من مؤسسات سوق العمل والتدریب 
 .اللقاءات التعریفیة مع الخریجین 
 .رابطة خریجو جامعة الفیوم  

ة التربیة لكلی الثامنتقریر ملتقي التوظیف 
 م) ٢٠١٩أبریل(

أ.د. أشرف عبد الحفیظ  تحت رعایة كل من  م) ٢٠١٩(أبریللكلیة التربیة  الثامنملتقي التوظیف  تم عقد
محمد فاروق علي أ.د.و   نائب رئیس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئةو  رئیس الجامعةقائم بعمل رضوان 
وكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة .د. محمد عبد  التواب أبوالنور وأرئیس الملتقي و عمید الكلیة  الخبیري

في یوم الاثنین وذلك ومقرر الملتقي د.آمال جمعة عبد الفتاح مدیر وحدة متابعة الخریجین أ.و  أمین الملتقي و  البیئة
ا  م) ٢٠١٩(من أبریل٨الموافق  ً   جامعة الفیوم . في قاعة المؤتمرات  بكلیة التربیةالساعة العاشرة صباح

وبدأت فعالیات الملتقي بالقرآن الكریم وكلمة ممثل الطلاب الطالب الذي تحدث فیها عن أهمیة دور المعلم في 
  نجاح العملیة التعلیمة وقیمة مهنة التدریس .
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ر التي أكدت علي الدو  ىالملتقی ومقررو د.آمال جمعة عبد الفتاح مدیر وحدة متابعة الخریجین وبعد ذلك كلمة 
تربویة   یعد تفعیل أنشطة وحدة متابعة الخریجین في كلیة التربیة ضرورةالفعال لوحد متابعة الخریجین حیث 

اً من مطالب تحقیق الجودة الشاملة في العملیة التعلیمیة لتنمیة أساسی اً ومطلبوفریضة عصریة  واقتصادیة اجتماعیةو 
عداد جیل قادر علي المنافسة علي ٕ المستویین المحلي والإقلیمي . وتهدف وحدة متابعة  مهارات الخریجین وا

فادتهم  ٕ الخریجین إلى الارتقاء بمستوى المهارات المهنیة والأكادیمیة بما یضمن تحقیق أقصى استفادة من الخریجین وا
وتحقیق متطلبات سوق العمل ومن ثم الارتقاء بشأن المجتمع كله. كما أنها تعمل علي إیجاد قنوات اتصال بین 

تاحة فرص ال ٕ كلیة والخریجین ومؤسسات المجتمع المدني بهدف توفیر برامج تدریبیة للارتقاء بمستوي الخریجین وا
عمل مناسبة لهم ،وتقویم أدائهم للتعرف علي مستوي رضا الجهات المستفیدة لتحقیق الجودة الشاملة في العملیة 

  التعلیمیة.

نشاء قاعدة بیانات للخریجین و بمتطلبات سوق العمل  متعلقةدراسات وبحوث  كما تهدف أیضاً إلي إعداد ٕ ا
لمساعدة المؤسسات التعلیمیة الباحثة عن موظفین في مجالات التخصص في الوصول إلى الخریجین بسهولة 

. وكذلك إنشاء رابطة للخریجین یتم بواسطتها التواصل معهم ودعوتهم للمشاركة في الأنشطة والفعالیات التي ویسر
ها الكلیة وغیرها من الخدمات. ومن ثم ندعو خریجي كلیة التربیة للتواصل المستمر مع وحدة متابعة الخریجین تقوم ب

  للإفادة من هذه الخدمات.  

أشار أن كلیة التربیة  وبعد ذلك كلمة الاستاذ الدكتور ولید الشیمي مدیر مركز متابعة الخریجین بالجامعة حیث
رائدة فى عقد الملتقیات التوظیفیة ومتابعة الخریجین والتواصل التربیة تعتبر كلیة من أعرق كلیات جامعة الفیوم و 

معهم بشكل دائم وأشار إلى أن الهدف الرئیسى من إنشاء وحدات متابعة الخریجین هو التواصل الفعال مع 
قامة دورات تدریبیة لتأهیلهم لسوق ا ٕ لعمل بشكل ممنهج الخریجین عن طریق إدماج الخریجین فى بیئة الجامعة وا

   .وأكادیمى

 وكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئةوأ.د. محمد عبد  التواب أبوالنور  وبعد ذلك كلمة الاستاذ الدكتور
التى تحرص كلیة التربیة على عقدها سنویاً  المهمةأكد أن هذا الملتقى یعتبر من الملتقیات حیث  أمین الملتقيو 

عدادهم لسوق العمل لیكونوا قادرین على المنافسة على  في إطارو  بصفة دوریة ٕ سعي الدولة نحو تمكین الشباب وا
 ٢٠٣٠بأن یكون المجتمع المصري بحلول عام   ٢٠٣٠المستویین المحلي والإقلیمي،  وما تهدف إلیه رؤیة مصر 

، ومنتجاً للعلوم والتكنولوجیا والمعارف، یتمیز بوجود نظ ، ومبتكراً ام متكامل یضمن القیمة التنمویة مجتمعاً مبدعاً
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للابتكار والمعرفة، ویربط تطبیقات المعرفة ومخرجات الابتكار بالأهداف والتحدیات الوطنیة، لرفع معدل النمو 
، وتحقیق التمكین الاقتصادي.  تحرص كلیة التربیة على تطویر التعلیم و الاقتصادي وتحقیق نمو متوازن إقلیمیاً

ي والبحث والتطویر، والتعرف على احتیاجات الطلاب والخریجین وتلبیة هذه الاحتیاجات، الأساسي والتعلیم العال
، یؤهلهم للنزول إلى سوق العمل وهم قادرین على إثبات جدارتهم  عدادهم إعداداً جیداً ٕ وتنمیة مهاراتهم وقدراتهم وا

اج الابتكار وتشجیع الإنتاج وتمیزهم بما لدیهم من مؤهلات تتمشى مع سوق العمل، بما یحقق رفع كفاءة إنت
الإبداعي وزیادة الروابط بین الابتكار والاحتیاجات، وربط تطبیقات المعرفة ومخرجات الابتكار بالأولویات، لتقدیم 
خدمات متمیزة مرتفعة الجودة تطبق الأسالیب الحدیثة، وتحقیق معاییر جودة أفضل والتوسع في استخدام الأسالیب 

لذا تسعى وحدة متابعة الخریجین بالكلیة إلى الارتقاء بأداء طلاب وخریجي كلیة  ؛لمقدمةالحدیثة في الخدمات ا
التربیة ورفع كفاءاتهم وتنمیة قدراتهم، وخلق قنوات للتواصل المستمر معهم؛ للتعرف على احتیاجاتهم وتلبیة هذه 

ة قدراتهم عن طریق البرامج والدورات الاحتیاجات ومتابعة أدائهم، والعمل المتواصل على تحسین هذا الأداء، وتنمی
التدریبیة وورش العمل والأنشطة المتنوعة، بهدف إعداد الطلاب والخریجین إعدادا جیدا یتمشى واحتیاجات سوق 
العمل؛ قادراً على المشاركة بفعالیة في تحقیق الارتقاء والنمو لمجتمعه والمساهمة في مسیرة التقدم والابتكار، كما 

  ى توفیر فرص عمل جیدة لخریجي كلیة التربیة.تسعى ایضا إل

حیث أكد أن رئیس الملتقي و عمید الكلیة  محمد فاروق علي الخبیري ثم بعد ذلك كلمة الاستاذ الدكتور
التربیة أداة الامم في التنشئة الاجتماعیة لأبنائها لیكونوا مواطنین صالحین یصونون ولا یبددون، یبنون ولا یهدمون ، 

ن یأخون، ویحتشدون وقت البذل، ویوفون عند النذر  دون احجام أو تردد أو ضعف ،ولأن التنشئة یعطون قبل أ
الاجتماعیة مسئولیة مشتركة بین مؤسسات التعلیم وبین شركائها من مؤسسات أخري من المجتمع .یأتي نداء كلیة 

ا الأمل في نفوس من كدوا وتع بوا طوال سنوات من الأمل والتفاؤل التربیة في مثل هذا التوقیت من  كل عام باعثً
والدأب، یأتي هذا الیوم لیدق ساعةالعمل للجمیع معلناً : حي علي الفلاح وهلموا  لفرص تجعل یومنا وغدنا أفضل 

ن ملتقي التوظیف الذي تعقده كلیة التربیة جامعة الفیوم كل عام یمثل سوق عمل مصغر و  من أمسنا وماضینا. ٕ ا
نا  التعلیمیة بمحافظة الفیوم وخارجها مع طموحات وتطلعات ابنائنا الخریجین وتلتقي فیه تلتقي فیه حاجات مؤسسات

ونحن هنا بكلیة التربیة وبجامعة  أیضاً نفوس وثابة لشباب دؤوب مع أفكار مشروعات تكون لهم فیها الریادة والإدارة.
 عز وجل أن یهبنا الصواب قولا وفعلا وأن  الفیوم نرحب بالجمیع ونفتح صدورنا وقلوبنا قبل أزرعنا  لهم داعین االله

  یوفقنا لما فیه رضاه سبحانه وصلاح بلادنا واولادنا فهو نعم المولي ونعم النصیر.
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حیث  الدراسات العلیا والبحوثنائب رئیس الجامعة لشئون  محمد عیسي ثم بعد ذلك كلمة الاستاذ الدكتور
على أتم استعداد  الجامعة ن تقدیم ید العون لخریجى الجامعة وأنتوانى عتإلى أن جامعة الفیوم لن  سیادتهأشار 

للتعاون مع مؤسسات المجتمع المدنى لتحقیق التواصل المنشود بین الخریج ومؤسسات سوق العمل وأوضح أن 
در الطالب یعتبر سفیر لجامعته ولذلك یجب علینا تقدیم كافة الخدمات والتسهیلات لأبنائنا الطلاب فى تلقى أكبر ق

  .من الدورات التدریبیة حتى یكونوا قادرین على سد احتیاجات ومتطلبات سوق العمل

واختتم الملتقي بكلمة لممثلي بعض المدارس الخاصة ثم عقد بروتوكولات التعاون مع المدارس الخاصة حیث 
 ) بروتوكول تعاون .١٦تم عقد (
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