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 رؤية وحدة متابعة الخريجين  

توفير برامج تدريبية عالية الجودة  لمطلاب والخريجين لمملائمة بين المخرجات 
 التعميمية ومتطمبات سوق العمل .

 رسالة وحدة متابعة الخريجين
والخريجين بهدف توفير برامج تدريبية للارتقاء  فتح قنوات اتصال بين الكمية

تاحة فرص عمل مناسبة ,ومتابعة وتقويم أداء الخريجين لتحقيق الجودة  بمستوي الخريج وا 
الشاممة في العممية التعميمية والمنافسة عمي المستويين المحمي والإقميمي بما يحقق رؤية 

 ورسالة الكمية وأهدافها الإستراتيجية.
 متابعة الخريجين:  أهداف وحدة

 تهدف وحدة متابعة الخريجين بكمية التربية إلي :
التواصل الفعال بين الكمية بأقسامها العممية المختمفة والخريجين بما يحقق الموائمة  .1

 بين مخرجات التعمم ومتطمبات سوق العمل .
تحقيق التواصل مع جهات التوظيف المختمفة وتعريفهم بمواصفات الخريج لتوفير  .2

فرص العمل المناسبة لهم والتي تقوم الوحدة بالإعلان عنها من خلال وسائل 
 الاتصال المختمفة مع جهات التوظيف المتعددة لدعم الخريجين .

إنشاء قاعدة بيانات لمخريجين لمساعدة المؤسسات التعميمية الباحثة عن موظفين  .3
 . في الحصول عميها بسهولة ويسر في التخصصات العممية المختمفة

إعداد برامج تدريبية لمخريجين لتنمية مهاراتهم بما يتلاءم مع طبيعة وحاجة سوق  .4
 العمل والتطور العممي في مجال التخصص.

شراكهم في عممية تطوير البرامج  .5 متابعة الخريجين وزيادة الارتباط والتواصل معهم وا 
 والمقررات الدراسية في ضوء احتياجات سوق العمل والتطور العممي.

 ل دراسات وبحوث متعمقة بمتطمبات سوق العمل.عم .6
العمل عمي تطوير مهارات البحث عن وظيفة وكيفية الحفاظ عميها من خلال تنفيذ  .7

 دورات تدريبية لمخريجين .
التنسيق مع مؤسسات المجتمع المدني ذات الصمة بدراسة وتنمية الموارد البشرية  .8

 وتوظيف خريجي الكمية .
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لمخريجين لمتعرف عمي مستوي الأداء لديهم وقياس مستوي تقويم الأداء التدريسي  .9
 رضا الجهات المستفيدة عن الخريج للارتقاء بمستوي الخريجين.

 الخدمات التي تقدمها الوحدة :
 نشر الوعي بأهداف ورؤية ورسالة وحدة متابعة الخريجين بكمية التربية. .1
 توفير برامج تدريبية لمطلاب . .2
 نوي لخريجين كمية التربية التعميم العام والاساسي .عقد الممتقي التوظيفي الس .3

 آليات التواصل مع الخريجين المعتمدة من مجلس كلية التربية
  :أ.د. آمال جمعة عبدالفتاح عميد الكمية عبر البريد الإلكترونى التالى

egaga02@fayoum.edu.  , 6846346538وعبر هاتف الكمية . 
 أ.د. عبدالناصر شريف وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

asm09@fayoum.edu.eg 
 عبر البريد الإلكترونى  أ.د. رضى السيد شعبان مدير وحدة متابعة الخريجين بالكمية

, وصفحة التواصل الخاصة بوحدة متابعة الخريجين  rss01@fayoum.edu.egالتالى: 
 https://www.facebook.com/profile.php?id=61551093990229 بالكمية

 لكترونى الموجود عمى موقع كمية التربية.صندوق الشكاوى الإ 
 .ممتقات التوظيف السنوية 
 .بورتوكلات التعاون مع المدارس الخاصة وغيرها من مؤسسات سوق العمل والتدريب 
 .المقاءات التعريفية مع الخريجين 
 .رابطة خريجو جامعة الفيوم 

 م0202تقرير ممتقى الحادى عشر لكمية أكتوبر 
م تحت رعاية كل من أ.د. 2623تم عقد ممتقى التوظيف الحادى عشر لكمية أكتوبر 

ياسر مجدى حتاته رئيس جامعة الفيوم, وأ.د. عاصم العيسوى نائب رئيس الجامعة لشئون 
ورئيس الممتقى وأ.د. خدمة المجتمع وتنمية البيئة و أ.د. آمال جمعة عبدالفتاح عميد الكمية 

الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة وأمين الممتقى, وأ.د. رضى عبدالناصر شريف وكيل 
أكتوبر  11السيد شعبان مدير وحدة متابعة الخريجين ومقرر الممتقى وذلك فى يوم الأربعاء 

 الساعة العاشرة صباحا فى قاعة المؤتمرات بكمية التربية جامعة الفيوم. 2623
وبدأت فعاليات الممتقى بالقرآن الكريم وكممة ممثل الطلاب الطالب عبدالله إسماعيل التى تحدث 
فيها أهمية دور المعمم وضرورة الحرض عمى التنمية المهنية المستدامة لمهاراتهم بما يواكب 

 ويسهم من مستوى أدائهم.المستجدات التربوية 
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رضى السيد شعبان مدير وحدة متابعة الخريجين ومقرر المتمقى كتورة دالوبعد ذلك كممة 
والتى أكدت عمى حرص كمية التربية عمى تحسين مخرجاتها وتحقيقا لمتواصل الفعال مع 

التواصل لتحقيق إنشاء قاعدة بيانات لمخريجين خريجييها, تسعى وحدة متابعة الخريجين إلى 
مساعدة المؤسسات التعميمية من ناحية, و مفة والخريجين الفعال بين الكمية بأقسامها العممية المخت

من  الباحثة عن موظفين في الحصول عميها بسهولة ويسر في التخصصات العممية المختمفة
عداد برامج تدريبية لمخريجين لتنمية مهاراتهم بما يتلاءم مع ناحية أخرى, كذلك تسعى الوحدة لإ

دراسات وبحوث  مع إجراء ي مجال التخصصل والتطور العممي فطبيعة وحاجة سوق العم
 ة بمتطمبات سوق العملمتعمق

وبعد ذلك كممة الدكتورة علا عبدالرحيم مدير مركز متابعة الخريجين بالجامعة والتى   
أشارت فيها إلى أهمية عقد ممتقيات التوظيف والتى تعتبر أداة هامة لمتواصل مع مؤسسات 

ن تنظم العديد من الندوات وورش العمل التى تهدف إلى رفع العمل, كما أن وحدة متابعة الخريجي
 كفاءة الخريجين.

 
 وبعد ذلك كممة أ.د. عبدالناصر شريف وكمية الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

وحدة متابعة الخريجين بالكمية تقديم الدعم المستمر لمخريجين من خلال  والتى أوضح فيها بإن
تأهيميهم أكاديميا ومهاريا واجتماعيا لتمبية متطمبات سوق العمل واحتياجات المجتمع ومواكبة 
التطورات التكنولوجية المستمرة فى مجال التخصص بما يحقق طموح الخريجين العممى والعممى 

 ى تطوير العممية التعميمية بشكل عام.إلى جانب المساهمة ف
 

كما تسعى وحدة متابعة الخريجين إلى تنظيم العديد من الدورات التدريبية للارتقاء 
بمستوى الخريجين وذلك بشكل منفرد أو من خلال  التنسيق مع الوحدات والمراكز ذات الطابع 

اكبة التغيرات الحادثة فى الخاص لإعداد دورات تدريبية لتنمية الخريجين بما يمكنهم من مو 
 المجتمع.

كمية التربية وبعد ذلك كممة الأستاذ الدكتور آمال جمعة عميد الكمية والتى أكد عمى أن 
إلي إعداد مهنيين تربويين يتميزون بجودة الاداء في التدريس ومهارات تسعى جامعة الفيوم 

دة في وضع سياسات تربوية وتحقيق الريا البحث العممي والقيادة وخدمة المجتمع الخارجي.
تهدف الى تحسين عممية التعميم والتعمم وتقييم المخرجات التعميمية ؛ من خلال الجهود البحثية 
المتميزة, والاستخدام الأمثل لمتكنولوجيا. ودعم التزام اعضاء هيئة التدريس والإداريين والطلاب 

ية. وتزويد المجتمع المحمى والإقميمي بقيم التنوع, والعدالة الاجتماعية, والمواطنة الديمقراط
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بالشراكات والعلاقات المهنية مع المدارس و المنظمات والمؤسسات التي تولى اهتمامها لتحسين 
 العممية التربوية داخل المدارس, المجتمعات وبيئات العمل.

وتعد وحدة متابعة الخريجين من أهم الوحدات التي تهدف إلى الارتقاء بمستوى 
فادتهم  المهارات المهنية والأكاديمية بما يضمن تحقيق أقصى استفادة من الخريجين وا 
وتحقيق متطمبات سوق العمل ومن ثم الارتقاء بشأن المجتمع كمه. كما أنها تعمل عمي 

الخريجين ومؤسسات المجتمع المدني بهدف توفير برامج إيجاد قنوات اتصال بين الكمية و 
تاحة فرص عمل مناسبة لهم ,وتقويم أدائهم لمتعرف  تدريبية للارتقاء بمستوي الخريجين وا 
عمي مستوي رضا الجهات المستفيدة لتحقيق الجودة الشاممة في العممية التعميمية. ويعد 

ية ضرورة تربوية واجتماعية واقتصادية تفعيل أنشطة وحدة متابعة الخريجين في كمية الترب
أساسيا من مطالب الجودة الشاممة في العممية التعميمية لتنمية  ومطمباوفريضة عمومية 

عداد جيل قادر عمى المنافسة عمى المستويين  المهارات والكفايات الخاصة بالخريجين وا 
 المحمى والإقميمي .

نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العميا ثم بعد ذلك كممة الاستاذ الدكتور عرفة صبرى 
والبحوث حيث أشار سيادته إلى جامعة الفيوم تقدم يد العون لخريجى الجامعة وأن الجامة عمى 
أتم استعداد لمتعاون مع مؤسسات المجتمع المدنى لتحقيق التواصل المنشود بين الخريج 

ولذلك يجب عمينا كافة  ومؤسسات سوق العمل وأوضح أن الطالب يعتبر سفير لجامعته
الخدمات والتسهيلات لأبنائنا الطلاب فى تمقى أكبر قدر من الدورات التدريبية حتى يكونوا 

 قادرين عمى سد احتياجات ومتطمبات سوق العمل.
والسادة أعضاء هيئة التدريس خريجى , وبعد ذلك تم تكريم عمداء كمية التربية السابقين

العاممين فى الكمية مدير عام الكمية ومدير الشئون  , وبعض1984, 1983, 1982دفعة 
ومندوبى المدارس المشاركين فى الممتقى مدرسة الفاروق الخاصة, مدرسة أجيال الإدارية, 

 ., مصر, مدرسة يوتوبيا, مدرسة رويال, المدرسة المصرية اليابانية
ائل الشعب, كما تم وبعد ذلك تم تكريم أوائل الخريجين عمى مستوى كمية التربية وكذلك أو 

وبعد ذلك عقدت ورشة عمل عن , توقيع بروتوكول تعاون مع المدرسة المصرية اليابانية
المهارات المتطمبة لسوق العمل شارك فى تقديمها ممثل مدرسة أجيال مصر, والمدرسة 

 المصرية اليابانية, ومدرسة رويال.
 واختتم الممتقى بتقديم بأنشودة دينية 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 

 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 
 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 

 
 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 
 

 

 



        0202التوظيف الحادى عشر لكلية التربية جامعة الفيوم تقرير ملتقي            

 

 
 

 

 

 

 

 مدير الوحدة                                                                                                        

 .د. رضى السيد شعبان.مأ


