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  وحدة متابعة الخريجين  خطة
   .م  ٢٠١٨/م٢٠١٧جامعة الفيوم   بكلية التربية

 مقدمة:
تحقیق الجودة یعد تفعیل أنشطة وحدة متابعة الخریجین في كلیة التربیة ضرورة  تربویة واجتماعیة واقتصادیة وفریضة عصریة ومطلباً أساسیاً من مطالب 

عداد جیل قادر علي المنافسة علي المستویین المحلي والإقلیمي . الشاملة في العملیة التعلیمیة لتنمیة مهارات ا ٕ   لخریجین وا
فادتهم  ٕ وتحقیق متطلبات وتهدف وحدة متابعة الخریجین إلى الارتقاء بمستوى المهارات المهنیة والأكادیمیة بما یضمن تحقیق أقصى استفادة من الخریجین وا

ما أنها تعمل علي إیجاد قنوات اتصال بین الكلیة والخریجین ومؤسسات المجتمع المدني بهدف توفیر برامج سوق العمل ومن ثم الارتقاء بشأن المجتمع كله. ك
تاحة فرص عمل مناسبة لهم ،وتقویم أدائهم للتعرف علي مستوي رضا الجهات المستفیدة لتحقیق الجودة ٕ الشاملة في العملیة  تدریبیة للارتقاء بمستوي الخریجین وا

  التعلیمیة.
نشاء قاعدة بیانات للخریجین لمساعدة المؤسسات التعلیمیة الباحثة عكما  ٕ ن موظفین تهدف أیضاً إلي إعداد دراسات وبحوث متعلقة بمتطلبات سوق العمل وا

في الأنشطة  في مجالات التخصص في الوصول إلى الخریجین بسهولة ویسر. وكذلك إنشاء رابطة للخریجین یتم بواسطتها التواصل معهم ودعوتهم للمشاركة
  فادة من هذه الخدمات.  والفعالیات التي تقوم بها الكلیة وغیرها من الخدمات. ومن ثم ندعو خریجي كلیة التربیة للتواصل المستمر مع وحدة متابعة الخریجین للإ

  رؤية وحدة متابعة الخريجين  
  جات التعلیمیة ومتطلبات سوق العمل .توفیر برامج تدریبیة عالیة الجودة  للطلاب والخریجین للملائمة بین المخر 

  
  

  رسالة وحدة متابعة الخريجين
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تاحة فرص عمل مناسبة ،ومتابعة وتقویم أد ٕ اء الخریجین لتحقیق فتح قنوات اتصال بین الكلیة والخریجین بهدف توفیر برامج تدریبیة للارتقاء بمستوي الخریج وا
  ي المستویین المحلي والإقلیمي بما یحقق رؤیة ورسالة الكلیة وأهدافها الإستراتیجیة.الجودة الشاملة في العملیة التعلیمیة والمنافسة عل

  أهداف وحدة متابعة الخريجين:
  تهدف وحدة متابعة الخریجین بكلیة التربیة إلي :

  لبات سوق العمل .التواصل الفعال بین الكلیة بأقسامها العلمیة المختلفة والخریجین بما یحقق الموائمة بین مخرجات التعلم ومتط .١
من خلال  تحقیق التواصل مع جهات التوظیف المختلفة وتعریفهم بمواصفات الخریج لتوفیر فرص العمل المناسبة لهم والتي تقوم الوحدة بالإعلان عنها .٢

 وسائل الاتصال المختلفة مع جهات التوظیف المتعددة لدعم الخریجین .
 سات التعلیمیة الباحثة عن موظفین في الحصول علیها بسهولة ویسر في التخصصات العلمیة المختلفة. إنشاء قاعدة بیانات للخریجین لمساعدة المؤس .٣
 إعداد برامج تدریبیة للخریجین لتنمیة مهاراتهم بما یتلاءم مع طبیعة وحاجة سوق العمل والتطور العلمي في مجال التخصص. .٤
شراكه .٥ ٕ  م في عملیة تطویر البرامج والمقررات الدراسیة في ضوء احتیاجات سوق العمل والتطور العلمي.متابعة الخریجین وزیادة الارتباط والتواصل معهم وا
 عمل دراسات وبحوث متعلقة بمتطلبات سوق العمل. .٦
 العمل علي تطویر مهارات البحث عن وظیفة وكیفیة الحفاظ علیها من خلال تنفیذ دورات تدریبیة للخریجین . .٧
 دني ذات الصلة بدراسة وتنمیة الموارد البشریة وتوظیف خریجي الكلیة .التنسیق مع مؤسسات المجتمع الم .٨
 جین .تقویم الأداء التدریسي للخریجین للتعرف علي مستوي الأداء لدیهم وقیاس مستوي رضا الجهات المستفیدة عن الخریج للارتقاء بمستوي الخری .٩

 الخدمات التي تقدمها الوحدة :
  وحدة متابعة الخریجین بكلیة التربیة.نشر الوعي بأهداف ورؤیة ورسالة  .١
 توفیر برامج تدریبیة للطلاب . .٢
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 عقد الملتقي التوظیفي السنوي لخریجین كلیة التربیة التعلیم العام والاساسي . .٣
  عقد بروتوكولات التعاون مع المؤسسات التي تفید الطلاب في التدریب والتوظیف . .٤

  آليات التواصل مع الخريجين : 
  ٠٨٤٦٣٤٠٥٣٨وعبر هاتف الكلیة     ark01@fayoum.edu.eg ر البرید الإلكتروني التالي :عمید الكلیة عب .١
 aao02@fayoum.edu.eg وكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة. عبر البرید الإلكتروني التالي : .٢
 aga02@fayoum.edu.eg مدیر وحدة متابعة الخریجین بالكلیة . عبر البرید الإلكتروني التالي: .٣
 https://www.facebook.com/groups/379951722118707 :صفحة التواصل الاجتماعي الخاصة بوحدة متابعة الخریجین بالكلیة .٤

 صندوق الشكاوي الالكتروني الموجود علي موقع كلیة التربیة . .٥
 ملتقیات التوظیف السنویة . .٦
 بوتوكولات التعاون مع المدراس الخاصة وغیرها من مؤسسات سوق العمل والتدریب. .٧
 قاءات التعریفیة مع الخریجین.الل .٨
 رابطة خریجو جامعة الفیوم. .٩
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  م .٢٠١٨م/٢٠١٧وحدة متابعة الخريجين خلال العام الدراسي    خطة
مكان    القـائم بالنشاط  الأدلة والشواهد  النشاط  م

  التنفيذ
  الفترة الزمنية

إعداد مطویة للتعریف بأهداف ورؤیة ورسالة الوحدة   ١
  ات التي تقدمهاوأقسامها وأهم الخدم

بأهداف المطویة 
  ورؤیة ورسالة الوحدة

القاعات   مدیر وحدة متابعة الخریجین 
  التدریسیة

في متنصف شهر 
  سبتمبر

إعداد قاعدة بیانات ورقیة لطلاب كلیة التربیة العام   ٢
م وفق التخصص العلمي ومرتبة ٢٠١٧والاساسي دفعة 

  حسب تقدیر الطلاب في كل تخصص علمي

قاعدة بیان 
  للخریجین

مدیر وحدة متابعة الخریجین 
وموظفي شئون الخریجین 
وأعضاء الفریق التنفیذي 

  للوحدة 

وحدة متابعة 
  الخریجین

  
شهر أكتوبر 

  ونوفمبر

إعداد دلیل الخریجین لطلاب كلیة التربیة العام والاساسي   ٣
 م.٢٠١٧دفعة 

  

دلیل الخریجین 
  لطلاب كلیة التربیة

عة الخریجین مدیر وحدة متاب
وموظفي شئون الخریجین 
وأعضاء الفریق التنفیذي 

  للوحدة 

وحدة متابعة 
  الخریجین

  شهر أكتوبر وینایر

حصر الاحتیاجات التدریبیة للخریجین والإعداد للدورات   ٤
  التدریبیة والتأهیلیة لهم بما یتوافق مع الاحتیاجات التدریبیة

استمارة الاحتیاجات 
  التدریبیة

متابعة الخریجین مدیر وحدة 
  ونائب الوحدة

شهر سبتمبر   
  واكتوبر

عداد تقاریر   ٥ ٕ متابعة الدورات التدریبیة والتأهیلیة وتقییمها وا
  عن مدى تأثیرها على الخریجین.

مدیر وحدة متابعة الخریجین   تقاریر المتابعة
  وأعضاء الفریق التنفیذي للوحدة

وحدة متابعة 
  الخریجین

  طوال العام
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مكان    القـائم بالنشاط  الأدلة والشواهد  النشاط  م
  التنفيذ

  الفترة الزمنية

ت كاشفة عن مدى ملائمة البرامج التعلیمیة عمل دراسا  ٦
 بالكلیة لاحتیاجات سوق العمل.

  

استحداث برنامجي 
الریاضیات والعلوم 

  باللغة الانجلیزیة

مدیر وحدة متابعة الخریجین 
وأعضاء الفریق التنفیذي 

  للوحدة

وحدة متابعة 
  الخریجین

  شهر  مایو ویونیو

ل عن كلیتهم قیاس رضاء الخریجین المتصلین بسوق العم  ٧
  ومقرراتها ومدى توافق هذه المقررات مع سوق العمل

مدیر وحدة متابعة الخریجین   تقاریر النتائج
وأعضاء الفریق التنفیذي 

  للوحدة

وحدة متابعة 
  الخریجین

  مارس وابریل 

إعداد استبیان لمتابعة خریجي كلیة التربیة وتطبیقه علي   ٨
التدریسي لخریجي لقیاس مستوي الاداء الفئات المستهدفة 

كلیة التربیة في كافة التخصصات العلمیة في التعلیم العام 
  والاساسي

استبیان متابعة 
  خریجي كلیة التربیة

وحدة متابعة   مدیر وحدة متابعة الخریجین 
  الخریجین

  مارس وابریل 

تحلیل النتائج الخاصة بالاستبیان للوقوف علي مستوي   ٩
ید نقاط القوة والضعف الاداء التدریسي للخریجین وتحد

 وخطة للتحسین .
  

مدیر وحدة متابعة الخریجین   تقاریر النتائج
وأعضاء الفریق التنفیذي 

  للوحدة
  
  

وحدة متابعة 
  الخریجین

  بریل ومایوإ
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مكان    القـائم بالنشاط  الأدلة والشواهد  النشاط  م
  التنفيذ

  الفترة الزمنية

طلاب الفرقة الرابعة بكلیة التربیة العام ل ةتعریفی اتعقد لقاء  ١٠
م ٢٠١٧/٢٠١٨الدراسي للعام الجامعي  العاموالاساسي في 

بواقع لقائین كل للتعریف بأهداف ورؤیة ورسالة الوحدة 
 .شهر

  

كشوف توقیع الطلا 
بوصور اللقاء 

  وتقریر عن اللقاء

القاعات   مدیر وحدة متابعة الخریجین 
  التدریسیة

  طوال العام

بكلیة التربیة  الدراسات العلیاطلاب ل ةتعریفی اتعقد لقاء  ١١
ام الجامعي الدراسي للع العامالعام والاساسي في 

 م للتعریف بأهداف ورؤیة ورسالة الوحدة.٢٠١٧/٢٠١٨
  

كشوف توقیع الطلا 
بوصور اللقاء 

  وتقریر عن اللقاء

القاعات   مدیر وحدة متابعة الخریجین 
  التدریسیة

  طوال العام

على موقع  صفحة وحدة متابعة الخریجینل تحدیث مستمر  ١٢
 .علیه الكلیة بالموقع الإلكتروني للجامعة والإشراف

  

الموقع علي الصفحة 
  الإلكتروني للجامعة

مدیر وحدة متابعة الخریجین 
وأعضاء الفریق التنفیذي 

  للوحدة

وحدة متابعة 
  الخریجین

  طوال العام

الإعلان المستمر عن الوظائف المختلفة والتي تتناسب مع   ١٣
صفحة منها  .( الخریجین بأشكال الإعلان المختلفة

اصة بوحدة متابعة الخریجین الخ التواصل الاجتماعي

صفحة التواصل 
  الاجتماعي

وحدة متابعة   مدیر وحدة متابعة الخریجین
  الخریجین

  طوال العام
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مكان    القـائم بالنشاط  الأدلة والشواهد  النشاط  م
  التنفيذ

  الفترة الزمنية

: )بالكلیة
https://www.facebook.com/groups/3799517

22118707 
  

من باعتبارها  لبعض المدارس اتزیار القیام ببعض ال  ١٤
الأداء مؤسسات سوق العمل لمعرفة مستوي الرضا عن 

التدریسي لطلاب كلیة التربیة في مرحلتي اللیسانس 
  والبكالوریوس وطلاب الدراسات العلیا أثناء التربیة العملیة

صور وكشوف توقیع 
  وتقاریر اللقاءات

بعض   مدیر وحدة متابعة الخریجین
مدراس 

بمحافظة 
  الفیوم

بریل  ٕ   شهر مارس وا

من رها باعتبا لبعض المدارس اتزیار القیام ببعض ال  ١٥
مؤسسات سوق العمل لمعرفة مستوي الرضا عن الأداء 

 . التعلیم العام والاساسيكلیة التربیة  لخریجيالتدریسي 
  

صور وكشوف توقیع 
  وتقاریر اللقاءات

بعض   مدیر وحدة متابعة الخریجین
مدراس 

بمحافظة 
  الفیوم

  شهر ابریل ومایو

ف توقیع وصور كشو   .لكلیة التربیة  السابععقد ملتقي التوظیف   ١٦
وكرت الدعوة وبانر 

  الملتقي

عمید الكلیة والسادة الوكلاء 
ومدیر الوحدة بمشاركة 

  اعضاء هیئة التدریس

قاعة 
المؤتمرات 

  بكلیة التربیة

  م٢٠١٨مارس 
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مكان    القـائم بالنشاط  الأدلة والشواهد  النشاط  م
  التنفيذ

  الفترة الزمنية

تعاون مع مؤسسات سوق العمل (المدارس  تبتروكولا عقد  ١٧
  الخاصة بمدارس محافظة الفیوم)

وحدة متابعة   متابعة الخریجین مدیر وحدة  تعاونال تبتروكولا
  الخریجین

  ٢٠١٨فبرایر 

تعاون مع مركز التدریب التربوي بكلیة البتروكول تجدید   ١٨
التربیة لتدریب الطلاب علي المهارات المختلفة مع وجود 

  % علي تكلفة الدورة التدریبیة٥٠تخفیض 

تعاون مع البتروكول 
مركز التدریب 

  التربوي

وحدة متابعة   یجینمدیر وحدة متابعة الخر 
  الخریجین

  في شهر سبتمبر

 


