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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ٚؽلح ػّبْ اٌغٛكح 

 / أ١ِو طلاػ اٌٙٛاهٜكأ.َ. 

 ك/ ػج١و اؽّل محمد ػٍٟأ.َ.

  ك/ ػيح ٔبكٜ ػجل اٌظب٘و

 أ.ك/ اِبي عّؼخ ػجل اٌفزبػ 

 ػ١ّل اٌى١ٍخ

 طًٕح ٔاثتكبس  
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 

تى اعتًبد انخطخ الاعتشاتٛجٛخ 

( 10نهكهٛخ ثًجهظ انكهٛخ سلى )

و           11/10/2023ثتبسٚخ 

، كًب تى اعتًبدْب ثًجهظ 

 انجبيعخ سلى  )  ( ثتبسٚخ

 و1/2024 /
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

اٌلوزٛه/ ػ١ّل اٌى١ٍخ ٍزبموٍّخ الأ  

كلية التربية جامعة الفيؾـ لتحديؽ جؾدة خدماتها كرفع كفاءة  فى إطار ما تقؾـ به
عليسية كالعلسية مسارسات فعالة على كافة السدتؾيات التك ليات آتها ، كتبشي امخرج

التظؾير كالإسهاـ في التشسية  اد كؾادر بذرية تربؾية قادرة علىلإعد اكالسجتسعية سعي  
  السدتدامة لؾطششا الحبيب مرر.

تػػػػػػػػػػـتي ـػػػػػػػػػػــ الخظػػػػػػػػػػة  الاسػػػػػتراتيجيةكمػػػػػؽ أجػػػػػ  ذلػػػػػػػػػػػ ككفػػػػػػػػػػـ تؾجهػػػػػػػػػػات الجامعػػػػػػػػػػة كخظتهػػػػػػػػػػا 
ػػػ كالتػػػى تعػػػد ،للكليػػػػة 2027 -2022  الاسػػػتراتيجية يزػػػع فػػػى الاعتبػػػار القػػػؾ  كالعؾامػػػ   امدػػػتقبلي   اتخظيظ 

الخارجيػػػة التػػػي تحػػػية بالستسدػػػة  كالتكامػػػ  ايشهػػػا كبػػػيؽ العؾامػػػ  كالقػػػؾ  الداخليػػػة  بسػػػا يدػػػاـؼ فػػػى ا تذػػػاؼ 
 الفرص الجديدة كالستاحة فى السدتقب  .

سيػػػة السذػػػاركة لاكتتكػػػد فلدػػػفة التخظػػػية ا  كرجػػػاؿ ااعسػػػاؿ  السدػػػتفيديؽمػػػؽ قبػػػ  سػػػتراتيجي علػػػى أـ
ػا  الحػالىكالقادة كالسثقفيؽ فى إعادة ـيكلة كتشغػيؼ الؾعػع  ػـلؾعػع مدػتقبلي أفزػ تؾقع  يقػؾـ  التخظػية  ا، كـ

كسعي ا لـلػ قػدم  العديػد مػؽ السبػادرات على أساس حداب الغركؼ البيئية الستغيرة كحاجات سؾؽ العس  ، 
احتياجػػات كافػة اسػػتقراء  قػػد عكػر فريػػـ عسػ  الخظػػة علػىك لإعػداد ـػػــ الخظػة  عػػدة ، كعقػدت كرش عسػ  

كسػػا التحليػػ  البيئػػي،  مشهجيػػةالفريػـ  اسػػتخدـااطػراؼ السدػػتفيدة مػػؽ الكليػػة كفػـ اسػػتظ،عات الػػرأ ، ككػػـلػ 
ػا مػا أ ػارت إليػه الخظػة ك التظؾير تحديد كترتيب أكلؾيات ارامج عسد الى  التحديؽ ، مدتلهسيؽ فػي ذلػػ أيز 
، كرؤيتها السدت الاستراتيجية  للظسػؾح كالااتكػارقبلية، كما تدعى إليػه رسػالتها، كسشظلػػـ أساسػي لجامعة الفيؾـ

احتياجػػػػات كمتظلبػػػػات البيئػػػػة السحليػػػػة  كالػػػػـ  يحقػػػػـااداء ، ؽ تحدػػػػيك تظػػػػؾير لكػػػػام،   ابسػػػػػا يحقػػػػػـ تؾجهػػػػػ  
 .كالإقليسية

ـؼ فػػي دعػػؼ .. أتؾجػػه بخػػالص الذػػكر لكػػ  مػػؽ  ػػارؾ فػػي إعػػداد ـػػــ الخظػػة كسػػار اا كلػػيس آخػػكأخيػػر  
، كيحػػدك ي اامػػ  أف تكػػؾف خظػػة كليػػة التربيػػة جامعػػة الفيػػؾـ محققػػة لظسؾحػػات  اا كفشي ػػلجػػؾدة أ اديسي ػػأعسػػاؿ ا

 والله مؽ كراء القرد،،،                             لسدتفيديؽ.كاجسيع ااطراؼ السعشية 
 عًٛذ انكهٛخ                                                                                                  

 يبل جًعخ عجذ انفتبحأ.د/ آ
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 

 لبئّخ اٌّؾز٠ٛبد

 

 اٌظفؾخ
 َ اٌّٛػـــــــــــــــٛع

 1 وٍّخ أ.ك/ ػ١ّل اٌى١ٍخ 3

 2 فخيق إعجاد الخظة الاستخاتيجية. 6

 3 فخيق السخاجعة الشيائية وإعادة الرياغة. 8

ػٓ اٌى١ٍخاٍب١ٍخ : ث١بٔبد  أٚلاا   

جامعة الفٌوم –انات الوصفٌة لكلٌة التربٌة الٌب 11  1 

 2 الهٌكل التنظٌمً 17

جامعة الفٌوم –لكلٌة التربٌة  ةالسمات الممٌز 21  3 

:ِٕٙغ١خ ػًّ اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ صب١ٔاب  

.لسفة إعداد الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌةف 23  1 

.منطلمات الخطة الاستراتٌجٌة ومرتكزاتها 23  2 

العمل وبنٌة الخطة.منهجٌة  24  3 

.خطوات إعداد الخطة الاستراتٌجٌة  للكلٌة  25  4 

 5 المنهجٌة المتبعة فً تحلٌل الوضع الراهن 25

: اٌزؾ١ًٍ اٌج١ئٟ ٌٍج١ئخ اٌلاف١ٍخ ٚاٌقبهع١خ ٌٍى١ٍخ صبٌضاب  

 1 أدوات إعداد الخطة الاستراتٌجٌة. 29

 2 مجالات التحلٌل البٌئى. 31

تحلٌل البٌئى.تطبٌك ادوات ال 31  3 

31 . SWOT analysis البٌئى باستخدام اسلوب نتائج التحلٌل   4 

ِٕٚظِٛخ اٌم١ُ  اٌؾبوّخ اٌوإ٠خ ٚاٌوٍبٌخ: هاثؼاب  

.سؤٚخ ٔسعبنخ انكهٛخ 48  1 

 2  .منظومة المٌم الحاكمة 53

اَب .الاٍزوار١غ١خ اٌقطخ : رظ١ُّ ٚط١بغخفبِ  

هداف اإججرائٌة فً ضو  نتائج الأهداف الاستراتٌجٌة والأالغاٌات و 57
.التحلٌل البٌئً والخطة الاستراتٌجٌة للجامعة  

1 

سٌاسات الكلٌة فً ضو  التحلٌل البٌئً والخطة الاستراتٌجٌة  62
.للجامعة  

 

ثالثا: اتفاق الخطة الاستراتٌجٌة للكلٌة مع المعاٌٌر الأكادٌمٌة  64 3 
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

التعلٌم  المرجعٌة الصادرة عن الهٌئة المومٌة لضمان جودة
 والاعتماد لمطاع كلٌات التربٌة

 4 المصادر المتاحة لتوفٌر التموٌل 65

 5 ترتٌب الأولوٌات فً ضو  الأهمٌة النسبٌة والتموٌل المتاح 66

 6  مجامعة الفٌو -لكلٌة التربٌة ٌلةتحدٌد اإجستراتٌجٌات البد 67

 7 ضمانات الخطة الاستراتٌجٌة 74

ةوالاستمرارٌة للخطة اإجستراتٌجٌ بعةطرق التموٌم والمتا 75  8 

 9 المستفٌدون من الخطة التنفٌذٌة 75

اٍب : اٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ  ٍبك  

.الخطة التنفٌذٌة 78   

 اٌّلاؽك

 

  



  

 

 

 

 7                 

 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 2027َ -2022فوق اٌؼًّ اٌّشبهوخ فٟ اػلاك ٚط١بغخ اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ 
 

فو٠ك الإػلاك )*أٚلا: 
1

:) 

 

 خ انصف اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ الاٍُ َ

1 
يغبعذ ٔسئٛظ لغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد  أعتبر أ.و.د/ يُٗ شعجبٌ عثًبٌ

 انتعهٛى
 يُغك انًعٛبس 

 أ.د/ ٕٚعف عجذانًعطٙ يصطفٗ   2
 عضـٕا   يتفشغ  ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛى أعتبر

 دًذ٘ صْشاٌ  إًٚبٌأ.و.د/  3
 عضـٕا   د انتعهٛىيغبعذ  ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعب أعتبر

 دٛى .د / علا عجذ انشو .أ 4
 عضٕا اصٕل انتشثٛخ يغبعذ ثمغى اعتبر 

 أ.و.د / عٛذ انجبسدٗ  5
 عضٕا يغبعذ ثمغى انصذخ انُفغٛخاعتبر 

 أ.و.د / ْذٖ يعٕض عجذ انفتبح  6
 عضٕا ثمغى انتشثٛخ انًمبسَخ يذسط

 د/ عجذ انُبصش عجذ انذهٛى  7
 عضٕا ثمغى عهى انُفظ انتشثٕٖيذسط 

 عضـٕا   يذسط  ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛى  يعٕض صكٙ إٚهٍٛد/  8

 عضـٕا   يذسط  ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛى يذًٕدشًٛبء ععٛذ / د 9

 عضٕا انًُبْج ٔطشق انتذسٚظثمغى يذسط  ذ انذهٛىععذ عجاًٚبٌ  10

 عضـٕا   يذسط ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛى ذلٙ   ص إعًبعٛمٚغشا / د 11

 عضـٕا   يذسط يغبعذ ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛى اًٚبٌ خًٛظ يغٛت طهت         / أ 12

 عضـٕا   ذسط يغبعذ ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛىي أ/ علاء دًذ٘  13

 عضـٕا   يذسط يغبعذ ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛى َبد٘ يذًٕد                     / إُٚبطأ 14

  ششثبد محمد عهٙ أ/  15
 عضـٕا   يذسط يغبعذ ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛى

 عضـٕا   يعٛذ ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛى ٚخ عبطف عجذانجٕادآأ/  16

 أ/ صبثشح انغٛذ يعٕض انغٛذ  17
 عضـٕا   يعٛذ ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛى

 أ/ انشًٛبء صلاح محمد أدًذ  18
 عضـٕا   داسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛىيعٛذ ثمغى الإ

 سثٛع عشش٘  أ/ عجذانشدًٍ 19
 عضـٕا   يعٛذ ثمغى الإداسح انتشثٕٚخ ٔعٛبعبد انتعهٛى

                                                 
1
 .16/11/2022َ)*( رُ اػزّبك ٘نا اٌزشى١ً ثّغٌٍ اٌى١ٍخ فٟ عٍَزٗ إٌّؼملح ثزبه٠ـ  
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 عضٕا مجيـــــخ مجيخيــــــــة التخبية والتعميـــــــــــــــــؼ بالفيؾم  د./ امانى قخنى  20

 عضٕا مجيخ الييئة القؾمية لسحؾ الأمية بالفيؾم  أ./ رجب امبابى  21

 أ/ عهًٗ عبيٙ أدًذ يذًٕد  22
 عضٕا   نخشٚجٍٛ أخصبئٙ أٔل شئٌٕ انتعهٛى ٔسئٛظ لغى ا

 أ/  أًٍٚ محمد عجذانًعطٙ  23
 عضٕا   أخصبئٙ ثبٌ لغى إداسٍٚٛ 

 أ/ يذًٕد أدًذ جًعخ  24
 عضٕا   أخصبئٙ ثبَٙ تًٕٚم ٔيذبعجخ  

 دانٛب فتخ انجبة 25
 عضٕا   انفشلخ انثبنثخ 

 سدبة عٛذ عثًبٌ 26
 عضٕا   انفشلخ انشاثعخ 

 دًذ عجذ انشدًٍ سٔثٙأ 27
 عضٕا   انفشلخ انشاثعخ 

 عًبد جًعّ يذشٔط 28
 عضٕا   انفشلخ انثبَٛخ

 سدًّ َجٛم إثشاْٛى  29
 عضٕا   انفشلخ انشاثعخ 

 عًش شعجبٌ عًش 30
 عضٕا   انفشلخ انثبَٛخ  

 أعًبء عبطف عٛذ  31
 عضٕا   انفشلخ انشاثعخ 

 َٛشِ محمد أدًذ ٕٚعف  32
 عضٕا   انفشلخ انثبَٛخ 

 آلاء عجذالله أدًذ  33
 عضٕا   ثعخ انفشلخ انشا

 كُض٘ محمد كًبل انذٍٚ  34
 عضٕا   انفشلخ الأٔنٗ 

 يصطفٗ أثٕ انُٕس 35
 عضٕا   انفشلخ انشاثعخ

 

:اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ ِواعؼخٌغٕخ  صب١ٔب:  

 )*( فخيق السخاجعة الجاخمي لمخظة
 الرفة الحالية الاسؼ
 صؾؿ التربيةأالستفرغ كالسذرؼ على قدؼ  ستاذاا محسؾد أ.د / يؾسر سيد

 متفرغ بقدؼ السشاـج كطرؽ التدريس أستاذ أ.د/ رجاء احسد عيد 
 متفرغ بقدؼ علؼ الشفس التربؾ   أستاذ حسد طػػػه محسػػد أأ.د/ 
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 يسمتفرغ بقدؼ السشاـج كطرؽ التدر  أستاذ ربيع كام أ.د/ آماؿ 
 الرحة الشفديةبقدؼ متفرغ  أستاذ أ.د/ محمد عبدالتؾاب أاؾ الشؾر

 السخاجعة الخارجية لمخظة:
مدير مركز عساف الجؾدة كالتخظية الاستراتيجى  ا.د/ تامر مجد  فهيؼ عيدى

 بالجامعة
 .2023/ 6/ 14اػزّبك ٘نا اٌزشى١ً ثّغٌٍ اٌى١ٍخ فٟ عٍَزٗ إٌّؼملح ثزبه٠ـ  )*( رُ
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 
 : )**(ٚاػبكح اٌظ١بغخ ب: فو٠ك اٌّواعؼخٌضا صب

 الرفة  الؾعيفة الحالية الاسؼ م

 رئيدًا الرحة الشفدية أستاذ أ.د/ محمد عبجالتؾاب أبؾ الشؾر 1

2 
تجريذ المغة العخبية السداعج ومجيخ السشاىج وطخق ال أستاذ أ.م.د/ أميخ صلاح اليؾاري 

 وحجة ضسان الجؾدة
 عزـؾاً 

 عزـؾاً  مداعج ورئيذ قدؼ الإدارة التخبؾية وسياسات التعميؼ أستاذ عثسانأ.م.د/ مشى شعبان  3

 عزـؾاً  الرحة الشفدية السداعج   أستاذ أ.م.د/ محمد شعبان أحسج  4

5 
الإدارة التخبؾية وسياسات التعميؼ السداعج ونائب مجيخ  أستاذ .َ.ك/ ػج١و اؽّل محمد ػٍٟأ

 وحجة ضسان الجؾدة
 عزـؾاً 

 عزـؾاً  عمؼ الشفذ التخبؾي السداعج  أستاذ لي نبيل عظا / سا .َ.كأ 6
 عزـؾاً  أصؾل التخبية السداعج أستاذ / سحخ محمد عمى    .َ.كأ 7
 عزـؾاً  مجرس بقدؼ السشاىج وتكشؾلؾجيا التعميؼ د/ عدة فؾزي  8
 زـؾاً ع مجرس بقدؼ التخبية السقارنة ونائب مجيخ وحجة ضسان الجؾدة عبج الغاىخ د/ عدة نادي 9

 عزـؾاً   مجرس بقدؼ عمؼ الشفذ التخبؾي  د/ جسعة سيج 10
 عزـؾاً  مجرس بقدؼ الرحة الشفدية د/ رانجا عبجالله عبج الذفيع                     11
 عزـؾاً  مجرس بقدؼ الرحة الشفدية د/ إيشاس فتحي كامل 12
 

 .2023/ 8/ 14 ثزبه٠ـ ثٕبء ػٍٝ لواه أ.ك/ ػ١ّل اٌى١ٍخ اػزّبك ٘نا اٌزشى١ً  ( رُ*)* 
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 

ٚهإٍبء الالَبَ اٌم١بكاد الأوبك١ّ٠خ  

 اٌظفخ  الاٍُ َ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ آِبي عّؼخ ػجلاٌفزبػأ.ك/  1

 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة  ٠ٍٛف ػجلاالله اثوا١ُ٘أ.ك/  2

 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس ؽّل ػٍٝ فطبةأ.ك/ ا 3

4 
ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ فلِخ اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ  ػجلإٌبطو شو٠ف أ.ك/

 اٌج١ئخ

 ػٍٝ لَُ أطٛي اٌزوث١خ بِشوفا   أ.ك/ ٠ٍٛف ١ٍل ِؾّٛك 5

 هئ١ٌ لَُ إٌّب٘ظ ٚؽوق اٌزله٠ٌ أ.ك/ طلاػ عّؼخ  6

 لَُ ػٍُ إٌفٌ اٌزوثٛٞهئ١ٌ  أ.ك/ ٕ٘بء ػيد 7

 لبئُ ثؼًّ هئ١ٌ لَُ اٌظؾخ إٌف١َخ أ.َ.ك/ ١ٍل عبهؽٟ ا١ٌَل 8

 بهٔخمِشوف ػٍٝ لَُ اٌزوث١خ اٌّ آِبي عّؼخ ػجل اٌفزبػ/ .كأ 9

10 
لبئُ ثؼًّ هئ١ٌ لَُ الإكاهح اٌزوث٠ٛخ  أ.َ.ك/ ِٕٝ شؼجبْ

 ١ٍٚبٍبد اٌزؼ١ٍُ

 ِؼٍِٛبد الارظبي

 اسم الكلية التربية
 –ؽٟ اٌغبِؼخ  –ِل٠ٕخ اٌف١َٛ  –اٌف١َٛ  ِؾبفظخ

 أِبَ َِزشفٝ ٔف١َخ اٌؾظوٞ.
 عنوان الكلية

 التليفون 0842144046

 الفاكس 0842144046

educa@fayoum.edu.eg  الإلكترونيالبر يد 

https://www.fayoum.edu.eg/edu  الإلكترونيالموقع 
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 

  

 : ثٛبَبد أٔلا  

عٍ أعبعٛخ 

 انكهٛخ
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 مقجمة 
تؼ إ ذاء كلية التربية بالفيؾـ تابعة  1975لدشة  924بردكر قرار الديد رئيس الؾزراء رقؼ       

، حيث تؼ اختيار مبشى مدرسة  لجامعة القاـرة ، ككا   اـلػ أكؿ كلية جامعية في محافغة الفيؾـ
الكلية مؽ أربعة مباف  يتكؾف حرـكحاليا  ،قة كيساف فارس مقرا لهــ الكلية"الدادات العدكرية" بسشظ
صالة اللياقة البد ية(، كيؾجد بالكلية  -السكاتب الإدارية  -السعام   -تذس  : ) قاعات الدراسة 

، كعلؼ الشفس التربؾ ، ؾتكشؾلؾجيا التعليؼسشاـج كطرؽ التدريدالستة أقداـ تربؾية )أصؾؿ التربية، ك 
ية كسياسات التعليؼ(، كيؾجد عدد مؽ السرا ز كالرحة الشفدية، كالتربية السقار ة، كالإدارة التربؾ 

كالؾحدات )كحدة عساف الجؾدة، كحدة الخدمات الإلكترك ية، كحدة متابعة الخريجيؽ، كحدة إدارة 
اازمات كالكؾارث، كحدة إ تاج البرمجيات التعليسية، كحدة تظؾير  غؼ التقؾيؼ كالامتحا ات، مركز 

اد الشفدي، مركز التسيز في التربية للتشسية السدتدامة، السركز التدريب التربؾ ، مركز التؾجيه كالإر 
 (.العامة ، مركز الخدمةالإلكترك ي للقياس الشفدي

حيث  1975استقبل  الكلية أكلى دفعاتها مؽ محافغتي الفيؾـ كبشى سؾيف في  ؾفسبر كقد      
صدر  1985عاـ ، كفي 1979طالب كطالبة، كتخرج  أكؿ دفعة مشها في عاـ  200التحـ اها 
الدكتؾر/ رئيس جامعة القاـرة اتذكي  أكؿ مجلس للكلية، الـ  عقد أكلى جلداته في  ستاذقرار اا
، كأسهؼ  جاح الكلية في تحقيـ رسالتها في التزايد السظرد في أعداد الظ،ب 22/7/1985

 عبة الجغرافيا،  السقبؾليؽ، كسا تؼ افتتاح  عب دراسية تلبي حاجة السدارس في محافغة الفيؾـ مث 
ك عبة التعليؼ الااتدائي إلى جا ب ااقداـ العلسية  الظبيعيكاللغة الفر دية، كالفيزياء، كالتاريخ 

كااداية ااخر ، كالدراسة بكلية التربية  غرية كعسلية كمدة الدراسة للحرؾؿ على درجة الليدا س 
 ( سشؾات جامعية.4ربية )في الآداب كالتربية، أك درجة البكالؾريؾس في العلؾـ كالت

كتتسث  درجات السرحلة الجامعية ااكلى في بكالؾريؾس العلؾـ كالتربية في تخررات مختلفة       
طبق ا ل،ئحة الداخلية للكلية، كليدا س الآداب كالتربية في تخررات مختلفة طبق ا ل،ئحة الداخلية 

دالؾـ العامة في التربية، كالدالؾـ السهشية في للكلية، أما درجات مرحلة الدراسات العليا تتسث  في ال
التربية في تخررات مختلفة، كالدالؾـ الخاصة في التربية في تخررات مختلفة، كدرجتي 

 الساجدتير كدكتؾر الفلدفة في التربية في التخررات السختلفة طبق ا ل،ئحة الداخلية للكلية.                     
ا تظؾير ا في العديد مؽ مرافقها ، حيث تؼ تحديث معاملها كسا زكدت كتذهد الكلية حالي         

ا التعليسية  بسعام  كسبيؾتر اقداـ اللغات كالرياعيات بحيث تربح أ ثر م،ئسة اداء أدكارـ
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

كالبحثية كلخدمة السجتسع كالبيئة السحلية، كحرل  على عدة مذاريع تشافدية لتظؾير التعليؼ 
ا تحديث  لجامعي كتذهد الكلية أا  في مرافقها السختلفة. ايز 

ا في خدمة السجتسع السحلي حيث تؼ إجراء دكرات تدريبية للسعلسيؽ          كسا  هدت تظؾير ا لدكرـ
كمدير  السدارس، ككـلػ مجالات رعاية كتعليؼ كتدريب ذك  الاحتياجات الخاصة كتعليؼ 

، لإعداد السعلسيؽ لسدارس اللغات ليزيةالإ جباللغة  كالبيؾلؾجيالرياعيات كالكيسياء كالفيزياء 
، كسا تدهؼ الكلية بجهد كبير في محؾ أمية أاشاء  كالسدارس التجريبية العاملة في محافغة الفيؾـ

 محافغة الفيؾـ كذلػ بالذرا ة مع أ ثر مؽ جهة مشها الهيئة العامة لتعليؼ الكبار .
 اٌزؼو٠ف ثبٌى١ٍخ  -أ

 ِٛلغ اٌى١ٍخ: -1
 

أيبو يغتشفٗ َفٛغخ  –دٙ انجبيعخ  –يذُٚخ انفٕٛو  –ذبفظخ انفٕٛو : يػٕٛاْ اٌى١ٍخ

 انذصش٘.

  https://goo.gl/maps/4ZFJk9AuoT9xNGFj8: Location 

 اٌّٛلغ الإٌىزوٟٚٔ ٌٍى١ٍخ:

https://www.fayoum.edu.eg/edu  
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

ٌٍمٜٛ اٌجشو٠خ ثى١ٍخ اٌزوث١خ عبِؼخ اٌف١َٛ ٚاؽظبءادث١بٔبد  -2
(2)

: 

-١٘2212ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثى١ٍخ اٌزوث١خ عبِؼخ اٌف١َٛ ٌؼبَ  أػؼبءأػلاك  ( 2-1

3212: 
 

ٌف١َٛ ٌؼبَ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثى١ٍخ اٌزوث١خ عبِؼخ ا أػؼبء(: أػلاك  1علٚي )

2022-2023 

 ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ أػؼبءػلك  ١٘ئخ اٌزله٠ٌ أػؼبءػلك  

 أعتبر 

 يتفشغ

 أعتبر أعتبر

 يغبعذ 

يذسط  الإجًبنٙ يذسط

 يغبعذ 

 الإجًبنٙ يعٛذ 

 74 35 39 100 52 27 10 11 اٌؼلك  

 %100 %47 %53 %100 % 52 %27 %10 % 11 إٌَجخ 
 

 
١ئخ اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ثى١ٍخ اٌزوث١خ عبِؼخ اٌف١َٛ ٌؼبَ ٘ أػؼبء(: رٛى٠غ أػلاك 2شىً )

2022-2023 

 :2123 -2122أػلاك اٌؼب١ٍِٓ ثبٌغٙبى الإكاهٞ ٌؼبَ  ( 2-2
 

 اٌؼلك اٌمَُ

 6 يذٚش٘ الإداساد

 18 إداسح انشئٌٕ الإداسٚخ 

 1 الإنكتشَٔٛخ  انخذيبد

 15 إداسح انشئٌٕ انًبنٛخ

 16 لاة إداسح شئٌٕ انتعهٛى ٔانط

 12 إداسح سعبٚخ انشجبة

 6 إداسح شئٌٕ انخشٚجٍٛ 

 9 يذسعٙ انهغخ 

 10 انًعبيم 

 14 إداسح شئٌٕ انذساعبد انعهٛب 

                                                 
 
2

 2023/ 8ْزِ انجٛبَبد ٔالإدصبءاد يذذثخ دتٗ تبسٚخ  
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 5 إداسح انًكتجخ 

 4 يكتت عًٛذ انكهٛخ 

 2 الإداسح انطجٛخ 

 117 اعّبٌٟ
 2023-2022ؼبَ ثى١ٍخ اٌزوث١خ عبِؼخ اٌف١َٛ ٌ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌغٙبى الإكاهٞ(: أػلاك 2علٚي )
  

 2122/2123ؽزٝ ػبَ  2118/2119ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ  أػلاك ؽلاة اٌى١ٍخ ( 2-3

ؽزٝ ػبَ  8102/8102ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ  أػلاك اٌطلاة ثّوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚا١ٌٍَبٌٔ -أ
81888182 

 الإعّبٌٟ رؼ١ٍُ أٍبٍٟ رؼ١ٍُ ػبَ  إٌَخ اٌلها١ٍخ  اٌفولخ

 955 420 535  2019/  2018 الأٌٚٝ

2019 /2020 525 429 954 

2020 /2021 496 377 884 

2021 /2022 515 388 903 

2022  /2023 387 385 772 

 988 516 472  2019/  2018 اٌضب١ٔخ 

2019 /2020 487 419 908 

2020 /2021 496 415 911 

2021 /2022 445 367 812 

2022  /2023 452 368 820 

 997 494 503  2019/  2018 اٌضبٌضخ 

2019 /2020 463 465 928 

2020 /2021 473 419 892 

2021 /2022 475 400 875 

2022  /2023 432 363 795 

 820 382 438  2019/  2018 اٌواثؼخ 

2019 /2020 498 517 1015 

2020 /2021 477 497 974 

2021 /2022 471 430 901 

2022  /2023 488 407 895 
ؽزٝ ػبَ  2018/2019ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ  أػلاك اٌطلاة ثّوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚا١ٌٍَبٌٔ(: 3علٚي )

2022/2023َ  
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 
 أػلاك اٌطلاة ثّوؽٍخ  أػلاك اٌطلاة ثّوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚا١ٌٍَبٌٔ(: رطٛه 3) شىً

  2022/2023ؽزٝ ػبَ  2018/2019ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ  اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚا١ٌٍَبٌٔ

ؽزٝ ػبَ  8102/8102ِٓ اٌؼبَ  أػلاك اٌطلاة ثّوؽٍخ كثٍَٛ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب  (8-4
8188/8182: 

 

 2022/2023ؽزٝ ػبَ  2018/2019ِٓ اٌؼبَ  أػلاك اٌطلاة ثّوؽٍخ كثٍَٛ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب(: 4علٚي ) 

 اٌقبص  اٌلثٍَٛ إٌّٟٙ  اٌلثٍَٛ اٌؼبَ  اٌلثٍَٛ 

2018/2019 1940 321 182 

2019/2020 2444 298 121 

2020/2021 2548 200 152 

2021/2022 1517 301 170 

2022/2023 2663  378 198 
 

 

 
 2022/2023ؽزٝ ػبَ  2018/2019ِٓ اٌؼبَ  أػلاك اٌطلاة ثّوؽٍخ كثٍَٛ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب(: رطٛه  4شىً )
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

ؽزٝ ػبَ  8102/8102ِٓ اٌؼبَ  لهعزٟ اٌّبعَز١و ٚاٌلوزٛهاٖث ػلاك اٌطلاة اٌّم١ل٠ٓأ  -( 8-5
8188/8182 : 

 

ؽزٝ ػبَ  2018/2019ِٓ اٌؼبَ اٌّبعَز١و ٚاٌلوزٛهاٖ ثز١ّٙلٞ أػلاك اٌطلاة اٌّم١ل٠ٓ (: 5علٚي ) 

2022/2023  

ر١ّٙلٞ  

 اٌّبعَز١و

ر١ّٙلٞ 

 اٌلوزٛهاٖ

2018/2019 102 41 

2019/2020 112 39 

2020/2021 91 43 

2021/2022 116 54 

2022/2023 136 18 

 

 اٌّبعَز١و ٚاٌلوزٛهاٖ ثز١ّٙلٞ أػلاك اٌطلاة اٌّم١ل٠ٓ (: رطٛه 5ىً )ش

 2022/2023َؽزٝ ػبَ  2018/2019ِٓ اٌؼبَ 

ؽزٝ  8102/8102ِٓ اٌؼبَ  كهعزٟ اٌّبعَز١و ٚاٌلوزٛهاٌّّٖٕٛؽ١ٓ  ػلاك اٌطلاة اأ ( 8-6
 : 8188/8182ػبَ 

 

ؽزٝ  2018/2019بعَز١و ٚاٌلوزٛهاٖ ِٓ اٌؼبَ (: أػلاك ؽلاة اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب إٌّّٛؽ١ٓ كهعزٟ ا6ٌّعلٚي )

 2022/2023َػبَ 

 إٌّّٛؽْٛ كهعخ اٌّبعَز١و 

 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

 74 56 35 39 55 اعّبٌٟ
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ   

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 خ اٌلوزٛهاٖإٌّّٛؽْٛ كهع 

 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

 24 27 13 4 11 اعّبٌٟ

 

 
 

 2018/2019(: رطٛه أػلاك ؽلاة اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب اٌَّغ١ٍٓ ٌلهعزٟ اٌّبعَز١و ٚاٌلوزٛهاٖ ِٓ اٌؼبَ 7شىً )

 2022/2023َؽزٝ ػبَ 

 

 

 ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌى١ٍخ اٌزوث١خ عبِؼخ اٌف١َٛ: -3

 ااكلى.الظبعة  2016الهيك  العاـ لكلية التربية كالسُعلؽ مؽ قب  الجامعة  -1
 ـ13/7/2023الهيك  التشغيسي للكلية كفـ أخر تحديث له بسجلس الكلية اتاريخ  -2
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ  

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 ١ٍخ:ا١ٌّّيح ٌٍى اٌقظبئض -4

 تتسث  فيسا يلى: كالتيعلى مدار تاريخها  الخرائصتتسيز كلية التربية بالعديد مؽ 
 مشـ  ذـتها كحتى ااف .التظؾير ك  الـاتيالتقييؼ  تشتهج الكلية فكر  .1
 حرؾؿ الكلية على الاعتساد . .2
مؽ العاـ الجامعي  الداعات السعتسدة بسرحلة البكالؾريؾس كالليدا س اداية  الكلية  غاـتشفـ  .3

كالتي أعاف  تخررات  اشاء على ال،ئحة السؾحدة بكليات التربية السرريةـ( 2023/2024)
 جديدة.

الكلية بردد تشفيـ كتظبيـ لائحة الداعات السعتسدة السؾحدة بسرحلة الدراسات العليا) الدالؾـ العاـ  .4
اشاء على ال،ئحة ـ( 2023/2024كالدالؾـ السهشي تخرص معلؼ فر  ( اداية مؽ العاـ الجامعي )

 كالتي أعافات تخررات جديدة. السؾحدة بكليات التربية السررية
ة العلسية كالسشذآت كالسعام  كالقاعات التدريدية جسيعها مجهزة بـحدث ااجهز  ةالبشية التحتية ااساسي .5

  تر  .كأدكات العرض كخدمة الإ
السحلية كااجشبية على سبي  السثاؿ  كجؾد اتفاقيات تعاكف علسي كبحثى ايؽ الكلية كبعض الجامعات .6

 ) اركتؾكؾؿ التعاكف مع الجامعة الإس،مية بساليزيا(.
 ـيئة التدريس السحكسيؽ فى السج،ت العلسية ذات معام  التـثير . أعزاءكجؾد عدد مؽ  .7
 ـيئة التدريس السذاركيؽ فى اللجاف العلسية الدائسة كلجاف تحكيؼ اابحاث . أعزاءكجدكد بعض  .8
 اركتؾكؾلات تعاكف علسي كبحثى ايؽ الكلية كبعض متسدات السجتسع السد ي كجؾد .9
م،ئسة مؽ حيث الترسيؼ كالسداحة كالكلية فى طريقها لإزالة السيشى السظؾر مداحة مبا ي الكلية  .10

 كإقامة مبشى جديد.
  .كجؾد  غاـ الكترك ى للسعلؾمات كقؾاعد  ايا ات مرتبظة بسؾقع الجامعة .11
ر  ير  الكلية اباقي كليات الجامعة،  كالحرـ الجامعي، ككجؾد مؾقع الكلية بقرب كسة كجؾد كؾب .12

الستسدات التعلسية -السؾاص،ت -الاقترادية -الاجتساعية  -السديشة حيث كافة الخدمات )الرحية 
 السدتفيدة(. 

دة متابعة يؾجد عدد مؽ السرا ز كالؾحدات )كحدة عساف الجؾدة، كحدة الخدمات الإلكترك ية، كح .13
الخريجيؽ، كحدة إدارة اازمات كالكؾارث، كحدة إ تاج البرمجيات التعليسية، كحدة تظؾير  غؼ التقؾيؼ 
كالامتحا ات، مركز التدريب التربؾ ، مركز التؾجيه كالإر اد الشفدي، مركز التسيز في التربية للتشسية 
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الجامعة  ىتدر عؾائدـا علكالتي  ،العامة السدتدامة، السركز الإلكترك ي للقياس الشفدي، مركز الخدمة
 .كالكلية كتقدـ خدماتها  لكافة السدتفيديؽ

اعتساد ال،ئحة السالية كالإدارية لك  مؽ: مركز الإر اد الشفدي ، مركز التسيز في التربية للتشسية تؼ  .14
برة السالية اؾزارة السدتدامة، مركز التدريب التربؾ ، كمركز الخدمة العامة مؽ قب  الإدارة السركزية للخ

 السالية.
 السسؾؿ مؽ الؾكالة اامريكية للتشسية ) مبادرة تسيز السعلؼ(، كالـ  يشفــ مركزسذركع بالفؾز الكلية  .15

 .2023( كلية بالجامعات الحكؾمية السررية في يشاير 15لرالح ) تظؾير التعليؼ
ث،ثة أعؾاـ تحقـ معايير اعتساد ارسير  جلة كلية التربية للعلؾـ التربؾية كالشفدية الرادرة عؽ الكليةم .16
 .على التؾالي (2021/2022/2023)
  .تسيزةسلالحكؾمية استسدة لجائزة العُٕٚ ب  تقدـ الكليةت .17
 التشؾر السجتسعي.سذركع بالكلية بذك  خاص تهتؼ  .18
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يُٓجٛخ  ثبَٛ ب:

عًم انخطخ 

 الاعتشاتٛجٛخ
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 :2027-2022فمدفة إعجاد الخظة الاستخاتيجية لمكمية  -1
فلدفة تتسث  في تؾعير كافة  2027-2022ؿ خظتها الاستراتيجية تتبشى كلية التربية مؽ خ،      

بية على كأف يكؾف لها مكا ة رائدة ايؽ كليات التر  كالإاداعل،اتكار الإمكا ات الستاحة لتربح الكلية مكا  ا 
 كالإقليسية ، كتعزيز كععها التشافدي ، كذلػ مؽ خ،ؿ الآتي:مدتؾ  الجامعات السررية 

كالخدمات التعليسية السقدمة للظ،ب للؾصؾؿ إلى درجات التسيز كالااتكار مسا تظؾير البرامج   -أ 
 يعظيهؼ القدرة على السشافدة في سؾؽ العس  سؾاء لسرحلة البكالؾريؾس أك الدراسات العليا.

 تدكي  البحؾث العلسية  لسشدؾبي الكلية . -ب 
 الكلية . تـصي  الإاداع كالتسيز كذلػ مؽ خ،ؿ ارامج تعليسية لجسيع مشدؾبي -ج 
إعداد بحؾث أ اديسية ذات جؾدة عالية تدهؼ في ح  مذك،ت السجتسع كتقؾـ على الاحتياجات  -د 

 الحقيقية للسجتسع .
  مشظمقات الخظة الاستخاتيجية ومختكداتيا: -2

في ع  رؤية كاعدة كرسالة طسؾحة تزعها كلية التربية لشفدها، جاء التفكير في كعع عدة  
اتيجية، تكؾف بسثابة ع،مات على الظريـ  حؾ تحقيـ جؾدة ااداء اا اديسي مشظلقات لخظتها الاستر 

كتحقيـ رؤيتها التى تتظلع مؽ خ،لها  حؾ التفاع  الإيجااي مع الؾاقع العالسي  في ع   ثؾرة   ،كالإدار  اها
التعليؼ كالتعلؼ السعرفة كالسعلؾمات كالاترالات  كفي ع  التظؾر السدتسر في تكشؾلؾجيا السعلؾمات ك غريات 

، كالتغير الست،حـ في سؾؽ العس  كاحتياجاته كما يتظلبه ذلػ مؽ إعادة ـيكلة البرامج التعليسية كتجديدـا 
ا،العس  كس ا كفق ا لاحتياجات سؾؽ  مع إ داب الخريج السهارات السهشية السظلؾبة، كأخ،قيات العس ،  ككيف 

 كدعؼ مهارات الااتكار كالسبادأة.
ي تزع خظتها الاستراتيجية تدعى للإسهاـ في تحقيـ التزافر كالا دماج ايؽ إف ك      لية التربية كـ

ا    تكشؾلؾجيا السعلؾمات كالبرامج التعليسية  كالبحث العلسي كخدمة السجتسع  كإحداث التشسية، آخـة في اعتبارـ
ا مؽ السبادئ كالسعاـدات كالاتفاقيات الدكلية، كالا ظ،ؽ مؽ الؾاقع العالسي في عرر السعرفة  عديد 

كالسعلؾمات، بحيث  تدهؼ الخظة الاستراتيجية  للكلية  في تحقيـ الغايات  الستسثلة في إ داب السعرفة 
كالتكير مع السجتسع كتشسية الـات، ككـلػ تدهؼ الكلية في تحقيـ الغايات التي فرعها الشغاـ العالسي في 

الخظة الاستراتيجية لكلية التربية على الشحؾ مرتكزات راض ع  ثؾرة السعلؾمات، ككفق ا لـلػ يسكؽ استع
 التالي:
 .2030رؤية مرر  -أ 
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 .2027-2022الخظة الاستراتيجية لجامعة الفيؾـ  -ب 
، كالرادرة عؽ لجاف التعليؼ كالاعتسادجؾدة زساف لالؾثائـ كالتقارير الرادرة عؽ الهيئة القؾمية  -ج 

 التعليؼ كمتسدات البحث العلسي السختلفة .
 .للكلية  راسة الـاتيةالد -د 
السقار ة السرجعية مع كليات التربية ااخر  كالاستفادة مؽ الخبرات  كالسسارسات الشاجحة    -ق 

 لتحديد مؾاطؽ التسيز كتدعيسها مسا يحدؽ السيزة التشافدية للكلية.
 مذاركة العامليؽ داخ  الكلية على كافة السدتؾيات لزساف تحسلهؼ مدئؾلية تشفيـ الخظة. -ك 
ير السدتسر كعهؾر احتياجات جديدة للسجتسع، كالإسهاـ في تحقيـ التؾازف ايؽ تؾقعات التغ -ز 

 ااطراؼ السعشية كاحتياجات السجتسع .
  تائج قياس ااداء كتقارير التقؾيؼ الـاتي اداء الكلية .    -ح 
  مشيجية العسل وبشية الخظة: -3

 وتتسثل في الآتي:
 الهدؼ مؽ إعداد الخظة الاستراتيجية . -أ 
 مع تحديد تاريخ البدء كالا تهاء لك  فريـ عس  كلك  مرحلة.، تذكي  فرؽ العس ، كمشهجية عسلهؼ -ب 
 إتباع ااسلؾب العلسي في الاعتساد على البيا ات كالإحراءات السؾثقة بعد التـ د مؽ صحتها. -ج 
 بية.الاستفادة مؽ التجارب الدابقة الدكلية كالإقليسية، كالسحلية في مجاؿ تظؾير كليات التر  -د 
مذاركة جسيع ااطراؼ السدتفيدة في ك  خظؾات إعداد الخظة مؽ ) الهيئات السعشية، مسثلي  -ق 

 لسهشية،....(.اـيئة التدريس، الظ،ب، الخريجيؽ، مسثلي الشقابات  أعزاءالسجتسع السد ي، الخبراء، 
 الاستفادة مؽ قدرات كجدارات الكؾادر الؾطشية  كالقدرات الستسدية. -ك 
ؽ لستسدات التعليؼ الجامعي كللكلية.تحلي  الؾعع ا -ز   لراـ
 إعداد أدكات التحلي  البيئي السشاسبة كتؾزيعها. -ح 
تحلي  استبا ات التحلي  البيئي التي تؼ تؾزيعها على ك  ااطراؼ السدتفيدة مؽ ) الظ،ب،   -ط 

لإدار ، ـيئة التدريس، الهيئة السعاك ة، القيادات اا اديسية كالإدارية، الجهاز ا أعزاءالخريجيؽ، 
 السجتسع الخارجي(.

 صياغة الرؤية كالرسالة كااـداؼ الاستراتيجية بعد صياغة  تائج التحلي  البيئي.  -  
 إع،ف الرؤية كالرسالة للخظة الاستراتيجية  بآليات متشؾعة لك  ااطراؼ داخ  الكلية كخارجها. -ؾ 
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 استشتاج القزايا كالتحديات كمؽ ثؼ كعع ااـداؼ كالاستراتيجيات. -ؿ 
دافها اشاء  على  تائج التحلي  البيئي.الغة صيا -ـ   غايات الاستراتيجية كأـ
ا تراؾ القظاعات الث،ثة ) ئؾف التعليؼ  كالظ،ب، كالدراسات العليا كالبحؾث، خدمة السجتسع كتشسية  -ف 

 البيئة( في صياغة الخظة التشفيـية.
 : 2027 - 2022خظؾات إعجاد الخظة الاستخاتيجية  لمكمية  -4 

الآلية الحقيقية لترجسة ؾ كـ يعد التخظية الاستراتيجي الشؾاة ااساسية في البشاء الاستراتيجي للكلية ،       
الرؤية السدتقبلية إلى مت رات أداء قاالة للقياس كالتقؾيؼ ، كيسث  التخظية الاستراتيجي ااداة لتفعي  رسالة 

دافها الاستراتيجية ، فالخظة  الاستراتيجية تتبلؾر مؽ خ،ؿ مجسؾعة مؽ البرامج الكلية كرؤيتها ، كتحقيـ أـ
كالخظة التشفيـية التي تهدؼ إلى  ق  الكلية مؽ كععها الحالي إلى الؾعع السدتقبلي السـمؾؿ الـ  يتشاسب 

 مع الغركؼ الخارجية ، كيسكؽ تلخيص مشهجية العس  في الخظة الاستراتيجية في الشقاط التالية :
راسة ايئة العس  الداخلية كالخارجية، كتحليلها لتحديد  قاط القؾة كالزعر، التحلي  البيئي مؽ خ،ؿ د -أ 

ؼ ااـداؼ الاستراتيجية للكلية،  كالفرص كالتهديدات التى تؾاجه الكلية، كبشاء  عليه يتؼ تحديد أـ
كااـداؼ الفرعية، كاا ذظة، كدراسة الفجؾة ايؽ الغايات السظلؾب تحقيقها، ك تائج تحلي  البيئة 

 داخلية كالخارجية لتحديد اا ذظة كالاحتياجات الخارجية الخاصة اتظؾير الكلية.ال
صياغة رؤية الكلية كرسالتها اشاء  على  تائج التحلي  البيئي، كتظلعات الكلية بـف تكؾف رائدة ايؽ   -ب 

ي  ليات التربية على مدتؾ  الجامعات السررية كالإقليسية مؽ خ،ؿ التسيز كالااتكار مسا يدهؼ ف
 كتحقيـ التشسية السدتدامة. يتحديؽ كععها التشافد

كلتحقيـ ذلػ تؼ الاعتساد على مجسؾعة مؽ أدكات جسع البيا ات التي تؼ تظبيقها على جسيع السدتفيديؽ      
ؼ  قاط الزعر لت،فيها، كسد الثغرات  ا، كأـ ؼ  قاط القؾة لتعزيزـ مؽ داخ  الكية كخارجها، كذلػ لتحديد أـ

كالبحث عؽ كسائ  للتغلب عليها، ككـلػ الاستفادة مؽ الفرص الستاحة مع كعع خظة   الخاصة اها،
 لسؾاجهة التهديدات.

 
 السشيجية الستبعة في تحميل الؾضع الخاىؽ: -5 

ؽ  على السشهج الؾصفي      دافه فهؼ الحاعر للؾصؾؿ إلى  ،اعتسد فريـ تحلي  الؾعع الراـ ؼ أـ الـ  مؽ أـ
ؽ لكل ، كقد استخدـ فريـ العس  ــا السشهج فيسا  مؽ أج  تؾجيه السدتقب  ية التربية كتحليلهرصد الؾعع الراـ

 يـتي:
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 بالكلية كتحليله لتحديد خرائص البيئة الداخلية ) العؾام  كالستغيرات داخ   ؽدراسة الؾعع الراـ
 قاط القؾة  كالبيئة الخارجية مؽ ) القؾ  كالعؾام  الخارجية العامة كالخاصة ( كتحديد ،الكلية (

 كالزعر للبيئة الداخلية، كالفرص كالسخاطر للبيئة الخارجية.
  الاستراتيجية كااـداؼتحديد الغايات. 
  تشفيـية لتشفيـ مجسؾعة مؽ اا ذظة كالبرامج التى تتد  لتحقيـ ااـداؼ.خظة كعع 

 : مرادر جسع البيانات والسعمؾمات  -أ 
ي كالآتي : ا ات،البياعتسد الفريـ على العديد مؽ مرادر جسع   كـ

  2027 -2022الخظة الاستراتيجية للجامعة. 
 .معايير تقؾيؼ كاعتساد كليات التربية 
  2021-2016الخظة الاستراتيجية الدابقة للكلية. 
 .فحص بعض الؾثائـ كالسدتشدات بالكلية 
  ،ييؽ، ـيئة التدريس، الهيئة السعاك ة، الإدار  أعزاء تائج استظ،عات رأ  )السجتسع الخارجي

 الظ،ب، الخريجيؽ( .
 السدتفيدة  كالاطراؼ مع بعض افراد الجهات  تائج السقاب،ت الذخرية  
 .عقد العديد مؽ حلقات السشاقذة ككرش العس  كالاجتساعات برفة دكرية 
 أدوات جسع البيانات :   -ب 

 .فحص الؾثائـ كالسدتشدات 
 .  استبا ات لاستظ،ع الرأ 
   الذخرية.السقاب،ت 
 .جلدات العرر الــشي كالحلقات الشقا ية 
 ككرش العس . الاجتساعات 

 لمبيانات : تحميلب يلاأس  -ج 
 باستخداـ أساليب إحرائية مث  الكسية البيا ات لتحلي   spss) )الإحرائي التحلي  ارامج استخداـتؼ 

 الكيفية. البيا ات لتحلي  السزسؾف  تحلي  استخداـ، كسا تؼ حداب الشدب السئؾية كالستؾسة الحدااي
 لبيئي: الإجخاءات الستبعة في التحميل ا  -6

ؽ، لؾعع آليات العس  كتؾزيع السهاـ  كفـ الخظؾات التالية:   تؼ تذكي  فريـ تحلي  الؾعع الراـ
 .التسهيد لإعداد خظة العس  مؽ خ،ؿ جلدات عرر ذـشي 
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  فريـ ترسيؼ  الاستبا ات، فريـ إدخاؿ  –تذكي  فرؽ العس  )فريـ تجسيع البيا ات السظلؾبة
 ( .ائيالإحرالبيا ات، فريـ التحلي  

 .تحديد أساليب جسع البيا ات كمدئؾلية ك  فريـ في تجسيع البيا ات، كالإطار الزمشي للتشفيـ 
  ا كآليات الحرؾؿ عليها مؽ خ،ؿ طرؽ البحث تحديد البيا ات كالسدتشدات السظلؾبة، كمرادرـ

 كأساليبه  السختلفة.
 ا السختلفة بعد تؾجيه خظابات إ لى القظاعات السعشية بالكلية جسع البيا ات السظلؾبة مؽ مرادرـ

 لتدهي  السهاـ.
 .عقد حلقات  قا ية كجلدات عرر ذـشي لسشاقذة ما تؼ جسعه كالتؾص  إليه كتحليله 
  ترسيؼ الاستبا ات السختلفة كتشقيحها مؽ خ،ؿ عقد العديد مؽ جلدات العرر الــشي ايؽ جسيع

 الفريـ. أعزاء
 ة.تظبيـ الاستبا ات كإجراء السقاب،ت الذخري 
 كالإحراءاتالتحلي  الكيفي للبيا ات ك ، إدخاؿ البيا ات. 
 .جلدات عرر ذـشي لظرح التؾصيات 

 وفيسا يمي شكل يؾضح مخاحل إعجاد الخظة الاستخاتيجية :
 

 
 

 م.2027-2022(: يبيؽ مخاحل إعجاد الخظة الاستخاتيجية لمكمية 1شكل )

تحديد أهداف 
الخطة، ومنهجية 

 الإعداد

مرتكزات الخطة 
 الاستراتيجية

الإطار العام للخطة 
 ومكوناتها

 التحليل البيئي
صياغة الرؤية 
والرسالة والقيم 

 الحاكمة

تحديد الغايات 
والأهداف 
 الاستراتيجية

 الخطة التنفيذية
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التحميل  الجدء الثالث:
لكمية التخبية جامعة البيئي 

 الفيؾم
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 فيؾملكمية التخبية جامعة الالتحميل البيئي  ثالثًا:
ؽ في الدقيـ التحلي  عؾء في الفيؾـ، جامعة التربية، لكلية الاستراتيجية الخظة معالؼ تتحدد       للؾعع الراـ
خ،ؿ ااعؾاـ الخسدة  تحقيقها إلى تدعى التي الاستراتيجية ااـداؼ صياغة يسكؽ حتي القظاعات مختلر
 مجالات في مزافة قيؼ خ،ؿ مؽ ز أف لسدتقب  الكلية طسؾح تعكس (، كالتي2027 -2022القادمة )
 ـــ لإعداد مشهجية كعع الاستراتيجية مؽ خ،ؿ الخظة إعداد تؼ لـا السجتسع، كخدمة العلسي كالبحث التعليؼ
 الاستراتيجية، ككعع ااـداؼالرؤية كالرسالة كالغايات ك  ثؼ صياغة كمؽ للكلية، البيئي كالتحلي  الخظة،
 .التشفيـية الخظة
 الخظة: تشفيح في السداعجة العؾامل ومؽ
على  الكلية كمسارسات الجؾدة، كخاصة  بعد حرؾؿأ ذظة خ،ؿ استسرارية  مؽ للكلية السُقدـ الدعؼ .1

 . ـ2020أ تؾبرالهيئة القؾمية لزساف جؾدة التعليؼ كالاعتساد في قب  الاعتساد مؽ 
 اا اديسية كالاستذارات تبالخبرا بالكلية الجؾدة عساف ؾحدةل بالجامعة الجؾدة عساف مركز إمداد .2

 .الخظة إعداد مجاؿ في
لقيادات العليا بالجامعة كقيادات الكلية الستجهة  حؾ ترسيخ مبادئ العس  كفـ  غاـ ا دعؼ كفكر .3

ادؼ كمدركس.  مخظة كـ
اعتساد ال،ئحة السالية كالإدارية لك  مؽ: مركز الإر اد الشفدي ، مركز التسيز في التربية للتشسية  .4

، مركز التدريب التربؾ ، كمركز الخدمة العامة مؽ قب  الإدارة السركزية للخبرة السالية اؾزارة السدتدامة
 السالية.

 الإستخاتيجية:  الخظة إعجاد أدوات  -1
 :  والكيفية الستسثمة في الكسية الأدوات مؽ العجيج استخجام تؼ
 .الكمية داخل سعاييخال واستيفاء إعجاد عؽ السدئؾلة الفخق  مؽ والاستفادة التشديق -أ
 الخسسية بالكمية: الإحرائيات مخاجعة -ب

 2023-2022أعداد أعزاء ـيئة التدريس كالهيئة السعاك ة لعاـ  إحرائية. 
 2023 -2022أعداد العامليؽ بالجهاز الإدار  لعاـ  إحرائية. 
 سشؾات خسس آخر خ،ؿ أعداد الظ،ب بسرحلة البكالؾريؾس كالليدا س تظؾر إحرائية. 
 (  -ماجدتير -) دالؾـتظؾر أعداد الظ،ب بسرحلة الدراسات العليا حرائيةإ  خسس آخر خ،ؿدكتؾراـ

 .سشؾات
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 سشؾات خسس آخر خ،ؿ درجتي الساجدتير كالدكتؾرا ـلسسشؾحيؽ  عداد الظ،ب اأ  تظؾر إحرائية. 
ـيئة  أعزاء -ؽالخريجي -)الظ،ب    مؽ على كتظبيقها استبا ات ) ٥ )عدد ترسيؼ تؼ :الاستبانات -جػ

 .السجتسع السحلي(  -الإدارييؽ -الهيئة السعاك ة –التدريس 
 كالظ،ب، كالإدربيؽ التدريس ـيئة أعزاء مع مقاب،ت بعس  الإعداد فريـ قاـ حيث : السقابلات -د

 .الخارجييؽ السدتفيديؽ كبعض
 : وصفية وثائق -ق
 :مث  الؾثائـ مؽ لعدد الرجؾع تؼ كقد

 رية دلي  السيثاؽ ااخ  للكلية.،قى كالقيؼ الجؾـ
 .دلي  التؾصير الؾعيفي للكلية 
 .عسا ات تداكؿ الدلظة 
  بالكلية. الظالب دلي 
   استراتيجيات التدريس كالتعلؼدلي. 
 .دلي  التقؾيؼ كإدارة الامتحا ات 
 السشغسة.الدراسية   اللؾائح 
 لكليةل يها ذر ثقافة حقؾؽ السلكية الفكرية كالشذر كالسحافغة عل دلي  إجراءات. 

 مجالات التحميل البيئي:   -2
 القؾمية الهيئة أقرتها التي الاعتساد اعتسدت الكلية في تحليلها للبيئة الداخلية كالخارجية على معايير    

 National Authority for Quality Assurance and مرر في كالاعتساد التعليؼ جؾدة لزساف
Accreditation of  Education (NAQAAE) ـــ كتتسث ، كالتي تعتبر عشاصر الشغاـ الستسدي 

 :في السعايير
 الإستراتيجية. الخظة .١
 كالحؾكسة القيادة .٢
 كالتظؾير الجؾدة إدارة .٣
 السعاك ة كالهيئة التدريس ـيئة أعزاء .٤
 الإدار   الجهاز .٥
 كالسادية السالية السؾارد .٦
 التعليسية البرامج اا اديسية السعايير .٧
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 كالتعلؼ التدريس .٨
 كالخريجؾف  الظ،ب .٩
 العلسية كاا ذظة العلسي البحث . ١١
 العليا الدراسات . ١١
 البيئة. كتشسية السجتسعية السذاركة . ١٢

 : التحميل البيئي أدوات تظبيق ثالثًا:
 الي: على العيشة السؾعحة بالجدكؿ الت٢١٢٣/ ٦/ ١كحتى  ٢١٢٣/  ٤/ ١مؽ  الفترة خ،ؿ اادكات طبق 

 (: أعجاد أفخاد عيشة الجراسة التي طُبقت عمييا الأدوات8ججول )
 العجد الفئة العجد الفئة

 3 كك،ء الكلية 1 عسيد الكلية
 52 الهيئة السعاك ة 67 ـيئة التدريس أعزاء

 110 الإدارييؽ 75 السجتسع السحلي
 1400 الخريجيؽ 1525 الظ،ب

  nalysisASWOT خجام أسمؾبالبيئي باستنتائج التحميل  رابعًا:
مجسؾعة مؽ العشاصر التي تسث   قاط القػؾة كالزػعر كالفػرص  Analysis SWOT أسلؾبيتزسؽ 

دػػتسد عشاصػػر التحليػػ  مػػؽ البيا ػػات الكسيػػة التػػي تػػتؼ كتُ ، الستاحػػة كالتهديػػدات بالشدػػبة لسختلػػر محػػاكر العسػػ 
 سع البيا ات كبااساليب الإحرائية السشاسبة.ا في خظؾة سابقة بسختلر أدكات جتجسعيها كمعالجتها إحرائي  

 

 الشحؾ التالي : ىعم نتائج التحميل البيئيوجاءت خلاصة 
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 م2022/2027لمكمية الجاخميةتحميل البيئة نقاط القؾة والزعف وفقا ل
عشاصخ الشغام السؤسدى 

 )معاييخ الييئة(
 مؾاطؽ القؾة

trengthsS  
 مؾاطؽ الزعف

eaknessesW 
 لإستخاتيجية.ا الخظة .١

 
للكلية كعع تشافدي ايؽ كليات التربية السشاعرة لحرؾلها  -

 على الاعتساد 
 

ععر مذاركة ااطراؼ السجتسعية فى أعداد  -
 الخظة كفى مراحلها السختلفة .

عدـ كجؾد تقارير سشؾيه للخظة الاستراتيجية  -
 ـ2016-2021

 والحؾكسة القيادة .٢

 
 
 
 
 
 
 

 اادكار على يذتس  معتسد تشغيسي ـيك  كجؾد -
  .كالسدئؾليات

  .للعامليؽ كعيفي تؾصير كجؾد -
رية كأخ،قيات السهشة للأطراؼ  - تعلؽ الكلية قيسها الجؾـ

 .السعشية
تحرص الكلية على تشؾيع السعلؾمات الكافية عشها في  -

 .الؾسائ  السختلفة كتحديثها برفة دكرية
ها التشغيسي مؽ السجالس الرسسية تعتسد الكلية ـيكل -

كالجهات السعشية، تعلؽ  الكلية ـيكلها التشغيسي للأطراؼ 
 .السعشية اؾسائ  مشاسبة كمتعددة

تلتزـ الكلية بالتؾصير الؾعيفي في حالات التعييؽ كالشق   -

 غير كالإدارييؽ العامليؽ لبعض الؾعيفي التؾصير -
  .اها يقؾمؾف  التي عساؿللإ م،ئؼ
 السؾجهة لتشسية البرامج التدريبية بعض قرؾر -

 الكلية. داخ  كالسحتسلة الحالية القيادات قدرات
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  .كالإ تداب للؾعائر السختلفة القيادة والحؾكسة -2
 والتظؾيخ الجؾدة إدارة .٣

 
 مشاقذة في كمذاركته الكلية بسجلس الؾحدة مدير تسثي  -

  بالؾحدة. الستعلقة السؾعؾعات
 مؽ الخبرات أصحاب ىعل للؾحدة التشفيـ  الفريـ يذتس  -

  الستخررة. اا اديسية الكؾادر
 2023/ 2022الجامعي  للعاـ مدتؾفاـ خظة تؾجد -

 . الجؾدة عساف كحدة ا ذظة
 لتقؾيؼ م،ئسة كأدكات مؾعؾعية أداء مت رات تؾفر -

 .الستسدة أ ذظة

 مؽ م،ئؼ بالؾحدة خاص متسس مقر كجؾدعدـ  -
السيشى  لإخ،ء غرا  كالتجهيزات السداحة حيث

  .السظؾر
  للؾحدة. مالية مخررات تؾفرعدـ  -
 

 

 التجريذ ىيئة أعزاء .٤
 السعاونة والييئة

 
 
 
 
 

 ـيئة أعزاء قدرات كمهارات لتشسية معتسدة خظة كجؾد -
 التدريبية مع الاحتياجات كمتفقة السعاك ة كالهيئة التدريس
 .السدتهدفة الفئات لك 
 كفقا   بالكلية السعيديؽ لتكلير استراتيجية خظة كجؾد -

  .للكلية الفعلية كالاحتياجات الظ،ب اعداد
 التدريس ـيئة عزاءا العلسي التخرص م،ئسة -

  .تدريدها في يذاركؾف  التى للسقررات
 كعزؾ التدريس ـيئة لعزؾ العس  عبء متؾسة م،ئسة -

 الستسدة كعلى مدتؾ   ااقداـ مدتؾ   علي السعاك ة الهيئة
 .بكفاءة السهاـ أداء لهؼ يتيح بسا

 التدريبية الخظة لتشفيـ ال،زـ  التسؾي  قص -
 بالكلية السعاك ة كالهيئة التدريس ـيئة عزاءا
 كالهيئة التدريس ـيئة أعزاء بعض عزكؼ -

 .التدريبات تلػ السذاركة في عؽ بالكلية السعاك ة
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 التجريذ ىيئة أعزاءتابع 

 السعاونة والييئة

 

 ـيئة أعزاء كمهارات قدرات لتشسية معتسدة خظة كجؾد -
 التدريبية مع الاحتياجات كمتفقة السعاك ة كالهيئة التدريس
 .السدتهدفة الفئات لك 

 الإداري  الجياز .٥

 
 كالفشييؽ، الإدارييؽ ( مؽ122)  عدد التربية بكلية يعس  -

،ت يحسلؾف   الدرجات السختلفة على مؾزعيؽ عةمتشؾ  متـ
 . الؾعيفي لتؾصيفها طبقا
 ، بالكلية العامليؽ مهارات لتشسية سشؾية تدريب خظة تؾجد -

 . كالتعدد بالتشؾع لتدريبلة السُعد البرامج كتتسيز

 في العساؿ عدد في عجز كجؾد مؽ الكلية تعا ي -
 .كالدبا ة ة الشجار  الؾعائر بعض

 .ز فى عدد الجهاز الإدار  بالكليةالعج -
قلة الربامجالتدريبية السشفـة للإدارييؽ العامليؽ  -

 بالكلية.
 والسادية السالية السؾارد .٦

 
 
 
 
 

 والسادية السالية السؾارد تابع 

 مؽ مردرا   تُعد التي بالكلية الرشاديـ بعض كجؾد -
 ررؼ علىال خ،لها مؽ يسكؽ السالية السؾارد مرادر
 . الكلية احتياجات كتلبية الظ،اية اا ذظة

 السجهزة الآلي كالحاسب اللغات معام  مؽ عدد افتتاح تؼ -
  . العلسية التجهيزات بـحدث

 بـجهزة مزكدة حديثة الكترك ية مكتبة بالكلية يؾجد -
 كالسراجع الكتب مؽ  بير عدد كجؾد إلى بالإعافة الكسبيؾتر
 .كالإ جليزية ربيةالع باللغتيؽ الحديثة

 .جديد مبشى إ ذاء إجراءات في البدء -

كجؾد معس  اللغات في السبشى السظؾر الآي   -
 بالكام  مسا أد  الى تزاحؼ إخ،ئهكالـ  تؼ  للدقؾط

  ك ق  العديد مؽ السعام  كالقاعات السبا ى ااخر 
 .اها
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 .تتؾافر بسبا ي الكلية  غؼ ككسائ  اامؽ كالد،مة - 
 .يؾجد بالكلية ثسا ي كحدات كمرا ز ذات طابع خاص -

 البخامج الأكاديسية السعاييخ .٧
 التعميسية

 

البدء فى تظبيـ لائحة الداعات السعتسدة بسرحلتى  -
/ 2023البكالؾريؾس كالليدا س اداية مؽ العاـ الجامعى 

 .م 2024
 الدخؾؿ لدهؾلة العسلي التدريب بكثافة تسيزت جامار  كجؾد -
  . العس  سؾؽ  فى
 السعايير تقييؼ يذس  التحرير   الامتحاف لتقييؼ  غاـ كجؾد -

 . ااسئلة كرقة كجؾدة الترحيح كجؾدة كدقة اا اديسية
 الليدا س لبرامج القؾمية القياسية اا اديسية السعايير تبشى -

 .كاعتسادـا العليا كالدراسات كالبكالؾريؾس

  .ا يةالسيد كالزيارات العسلي التدريب في التؾسع - 
 لسعغؼ الخارجييؽ السستحشيؽ  غاـ تفعي  فى البةء -

  . الدراسية السقررات
 ا قظاع  تيجة السعام  فشيي  فاية ا خفاض -

 .ؽالتعيي
 

 والتعمؼ التجريذ .٨

 
 
 
 

 والتعمؼ التجريذتابع 

 الليدا س بسرحلة تقليدية غير التعلؼ أ ساط الكلية استخداـ -
 مع تتسا ي التي كالشذة الـاتي ؼالتعل لتحفيز كالبكالؾريؾس
 .السدتهدفة التعليؼ مخرجات

  .التقؾيؼ طرؽ  فى تشؾع -
 الكشتركلات كتذكي  الامتحا ات لإدارة دلي  كجؾد -

 كالإلتساسات الجيدة الامتحا ية الؾرقة كمؾاصفات كالترحيح
 كالتغلسات

  .الإلكترك ي بالترحيح مختص  شتركؿ كجؾد -

 لا توجد سٌاسات تعلٌمٌة تدعم رٌادة الاعمال. -
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ  

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

  .مركز    شتركؿ كجؾد - 
 درجات مؽ كرقية اشدخة بالاحتفاظ الستسدة تقؾـ -

 طريـ عؽ إدخالها يتؼ الكترك ية التي  دخة كحفظ الظ،ب
MISالحاجة كق  إليها للرجؾع كذلػ . 

 

 والخخيجؾن  الظلاب .٩

 
  . دكرية التؾعير برفة ملتقيات الكلية تعقد -
  .كخريجيها الكلية ايؽ كمسيزة فعالة اتراؿ كسائ  كجؾد -
 كتؾعير كتــي  لتدريب الخريجيؽ متابعة كحدة كجؾد -

  .الخريجيؽ

 السجالس في رسسي بذك  الظ،ب تسثي  ععر -
  .السشبثقة كاللجاف

 .العلسية الريادة تفعي عدـ  -
 

 والأنذظة العمسي البحث . ١١
 العمسية

 

  كمعتسدة. كمعلشة مؾثقة بحثية خظة الكلية لد  تتؾفر -
  .العلسي البحث اخ،قيات لجشة كجؾد -
 الستر  الآلى أجهزـ الحاسب مؽ عدد الكلية لد  يتؾفر -

 العالسية قؾاعد البيا ات على الدخؾؿ عليها كالستاح بالإ تر  
 مبا رة.

 بعض تؾفر الإلكترك ية للخدمات كحدة ةالكلي لد  يؾجد -
 كالباحثيؽ. التدريس ـيئة عزاءا الخدمات

 يتشاسب كلا م،ئؼ غير للستسدة البحثي الإ تاج -
  .التدريس ـيئة أعزاء عدد مع
 كاا ذظة للبحؾث ايا ات قؾاعد للستسدة ليس -

 .العلسية

 العميا الجراسات . ١١

 
سعتسدة بسرحلتى البدء فى تظبيـ لائحة الداعات ال -

الدراسات العليا كال،تحة الخاصة بإعداد معلؼ الفر  اداية 
 .م 2024/ 2023مؽ العاـ الجامعى 

ضعف الأدوات التى تعمل على أستمرا  سوق  -
 العمل. 
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ  

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 بعض تقديؼ في السختلفة الكلية أقداـ ايؽ التعاكف  -
 . ااخر   ااقداـ مؽ السقدمة البرامج السقررات داخ 

 الحديثة بالإتجاـات تخرص    في بحثية خريظة كجؾد -
 العليا الدراسات ط،ب اليها يلجـ التي ك دراستها شبغيي التي

 الدكتؾراـ . ك الساجدتير في لدراستها 
 

 السجتسعية السذاركة . ١٢
 البيئة. وتشسية

 

 مع بالا تراؾ للسعلسيؽ التربؾ   التــي  فرص رفتؾ  -
  . للسعلسيؽ السهشية اا اديسية

 

 
 فاعلية  غاـ قياس أراء السدتفيديؽ . ععر -
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ  

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 م2022/2027لمكمية الخارجيةالفخص والتيجيجات وفقا لتحميل البيئة  -
 الفرصpportunitiesO عشاصخ الشغام السؤسدى )معاييخ الييئة(

 
hreatsT التهديدات 

 
 الإستخاتيجية. الخظة .١

 
البداية الستاخرة لإعداد الخظة سسح   -
 ستفادة مؽ الخظة الاستراتيجية للجامعة .بالا

ععر مذاركة ااطراؼ السجتسعية فى أعداد  -
 الخظة كفى مراحلها السختلفة .

عدـ كجؾد مخررات مالية كاعحة لتشفيـ  -
 .2022/2027اشؾد الخظة 

 والحؾكسة القيادة .٢

 
 .تظبيـ لؾائح جديدة كاستحداث ارامج جديدة -
مؽ الاستق،لية الدكلة  حؾ السزيد  هتؾج -

 .للجامعات

ية مذاركة ااطراؼ السجتسعية فى محدكد -
 .مجلس الكلية

 والتظؾيخ الجؾدة إدارة .٣

 
 مركز مع الفعاؿ كالتؾاص  الع،قات مرك ة -

  . بالجامعة الجؾدة عساف
 

لكلية فى الحرؾؿ على ا حتسية استسرار -
 د.الاعتسا

 السعاونة والييئة التجريذ ىيئة أعزاء .٤

 
ـيئة تدريس بجامعات اقليسية  أعزاءكجؾد  -

 مشاعرة. كدكلية
 إلى التدريس ـيئة أعزاء مشاسبه اعداد - -

 البرامج    في السرجعية السعدلات مع الظ،ب
  .كالبكالؾريؾس الليدا س الدراسية بسرحلتي

استقظاب الجهات الخارجية للستسيزيؽ مؽ  -
 ـيئة التدريس. أعزاء

ـيئة  أعزاءدية على تزايد الزغؾط السا -
فى عسلية التظؾير  دكافعهؼالتدريس يقل  مؽ 

 السدتسر .



  

 

 

 

 41                 

 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ  

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 الإداري  الجياز .٥

 
تؾجه الدكلة  حؾالسزيد مؽ الإص،ح الإدار   -

 فى كافة قظاعات الدكلة.
عدـ تؾفر درجات  مالية لتعييؽ ادارييؽ  -

 كفشييؽ جدد بالكلية.

 والسادية السالية السؾارد .٦

 
اتيجية كاعحة للدكلة يزيد مؽ استر  كجؾد -

فرص الكلية فى الحرؾؿ على السزيد مؽ الدعؼ 
 الحكؾمى.

د مع عدـ إجراءات إ ذاء مبشى جديالبدء في  -
تؾفر السخررات السالية كالبةء فى الإجراءات 

. 
 التعميسية البخامج الأكاديسية السعاييخ .٧

 
 رغبات تلبي دراسية متشؾعة ارامج كجؾد -

  . السجتسع احتياجات ىكتلب الظ،ب
) الحاسبات السعام  فشيي  فاية ا خفاض -

 .التعييؽ ا قظاع  تيجة كاللغات(

كجؾد ارامج جديدة كتظبيـ لؾائح جديدة تخدـ  - والتعمؼ التجريذ .٨
 سؾؽ العس  .

 كالزيارات العسلي التدريب في التؾسع -
  .السيدا ية

 والخخيجؾن  الظلاب .٩

 
 كجؾد كحدة لستابعة الخريجيؽ بالكلية. -
بظة كجؾد رابظه خريجؾ كلية التربية عسؽ را -

 .خريجؾ جامعة الفيؾـ
إمكا ية التؾاص  مع القظاع الخاص لتؾفير  -

فرص عس  للخريجيؽ مؽ خ،ؿ ملتقيات 
 التؾعير.

 قلة البرامج الداعسة لجـب الظ،ب الؾافديؽ. -
عؼ الساد  غير قاا  لتشفيـ كافة الا ذظة الد -

 التى تدهؼ فى اشاء  خرية الظالب.
 الدعؼ الساد  غير كافى للظلبة غير القادريؽ. -

 العمسية والأنذظة العمسي البحث . ١١

 
كجؾد اتفاقيات ك را ات دكلية تدهؼ فى  -

 تظؾير مشغؾمة البحث العلسى.
 التسؾي ، مرادر تشسية الى الستسدة تدعى -

 البحث ا ذظة غير كافية الستاحة لسؾاردا -
  .العلسي

كاحتياجات  ععر الربة ايؽ الخظة البحثية -
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ  

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 مؽ مسؾلة بحثية مذركعات في كالسذاركة
 .كدكلية كإقليسية محلية متسدات

 

 السجتسع.

 العميا الجراسات . ١١

 
العليا زيادة الظلب على مرحلة الدراسات  -

 مقار ه بالكليات السشاعرة
ات البحثية للكلية مقار ة اتشؾع ععر الامكا  -

القزايا البحثية التى تدعى استراتيجية الدكلة 
 .2030للتشسية السدتدامة 

 البيئة. وتشسية السجتسعية السذاركة . ١٢

 
ا تراؾ مدئؾلى بعض الستسدات التعليسية  -

 التربية مديرية مديركالخدمية ذات الرله)
 محؾ ـيئة رمديك  الكلية مجلس في كالتعليؼ
( فى السجالس كاللجاف الكبار كتعليؼ اامية

  . الحا سة بالكلية
 في التدريس ـيئة أعزاء بعض ا تراؾ -

  . بالسحافغة السدارس بعض أمشاء مجالس
 الخدمات لتقديؼ تعاكف  اركتؾكؾلات عدة عقد -

 مث : الجهات بعض مع التربؾية كالاستذارات
 كتعليؼ اامية محؾ ـيئة – كالتعليؼ التربية مديرية
ؾبيؽ رعاية مركز – بارالك  التربية بسديرية السؾـ

 للسعلسيؽ السهشية اا اديسية – كالتعليؼ
 تعزيز إلى تدعى التي الإع،مية تشؾع البرامج -

   ايؽ الكلية كالبيئة السحيظة.ععر التفاع -
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ  

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

  . الخارجية كالبيئة الكلية ايؽ التعاكف 
 تقدمها التي البيئية كاا ذظة الخدمات زيادة -

 . بالسحافغة الشائية للقر   الكلية
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 َ 2027-١2022خ اٌقطخ الاٍزوار١غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

  

: اٌوإ٠خ هاثؼاب

ٚاٌوٍبٌخ ِٕٚظِٛخ 

 اٌم١ُ اٌؾبوّخ
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 َ 2027-١2022خ اٌقطخ الاٍزوار١غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 

 

 تسهيد:
 خزؼ في القادمة سشؾات الخسس – الفيؾـ جامعة  ليات أقدـ – الفيؾـ جامعة التربية  لية تدتذرؼ        

 :يلي ما كالإقليسي مدتشدة إلى السحلي السدتؾييؽ على متدارعا   تظؾرا   تذهد ايئة
 قادريؽ مبدعيؽ، ك متسيزيؽ تربؾييؽ كباحثيؽ خريجيؽ دادإع إلى ترمي التي التربية  لية رسالة دعؼ -1

 .التعليسية العسلية كتقؾيؼ كتشفيـ، تخظية، على
 .التدريس في التسيز -2
 .السجتسع كخدمة العلسي البحث في كالعالسية ااقليسية الاتجاـات لسؾا بة الدعي -3
 .كالسداكاة  كالعدالة كالجساعة الفرد تسيز على تقؾـ الكلية داخ  صحية تعليسية ايئة إيجاد -4
 كإجراء التربؾية الدياسات كتظؾير كتحلي  للتكشؾلؾجيا الفعاؿ الاستخداـ خ،ؿ مؽ التعليؼ مهشة تظؾر -5

 .كالتعلؼ التعليؼ علؾـ في كالسبتكرة الستسيزة البحؾث
 .كالإقليسي السحلى السجتسع مذك،ت ح  في اابحاث العلسية لشتائج العسلي التظبيـ  -6
 السجتسع. لفئات دامةالسدت التشسية -7
 الكلية كيرفد السذاركة، يدعؼ أطراؼ بسا السختلفة السجتسع كمتسدات الكلية ايؽ الذرا ات عس  -8

دافها تحقيـ على تداعد كبذرية مالية بسرادر  .أـ
 خظة كجؾد يقتزي للكلية السدتقبلي التظؾر أف على تتكد كالتي لكافة السرتكزات سالفة الـكر ك تيجة

 للتخظية فريـ اتذكي  الكلية مجلس للستسدة  قاـ الظسؾحة ااـداؼ على تتكد متشاغسة، ليسةس استراتيجية
اداية مؽ العاـ الجامعي  السقبلة الفترة تغظي خسدية، استراتيجية خظة إعداد مهسته الاستراتيجي

داؼ تشحرر ك ، ـ2026/2027 عاـ حتى2022/2023  تربية،ال استراتيجية لكلية خظة إعداد في اللجشة أـ
، جامعة   التشفيـية العس  الاستراتيجية كخظة كااـداؼ الغايات ك كالرسالة الرؤية على تحتؾ   الفيؾـ

 الخظة بإعداد للسذاركة ااقداـ على السهاـ تؾزيع تؼككرش عس ،   عدة لقاءات كاجتساعات كبعد
 عدة الإعداد كاستسر للكلية، سديةالخ الاستراتيجية الخظة إعداد ثؼ كمؽ سشؾات، لخسس للأقداـ الاستراتيجية

 تس   سا الفريـ ، أعزاءك  ااقداـ العلسية كرؤساء السعايير مع كالسراجعة كالتذاكر التداكؿ مؽ أ هر
على لجشة  عرعها تؼك  دكالتجؾي للسشاقذة السختلفة ااقداـ مجالس اؾاسظة الاستراتيجية مدؾدة مراجعة

ا كاعتسادـا. يةالكل مجلس السراجعة تسهيدا  لعرعها على  لإقرارـ
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 َ 2027-١2022خ اٌقطخ الاٍزوار١غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 الارتقاء :في تسثل  كالتي للجامعة الاستراتيجية الغايات مؽ الاستراتيجية للكلية الخظة ا ظلق  كقد
 التعليسية بالفاعلية كالارتقاء العالي، التعليؼ متسدات جؾدة لسعايير كفقا   للجامعة الستسدية بالقدرة
 ثقافات على الا فتاح الاعتساد، الجؾدة لسعايير اكفق   العليا ساتالدرا كلظ،ب ااكلى الجامعية السرحلة لظ،ب
  سا .السجتسع خدمة في الجامعة دكر كتعغيؼ السجتسعية السذاركة كتشسية السختلفة، السعرفة كمرادر العالؼ
 ػكذل الخارجي، كللسجتسع الكلية، لسجتسع الفعلية الاحتياجات مؽ للكلية الاستراتيجية الخظة أيزا ا ظلق 

 .لتحقيقها اسعي   السدتفيديؽ آراء ستظ،عإب
ؼ كالتشافدية كالتسيز القؾة على جؾا ب للتعرؼ تدعى للكلية الاستراتيجية الخظة فإف كعليه  للكلية، كأـ

 على الكلية تؾاجه التي الرئيدية كالتحديات القرؾر، جؾا ب ككـلػ، لاغتشامها للكلية الستاحة الفرص
 للتغلب كالفرص القؾة جؾا ب لاستخداـ كذلػ السقبلة، الخسس الدشؾات خ،ؿ ليكالداخ الخارجي السدتؾييؽ

القؾة للؾصؾؿ لسا  جؾا ب كتعزيز تدعيؼ على العس   ـلػ التهديدات الخارجية، كمؾاجهة الزعر جؾا ب على
 تراتيجيةالاس الخظة تحدد  سا السجتسع، كخدمة العلسي كالبحث كالتعلؼ التعليؼ في تظسح اليه كلية التربية

العس   معالؼ ترسؼ تشفيـية بخظة مرحؾبة التحديات، تلػ لسؾاجهة السشاسبة كالتؾصيات الاستراتيجية ااـداؼ
 كطرحه صياغته تؼ ما تشفيـ لستابعة الزمشية ااطر مؽ مجسؾعةك  آليات كفـ على مدار خسس سشؾات مقبلة،

 التالية: لست راتا تيفاءلاس الاستراتيجية الخظة في العس  تؼ ثؼ كمؽ ،استراتيجيا  
 تحجيث الخؤية والخسالة واعتسادىسا وإعلانيسا:  -أ 

قاـ فريـ التخظية الاستراتيجي بإعداد كرش عس  كجلدات عرر ذـشي مع عدد مؽ الظ،ب   
ـيئة التدريس كالهيئة السعاك ة كالسجتسع السحلي لإاداء آراءـؼ كمقترحاتهؼ حؾؿ  مد  كعؾح  أعزاءك 

رسالة، كاتدامهسا بالإيجاز، كاتداقهسا مع رؤية كرسالة الجامعة، كتحديدـسا للدكر التعليسي صياغة الرؤية كال
 كالبحثي كخدمة مجتسع للكلية.

كمؽ مشظلـ سعي الكلية للتحديث كالتظؾير السدتسريؽ، استهدؼ العس  تحديث الخظة الاستراتيجية  
 : ما يمي في تحجيث الخؤية والخسالة وتؼ الاستشاد إلىللكلية، ادءا  اتحديث الرؤية كالرسالة، 

 التعدي،ت السقترحة مؽ عيشة كرش عس  كجلدات العرر الــشي سالفة الـكر.  .1
دراسة فريـ العس  لرؤ  كرسائ  عدد مؽ كليات التربية على السدتؾ  الإقليسي كالعالسي، كمؽ ـــ   .2

 الكليات: 
  لية التربية، جامعة القاـرة. -
 سكشدرية.  لية التربية، جامعة الإ -
  لية التربية، جامعة السشرؾرة.   -
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  لية التربية، جامعة عيؽ  سس. -
 الكليات العربية كالاجشبية ذات الرلة.كبعض  -

ا للترشير  شغها  كقد تؼ الاعتساد على ـــ الجامعات لترتيبهؼ الستسيز ايؽ الجامعات العالسية طبق  
2022   . 

يث على مجالس كبشاء على ذلػ تؼ تحديث رؤية كرسالة الكلية، كقد تؼ عرض الرؤية كالرسالة بعد التحد    
كتؼ عرض الرؾرة الشهائية ، ااقداـ، كاست،ـ التعدي،ت السقترحة مؽ قب  ااقداـ كتؼ التعدي  في عؾئها

 بسجلس الكلية كاعتسادـا.  

  اعتساد الخؤية والخسالة : -ب 
 (5تؼ عرض الرؾرة الشهائية للرؤية كالرسالة بعد التحديث بسجلس الكلية كتؼ اعتسادـا في مجلدها رقؼ )

 الرياغة الشهائية لرؤية كرسالة الكلية كسا يلي:  ، كجاءت2023/ 5/ 17اتاريخ 
 

  :الخؤية
ا بسسارستيا الخائجة ودوليً  اا وإقميسيً كمية التخبية ، جامعة الفيؾم ، متسيدة  محميً 

 السجتسع وتشسية والسبتكخة في التعميؼ والبحث العمسى
 

  :الخسالة
ية الستسيدة والقادرة عمى السشافدة في سؾق العسل مؽ إعجاد الكؾادر البذخية التخبؾ 

خلال إجخاء البحؾث السبتكخة فى العمؾم التخبؾية وإنتاج السعخفة وتظبيقاتيا لتحقيق 
أىجاف التشسية السدتجامة لمسجتسع في إطار مؽ القيؼ الأخلاقية ومعاييخ 

 الخقسي. والتحؾل الجؾدة
 

  ذر كبذك  دكر   تؼسي حيث ،وخارجيا الكمية داخل الةوالخس الخؤية نذخ عمى الكمية حخصت وقج
اادلة مث  دلي  الظالب ،  غ،ؼ كعلى لك  فر  دراسي، الكتب الدراسية غ،ؼ على كالرسالة الرؤية

مختلفة، كسا تؼ عس  مظؾية بالرؤية كالرسالة السحدثتيؽ كتؾزيعها  بـما ؽ الكلية داخ  الإع، ية كباللؾحات
 السؾقع على كالرسالة الرؤية تحديث تؼ  ـلػ مجتسع الكلية كالسجتسع السحلي، أعزاءعلى الظ،ب ك 
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 أعزاءك  كالإدارييؽ للظ،ب كالرسالة للرؤية تؾعؾية  دكات عقد تؼ سبـ ما عؾء كعلى للكلية، الإلكترك ي
 .السعاك ة كالهيئة التدريس ـيئة

 وضؾح رسالة الكمية واتداقيا مع رسالة الجامعة :  -جـ
حدثتيؽ لتعرؼ مد  كعؾح صياغة الرؤية كالرسالة، داد استبا ة حؾؿ الرؤية كالرسالة السُ تؼ إع 

كاتدامهسا بالإيجاز، كاتداقهسا مع رؤية كرسالة الجامعة، كتحديدـسا للدكر التعليسي كالبحثي كخدمة السجتسع، 
ـيئة  أعزاءحلي، كقد تؼ تظبيـ ـــ الاستبا ة على عيشة مؽ السدتفيديؽ )ط،ب، إدارييؽ، مجتسع م

التدريس(، كقد تؼ تظبيـ الاستبا ة يدكيا  كإلكترك يا ، كقد أ دت  تائج تحلي  الاستبا ة على كعؾح  الرؤية 
كالرسالة السحدثتيؽ، كاتدامهسا بالإيجاز، كاتداقهسا مع الدكر البحثي كالتعليسي كالسجتسعي للكلية كمداـستهسا 

 في تحقيـ رسالة الجامعة.  
 لتالي يؾعح رؤية كرسالة الكلية مقار ة ارؤية كرسالة الجامعة:كالجدكؿ ا

 رؤية كرسالة الكلية ارؤية كرسالة الجامعةارتباط  (:7)جدكؿ  
  لية التربية جامعة الفيؾـ 

الااتكار كالريادة في التعليؼ كالبحث  الرؤية
ا ا كإقليسي  العسلي كتشسية السجتسع محلي  

 .اكدكلي  

ا الفيؾـ ، متسيزة  محلي    لية التربية ، جامعة
ا بسسارستها الرائدة كالسبتكرة في ا كدكلي  كإقليسي  

 السجتسع كتشسية التعليؼ كالبحث العلسى
ا على قادر   اا متسيز  عِد جامعة الفيؾـ خريج  تُ  الرسالة

السشافدة في سؾؽ العس  مؽ خ،ؿ ارامج 
تعليسية كبحؾث علسية تشسي الفكر 

السعرفة كتظبيقها  كالإاداع كتُدهؼ في إ تاج
داؼ التشسية السدتدامة في إطار  لتحقيـ أـ
مؽ القيؼ ااخ،قية كمعايير الجؾدة 

 كالتحؾؿ الرقسي.

إعداد الكؾادر البذرية التربؾية الستسيزة كالقادرة 
على السشافدة في سؾؽ العس  مؽ خ،ؿ إجراء 
البحؾث السبتكرة فى العلؾـ التربؾية كإ تاج السعرفة 

داؼ التشسية السدتدامة  كتظبيقاتها لتحقيـ أـ
للسجتسع في إطار مؽ القيؼ ااخ،قية كمعايير 

 الرقسي كالتحؾؿ الجؾدة
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 :الكمية رسالة تحميل -د

إعداد الكؾادر البذرية التربؾية الستسيزة كالقادرة على "  تشص كالتي السُحدثة الكلية رسالة إلى بالشغر
إجراء البحؾث السبتكرة فى العلؾـ التربؾية كإ تاج السعرفة كتظبيقاتها  على السشافدة في سؾؽ العس  مؽ خ،ؿ

داؼ التشسية السدتدامة للسجتسع في إطار مؽ القيؼ ااخ،قية كمعايير الجؾدة  الرقسي." كالتحؾؿ لتحقيـ أـ
 :تتزسؽ الرسالة فهــ
 إدارييؽ، تربؾييؽ، باحثيؽ، )معلسيؽ،  ؾادر بذرية اتــي  الكلية قياـ في الدكر ــا كيتسث  : اا تعميسيً دورً  -1

 .التعليسية العسلية كتقؾيؼ كتشفيـ كإدارة تخظية على  فدييؽ( قادريؽ أخرائييؽ
 في البحؾث ـــ  تائج مؽ كالاستفادة التربؾية، العلؾـ في الستسيزة البحؾث إجراء خ،ؿ مؽ :اا بحثيً دورً  -2

 .ك   التعليسية كالعسلية التربؾية، الدياسات تظؾير
 بــسية الظ،ب تؾعية خ،ؿ مؽ للسجتسع السدتدامة التشسية في السداـسة خ،ؿ مؽ: امجتسعيً  ادورً  -2

 خ،ؿ مؽ أيزا ذلػ كيتؼ السدتدامة كمجالاتها، بالتشسية السجتسع أفراد كتؾعية السدتدامة، التشسية كطرؽ 
 الكبار(. كتعليؼ اامية لسحؾ العامة هيئةال التعليسية، الإدارات الرلة )السدارس، ذات الستسدات مع التعاكف 

 :الجامعة رسالة تحقيق في الكمية رسالة إسيام -4
على السشافدة في سؾؽ العس  مؽ  اقادر   امتسيز   اتُعِد جامعة الفيؾـ خريج   " على الجامعة رسالة تشص

داؼ خ،ؿ ارامج تعليسية كبحؾث علسية تشسي الفكر كالإاداع كتُدهؼ في إ تاج السعرفة ك  تظبيقها لتحقيـ أـ
 التشسية السدتدامة في إطار مؽ القيؼ ااخ،قية كمعايير الجؾدة كالتحؾؿ الرقسي."

ـا الجامعة، رسالة تحقيـ في الكلية رسالة إسهاـ مراعاة تؼ كقد  الكلية رسالة صياغة مؽ يتزح كـ
ة الفكر كالااتكار كالقيؼ كالقدرة السجتسع مؽ خ،ؿ تشسي كخدمة العلسي كالبحث كالتعلؼ التعليؼ على كتـ يدـا

 رسالة إسهاـ مؽ التحقـ تؼ على السشافدة في سؾؽ العس  في إطار مؽ معايير الجؾدة كالتحؾؿ الرقسي، كقد
 ة كارتباطها الذديد اها.الجامع رسالة تحقيـ في الكلية
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  مشغؾمة القيؼ الحاكسة:  -ىـ 
تدتسد مشها الجامعة التؾجيه في كافة أ ذظتها،  مشغؾمة القيؼ الجامعية ـي مجسؾعة القيؼ التي  

كاختياراتها، كتردر متجددة في أحكامها العامة، التعليسية، البحثية، الثقافية،  الاجتساعية، الدياسية، 
كالاقترادية، اهدؼ رفع مدتؾ  جؾدة حياة اافراد ، هدؼ استراتيجي، كالدعي للتظؾير كتحقيـ الإاداع في 

( مشغؾمة 2027 -2022كفي ــا الدياؽ، تتبشى الخظة الاستراتيجية للكلية ) ،لجامعية   مشاحي الحياة ا
 القيؼ كااخ،قيات الحا سة بالكلية، كالتي تتؾافـ مع القيؼ الحا سة للجامعة، التالية: 

 كتتحقـ مؽ خ،ؿ ما يلي: : Intimacyالانتساء  -1
ذات البعد القؾمي كالسحلي، لسذك،ت السجتسع  ابرامج الدراسية كالتي تتزسؽ طرح  ال  -

 كمذاركة الظ،ب في طرح حلؾؿ لها. 
 اا ذظة الظ،اية كالتي تتشاكؿ مشاقذة مذك،ت السجتسع كتقديؼ حلؾؿ لها.  -
 تفعي  دكر الظ،ب في خدمة السجتسع السحلي كتشسية البيئة.  -

 كتتحقـ مؽ خ،ؿ ما يلي: :   Quality and Excellenceالجؾدة والتسيد  -2
 ؼ الجؾدة كالتسيز في  فؾس الظ،ب مؽ خ،ؿ السقررات الدراسية. غرس قي -
التظبيـ العسلي لسبادئ الجؾدة داخ  الكلية مؽ خ،ؿ ) البرامج التعليسية، اا ذظة  -

 الدراسية(.
 حداثة أساليب التعليؼ كالتعلؼ. -
 مراعاة معايير الجؾدة العالسية في السبا ي كالسرافـ كاادكات كااجهزة. -
  دة البحؾث العلسية، كالخدمات التي تقدـ للسجتسع السحلي.تسيز كجؾ  -

 كتتحقـ مؽ خ،ؿ ما يلي: :  Transparency and Clarityالذفافية والؾضؾح  -3
 كجؾد معايير محددة كمعلشة للسكافآت  كالجزاءات.  -
تؾافر كإتاحة السعلؾمات كالقرارات مؽ خ،ؿ التؾاص  الإلكترك ي )مؾقع الكلية كالبريد  -

 ترك ي(.الإلك
  ذر قؾاعد سير الامتحا ات، كعدالة تظبيقها ايؽ جسيع الظ،ب. -
ة، كعدـ الغش في الامتحا ات، أك التدريبات السشزلية، أك السيدا ية  - تبشي قيؼ الؾعؾح، كالشزاـ

 لجسيع الظ،ب. 
 تكريؼ الشساذج الستسيزة داخ  الكلية.  -
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 كتتحقـ مؽ خ،ؿ ما يلي: : Accountabilityالسحاسبية  -4
 كجؾد معايير محددة للسكافآت كالجزاءات. -
 مجتسع الكلية.  أعزاءعدالة تظبيـ ـــ السعايير ايؽ  -
 التقييؼ الدكر  كالسدتسر اداء العامليؽ بالكلية.  -
 الكلية.  عزاء ذر السهاـ الؾعيفية ا -

 كيتحقـ مؽ خ،ؿ ما يلي: :  Intellectual Property Rightsحقؾق السمكية الفكخية  -5
 عي بــسية الحفاظ على  حقؾؽ السلكية الفكرية. ذر الؾ  -
 التـ يد على مهارات البحث العلسي في التؾثيـ العسلي للسعلؾمات.  -
 مجتسع الكلية.  أعزاء ذر ثقافة تؾثيـ اراءات الاختراع ايؽ  -
كيتحقـ مؽ خ،ؿ :  Cooperation and Teamworkالتعاون والعسل بخوح الفخيق  -6

 ما يلي: 
 مجتسع الكلية.  أعزاءت ايؽ العس  في مجسؾعا -
 تذجيع فرؽ العس  في السجالات السختلفة . -
 ع السذتركة. يتذجيع الظ،ب على تشفيـ السذار  -
 تذجيع الظ،ب على التعلؼ التعاك ي كخاصة في التدريب السيدا ي.  -
 كيتحقـ مؽ خ،ؿ ما يلي: :  Lifelong Learningالتعمؼ مجى الحياة  -7

 تعلؼ الـاتي كالتعلؼ الإلكترك ي.  ذر ثقافة كتؾفير ايئة ال -
 ربة التعليؼ اؾاقع الحياة كمتظلباتها.  -
 تذجيع الظ،ب على الاستقراء العلسي كح  السذك،ت.  -
 تدريب الظ،ب على التفكير الشاقد، كالسدتقبلي، كالإاداعي، كاتخاذ القرار.  -

، كما به مؽ اشؾد مؾجها  يثه باستسرارالسعتسد مؽ قب  الكلية كالـ  يتؼ تحدكيُعد ميثاؽ مهشة التعليؼ     
 لإطار العس  في تحديث الرؤية كالرسالة لسا له مؽ تـثير عغيؼ في حاعر اامة كمدتقبلها.
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تصًٛى  خبيغ ب:

ٔصٛبغخ انخطخ 

 الاعتشاتٛجٛخ
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الأىجاف الاستخاتيجية والأىجاف الإجخائية في ضؾء و الغايات الاستخاتيجية   -أ
  والخظة الاستخاتيجية لمجامعة. التحميل البيئي

  
ـداؼ الاستراتيجية للكلية في عؾء رؤية كرسالة الكلية، كااـػداؼ الاسػتراتيجية للجامعػة، تؼ إعداد اا

كمؽ خ،ؿ عقد لقاءات مع رؤساء ااقداـ اا اديسيػة كالإداريػة بالكليػة كعقػد  ،كفي عؾء  تائج التحلي  البيئي
غايػػات اسػػتراتيجية تدػػعى  ( 5)كرش عسػػ  لفريػػـ التخظػػية الاسػػتراتيجي تػػؼ تحديػػد الغايػػات الاسػػتراتيجية فػػي 

 الكلية لتحقيقها كالتالي:
 

 الغايات الاستخاتيجية لكمية التخبية جامعة الفيؾم
مشغؾمة تعميسية طسؾحة تحقق الابتكار والابجاع وتتؾافق مع رؤية الكمية  -1

، وبسا يديج مؽ قجرة الكمية التشافدية عمى السدتؾى السحمى والأقميسى  ورسالتيا
 والجولى.

 مػ ميارات سؾق العسل. تمؾارد بذخية ذات أداء كفء، وخخيج متسيد، يس -2
 .التسيد فى مشغؾمة البحث  العمسى -3
 بخامج أكاديسية لمجراسات العميا مؾاكبة لمسدتججات ومشافدة محميًا واقميسيًا ودوليًا. -4
 تعغيؼ دور الكمية فى السذاركة السجتسعية وتشسية البيئة. -5
  
 

داؼ رئيدية، كيتفرع  (10)ستراتيجية تؼ تحديد ااـداؼ الاستراتيجية كفـ كفي عؾء الغايات الا أـ
 في صؾرة إجرائية، كالتالي:  اإلى تحقيقهالكلية مؽ ك  ـدؼ رئيس مجسؾعة مؽ ااـداؼ الفرعية التي تدعى 
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 جامعة الفيؾمالأىجاف الاستخاتيجية والأىجاف الإجخائية لكمية التخبية ،الغايات الاستخاتيجية ( 8ججول )
 ااـداؼ الإجرائية الهدؼ الاستراتيجي الغايات الاستراتيجية

مشغؾمة تعليسية طسؾحة تحقـ  -1
الااتكار كالااداع كتتؾافـ مع رؤية 

، كبسا يزيد مؽ قدرة  الكلية كرسالتها
الكلية التشافدية على السدتؾ  السحلى 

 كااقليسى كالدكلى.

ل،اتكار تؾفير مشغؾمة تعليسية داعسة  -1
كريادة الاعساؿ لإ داب مهارات تلبى 

  .احتياجات سؾؽ العس 

تكشؾلؾجية  للكلية بسا يت،ءـ مع تعليسية ايئة تظؾير  -1
 التحؾؿ الرقسي. متظلبات عرر 

تظؾير البشية التحتية للكلية بسا يت،ءـ مع الظرؽ الحديثة  -2
 في التعليؼ كالتعلؼ، كالتشسية السدتدامة.

ب بخدمات تعليسية كتدريبية  ذات جؾدة إمداد الظ، -3
عالية تزيد مؽ قدراتهؼ التشافدية في سؾؽ العس  في 

 التدريس كالقيادة. 
تشسية مهارات استخداـ استراتيجيات التدريس الحديثة  -4

 .ـيئة التدريس كالهيئة السعاك ة أعزاءلد  
تظؾير  غاـ الكتاب الإلكترك ى بالكلية كبسا يزسؽ  -5

 ب الجامعى.تظؾر الكتا
استسرار حرؾؿ الكلية على   -2

 الاعتساد الستسدي اك البرامجى.
 دعؼ كحدة عساف الجؾدة بالكلية. -1
 التعليؼ جؾدة لزساف القؾمية الهيئةاعتساد الكلية مؽ  -2

 كالاعتساد
الحفاظ على السشاخ الآمؽ كالداعؼ  -3

 داخ  الكلية. 
 .تؾفير ايئة آمشة داخ  الكلية -1
 .داعسة في الكلية ايئة تؾفير -2

ـيئة التدريس  أعزاءتشسية السهارات القيادية لد   -1تعزيز الإدارة الكرء للذئؾف الإدارية  -4 مؾارد بذرية ذات أداء كفء،  -2
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لػ مهارات سؾؽ تكخريج متسيز، يس
 العس . 

 بالكلية
 

 بالكلية.  
تفعي   غاـ تقييؼ أداء القيادات اا اديسية كالإدارية،  -2

 ـيئة التدريس كالهيئة السعاك ة، كالإدارييؽ. عزاءأ ك 
ميكشة الخدمات التعليسية كاا ذظة  -5

 الظ،اية كرقسشتها.
 الكلية  أعزاءتعزيز التؾاص  الفعاؿ ايؽ إدارة الكلية ك  -1
التؾسع فى استخداـ تكشؾلؾجيا السعلؾمات داخ   -2

 السشغؾمة التعليسية.
تؾفير ايئة بحثية الكترك ية كتقشية  -6 سى التسيز فى مشغؾمة البحث  العل -3

 بالكلية.
التظؾير السدتسر للخظة البحثية للكلية بسا يتفـ مع  -1

 مدتجدات العرر.
تدريب الباحثيؽ على مهارات البحث العلسي ) مشاـج  -2

 البحث العلسي، التحلي  الإحرائي،...( 
رفع كفاءة ط،ب البحث العلسي في اللغات )عربي،  -3

 (إ جليز  
 .تدريب الباحثيؽ على كيفية الحرؾؿ على مشح دراسية -4

ارامج أ اديسية للدراسات العليا  -4
مؾا بة للسدتجدات كمشافدة محلي ا 

 كاقليسي ا كدكلي ا.

تظؾير إستراتيجيات التعليؼ كالتعلؼ  -7
 ك غؼ التقؾيؼ ابرامج الدراسات العليا.

 .علياط،ب الدراسات التشسية الجدارات الرقسية لد   -1
تحديث البشية التحتية الداعسة لتظبيـ التكشؾلؾجيا فى  -2

 عسليتى التعليؼ كالتعلؼ.
 تحديث إستراتيجيات التعليؼ كالتعلؼ. -3
 عقد أختبارت الكترك ية بالكلية. -4
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 تحديث  غاـ الترحيح الإلكترك ى بالكلية. -5

تعغيؼ دكر الكلية فى السذاركة  -5
 . السجتسعية كتشسية البيئة

تزكيد السجتسع السحلي كالإقليسي  -8
بالذرا ات كالع،قات السهشية مع السدارس 
كالسشغسات كالستسدات السعشية بالعسلية 

 التعليسية

تعزيز السذاركة السجتسعية كخدمة كتشسية البيئة كالتشسية  -1
 السدتدامة. 

رفع كفاءة الكلية في مجاؿ خدمة السجتسع السحلي  -2
 كالتشسية السدتدامة.

 تعغيؼ دكر كحدة متابعة الخريجيؽ بالكلية. -1 تعزيز السذاركة السجتسعية . -9

السداـسة في  ذر ثقافة التشسية  -10
السدتدامة كقيؼ التشؾع، كالعدالة 

الاجتساعية، كالسؾاطشة كالديسؾقراطية في 
 السجتسع.

 دراسة كاقع القيؼ داخ  السجتسع السحلي  -1
بـبعاد   تسع السحيةالسداـسة في تؾعية أاشاء السج -2

 التشسية السدتدامة كبالقيؼ السختلفة.
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 الكمية: رسالة تحقيق في الاستخاتيجية الأىجاف إسيام مجى:  1-أ
  تائج لسشاقذة كالظ،ب كالإدارييؽ التدريس ـيئة أعزاءك  للظ،ب عامة  دكة عقد تؼ
 ـــ إسهاـ مد  كلدراسة السبدئية، صؾرتها في الاستراتيجية ااـداؼ ككـلػ البيئي، التحلي 
 مراعاة تؼ الاستراتيجية ااـداؼ كبتشاكؿ الستسدة، رسالة تحقيـ الاستراتيجية في ااـداؼ
ي للكلية كعائر الث،ث على تـ يدـا  :كـ

 التعليؼ  ئؾف  قظاع في ااـداؼ الاستراتيجية سع  حيث : الظلاب وشئؾن  التعميؼقظاع   - 
 :إلى كالظ،ب
 بسا يت،ءـ مع متظلبات عرر التحؾؿ الرقسي.  تكشؾلؾجية للكليةة تظؾير ايئة تعليسي .1
تظؾير البشية التحتية للكلية بسا يت،ءـ مع الظرؽ الحديثة في التعليؼ كالتعلؼ، كالتشسية  .2

 السدتدامة.
إمداد الظ،ب بخدمات تعليسية كتدريبية  ذات جؾدة عالية تزيد مؽ قدراتهؼ التشافدية في  .3

 ريس كالقيادة. سؾؽ العس  في التد
ـيئة التدريس كالهيئة  أعزاءتشسية مهارات استخداـ استراتيجيات التدريس الحديثة لد   .4

 السعاك ة.
 تظؾير  غاـ الكتاب الإلكترك ى بالكلية كبسا يزسؽ تظؾر الكتاب الجامعى. .5
 دعؼ كحدة عساف الجؾدة بالكلية. .6
 .كالاعتساد ليؼالتع جؾدة لزساف القؾمية الهيئةاعتساد الكلية مؽ تجديد  .7
 تؾفير ايئة آمشة داخ  الكلية. .8
 تؾفير ايئة داعسة في الكلية. .9
 ـيئة التدريس بالكلية.   أعزاءتشسية السهارات القيادية لد   .10
ـيئة التدريس كالهيئة  أعزاءتفعي   غاـ تقييؼ أداء القيادات اا اديسية كالإدارية، ك  .11

 السعاك ة، كالإدارييؽ.
  .الكلية أعزاءؽ إدارة الكلية ك تعزيز التؾاص  الفعاؿ اي .12
 التؾسع فى استخداـ تكشؾلؾجيا السعلؾمات داخ  السشغؾمة التعليسية. .13

 للباحثيؽ كالستسيز الستكام  الإعداد إلى الكلية تدعى والبحؾث: العميا الجراسات شئؾن  قظاع - 
ـا البحثية، مهاراتهؼ تشسية خ،ؿ مؽ  لاستفادةا على تشص التي الستسدة رسالة مع يتفـ كـ

ـا العلسية البحؾث  تائج مؽ العسلية  اتؾفير ما يلى: إلا يتؼ لؽ كـ
 التظؾير السدتسر للخظة البحثية للكلية بسا يتفـ مع مدتجدات العرر. -1 
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تدريب الباحثيؽ على مهارات البحث العلسي ) مشاـج البحث العلسي، التحلي   -2
  .الإحرائي،...(

 .سي في اللغات )عربي، إ جليز (رفع كفاءة ط،ب البحث العل -3
 تدريب الباحثيؽ على كيفية الحرؾؿ على مشح دراسية. -4
 تشسية الجدارات الرقسية لد  ط،ب الدراسات العليا. -1
 تحديث البشية التحتية الداعسة لتظبيـ التكشؾلؾجيا فى عسليتى التعليؼ كالتعلؼ. -2
 تحديث إستراتيجيات التعليؼ كالتعلؼ. -3
 أختبارت الكترك ية بالكلية.عقد  -4
 تحديث  غاـ الترحيح الإلكترك ى بالكلية. -5
 إلى الكلية كتدعى  :السجتسع خجمة قظاع - 
 تعزيز السذاركة السجتسعية كخدمة كتشسية البيئة كالتشسية السدتدامة.  -1
 رفع كفاءة الكلية في مجاؿ خدمة السجتسع السحلي كالتشسية السدتدامة. -2
 كر كحدة متابعة الخريجيؽ بالكلية.تعغيؼ د -1
 دراسة كاقع القيؼ داخ  السجتسع السحلي  -1
 .السداـسة في تؾعية أاشاء السجتسع السحية بـبعاد التشسية السدتدامة كبالقيؼ السختلفة -2
 :: سياسات الكمية في ضؾء التحميل البيئي والخظة الاستخاتيجية لمجامعة ب

 :والظلاب ؼالتعمي مجال في الكمية سياسات -1
السقررات  اتؾصير التدريس ـيئة أعزاء التزاـ عساف آليات اؾعع الكلية إدارة تلتزـ -

 .الظ،ب كتقؾيؼ السقررات تدريس عشد الدراسية
كالسقررات  البرامج كتقارير كالتعلؼ استراتيجية التعليؼ بسشاقذة العلسية ااقداـ مجالس تلتزـ -

  قاط يعزز بسا ال،زمة الترحيحية الإجراءات ذكاتخا دراسي عاـ    اداية في الدراسية
 .الزعر  قاط كيعالج القؾة

 التعليسية الشتائج كعع في السحلي كالسجتسع با راؾ السدتفيديؽ الكلية إدارة تلتزـ -
 .الدراسية للبرامج كالسقررات السدتهدفة

 سيؼتر في الرلة ذات السحلي السجتسع مؽ أعزاءك  السدتفيديؽ با راؾ الكلية تلتزـ -
 .للظ،ب السيدا ي التدريب ارامج كتقؾيؼ

 على البكالؾريؾس بسرحلة للظ،ب العسلي التدريب لزساف آليات اؾعع الكلية إدارة تلتزـ -
العس ، كفي عؾء معايير  سؾؽ  متظلبات عؾء في بالتخرص السرتبظة الحديثة الشغؼ

 .الجؾدة كالتحؾؿ الرقسي
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 تذجيع آليات ككعع كاعتسادـ الجامعي كتابال بسراجعة العلسية ااقداـ مجالس تلتزـ -
 .الجساعي التـلير

  .بالكلية السختلفة التخررات على الظ،ب كتؾزيع قبؾؿ عشد بالذفافية الكلية إدارة تلتزـ -
 الرعا مدتؾيات أعلى كتحقيـ التعليسية للعسلية  سحؾر الظالب ادعؼ الكلية إدارة تلتزـ -

 .له
 :مسيالع البحث مجال في الكمية سياسات -2
 ـبالكلية الساجدتير لدرجتي للتدجي  بحثية مقترحات  تقب  لا -  عسؽ تشدرج لؼ ما كالدكتؾرا

 ااكلؾيات
 .بالكلية العلسية ااقداـ مؽ سلفا السعدة البحثية كالخظة البحثية -
 .للتخرص كفقا العلسية الرسائ  على الإ راؼ اتؾزيع العلسية ااقداـ تلتزـ -
 لعرض التدجي  أثشاء ااق  على كاحدة  قا ية حلقة بعقد االعلي الدراسات ط،ب يلتزـ -

 راسته. د في إليه تؾص  كما الدراسة مشهجية
 مؽ مسثليؽ ادعؾة الدراسات العليا لظ،ب العلسية الرسائ  مشاقذة عشد الكلية إدارة تلتزـ -

 في التسثي  أك السشاقذة لحزؾر الدراسة بسؾعؾع كالسهتسيؽ التعليؼ مجاؿ في السدئؾليؽ
 .كالقؾا يؽ اللؾائح سسح  إذا كالحكؼ السشاقذة لجشة

 يتعلـ عس  في كقتهؼ مؽ % ٢١ ااق  على التدريس ـيئة أعزاء يخرص أف يجب -
 العلسي بالبحث

 .العلسية الرسائ  على كالإ راؼ -
 صؾرة في العلسية بحؾثهؼ مؽ ااق  على % ٢٥ اشذر التدريس ـيئة أعزاء يلتزـ -

 .خارجها أك /ك الكلية داخ  مؽ  غرائهؼ مع مذتركة
 للستتسرات كمعاك يهؼ التدريس ـيئة أعزاء مذاركة كتيدير ادعؼ الكلية إدارة تلتزـ -

 .كالدكلية السحلية كالدكرات التدريبية العس  ككرش كالشدكات
 التدريس ـيئة أعزاء ابحاث الدكلي الشذر تكالير مؽ % ٥١ اتحس  الكلية إدارة تلتزـ -

 .العاـ في كاحد بحث أقرى كبحد ،بالكلية كمعاك يهؼ
 :السجتسع خجمة مجال في الكمية سياسات -3
 السذاركة في كقتهؼ مؽ % ١١ ااق  على التدريس ـيئة أعزاء يؾفر أف يجب -

 كاا ذظة السجتسعية
 .كالتظؾير الجؾدة أعساؿ في كقتهؼ مؽ ااق  على % ٢١ ك الظ،اية، -
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 السدارس لاختيار معايير كتؾفير العسلية، التربية على للسذرفيؽ التؾجيهي الدكر تعغيؼ -
 .السعلسيؽ للظ،ب كالسذرفيؽ كالفرؾؿ

 .كالتعليؼ التربية كمديرية الكلية ايؽ كالتشديـ التعاكف  ثقافة اشاء -
 خ،ؿ مؽ كالتعليؼ التربية بسديرية التربؾية كالظاقات السؾجهيؽ خبرات مؽ الاستفادة -

 التربية بكلية الجدد السعلسيؽ تدريب فى ـسةللسدا التظؾير  ع  فى كتدريبهؼ تــيلهؼ
 .مذتركة ارامج تدريبية عؾء على

 .الجؾدة عساف لؾحدة كالسعشؾ   الساد  الدعؼ اتؾفير الكلية إدارة تلتزـ -
 السجتسعية. الخدمات مؽ للسدتفيديؽ الرعا مدتؾيات أعلى اتحقيـ الكلية إدارة تلتزـ -
 ايؽ التسييز كعدـ العدالة تحقيـ مع كالسحاسبية السداءلة  غاـ اتفعي  الكلية إدارة تلتزـ -

 ذات ؼاااطر 
 .الع،قة -
 داخ  تتؼ التي الع،قة ذات كالسشاسبات ااحداث في الكلية اتسثي  الكلية إدارة تلتزـ -

 .كخارجها الجامعة
 كالقيؼ السهشة بـخ،قيات كالظ،ب كالعاملؾف  التدريس ـيئة أعزاءك  الكلية إدارة تلتزـ -

 .كالشذر الفكرية السلكية كحقؾؽ  الكليةب السذتركة
 

: اتفاق الخظة الاستخاتيجية لمكمية مع السعاييخ الأكاديسية السخجعية الرادرة عؽ الييئة جـ 
 القؾمية لزسان جؾدة التعميؼ والاعتساد لقظاع كميات التخبية

 
أصدرتها تتفـ الخظة الإستراتيجية للكلية كمعايير تقؾيؼ كاعتساد كليات التربية التي  

جؾدة التعليؼ كالاعتساد  حيث تبش  الكلية عشد إعداد الخظة الإستراتيجية  الهيئة القؾمية لزساف
(، ARSكالخظة التشفيـية كالخظة السلحقة اها السعايير اا اديسية القياسية للدراسات العليا )

كذلػ مؽ خ،ؿ  (، NARSكتبشي السعايير القؾمية اا اديسية السرجعية قظاع كليات التربية )
 تظبيـ  غاـ إدارة الجؾدة كالتظؾير السدتسر كسا يلي:

 رفع كفاءة القجرة السؤسدية: -1
تزسش  الخظة الإستراتيجية اا ذظة الداعسة لها، كأ دت ارتباطها باستراتيجية ( 1-1

ا في السجتسع.  الجامعة، ك سل  الدسات السسيزة للكلية كدكرـ
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ة الهيك  التشغيسي للكلية كالجهاز الإدار  مؽ حيث أكعح  الخظة الإستراتيجي( 2-1
العدد كمد  كفايته، كرسخ  مفاـيؼ القيادة كالحؾكسة، كتحقيـ السرداقية، كالالتزاـ 

 بـخ،قيات السهشة.
تحديث الهيك  التشغيسي كتؾصير الؾعائر، كإعداد ارامج تدريبية لرفع كفاءة ( 3-1

 العامليؽ به .
كة السجتسعية كتشسية البيئة السحيظة  مؽ أج  التفاع  مع كعع سياسات السذار  ( 4-1

 مشغسات كمتسدات السجتسع السحلي )التعليسية كالرشاعية كالاجتساعية( .
  مؽ حيث استسرارية التقؾيؼ الـاتي للأداء الكلي  استحداث  غاـ التقييؼ الستسدي( 5-1

 للكلية كمراجعته .
 تحقيق الفاعمية التعميسية: -2
ب ،تسل  الخظة الإستراتيجية محاكر الفاعلية التعليسية مؽ حيث: الظا (  2-1

كالخريجؾف  بسا تزسشته مؽ تدعيؼ كتقؾية اا ذظة الظ،اية، كخدمات للخريجيؽ، كدعؼ 
 للظ،ب الستسيزيؽ، كمداعدة السغتربيؽ مشهؼ ككـلػ قياس كمتابعة رعاء الظ،ب.

اؾصفهؼ يسثلؾف  -ـيئة التدريس  أعزاءحرص  الخظة على تشسية قدرات كمهارات (  2-2
كذلػ مؽ خ،ؿ البرامج التدريبية ككرش العس   -محؾرا أساسيا في كفاءة العسلية التعليسية 

 كالشدكات.
 أ ارت الخظة إلى تفعي  الخظة البحثية، كزيادة الكفاءة البحثية .( 2-3
تس  اتظؾير آليات ارامج الدراسات العليا كتؾسيع  ظاقها ( 2-5 لتذس  ارامج جديدة، اـ

كآليات لقياس رعاء الظالب فيسا يختص بالعسلية التعليسية كالبحثية كالكفاءة الإدارية الداعسة 
 لها .
ا تسل  التقييؼ السدتسر للفاعلية التعليسية، كعساف اسػتسرار فاعلية  غؼ الجؾدة ( 2-6

 جؾدة بالجامعة.السعسؾؿ اها في الجامعة  كذلػ بالتؾاص  السدتسر مع مركز عساف ال
 السرادر الستاحة لتؾفيخ التسؾيل -د
 :لمتسؾيل الحالية السرادر -1
 . الدكلة -
 . الخاصة الرشاديـ -
 . الخاص الظابع ذات ؾحداتال -
 استسخاريتيا ضسان مع ججيجة تسؾيل مرادر اقتخاح  -2
  . الكلية مجلس في بإ را هؼ كذلػ بالتعليؼ السهتسيؽ ااعساؿ رجاؿ مداـسة زيادة  حؾ التؾجه -
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 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 مؽ خ،ؿ )الاستيكرات عشها الإع،ف خ،ؿ مؽ الآلي الحاسب دكرات اؾحدة بعس  الاـتساـ -
 (.الإع، ية اللؾحات ك اتـكالبرك ؾ 

 دكرات مث  التسؾي  كزيادة السحلى  السجتسع خدمة عليها يترتب أخر   جديدة دكرات إعافة -
 . عساؿاا كإدارة كالفر دية الإيظالية اللغة في
 السدتسرة السهشية التشسية لتحقيـ كالتعليؼ التربية كمديرية الكلية ايؽ ك را ة اركتؾكؾلات عس  -

  .للسعلؼ
 ماد  عائد لتحقيـ الكلية داخ  للسعلؼ السهشية كاا اديسية الكلية ايؽ تعاكف  اركتؾكؾؿ عس  -

  بالإعافة للكلية
 .التسؾي  استسرارية إلى يتد  مسا للسعلؼ السهشي الشسؾ تحقيـ إلى
 السختلفة. بالؾسائ  كالبكؼ الرؼ بسعلسي الدكرات الخاصة عؽ الإع،ف -
 اللؾحات – السختلفة )الش  بالظرؽ  الكلية قب  مؽ السقدمة الخدمات ـــ عؽ الإع،ف يتؼ -

 السحافغة(. داخ  مختلفة أما ؽ في الإع، ية
 التسؾيل الستاحتختيب الأولؾيات في ضؾء الأىسية الشدبية و  -ىـ 

 تظؾير ارامج إعداد الظ،ب أ اديسي ا كتربؾي ا بسا يتفـ مع السعايير القؾمية القياسية.-1
 تشسية مؾارد الكلية الـاتية.-2
 تظؾير السعام  كمرادر التعلؼ ااخر  بسا يدهؼ في رفع كفاءة العسلية التعليسية.-3
 سية.تحقيـ التقييؼ السدتسر للقدرة الستسدية كالفاعلية التعلي-4
 تحديؽ جؾدة البحث العلسي.-5
 ترسيخ ثقافة الجؾدة لد  العامليؽ بالكلية.-6
 ـيئة التدريس كمعاك يهؼ. أعزاءتشسية قدرات -7
 تظؾير ااداء السهشي للجهاز الإدار .-8
 ربة ارامج التدريب كالتظبيقات العسلية باحتياجات السجتسع.-9
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 َ 2027-١2022خ اٌقطخ الاٍزوار١غ 

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 TWOS  معة الفيؾمجا -لكمية التخبية البجيمة الإستخاتيجيات تحجيج  -و

بعد الا تهاء مؽ تؾصير كتذخيص كتحلي  السؾقر الحالي لبيئة العس  الداخلية 
كمؽ خ،ؿ  تائج التحلي  البيئي تبيؽ أف لد  كلية التربية جامعة الفيؾـ الكثير  كالخارجية للكلية 

، كم  ؽ خ،ؿمؽ جؾا ب القؾة كالفرص التي يسكؽ البشاء عليها لتحديؽ كعع الكلية مدتقب، 
  قاط ر/الزع  قاط - الفرص/  التهديدات مرفؾفة)TWOSالاعتساد على أسلؾب مرفؾفة 

 ، كبشاء  على الؾعع الاستراتيجي الدااـ ذكرـ للكلية تؼ تحديد الاستراتيجيات البديلة ( القؾة
Alternative Strategies  التالية: 

دتخجم : حيث تSO)(Strengths& Opportunities))إستخاتيجية الشسؾ والتؾسع .1
 مشاطق القؾة لتعغيؼ الاستفادة مؽ الفخص الستاحة.

 حيث:  (WO) (Weaknesses& Opportunities )إستخاتيجية التظؾيخ والتحديؽ .2
 يتؼ تقميل أو التغمب عمى نقاط الزعف مؽ خلال الاستفادة مؽ الفخص الستاحة.

يدتفاد فييا بسشاطق  ثحي :ST)(Strengths& Threats))استخاتيجية الثبات والاستقخار .3
 .القؾة لتقميل التيجيجات

تقميل مشاطق  حيث يتؼ: (WT) (Weaknesses& Threats ) إستخاتيجية الانكساش .4
 الزعف وتجشب التيجيجات.
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 َ 2027-2022اٌقطخ الاٍزوار١غ١خ  

 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 
  TWOSوالاستخاتيجيات البجيمة العؾامل الاستخاتيجية ( 9علٚي )

 ةالعؾامل الاستخاتيجية الخارجي العؾامل الاستخاتيجية الجاخمية

 نقاط القؾة
  strengths 

 weaknessesنقاط الزعف  
  

 الفخص
 opportunities 

 

 threatsالتيجيجات 
 

لمكمية وضع تشافدي بيؽ كميات التخبية السشاعخة لحرؾليا عمى  -
 الاعتساد.

  .والسدئؾليات الأدوار عمى يذتسل معتسج تشغيسي ىيكل وجؾد
  .لمعامميؽ وعيفي تؾصيف وجؾد -
 لمقياس الإلكتخوني والسخكد الإلكتخونية للإدارة وحجة تفعيلو  إنذاء -

 .الكمية لعسيج تابعيؽ الشفدي
 مشاقذة في ومذاركتو الكمية بسجمذ الؾحجة مجيخ تسثيل - 

  بالؾحجة. الستعمقة السؾضؾعات
 الكؾادر مؽ الخبخات أصحاب عمى لمؾحجة التشفيحي الفخيق يذتسل -

  الستخررة. الأكاديسية
 وحجة لأنذظة 2023/ 2022الجامعي  لمعام مدتؾفاه خظة تؾجج -

 . الجؾدة ضسان

ضعف مذاركة الأطخاف السجتسعية فى  -
 إعجاد الخظة وفى مخاحميا السختمفة .

لمخظة عجم وجؾد تقاريخ سشؾيو  -
 .م2021-2016الاستخاتيجية 

 العامميؽ لبعض الؾعيفي التؾصيف -
 يقؾمؾن  التي للإعسال ملائؼ غيخ والإدارييؽ

  .بيا
السؾجية  البخامج التجريبية بعض قرؾر -

 داخل والسحتسمة الحالية القيادات قجرات لتشسية
 الكمية.

 بالؾحجة خاص مؤسذ مقخ وجؾدعجم  -
نغخا  تجييداتوال السداحة حيث مؽ ملائؼ

البجاية الستاخخة لإعجاد  -
الخظة سسحت بالاستفادة مؽ 

 .الخظة الاستخاتيجية لمجامعة
تظبيق لؾائح ججيجة  -

 واستحجاث بخامج ججيجة.
السديج مؽ  تؾجو الجولة نحؾ -

 الاستقلالية لمجامعات.
 والتؾاصل العلاقات مخونة -

 الجؾدة ضسان مخكد مع الفعال
 . بالجامعة

وجؾد أعزاء ىيئة تجريذ  -
بجامعات اقميسية ودولية 

ضعف مذاركة الأطخاف  -
السجتسعية فى أعجاد الخظة 

 وفى مخاحميا السختمفة .
عجم وجؾد مخررات  -

مالية واضحة لتشفيح بشؾد 
 .2022/2027الخظة 

محجودية مذاركة الأطخاف 
السجتسعية فى مجمذ 

 الكمية.
حتسية استسخار الكمية فى  -

 الحرؾل عمى الاعتساد .
استقظاب الجيات -
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 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 أنذظة لتقؾيؼ ملائسة وأدوات مؾضؾعية أداء مؤشخات تؾفخ-
 .السؤسدة

 التجريذ ىيئة أعزاء قجرات وميارات لتشسية معتسجة خظة وجؾد -
 الفئات لكل التجريبية مع الاحتياجات ومتفقة السعاونة والييئة

 .السدتيجفة
 الظلاب لأعجاد وفقاً  بالكمية السعيجيؽ لتكميف استخاتيجية خظة جؾدو  -

  .لمكمية الفعمية والاحتياجات
  . البخامج معغؼ في التجريذ ىيئة أعزاء مؽ كفاية وجؾد -
 التى لمسقخرات التجريذ ىيئة لأعزاء العمسي التخرص ملائسة -

  .تجريديا في يذاركؾن 
 الييئة وعزؾ التجريذ ئةىي لعزؾ العسل عبء متؾسط ملائسة -

 ليؼ يتيح بسا السؤسدة وعمى مدتؾى  الأقدام مدتؾي  عمي السعاونة
 .بكفاءة السيام أداء

 التجريذ ىيئة أعزاء وميارات قجرات لتشسية معتسجة خظة وجؾد -
 الفئات لكل التجريبية مع الاحتياجات ومتفقة السعاونة والييئة

  .السدتيجفة
 يحسمؾن  والفشييؽ، الإدارييؽ ( مؽ122)  عجد التخبية بكمية يعسل -

 لتؾصيفيا طبقا الجرجات السختمفة عمى مؾزعيؽ متشؾعة مؤىلات
 . الؾعيفي

 وتتسيد ، بالكمية العامميؽ ميارات لتشسية سشؾية تجريب خظة تؾجج -

  .ليجم السيشى السظؾر
  لمؾحجة. مالية مخررات تؾفخعجم  -
 التجريبية الخظة لتشفيح اللازم التسؾيل نقص -

 السعاونة والييئة التجريذ ىيئة لأعزاء
 بالكمية

 التجريذ ىيئة أعزاء بعض عدوف -
 تمػ السذاركة في عؽ بالكمية السعاونة والييئة

 .التجريبات
 عجد في عجد وجؾد مؽ الكمية تعاني -

 .والدباكة كالشجارة الؾعائف بعض في العسال
تعاني الكمية مؽ وجؾد عجد في عجد  -

 العسال في بعض الؾعائف كالشجارة والدباكة.
انخفاض عجد البخامج السشفحة وضعف عجد  -

أعزاء الجياز الإداري السذاركيؽ في البخامج 
 التجريبية.

لسظؾر وجؾد معسل المغات في السبشى ا -
الآيل لمدقؾط والحى تؼ تفخيغو بالكامل مسا 
أدى الى تداحؼ السبانى الأخخى ونقل العجيج مؽ 

 السعامل والقاعات بيا.
التؾسع في التجريب العسمي والديارات  -

 مشاعخة.
 ىيئة أعزاء ندبة اتفاق-

 مع الظلاب إلى التجريذ
 كل في السخجعية السعجلات
 الجراسية بسخحمتي البخامج

 .البكالؾريؾسو  الميدانذ
السديج مؽ  تؾجو الجولة نحؾ -

الإصلاح الإدارى فى كافة 
 قظاعات الجولة.

إعجاد استخاتيجية واضحة  -
لمجولة يديج مؽ فخص الكمية 
فى الحرؾل عمى السديج مؽ 

 الجعؼ الحكؾمى.
وجؾد بخامج دراسية متشؾعة  -

تمبي رغبات الظلاب وتمبى 
 احتياجات السجتسع .

جة وتظبيق وجؾد بخامج ججي -
لؾائح ججيجة تخجم سؾق العسل 

. 
وجؾد رابظو خخيجؾ كمية  -

الخارجية لمستسيديؽ مؽ 
 أعزاء ىيئة التجريذ.

تدايج الزغؾط السادية  -
عمى أعزاء ىيئة التجريذ 
يقمل مؽ جيؾدىؼ فى عسمية 

 التظؾيخ السدتسخ .
عجم تؾفخ درجات  مالية  -

لتعييؽ ادارييؽ وفشييؽ ججد 
 بالكمية.

البجء في إجخاءات إنذاء  -
مبشى ججيج مع عجم تؾفخ 
السخررات السالية والبطء 

 فى الإجخاءات .
انخفاض كفاية فشيي  -

السعامل نتيجة انقظاع 
 التعييؽ.

التؾسع في التجريب  -
 العسمي والديارات السيجانية.

لجاعسة قمة البخامج ا -
 لجحب الظلاب الؾافجيؽ.
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 وتحديؽ العامميؽ تشسية في يديؼ بسا والتعجد بالتشؾع السشفحة البخامج
 . أدائيؼ

 السؾارد مرادر مؽ مرجراً  تُعج التي بالكمية اديقالرش بعض وجؾد -
 وتمبية الظلابية الأنذظة الرخف عمى خلاليا مؽ يسكؽ السالية

 . الكمية احتياجات
 بأحجث السجيدة الآلي والحاسب المغات معامل مؽ عجد افتتاح تؼ -

  . العمسية التجييدات
 سبيؾتخالك بأجيدة مدودة حجيثة الكتخونية مكتبة بالكمية يؾجج -

 بالمغتيؽ الحجيثة والسخاجع الكتب مؽ كبيخ عجد وجؾد إلى بالإضافة
 .والإنجميدية العخبية

 .ججيج مبشى إنذاء إجخاءات في البجء -
البجء فى تظبيق لائحة الداعات السعتسجة بسخحمتى البكالؾريؾس  -

 .م 2024/ 2023والميدانذ بجاية مؽ العام الجامعى 
الداعات السعتسجة بسخحمتى الجراسات العميا البجء فى تظبيق لائحة  -

/ 2023واللاتحة الخاصة بإعجاد معمؼ الفرل بجاية مؽ العام الجامعى 
 .م 2024

 فى الجخؾل لديؾلة العسمي التجريب بكثافة يتسيد بخنامج وجؾد -
  . العسل سؾق 

 الميدانذ بسخحمة تقميجية غيخ التعمؼ أنساط الكمية استخجام -
 مخخجات مع تتساشي التي والشذط الحاتي التعمؼ تحفيدل والبكالؾريؾس

 السيجانية. 
البطء فى تفعيل نغام السستحشيؽ الخارجييؽ  -

 لسعغؼ السقخرات الجراسية . 
مل نتيجة انقظاع انخفاض كفاية فشيي السعا -

 التعييؽ.
لا تؾجج سياسات تعميسية تجعؼ ريادة  -

 الاعسال.
ضعف تسثيل الظلاب بذكل رسسي في  -

 السجالذ والمجان السشبثقة. 
 عجم تفعيل الخيادة العمسية. -
الإنتاج البحثي لمسؤسدة غيخ كافي ولا  -

 يتشاسب مع عجد أعزاء ىيئة التجريذ. 
ت لمبحؾث ليذ لمسؤسدة قؾاعج بيانا -

 والأنذظة العمسية.
ضعف الأدوات التى تعسل عمى أستقخاء  -

 سؾق العسل.
 
 عجم فاعمية نغام قياس أراء السدتفيجيؽ . -

  

التخبية ضسؽ رابظة خخيجؾ 
 .جامعة الفيؾم

إمكانية التؾاصل مع القظاع  -
الخاص لتؾفيخ فخص عسل 
لمخخيجيؽ مؽ خلال ممتقيات 

 التؾعيف.
وجؾد اتفاقيات وشخاكات  -

دولية تديؼ فى تظؾيخ 
 مشغؾمة البحث العمسى.

الظمب عمى مخحمة  زيادة -
الجراسات العميا مقارنو بالكميات 

 .السشاعخة
 مجيخ لإشخاك آليات لمكمية -

 في والتعميؼ التخبية مجيخية
  . الكمية مجمذ

 مجيخ لإشخاك آليات لمكمية -
 الكبار وتعميؼ الأمية محؾ ىيئة
  . الكمية مجمذ في
 ىيئة أعزاء بعض اشتخاك -

 أمشاء مجالذ في التجريذ

 
 غيخ كافية الستاحة السؾارد -

 العمسي، البحث لأنذظة
 عمي السؤسدة وتدعى
 التسؾيل، مرادر تشسية

 مذخوعات في والسذاركة
 مؤسدات مؽ مسؾلة بحثية
 .ودولية وإقميسية محمية

ضعف الخبط بيؽ الخظة  -
 البحثية واحتياجات السجتسع.

ة ضعف الامكانيات البحثي -
لمكمية مقارنة بتشؾع القزايا 
البحثية التى تدعى 
استخاتيجية الجولة لمتشسية 

 .2030السدتجامة 
ضعف التفاعل بيؽ الكمية -

 والبيئة السحيظة.
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 .السدتيجفة التعميؼ
 السعاييخ تقييؼ يذسل التحخيخي  الامتحان لتقييؼ نغام وجؾد -

 . الأسئمة ورقة وجؾدة الترحيح وجؾدة ودقة الأكاديسية
 الميدانذ لبخامج القؾمية القياسية الأكاديسية السعاييخ تبشى -

 .واعتسادىا العميا اتوالجراس والبكالؾريؾس
  التقؾيؼ طخق  فى تشؾع -
 والترحيح الكشتخولات وتذكيل الامتحانات لإدارة دليل وجؾد -

 والتغمسات والإلتساسات الجيجة الامتحانية الؾرقة ومؾاصفات
  الإلكتخوني بالترحيح مختص كشتخول وجؾد -
  .مخكدي  كشتخول وجؾد -
 وحفع الظلاب درجات مؽ ورقية بشدخة بالاحتفاظ السؤسدة تقؾم -

 إلييا لمخجؾع وذلػMIS طخيق عؽ إدخاليا يتؼ الكتخونية التي ندخة
 . الحاجة وقت

  . دورية التؾعيف برفة ممتقيات الكمية تعقج -
  الستعثخيؽ وأيزاً  الستفؾقيؽ الظلاب مع لمتعامل آليات وجؾد -
  .وخخيجييا الكمية بيؽ ومسيدة فعالة اترال وسائل وجؾد -
 .الخخيجيؽ وتؾعيف وتأىيل لتجريب الخخيجيؽ متابعة وحجة ؾدوج -
  ومعتسجة. ومعمشة مؾثقة بحثية خظة الكمية لجى تتؾفخ -
  .العمسي البحث لأخلاقيات لجشة وجؾد -
 بالإنتخنت السترل الآلى أجيده الحاسب مؽ عجد الكمية لجى يتؾفخ -

  . بالسحافغة سجارسال بعض
 تعاون  بخوتؾكؾلات عجة عقج -

 والاستذارات الخجمات لتقجيؼ
 الجيات بعض مع التخبؾية

 – والتعميؼ التخبية مجيخية مثل:
 الكبار وتعميؼ الأمية محؾ ىيئة
 السؾىؾبيؽ رعاية مخكد –

 – والتعميؼ التخبية بسجيخية
 لمسعمسيؽ السيشية الأكاديسية

 التي ميةالإعلا تشؾع البخامج -
 بيؽ التعاون  تعديد إلى تدعى
  . الخارجية والبيئة الكمية

 والأنذظة الخجمات زيادة -
 الكمية تقجميا التي البيئية
 بالسحافغة الشائية لمقخى 
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 عبِؼخ اٌف١َٛ -و١ٍخ اٌزوث١خ 

 باشخة.م العالسية قؾاعج البيانات عمى الجخؾل عمييا والستاح
 الخجمات بعض تؾفخ الإلكتخونية لمخجمات وحجة الكمية لجى يؾجج -

 والباحثيؽ. التجريذ ىيئة لأعزاء
 السقخرات داخل بعض تقجيؼ في السختمفة الكمية أقدام بيؽ التعاون  -

 . الأخخى  الأقدام مؽ السقجمة البخامج
 يشبغي التي الحجيثة بالإتجاىات تخرص كل في بحثية خخيظة وجؾد -

 في لجراستيا  العميا الجراسات طلاب الييا يمجأ التي و دراستيا
 الجكتؾراه . و الساجدتيخ

 الأكاديسية مع بالاشتخاك لمسعمسيؽ التخبؾي  التأىيل فخص خفتؾ  -
 .لمسعمسيؽ السيشية

 الاستخاتيجيات البجيمة
 (SO)اٍزوار١غ١خ إٌّٛ ٚاٌزٍٛغ

(Strengths& Opportunities) 

 

 

 

 

 

 ) (WO)إستخاتيجية التظؾيخ والتحديؽ
(Weaknesses& 
Opportunities) 

استخاتيجية الثبات 
 (ST) والاستقخار

(Strengths&  
Threats 

 إستخاتيجية الانكساش
(WT) 

(Weaknesses& 
Threats) 

بسا يتلاءم مع متظمبات  تكشؾلؾجية لمكميةتظؾيخ بيئة تعميسية -
 عرخ التحؾل الخقسي. 

ى تشسية ميارات استخجام استخاتيجيات التجريذ الحجيثة لج

تظؾيخ البشية التحتية لمكمية بسا يتلاءم -
مع الظخق الحجيثة في التعميؼ والتعمؼ، 

 والتشسية السدتجامة.

تشسية السيارات القيادية  -
لجى أعزاء ىيئة التجريذ 

 بالكمية.  

بخجمات إمجاد الظلاب -
 وتجريبية ذاتتعميسية 

جؾدة عالية تديج مؽ 
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 أعزاء ىيئة التجريذ والييئة السعاونة.
تظؾيخ نغام الكتاب الإلكتخونى بالكمية وبسا يزسؽ تظؾر  -

 الكتاب الجامعى.
 تؾفيخ بيئة آمشة داخل الكمية. -
 تؾفيخ بيئة داعسة في الكمية. -
التؾسع فى استخجام تكشؾلؾجيا السعمؾمات داخل السشغؾمة  -

 التعميسية.
ميارات البحث العمسي ) مشاىج البحث تجريب الباحثيؽ عمى  -

 .العمسي، التحميل الإحرائي،...(
 .رفع كفاءة طلاب البحث العمسي في المغات )عخبي، إنجميدي( -
 تجريب الباحثيؽ عمى كيفية الحرؾل عمى مشح دراسية. -
 تشسية الججارات الخقسية لجى طلاب الجراسات العميا. -
 مؼ.تحجيث إستخاتيجيات التعميؼ والتع -
 

 وحجة ضسان الجؾدة بالكمية. دعؼ -
 القؾمية الييئةاعتساد الكمية مؽ تججيج  -

 .والاعتساد التعميؼ جؾدة لزسان
تعديد التؾاصل الفعال بيؽ إدارة الكمية  -

  .ةوأعزاء الكمي
 عقج أختبارت الكتخونية بالكمية. -
تحجيث نغام الترحيح الإلكتخونى  -

 بالكمية.
تعديد السذاركة السجتسعية وخجمة  -

 وتشسية البيئة والتشسية السدتجامة. 
تعغيؼ دور وحجة متابعة الخخيجيؽ  -

 بالكمية.

نغام تقييؼ أداء تفعيل  -
القيادات الأكاديسية 

والإدارية، وأعزاء ىيئة 
التجريذ والييئة السعاونة، 

 والإدارييؽ.

التظؾيخ السدتسخ لمخظة  -
البحثية لمكمية بسا يتفق مع 

 مدتججات العرخ.
تحجيث البشية التحتية  -

الجاعسة لتظبيق التكشؾلؾجيا 
 فى عسميتى التعميؼ والتعمؼ.

 
 

قجراتيؼ التشافدية في 
سؾق العسل في التجريذ 

 والقيادة.

رفع كفاءة الكمية في  -
مجال خجمة السجتسع 
السحمي والتشسية 

 السدتجامة.
السداىسة في تؾعية  -

أبشاء السجتسع السحيط 
بأبعاد التشسية السدتجامة 

 .وبالقيؼ السختمفة
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كير أف التهديدات كالفرص الخارجية التي تؾاجه  (9الدااـ ) جدكؿ جدكؿ التزح مؽ ي
الكلية يسكؽ أف تتؾائؼ مع مجالات الزعر كالقؾة الداخلية في الكلية ليشتج عؽ ذلػ مجسؾعة مؽ 
دافها الاستراتيجية.  البدائ  الاستراتيجية التي يسكؽ للكلية أف تشتهجها لتحقيـ رسالتها كغايتها كأـ

السقترح أف  اتالاستراتيجيمجس  ( فإف 9جدكؿ )الكقد تؾصل   تائج التحلي ، ككسا ـؾ مؾعح ب
مؽ خ،ؿ  استراتيجية الظسؾح كالااتكار تتسث  في تتبعها الكلية خ،ؿ السرحلة الخسدية القادمة 

ة تحديؽ الشؾاحي الداخلية مؽ قدرة متسدية كفاعلية تعليسية في إطار مؽ السذاركة السجتسعي
كدعؼ الخريجيؽ، كالتؾجه  حؾ تظبيـ البرامج الجديدة لدعؼ القدرات التشافدية للكلية كإتاحة 

 مرادر ذاتية للتسؾي . 

  ضسانات الخظة الاستخاتيجية: -ز
سها: كالظسؾحاتإف تحقيـ ااـداؼ الاستراتيجية   السدتقبلية يرتبة ارتباط ا كثيق ا بزسا ات، كأـ

اـ اامث  كالسخظة  للسؾارد الستاحة بسا يقؾد إلى تحديؽ الاستفادة القرؾ  كالاستخد -1
 الكفاءة الداخلية للكلية.

كتحؾيلها لبرامج عس  كاتخاذ  ةالتزاـ القيادات الإدارية كاا اديسية اهــ الخظ -2
 إجراءات فعلية للتشفيـ كالستابعة.

ى ـيئة التدريس للسذاركة بفاعلية في التظؾير كالتشسية سؾاء عل أعزاءتحفيز  -3
 مدتؾ  العسلية التعليسية أك البحث العلسي كخدمة السجتسع.

بإيجاد سب  كقشؾات للتؾاص  مع الكليات  كذلػ العلسيدعؼ اتفاقيات التعاكف كالتبادؿ  -4
 ا.ا كعالسي  السشاعرة ذات الدسعة الستسيزة إقليسي  

إعادة الشغر كالتظؾير السدتسر للسقررات الدراسية لت،ئؼ السدتجدات السحلية  -5
 كالإقليسية كالعالسية.

استخداـ أساليب بتظؾير أساليب تقييؼ الظ،ب مؽ مدتؾ  الامتحا ات التقليدية  -6
 .السدتهدفة ادقة ؼ تائج التعلمد  تحقـ ؽ تكذر ع

إيجاد آلية فاعلة لتحقيـ التؾاص  السدتسر مع خريجي الكلية لسداعدتهؼ على  -7
 الالتحاؽ بالؾعائر السشاسبة.

 مسا يعؾد بالشفع فيديؽ مؽ الخظة في أ ذظة الكلية فكر ا كتسؾي،  تعغيؼ مذاركة السدت -8
 على الجسيع.
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 والستابعة والاستسخارية لمخظة الإستخاتيجية: التقؾيؼطخق  -ح

إف الزساف ااساسي لشجاح الخظة الإستراتيجية كالالتزاـ اتشفيــا ـؾ العس  على تفعي  طرؽ 
الإستراتيجية مؽ خ،ؿ العديد مؽ الإجراءات كباستخداـ عدد كالاستسرارية للخظة  التقؾيؼ كالستابعة

 :في الآتي مؽ اادكات كفـ مشهجية علسية تتسث 

قؾاعد البيا ات كالتحديث السدتسر للبيا ات بسا يزسؽ مدتؾ  الثقة في  استكساؿ -1
 .الاعتساد على البيا ات

 .سلية التعليسية الجامعي كعساف جؾدة الع ااداءتقؾيؼ تفعي  آليات كمعايير  -2

 .استحداث قشؾات اتراؿ فعالة مع مختلر الجهات السخترة -3

السراجعة السدتسرة للبرامج التعليسية لسرحلتي البكالؾريؾس كالدراسات العليا كاللؾائح  -4
بالخريجيؽ إلى مدتؾ  متسيز ايؽ خريجي الكليات السشاعرة في  الدراسية للؾصؾؿ

القدرة التشافدية العالية في سؾؽ العس  السحلي  الجامعات ااخر  بسا يحقـ لهؼ
 .كالإقليسي

السراجعة كالتحديث السدتسر للخظة البحثية للكلية لتتؾافـ مع السدتجدات  -5
 .التكشؾلؾجية

السراجعة كالتحديث السدتسر لخظة خدمة السجتسع كتشسية البيئة في عؾء آراء  -6
 السدتفيديؽ.

 :يةالتشفيح الخظة مؽ السدتفيجون  -ط

 متظلباتها لإرعائها على للؾقؾؼ السدتهدفة، الفئة تحديد الاستراتيجي التخظية  جاح عؾام  مؽ
   :بالفيؾـ التربية  لية خظة مؽ ااطراؼ السدتفيدة فإف ثؼ كمؽ ثقتها، ككدب

1-  .   لية التربية جامعة الفيؾـ
 .العليا كالدراسات البكالؾريؾس مرحلتي في ط،ب الكلية -2
 .الجامعة  ليات مؽ بعدد التدريس يئةـ -3
 .بالفيؾـ كالتعليؼ التربية مديرية -4
 .العاملؾف بقظاع التربية كالتعليؼ في مرر السعلسؾف  -5
 الفيؾـ. بسحافغة كالخاصة الحكؾمية السدارس -6
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 .السد ي السجتسع اامؾر كمتسدات أكلياء -7
 .عاـ اؾجه السجتسع -8

 السلاحق
 يمي : وتذسل ما
يـ معيار التخظية الاستراتيجي  بالكلية  كصؾرة قرار عسيد الكلية بذـف تذكي  فر   -1

 مؽ تذكي  الفريـ.
 مترخة كمؾثقة. تقارير كرش العس  -2
 صؾر كرش العس  .  -3
كتؾقيعات الحاعريؽ ل،جتساع  مترخة محاعر اجتساع  فريـ التخظية الاستراتيجي  -4

 مؾثقة.
 .يالإحرائجدكؿ  تذكي  فرؽ عس  تؾزيع استبا ات التحلي  البيئي كالتحلي   -5
 الخظة التشفيـية. -6
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 2027/ 2022جامعة الفيؾم  –الخظة التشفيحية لكمية التخبية 

 غايات استراتيجية تدعى الكلية لتحقيقها كالتالي:خسس تؼ تحديد الغايات الاستراتيجية في 
، كبسا  اداع كتتؾافـ مع رؤية الكلية كرسالتهامشغؾمة تعليسية طسؾحة تحقـ الااتكار كالإ .1

 ة الكلية التشافدية على السدتؾ  السحلى كااقليسى كالدكلى.يزيد مؽ قدر 
 مؾارد بذرية ذات أداء كفء، كخريج متسيز، يستلػ مهارات سؾؽ العس .   .2
 .التسيز فى مشغؾمة البحث  العلسى  .3
 ارامج أ اديسية للدراسات العليا مؾا بة للسدتجدات كمشافدة محلي ا كاقليسي ا كدكلي ا. .4
 .السذاركة السجتسعية كتشسية البيئة الكلية فى تعغيؼ دكر .5

ػداؼ رئيدػية، تدػعى  كفي عؾء الغايات الاستراتيجية تؼ تحديد ااـداؼ الاسػتراتيجية كفػـ سػتة أـ
ي،  في صؾرة إجرائية اإلى تحقيقهالكلية   : كـ
عساؿ لإ داب مهارات تلبى احتياجات تؾفير مشغؾمة تعليسية داعسة ل،اتكار كريادة اا .1

 .سؾؽ العس 

 ك البرامجى.أتسرار حرؾؿ الكلية على الاعتساد الستسدي اس .2
 الحفاظ على السشاخ الآمؽ كالداعؼ داخ  الكلية. .3
 .تعزيز الإدارة الكرء للذئؾف الإدارية بالكلية .4
 ميكشة الخدمات التعليسية كاا ذظة الظ،اية كرقسشتها. .5
يزيؽ في مهارات البحث عداد باحثييؽ متسكإ  ، تؾفير ايئة بحثية الكترك ية كتقشية بالكلية .6

 .كالتحؾؿ الرقسي العلسي
 تظؾير إستراتيجيات التعليؼ كالتعلؼ ك غؼ التقؾيؼ ابرامج الدراسات العليا. .7
تزكيد السجتسع السحلي كالإقليسي بالذرا ات كالع،قات السهشية مع السدارس كالسشغسات  .8

 .كالستسدات السعشية بالعسلية التعليسية
 ية.السجتسعتعزيز السذاركة   .9

السداـسة في  ذر ثقافة التشسية السدتدامة كقيؼ التشؾع، كالعدالة الاجتساعية، كالسؾاطشة   .11
 كالديسؾقراطية في السجتسع.

 
 ( الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية 01ويوضح الجدول التالي )جدول 

 2122 -2122 لكلية التربية  جامعة الفيوم
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 ٌٍقطخ الاٍزوار١غ١خ ١خاٌقَّ (اٌقطخ اٌزٕف١ن٠خ 01علٚي هلُ)
 

 

اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن

 

 

َِئٛي 

 اٌّزبثؼخ

 

 

 ِئشواد إٌغبػ

  اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 

اٌزىٍفخ 

 اٌّب١ٌخ

 اٌّزٛلؼخ

2
1
2
2

/
2
1

2
2

 

2
1
2
2

/
2
1

2
2

 

2
1
2
2

/
2
1

2
5

 

2
1
2
5

/
2
1

2
2

 

2
1
2
2

/
2
1

2
2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رٛف١و ِٕظِٛخ 

رؼ١ّ١ٍخ كاػّخ 

ٌلاثزىبه ٚه٠بكح 

الأػّبي 

لإوَبة 

ِٙبهاد رٍجٝ 

اؽز١بعبد 

 ٍٛق اٌؼًّ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رط٠ٛو ث١ئخ 

رؼ١ّ١ٍخ 

رىٌٕٛٛع١خ  

ٌٍى١ٍخ ثّب ٠زلاءَ 

ِغ ِزطٍجبد 

ػظو اٌزؾٛي 

 اٌولّٟ.

 

شواء أعٙيح ٚآلاد عل٠لح 

 ٚاٌّىزجخ.ٌٍمبػبد ٚاٌّؼبًِ 

لبػبد ِغٙيح ثبلأعٙيح 

زؼ١ّ١ٍخ اٌلاىِخ ٌٍؼ١ٍّخ اٌ

ثّب ٠زلائُ ِغ اٌزؾٛي 

 اٌولّٟ

 

 

ِل٠و ػبَ اٌى١ٍخ 

اٌّقبىْ  ٚلَُ

 .ٚاٌّشزو٠بد

ػ١ّل اٌى١ٍخ 

اٌى١ٍخ  ٟٚو١ٍٚ

اٌزؼ١ٍُ ٌشئْٛ 

ٚاٌطلاة 

ٚاٌلهٍبد اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌجؾٛس.

ٚعٛك هػب ِٓ اٌَّزف١ل٠ٓ 

اٌّؼبًِ ػٓ اٌمبػبد ٚ

اٌّىزجخ ) اٍزطلاع هأٞ ٚ

 اٌَّزف١ل٠ٓ(

     011.111 

 ٠ٍٕٛب

ل٠ش ٚط١بٔخ ِؼبًِ اٌؾبٍت رؾ -

 ا٢ٌٟ ثبٌى١ٍخ .
شجىخ الإٔزؤذ  ى٠بكح ٍوػخ -

 ثبٌى١ٍخ .

ط١بٔخ كٚه٠خ ٚ رؾل٠ش

ٌٍّؼبًِ ٚأعٙيح 

 اٌؾبٍت ا٢ٌٟ .
 

ٚؽلح اٌقلِبد 

الاٌىزو١ٔٚخ 

 ثبٌى١ٍخ

ػ١ّل اٌى١ٍخ 

 اٌى١ٍخ ٚٚولاء

اٍزطلاع هأٞ  -

 اٌَّزف١ل٠ٓ

   

 

 

  21.111 

 ٠ٍٕٛب

 ج١خ( كٚهاد رله5٠ػمل ػلك )

فٟ أٍب١ٍبد ِٚٙبهاد  ٠ٍٕٛاب

ػؼبء ١٘ئخ لأاٌزؾٛي اٌولّٟ 

 .اٌزله٠ٌ ٚالإكاه١٠ٓ ثبٌى١ٍخ

ر١ّٕخ ١ِٕٙخ َِزّوح  -

ػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ لأ

فٟ  ٚالإكاه١٠ٓ ثبٌى١ٍخ

 ِغبي اٌزؾٛي اٌولّٝ.

ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء  -

ل١بً أصو اٌلٚهاد ػٍٝ 

 اٌزله٠ج١خ.

ِشوٚع 

ػٍٝ اٌزله٠ت 

اٍزقلاَ ٔظُ 

ع١ب رىٌٕٛٛ

ٌّؼٍِٛبد ا

ٚالارظبلاد 

اٌزبثغ ٌّووي 

ِؼٍِٛبد 

 . عبِؼخ اٌف١َٛ

ٚو١ً اٌى١ٍخ 

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 .اٌج١ئخ

ل١بً أصو اٌلٚهاد  -

 .اٌزله٠ج١خ

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍزّبهاد  -

 رم١١ُ اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ.

 .وشٛف رٛل١غ ٌّزلهث١ٓ -
 
 

     01.111 

 ٠ٍٕٛب

وزوٟٚٔ جو٠ل الإرفؼ١ً فلِبد اٌ  -

ٌىً َِزٜٛ اكاهٞ ِٓ ا١ٌٙىً 

 اٌزٕظ١ّٟ ٌٍى١ٍخ.
ِغزّغ اٌى١ٍخ  رله٠ت أػؼبء  -

ػٍٝ اٍزقلاَ اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ 

 ٚاٌزطج١مبد اٌّشبثٙخ.
 

اٍزقلاَ  فٟ اٌزٍٛغ -

اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌول١ّخ فٟ 

 .أكاء اٌّٙبَ

ٚؽلح  -

اٌقلِبد 

 الإٌىزو١ٔٚخ.

ِشوٚع  -

اٌزبثغ  اٌشجىبد

ٌّووي ِؼٍِٛبد 

 اٌف١َٛ. عبِؼخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ. -

ِل٠و ػبَ  -

 اٌى١ٍخ.

 

ك١ًٌ اٌجو٠ل الإٌىزوٟٚٔ 

 ٌغ١ّغ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ.

 

 ٠ٍٕٛب 5.111     
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اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن

 

 

َِئٛي 

 اٌّزبثؼخ

 

 

 ِئشواد إٌغبػ

  اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 

اٌزىٍفخ 

 اٌّب١ٌخ

 اٌّزٛلؼخ
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رله٠ت أػؼبء ِغزّغ اٌى١ٍخ   -

 ػٍٝ اٍزقلاَ رطج١مبد

 الاعزّبػبد ػجو الأزؤذ 
Online Meeting 

  اٍزقلاَ رطج١مبد
Online Meeting 

 فٟ ػمل الاعزّبػبد

ثبلاعزّبػبد اٌزٟ رُ بْ ث١ -

 ػجو الأزؤذ ػمل٘ب 
Online Meeting 

     

رط٠ٛو اٌج١ٕخ 

اٌزؾز١خ ٌٍى١ٍخ 

ثّب ٠زلاءَ ِغ 

اٌطوق اٌؾل٠ضخ 

فٟ اٌزؼ١ٍُ 

ٚاٌزؼٍُ، ٚاٌز١ّٕخ 

 اٌَّزلاِخ.

اؽلاي ٚرغل٠ل لبػبد اٌّجٕٝ  -

 اٌمل٠ُ ٚكٚهاد ا١ٌّبح .

افلاء اٌّجٕٝ اٌّطٛه ثبٌى١ٍخ -

 لإػبكح ثٕبءٖ.

 

ؾلصخ. - ُِ  لبػبد 
 اٌجلء فٟ افلاء اٌّجٕٝ -

 .اٌّطٛه

ِل٠و ػبَ  -

 اٌى١ٍخ.

الإكاهح اٌؼبِخ  -

ٌٍشئْٛ 

إٌٙل١ٍخ 

 .ثغبِؼخ اٌف١َٛ

 .ػ١ّل اٌى١ٍخ  -
ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 .اٌج١ئخ
 

 211.111      .اىاٌخ اٌّجٕٝ اٌّطٛه -

 اٌجلء فٟ ثٕبء اٌّجٕٝ اٌغل٠ل .  -

ٔشبء لبػبد ِٚؼبًِ ثبٌّجٕٝ ا -

 ثبٌى١ٍخ. اٌغل٠ل

 .حلبػبد ِٚؼبًِ عل٠ل -

 

الإكاهح اٌؼبِخ  -

ٌٍشئْٛ 

إٌٙل١ٍخ 

 .ثغبِؼخ اٌف١َٛ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ  -
ٚو١ً اٌى١ٍخ   -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 .اٌج١ئخ
 

 ثٕبء اٌّجٕٝ اٌّطٛه -

  .ثبٌى١ٍخ 

     2111.111 

 

ِقظظخ  خلبػ (2ػلك ) رغ١ٙي

ؾبػواد الاٌىزو١ٔٚخ ػجو ٌٍّ

 رطج١ك اٌيَٚ.

لبػبد رله١َ٠خ  -

 اٌىزو١ٔٚخ

ِشوٚع 

اٌزبثغ  اٌشجىبد

ٌّووي ِؼٍِٛبد 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ 
ٚو١ً اٌى١ٍخ ٚ

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ
 

ٚعٛك هػب ِٓ  -

اٌَّزف١ل٠ٓ ػٓ اٌمبػبد 

ٙب) ارٚرغ١ٙيبرت ٚاٌّى

اٍزطلاع هأٞ 

 .اٌَّزف١ل٠ٓ(

     011.111 

رٛف١و أعٙيح اٌؾبٍٛة اٌّىزجٟ 

ثّىبرت اٌَبكح أػؼبء ١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

 ٚرؾل٠ش اٌّزٙبٌه ِٕٙب.
رٛف١و أعٙيح اٌىّج١ٛرو فٟ  -

اٌىٕزوٚي ١ِٚىٕخ ع١ّغ اٌؼ١ٍّبد 

رٛافو أعٙيح  -

 كح.اٌىّج١ٛرو اٌّؾل

رٛافو اٌَجٛهاد  -

 اٌّؾلكح. اٌنو١خ

ِل٠و ػبَ  

 اٌى١ٍخ ٚلَُ

اٌّقبىْ 

 .ٚاٌّشزو٠بد 

 

 

 ػ١ّل اٌى١ٍخ  -

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ
 

ٚعٛك هػب ِٓ  -

اٌَّزف١ل٠ٓ ػٓ اٌمبػبد 

ٙب ) ارٚرغ١ٙي برتٚاٌّى

اٍزطلاع هأٞ 

 .اٌَّزف١ل٠ٓ(

     2111.111 
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اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن

 

 

َِئٛي 

 اٌّزبثؼخ

 

 

 ِئشواد إٌغبػ

  اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 

اٌزىٍفخ 

 اٌّب١ٌخ

 اٌّزٛلؼخ
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 ثٗ.
رٛف١و اٌَجٛهاد اٌنو١خ  -

 ثبٌمبػبد ٚاٌّلهعبد اٌلها١ٍخ. 

 اِلاك اٌطلاة

ثقلِبد رؼ١ّ١ٍخ 

 ٚرله٠ج١خ ماد

عٛكح ػب١ٌخ ري٠ل 

ِٓ للهارُٙ 

اٌزٕبف١َخ فٟ 

ٍٛق اٌؼًّ فٟ 

اٌزله٠ٌ 

 ٚاٌم١بكح.

رؾل٠ش ٚاٍزؾلاس كٚهٞ  -

ا ٌّؼب١٠و  ٌٍجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚفمب

ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح 

ا ٌّزطٍجبد  اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبك ٚٚفمب

 ٍٛق اٌؼًّ.

اٌّموهاد ثؼغ رله٠ٌ   -

 .بٌٍغخ الإٔغ١ٍي٠خاٌؼ١ٍّخ ث

ثواِظ رؼ١ّ١ٍخ ِزفمخ  -

ِغ ِؼب١٠و ا١ٌٙئخ 

اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛكح 

اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبك ٠زُ 

رؾل٠ش ِؾزٜٛ 

ِموهارٙب ثظٛهح 

 .كٚه٠خ

اٍزؾلاس ثواِظ عل٠لح  -

رفٟ ثبؽز١بعبد ٍٛق 

 . اٌؼًّ

ِموهاد ٠زُ رله٠َٙب  -

  ثبٌٍغخ الإٔغ١ٍي٠خ.

الألَبَ  -

 ثبٌى١ٍخ.  اٌؼ١ٍّخ

  

 

  .١ل اٌى١ٍخػّ -

 اٌى١ٍخٚو١ً  -

ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ 

 .ٚاٌطلاة

اٌى١ٍخ  ٚو١ً - 

 ٌشئْٛ

ٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ا

 .ٚاٌجؾٛس

رطج١ك لائؾخ اٌَبػبد  -

اٌّؼزّلح ثّوؽٍخ 

اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚا١ٌٍَبٌٔ 

ثلا٠خ  ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ 

(2122/2122 )َ 
رطج١ك لائؾخ اٌَبػبد  -

اٌّؼزّلح اٌّٛؽلح ثّوؽٍخ 

اٌلثٍَٛ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب) 

اٌؼبَ ٚاٌلثٍَٛ إٌّٟٙ 

رقظض ِؼٍُ فظً ( ثلا٠خ 

ِٓ اٌؼبَ اٌغبِؼٟ 

(2122/2122َ). 
 

     - 

ٔلٚاد رؼو٠ف١خ ػٓ ٍٛق  ػمل -

اٌؼًّ ٠ؾبػو ف١ٙب ٔقجخ ِز١ّيح 

 اٌّزقظظ١ٓ.ِٓ الأٍبرنح 

 

وشٛف رٛل١غ  -

 .اٌؾؼٛه
اٍزّبهاد رم١١ُ  -

 .إٌلٚح
ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء  -

 زبئظ رؾ١ًٍٔػٍٝ 

 .اٍزّبهاد اٌزم١١ُ

ٚؽلح ِزبثؼخ 

 .اٌقو٠غ١ٓ

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 .خاٌج١ئ

 إٌلٚاد.ل١بً أصو  -

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍزّبهاد  -

 . إٌلٚادرم١١ُ 

     - 

ػمل كٚهاد رله٠ج١خ فٟ اٌٍغخ  -

الإٔغ١ٍي٠خ ٌٍَبكح أػؼبء ١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ 

ِٙبهاد اٌزؾلس ٚاٌطلاة ٌز١ّٕخ 

 .ٚالاٍزّبع ٚاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ ٌٙب

وشٛف رٛل١غ  -

 .اٌّزلهث١ٓ
اٍزّبهاد رم١١ُ  -

 .ٌٍلٚهح اٌزله٠ج١خ
ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء  -

ِووي اٌزله٠ت 

ِٚووي اٌزوثٛٞ 

اٌز١ّي 

ثبلاٍزؼبٔخ 

ثؤػؼبء ١٘ئخ 

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ

ل١بً أصو اٌلٚهاد  -

اٌزله٠ج١خ )ِٓ فلاي ِم١بً 

 (.اٌطلاةأكاء، ِمبثلاد ِغ 

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍزّبهاد  -

 رم١١ُ اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ.

     01.111 

 ٠ٍٕٛب
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اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن

 

 

َِئٛي 

 اٌّزبثؼخ

 

 

 ِئشواد إٌغبػ

  اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 

اٌزىٍفخ 

 اٌّب١ٌخ

 اٌّزٛلؼخ
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ٔزبئظ رؾ١ًٍ  ػٍٝ  

 .اٍزّبهاد اٌزم١١ُ

اٌزله٠ٌ ِٓ 

لَُ إٌّب٘ظ 

رقظض 

وق إٌّب٘ظ ٚؽ

رله٠ٌ اٌٍغخ 

 الأغ١ٍي٠خ

ػمل كٚهاد رله٠ج١خ فٟ رٛظ١ف 

  .بد فٟ اٌزؼ١ٍُرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛ

وشٛف رٛل١غ  -

 اٌّزلهث١ٓ
اٍزّبهاد رم١١ُ  -

 ٌٍلٚهح اٌزله٠ج١خ
ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء  -

ٔزبئظ رؾ١ًٍ  ٍٝػ

 اٍزّبهاد اٌزم١١ُ

ِووي اٌزله٠ت 

اٌزوثٛٞ 

ثبلاٍزؼبٔخ 

ثؤػؼبء ١٘ئخ 

 اٌزله٠ٌ ِٓ

لَُ رىٌٕٛٛع١ب 

 .اٌزؼ١ٍُ ثبٌى١ٍخ 

ٚو١ً اٌى١ٍخ 

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 .ئخاٌج١

ل١بً أصو اٌلٚهاد  -

اٌزله٠ج١خ )ِٓ فلاي ِم١بً 

 (.اٌطلاةأكاء، ِمبثلاد ِغ 

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍزّبهاد  -

 رم١١ُ اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ.

  

 

   01.111 

 ٠ٍٕٛب

رط٠ٛو ٔظبَ 

اٌىزبة 

الإٌىزوٚٔٝ 

ثبٌى١ٍخ ثّب 

٠ؼّٓ رطٛه 

 اٌىزبة اٌغبِؼٝ.

ٚػغ آ١ٌبد ٚػٛاثؾ ِؾلكح 

بة ٔظبَ اٌىزٌزطج١ك ٚرط٠ٛو 

 .الإٌىزوٚٔٝ

آ١ٌبد ٚظٛاثؾ رطج١ك 

رط٠ٛو ٔظبَ اٌىزبة ٚ

 الإٌىزوٚٔٝ

ٌغٕخ شئْٛ 

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة

 ػ١ّل اٌى١ٍخ. -

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ 

 ٚاٌطلاة

لواه ِغٌٍ اٌى١ٍخ ثشؤْ  -

اػزّبك آ١ٌبد ٚػٛاثؾ 

ٔظبَ ٌزطج١ك ٚرط٠ٛو 

 .اٌىزبة الإٌىزوٚٔٝ

     - 

اٍزّواه 

ؽظٛي اٌى١ٍخ 

لاػزّبك ػٍٝ ا

اٌّئٍَٟ اٚ 

 اٌجواِغٝ.

كػُ ٚؽلح 

ػّبْ اٌغٛكح 

 ثبٌى١ٍخ.

ٛؽلح ٌ رقظ١ض ؽغوح وّمو

 ػّبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ.

رٛف١و اٌزغ١ٙياد اٌلاىِخ ٌٍٛؽلح 

 ٌّّبهٍخ أٔشطزٙب.

 

ٛؽلح ِىبْ ِغٙي ٌ -

 ػّبْ اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ

 .رّبهً ف١ٗ أٔشطزٙب

ِغٌٍ اٌى١ٍخ 

ِٚل٠و ػبَ 

 .اٌى١ٍخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ

ػّبْ  ٚؽلح -

 اٌغٛكح.

لوهاد ِغٌٍ اٌى١ٍخ  -

ثشؤْ رقظ١ض ِىبْ 

ٛؽلح ػّبْ اٌغٛكح ِغٙي ٌ

رّبهً ف١ٗ  ثبٌى١ٍخ

 .أٔشطزٙب

     011.111 
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اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن

 

 

َِئٛي 

 اٌّزبثؼخ

 

 

 ِئشواد إٌغبػ

  اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 

اٌزىٍفخ 

 اٌّب١ٌخ

 اٌّزٛلؼخ

2
1
2
2

/
2
1

2
2

 

2
1
2
2

/
2
1

2
2

 

2
1
2
2

/
2
1

2
5

 

2
1
2
5

/
2
1

2
2

 

2
1
2
2

/
2
1

2
2

 

اػزّبك رغل٠ل 

 ا١ٌٙئخاٌى١ٍخ ِٓ 
 ٌؼّبْ اٌم١ِٛخ

 اٌزؼ١ٍُ عٛكح

 .ٚالاػزّبك

اٍزّواه٠خ أٔشطخ اٌغٛكح اٌلاىِخ 

ٌٍؾظٛي ػٍٝ الاػزّبك  اٌجواِغٝ 

 خ اٌّقزٍفخ.ٌجواِظ اٌى١ٍ

اٍزّواه٠خ ػًّ فوق 

 اٌّؼب١٠و.

ٍِفبد اٌزملَ لاػزّبك  -

 ثؼغ اٌجواِظ ثبٌى١ٍخ.

ع١ّغ ِٕزَجٟ 

 اٌى١ٍخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -

ٚؽلح ػّبْ  -

 اٌغٛكح

رؾم١ك الاػزّبك اٌجواِغٟ 

 ٌجؼغ ثواِظ اٌى١ٍخ.

     211.111 

اٌؾفبظ ػٍٝ  -

إٌّبؿ ا٢ِٓ 

ٚاٌلاػُ كافً 

 اٌى١ٍخ.

خ ٕرٛف١و ث١ئخ آِ

 كافً اٌى١ٍخ.

( ٔلٚاد رٛػ٠ٛخ 2ػمل ػلك ) -

ٌّغزّغ اٌى١ٍخ ثبٌؾمٛق 

ٚاٌٛاعجبد ٚو١ف١خ اكاهح الأىِبد 

 كهاٍٟ.وً ػبَ فبطخ فٟ ثلا٠خ 

ػمل ٔلٚح رؼو٠ف١خ ثقطو اٌزّٕو  -

 ٌّغزّغ اٌى١ٍخ .

 

ك١ًٌ ؽمٛق ٚٚاعجبد  -

 اٌطبٌت اٌغبِؼٟ. 
  
 

 

ِل٠و ػبَ  -

 اٌى١ٍخ.

ٚؽلح اكاهح  -

 الأىِبد

هس ٚاٌىٛا

 ثبٌى١ٍخ

 

 

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -

 

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ

ٔزبئظ اٍزجبٔخ رٛػؼ ِلٜ 

 ِغزّغ اٌى١ٍخاكهان 

ٌؾمٛلُٙ ٚٚاعجبرُٙ 

ٚللهرُٙ ػٍٝ اكاهح 

 الأىِبد.

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21.111 

 ٠ٍٕٛب

ِزبثؼخ ف١ٕخ كٚه٠خ ٌىبفخ أعٙيح  -

 اٌى١ٍخ.

يح الأِٓ اٌظ١بٔخ اٌلٚه٠خ لأعٙ -

 ٚاٌَلاِخ ثبٌى١ٍخ

ؾلصخ  - ُِ فطخ ط١بٔخ 

 .كٚه٠ب
 رمبه٠و ِزبثؼخ كٚه٠خ. -

ٔزبئظ اٍزجبٔخ رٛػؼ ِلٜ 

هػب ِغزّغ اٌى١ٍخ ػٓ 

 َِزٜٛ اٌظ١بٔخ.

رٛف١و ث١ئخ 

 كاػّخ فٟ اٌى١ٍخ.

أٔشبء ٚؽلح ٌلاهشبك الاوبك٠ّٝ  -

 ثبٌى١ٍخ.

ػمل ٔلٚاد رٛػ٠ٛخ ٌٍطلاة  -

ٚاٌؼب١ٍِٓ  ٚاػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

ثشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ٚشئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب فبطخ ثبٌٍٛائؼ 

اٌلها١ٍخ اٌغل٠لح )ٔظبَ اٌَبػبد 

 اٌّؼزّلح (.

ٚعٛك ٚؽلح لإهشبك  -

 الاوبك٠ّٝ 
لأئؾخ ِؼزّلح ١٘ٚىً  -

 رٕظ١ّٝ ِؼزّل ٌٍٛؽلح.

  أكٌخ ػًّ اٌٛؽلح. -

ِىبْ ِقظض ٌٛؽلح  -

 الإهشبك الاوبك٠ّٝ.

 

 

 .ِغٌٍ اٌى١ٍخ -

َِٕمٝ ٚؽلح  -

الإهشبك 

 الاوبك٠ّٝ .

 ػ١ّلاٌى١ٍخ .  -

 ٚولاء اٌى١ٍخ. -

لواهاد ِغٌٍ اٌى١ٍخ  -

ِٚغٌٍ اٌغبِؼخ ماد 

  .اٌظٍخ

 

     211.111 

كػُ اٌطلاة اٌّز١ّي٠ٓ  - 

  .ث١ٓٛٚاٌّٛ٘
 كػُ اٌطلاة مٚٞ اٌُّٙ -

لواهاد ِغٌٍ اٌى١ٍخ  -

 ُ َِٚبػلح اٌطلاة.ثلػ

ك١ًٌ ِىبفآد اٌطلاة  -

 

هػب٠خ  -

 اٌشجبة

 ػ١ّل اٌى١ٍخ  -

ٚو١ً اٌى١ٍخ   -

ٌشئْٛ فلِخ 

ٚصبئك ثؾظٛي اٌطلاة 

ػٍٝ اٌلػُ ٚاٌَّبػلح ٚفماب 

 .ٌمواهاد ِغٌٍ اٌى١ٍخ

     011.111 
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اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن

 

 

َِئٛي 

 اٌّزبثؼخ

 

 

 ِئشواد إٌغبػ

  اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 

اٌزىٍفخ 

 اٌّب١ٌخ

 اٌّزٛلؼخ
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اٌّزؼضو٠ٓ ِبك٠ب اٌطلاة َِبػلح  -

ا   .ٚكها١ٍب

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ  اٌّز١ّي٠ٓ

 اٌج١ئخ

رؼي٠ي الإكاهح 

اٌىفء ٌٍشئْٛ 

 الإكاه٠خ ثبٌى١ٍخ

 

١ّٕخ ر -

اٌّٙبهاد 

اٌم١بك٠خ ٌلٜ 

أػؼبء ١٘ئخ 

 اٌزله٠ٌ ٚ

 الإكاه١٠ٓ

 ثبٌى١ٍخ.

  

( كٚهح رله٠ج١خ 2ػمل ػلك ) -

٠ٍٕٛاب فٟ اٌّٙبهاد اٌم١بك٠خ ٌىً 

ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

 ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚ الإكاه١٠ٓ

 .ثبٌى١ٍخ

( كٚهح رله٠ج١خ 2ػلك )ػمل  -

لإػلاك لبكح اٌظف اٌضبٟٔ ٠ٍٕٛاب 

١ئخ اٌزله٠ٌ ٚ ِٓ أػؼبء ٘

 .ثبٌى١ٍخ الإكاه١٠ٓ

وشٛف رٛل١غ -

 ااٌّزلهث١ٓ
 اٍزّبهاد رم١١ُ ٌٍلٚهح-
ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء -

ػٍٝ ٔزبئظ رؾ١ًٍ 

 اٍزّبهاد اٌزم١١ُ

 اٌز١ّيِووي 

ثبٌزؼبْٚ ِغ 

ر١ّٕخ ِووي

للهاد أػؼبء 

١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

 ثبٌغبِؼخ

ٚو١ً اٌى١ٍخ 

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ

لٚهاد ل١بً أصو اٌ

اٌزله٠ج١خ ِٓ فلاي ِم١بً 

أكاء، ٔزبئظ رؾ١ًٍ 

اٍزّبهاد رم١١ُ اٌلٚهاد 

 اٌزله٠ج١خ

     21.111 

ر١ّٕخ ِٙبهاد 

الارظبي اٌفؼبي 

ث١ٓ ع١ّغ 

 اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ

رؾل٠ش ٍٚبئً الارظبي اٌٍَى١خ  -

 ٚاٌلاٍٍى١خ كافً اٌى١ٍخ.

اٌظ١بٔخ اٌلٚه٠خ لاعٙيح  -

 .الارظبي

ٓ ٚعٛك رٛاطً فؼبي ث١-

أػؼبء ِغزّغ اٌى١ٍخ 

 ػجو اٌجو٠ل الاٌىزوٟٚٔ
فطخ ط١بٔخ كٚه٠خ -

 .لأعٙيح الارظبي

ٚؽلح اٌقلِبد 

الاٌىزو١ٔٚخ 

 ثبٌى١ٍخ

 

 

ٚو١ً اٌى١ٍخ 

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ
ِٚل٠و ٚؽلح 

 ػّبْ اٌغٛكح

ل١بً هػب أػؼبء ِغزّغ 

ٍٚبئً اٌى١ٍخ ثشؤْ 

الارظبي اٌٍَى١خ 

 ) اٍزجبٔخ(ٚاٌلاٍٍى١خ

     51.111 

( كٚهح رله٠ج١خ فٟ 2ػمل ػلك )

لأػؼبء ِٙبهاد الارظبي  اٌفؼبي 

 .ِغزّغ اٌى١ٍخ

وشٛف رٛل١غ -

 ااٌّزلهث١ٓ
 اٍزّبهاد رم١١ُ ٌٍلٚهح-
ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء -

ػٍٝ ٔزبئظ رؾ١ًٍ 

 اٍزّبهاد اٌزم١١ُ

 

 ِووي اٌز١ّي

ثبٌزؼبْٚ ِغ 

ر١ّٕخ ِووي

للهاد أػؼبء 

١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

 ثبٌغبِؼخ

١بً أصو اٌلٚهاد ل

اٌزله٠ج١خ ِٓ فلاي ِم١بً 

أكاء، ٔزبئظ رؾ١ًٍ 

اٍزّبهاد رم١١ُ اٌلٚهاد 

 اٌزله٠ج١خ

     21.111 
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اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن

 

 

َِئٛي 

 اٌّزبثؼخ

 

 

 ِئشواد إٌغبػ

  اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 

اٌزىٍفخ 

 اٌّب١ٌخ

 اٌّزٛلؼخ
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رفؼ١ً ٔظبَ رم١١ُ 

أكاء اٌم١بكاد 

الأوبك١ّ٠خ 

ٚالإكاه٠خ، 

ٚأػؼبء ١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ ٚا١ٌٙئخ 

اٌّؼبٚٔخ، 

 ٚالإكاه١٠ٓ.

اٌزؾل٠ش اٌلٚهٞ لاٍزّبهاد -

 اٌزم١١ُ
ٞ ٌزم١١ُ اٌم١بكاد اٌزطج١ك اٌلٚه-

ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ، 

 ٚالإكاه١٠ٓ.
 اٌزطج١ك الاٌىزوٟٚٔ ٌٍزم١١ُ.-

 

 

 

اٍزّبهاد اٌزم١١ُ  -

 اٌلٚهٞ
 رمبه٠و إٌزبئظ -

 

 

 

 

 

ٚؽلح ػّبْ 

 اٌغٛكح ثبٌى١ٍخ

 

 

 

 

 

 ِغٌٍ اٌى١ٍخ

 

 

 

 

 

رمبه٠و ٔزبئظ اٌزم١١ُ 

ِؼزّلح ِٓ ِغٌٍ  اٌلٚهٞ

 اٌى١ٍخ

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 - 

ظ اٌزم١١ُ ػٍٝ ػوع ٔزبئ -

 اٌم١بكاد ٚالأفن ثٕزبئظ اٌزم١١ُ
اٌزؾ١َٓ ٚاٌزط٠ٛو اٌَّزّو فٟ  -

 .ػٛء ٔزبئظ اٌزم١١ُ اٌَبثك

 ِمزوؽبد اٌزؾ١َٓ -
ِؼللاد اٌزؾَٓ فٟ  -

 الأكاء

 

١ِىٕخ اٌقلِبد 

اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ٚالأٔشطخ 

اٌطلاث١خ 

 ٚهلّٕزٙب.

اٌزٍٛغ فٝ 

اٍزقلاَ 

رىٌٕٛٛع١ب 

اٌّؼٍِٛبد كافً 

ِٛخ إٌّظ

 اٌزؼ١ّ١ٍخ.

اٌوثؾ ث١ٓ أٔشطخ اٌّوء١ٍٚٓ  -

ٚفطؾ اٌزؾٛي  اٌى١ٍخأػّبي ٚ

 اٌولّٟ ثٙب.
اٌم١بَ ثؼ١ٍّبد اػبكح ١٘ىٍخ  -

َِزّوح)اٌغبء/ اػبفخ/ كِظ ( 

ٌٍٛؽلاد الإكاه٠خ ٚالأوبك١ّ٠خ 

 .ٌّٛاوجخ اٌزؾٛي اٌولّٟ

 ١٘بوً اٌىزو١ٔٚخ ِؤخ -

رَّؼ ثزفؼ١ً الأّٔبؽ 

 .الإكاه٠خ الإٌىزو١ٔٚخ

ِقطؾ رفظ١ٍٟ ١ٌٍٙىً  -

ٚرؾل٠ل  ثبٌى١ٍخاٌجشوٞ 

الاؽز١بعبد اٌول١ّخ ِٓ 

 .اٌمٜٛ اٌجشو٠خ

ٚولاء اٌى١ٍخ 

ِٚل٠و ػبَ 

اٌى١ٍخ ثبٌزؼبْٚ 

ِغ ٚؽلح 

اٌقلِبد 

الإٌىزو١ٔٚخ ٚ 

ِشوٚع 

اٌزبثغ  اٌشجىبد

ٌّووي ِؼٍِٛبد 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

ػ١ّل اٌى١ٍخ 

ٚؽلح ػّبْ 

 اٌغٛكح

اٌزٛص١ك ٚاٌزلاٚي 

خ اٌزمبه٠و ىبفٌالإٌىزوٟٚٔ 

اٌّزؼٍمخ ثؤٔشطخ ٚاٌج١بٔبد 

 اٌى١ٍخ

     -  

رٛف١و ث١ئخ 

ثؾض١خ 

اٌىزو١ٔٚخ 

ٚرم١ٕخ ثبٌى١ٍخ 

اػلاك  ٚ

ثبؽض١١ٓ 

ِز١ّي٠ٓ فٟ 

اٌزط٠ٛو اٌَّزّو 

ٌٍقطخ اٌجؾض١خ 

ٌٍى١ٍخ ثّب ٠زفك 

ِغ َِزغلاد 

 اٌؼظو.

ٚهُ ػًّ ػٍٝ َِزٜٛ وً  -

 اٌقطخ اٌجؾض١خ ٌٍمَُ.لَُ ٌٛػغ 

 ٚهُ ػًّ ػٍٝ َِزٜٛ اٌى١ٍخ  -

 ٌٛػغ اٌقطخ اٌجؾض١خ ٌٍى١ٍخ.

فطؾ ثؾض١خ ِطٛهح  -

ػٍٝ َِزٜٛ الألَبَ 

 اٌؼ١ٍّخ.

فطخ ثؾض١خ ِطٛهح  -

ػٍٝ َِزٜٛ اٌى١ٍخ 

رزفك ٚاٌقطخ اٌجؾض١خ 

 ٌٍغبِؼخ.

هإٍبء الألَبَ 

 اٌؼ١ٍّخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ . -

ٚو١ً اٌى١ٍخ 

ٌشئْٛ 

 اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب

 ٚاٌجؾٛس.

اٌقطخ اٌجؾض١خ اٌّؼزّلح  -

 ٌٍى١ٍخ.
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اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن

 

 

َِئٛي 

 اٌّزبثؼخ

 

 

 ِئشواد إٌغبػ

  اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 

اٌزىٍفخ 

 اٌّب١ٌخ

 اٌّزٛلؼخ

2
1
2
2

/
2
1

2
2

 

2
1
2
2

/
2
1

2
2

 

2
1
2
2

/
2
1

2
5

 

2
1
2
5

/
2
1

2
2

 

2
1
2
2

/
2
1

2
2

 

ِٙبهاد اٌجؾش 

اٌؼٍّٟ 

ٚاٌزؾٛي 

 اٌولّٟ.

  

رله٠ت اٌجبؽض١ٓ 

ػٍٝ ِٙبهاد 

اٌجؾش اٌؼٍّٟ ) 

ِٕب٘ظ اٌجؾش 

اٌؼٍّٟ، اٌزؾ١ًٍ 

 الإؽظبئٟ،...( 

كٚهاد رله٠ج١خ فٟ  ػمل  -

ِٙبهاد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌزؾ١ًٍ 

ا   .الاؽظبئٟ ٠ٍٕٛب

رله٠ج١خ ٌٍزؼو٠ف  ادػمل كٚه - 

و١ف١خ الالزجبً ثؤٔٛاع اٌزٛص١ك ٚ

 ٚاٌزٛص١ك ثبٌشىً اٌظؾ١ؼ.

وشٛف رٛل١غ  -

 اٌّزلهث١ٓ
اٍزّبهاد رم١١ُ  -

 ٌٍلٚهح
ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء  -

ػٍٝ ٔزبئظ رؾ١ًٍ 

 اٍزّبهاد اٌزم١١ُ

 

ِووي اٌزله٠ت 

اٌزوثٛٞ 

ثبٌزؼبْٚ ِغ 

  ِووي اٌز١ّي

 

 ػ١ّل اٌى١ٍخ. - 

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ ٌشئْٛ 

فلِخ اٌّغزّغ 

 .ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

ل١بً أصو اٌلٚهاد  -

اٌزله٠ج١خ )ِٓ فلاي ِم١بً 

أكاء، ِمبثلاد ِغ 

 اٌجبؽض١ٓ(.

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍزّبهاد  -

 رم١١ُ اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ
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البِخ اٌّئرّواد اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ  -

ٚهاق ػًّ ؤثّشبهوخ اٌجبؽض١ٓ ث

 ِزٕٛػخ رضوٞ اٌّئرّو .
إٌشو ػ١ٍّخ ػٓ  ٚادػمل ٔل  -

 ٌلٌٚٝ.اٌؼٍّٝ ا
 

وز١جبد ٚأٚهاق ػًّ  -

 اٌّئرّو.

وشٛف رٛل١غ  -

 .اٌّزلهث١ٓ
 اٍزّبهاد رم١١ُ . -
ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء  -

ػٍٝ ٔزبئظ رؾ١ًٍ 

 اٍزّبهاد اٌزم١١ُ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ. -

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌجؾٛس.

الالَبَ  -

 اٌؼ١ٍّخ.

 

 ػ١ّل اٌى١ٍخ  -

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ 

د اٌؼ١ٍب اٌلهاٍب

 ٚاٌجؾٛس.

 

ث١بْ ثبػلاك  الاثؾبس  -

ٚأٚهاق اٌؼًّ اٌّملِخ ِٓ 

 اٌطلاة.
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اػزّبك ٔظبَ ِىبفآد ٌٍٕشو اٌؼٍّٟ 

 .ٌٍجبؽض١ٓ اٌلٌٟٚ

 

 اٌى١ٍخ ِغٌٍ لواهاد

ؾظٛي ثؼغ ؽلاة ث

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ػٍٝ 

ِىبفآد ِب١ٌخ ٌٍز١ّي فٟ 

 إٌشو اٌؼٍّٟ اٌلٌٟٚ.

  ػ١ّل اٌى١ٍخ.

١ً اٌى١ٍخ ٚو

ٌشئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌجؾٛس

 
 الطلاب بحصول وثائق
 وفقاً المكافآت على

 الكلية مجلس لقرارات
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 ٠ٍٕٛب

هفغ وفبءح ؽلاة 

اٌجؾش اٌؼٍّٟ 

فٟ اٌٍغبد 

)ػوثٟ، 

 أغ١ٍيٞ(

 

( كٚهاد رله٠ج١خ 2ػمل ػلك )

كٚه٠خ فٟ اٌٍغبد ) اٌؼوث١خ، 

 الأغ١ٍي٠خ( ٠ٍٕٛابا 

كٚهاد رله٠ج١خ أؼمبك  -

كٚه٠خ ٌز١ّٕخ ِٙبهاد 

 اٌٍغخ ٌلٜ اٌجبؽض١ٓ

ٚعٛك رم١١ُ ٌٙنٖ  -

 اٌلٚهاد

الأفن ثٕزبئظ اٌزم١١ُ فٟ  -

رؾ١َٓ اٌلٚهاد 

ِووي اٌزله٠ت 

ِٚووي اٌزوثٛٞ 

اٌز١ّي 

ثبلاٍزؼبٔخ 

ثؤػؼبء ١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ ِٓ 

لَُ إٌّب٘ظ 

ٚو١ً اٌى١ٍخ 

ٌشئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌجؾٛس

ل١بً أصو اٌلٚهاد  -

اٌزله٠ج١خ ِٓ فلاي ِم١بً 

 أكاء.

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍزّبهاد  -

 رم١١ُ اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ.
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 ٠ٍٕٛاب
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اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن

 

 

َِئٛي 

 اٌّزبثؼخ

 

 

 ِئشواد إٌغبػ

  اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 

اٌزىٍفخ 

 اٌّب١ٌخ

 اٌّزٛلؼخ
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رقظض ؽوق  اٌزله٠ج١خ

رله٠ٌ اٌٍغخ 

الأغ١ٍي٠خ ٚ 

ؽوق رله٠ٌ 

 غخ اٌؼوث١خ.اٌٍ

( كٚهح رله٠ج١خ 2ػمل ػلك ) - 

ا  لإوَبة اٌجبؽض١ٓ اٌّٙبهاد ٠ٍٕٛب

  اٌلاىِخ.

وشٛف رٛل١غ  -

 اٌّزلهث١ٓ
اٍزّبهاد رم١١ُ  -

 ٌٍلٚهح
ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء  -

ػٍٝ ٔزبئظ رؾ١ًٍ 

 اٍزّبهاد اٌزم١١ُ

 

 ِووي اٌز١ّي

ثبٌزؼبْٚ ِغ 

ِىزت اٌؼلالبد 

اٌل١ٌٚخ اٌزبثغ 

ٌمطبع شئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

ٚاٌجؾٛس 

 ثغبِؼخ اٌف١َٛ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ. -

ٚو١ً اٌى١ٍخ   -

ٌشئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌجؾٛس.

 

١بً أصو اٌلٚهاد ل -

اٌزله٠ج١خ ِٓ فلاي ِم١بً 

 أكاء.

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍزّبهاد   -

 رم١١ُ اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ.

     01.111 

 ٠ٍٕٛاب

ر١ّٕخ اٌغلاهاد 

اٌول١ّخ ٌلٜ 

ؽلاة اٌلهاٍبد 

 اٌؼ١ٍب.

( كٚهاد رله٠ج١خ ػٓ 2ػمل ػلك )

 ِٙبهاد اٌزؾٛي اٌولّٟ.

ؽظٛي اٌطبٌت ػٍٝ - -

شٙبكح أٍب١ٍبد اٌزؾٛي 

 اٌولّٟ.

ِشوٚع 

ػٍٝ اٌزله٠ت 

اٍزقلاَ ٔظُ 

رىٌٕٛٛع١ب 

ٌّؼٍِٛبد ا

ٚالارظبلاد 

اٌزبثغ ٌّووي 

ِؼٍِٛبد 

 عبِؼخ اٌف١َٛ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -
ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌجؾٛس

ث١بْ ِؼزّل ِٓ اٌّشوٚع  -

ثؼلك اٌطلاة اٌن٠ٓ ؽظٍٛا 

ػٍٝ شٙبكح أٍب١ٍبد 

 اٌزؾٛي اٌولّٟ ٠ٍٕٛبُ.

     - 

ػمل كٚهح رله٠ج١خ ٌٍجبؽض١ٓ فٟ -

ىزو١ٔٚخ ٌاٍزقلاَ اٌزطج١مبد الا

 لاكاهح ٚوزبثخ اٌّواعغ اٌؼ١ٍّخ.
ػمل كٚهح رؼ١ّ١ٍخ ٌٍزؼو٠ف  -

 ثقلِبد ثٕه اٌّؼوفخ اٌّظوٞ.

وشٛف رٛل١غ  -

 اٌّزلهث١ٓ

رم١١ُ اٍزّبهاد  -

 .ٌٍلٚهح

ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء  -

ِووي اٌزله٠ت 

ِٚووي اٌزوثٛٞ 

اٌز١ّي ثبٌزؼبْٚ 

ِغ اٌّىزجخ 

 اٌول١ّخ 

ٚو١ً اٌى١ٍخ 

ٌشئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌجؾٛس

ل١بً أصو اٌلٚهاد 

اٌزله٠ج١خ ِٓ فلاي ِم١بً 

أكاء، ٔزبئظ رؾ١ًٍ 

اٍزّبهاد رم١١ُ اٌلٚهاد 

 ٌزله٠ج١خا
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اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن

 

 

َِئٛي 

 اٌّزبثؼخ

 

 

 ِئشواد إٌغبػ

  اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 

اٌزىٍفخ 

 اٌّب١ٌخ

 اٌّزٛلؼخ
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ػمل كٚهح رله٠ج١خ ٌٍجبؽض١ٓ ػٓ  -

و١ف١خ اٌجؾش الإٌىزوٟٚٔ ػٍٝ 

 ِٛالغ الأزؤذ.

ػٍٝ ٔزبئظ رؾ١ًٍ 

 اٍزّبهاد اٌزم١١ُ

 

رط٠ٛو 

اٍزوار١غ١بد 

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 

ٚٔظُ اٌزم٠ُٛ 

ثجواِظ 

اٌلهاٍبد 

 اٌؼ١ٍب.

رؾل٠ش 

اٍزوار١غ١بد 

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ.

 اٌزله٠ج١خ الاؽز١بعبد كهاٍخ

 ِغبي فٟ اٌزله٠ٌ ١٘ئخ لأػؼبء

 اٌزله٠ٌ اٍزوار١غ١بد

ؾلصخ  - ُِ لبػلح ث١بٔبد 

ثبلاؽز١بعبد اٌزله٠ج١خ 

خ اٌزله٠ٌ لأػؼبء ١٘ئ

ؾلصخ ثظٛهح كٚه٠خ ُِ 

ٚؽلح ػّبْ 

 اٌغٛكح

 

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -
ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌجؾٛس

 

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ

 

 

 

 

ل١بً أصو اٌلٚهاد  -

اٌزله٠ج١خ )ِٓ فلاي ِم١بً 

أكاء، ِمبثلاد ِغ أػؼبء 

 ١٘ئخ اٌزله٠ٌ(.

ّبهاد ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍز -

 رم١١ُ اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ

     51.111 

 ثّب اٌزله٠ج١خ اٌجواِظ رؾل٠ش

كهاٍخ  ٔزبئظ ِغ ٠زلائُ

 الاؽز١بعبد .

ؾلصخ  - ُِ ِٛاك رله٠ج١خ 

ؽجمب لاؽز١بعبد 

اٌّزلهث١ٓ ٚاٌقجواد 

 اٌّؼبطوح

     

 رله٠ج١خ كٚهح( 5)ػلك رٕف١ن

 اٍزوار١غ١بد اٍزقلاَ ػٓ ٠ٍٕٛاب

 .اٌؾل٠ضخ اٌزله٠ٌ

 رٛل١غ اٌّزلهث١ٓ - -
 اٍزّبهاد رم١١ُ اٌلٚهح - -
ِمزوؽبد اٌزؾ١َٓ  - -

ثٕبء ػٍٝ ٔزبئظ ػ١ٍّبد 

 اٌزم١١ُ

ِووي اٌزله٠ت 

 اٌزوثٛٞ

 ثبٌى١ٍخ.

     

ػمل افزجبهد 

اٌىزو١ٔٚخ 

 ثبٌى١ٍخ.

 رله٠ج١خ كٚهح( 2)ػلك رٕف١ن

لأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ػٓ  ٠ٍٕٛاب

فزجبهد ف١ٕبد اػلاك الا

 .ٌىزو١ٔٚخالا

 .ل١غ اٌّزلهث١ٓرٛ - -
 اٍزّبهاد رم١١ُ اٌلٚهح - -

 .ِمزوؽبد اٌزؾ١َٓ -

ثٕبء ػٍٝ ٔزبئظ ػ١ٍّبد 

 .اٌزم١١ُ

ٚؽلح اٌزم٠ُٛ 

ٚالاِزؾبٔبد 

 .ثبٌى١ٍخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -
ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

اٌزؼ١ٍُ ٌشئْٛ 

 ٚاٌطلاة.

ل١بً أصو اٌلٚهاد  -

اٌزله٠ج١خ )ِٓ فلاي ِم١بً 

 .أكاء

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍزّبهاد   -

 لٚهاد اٌزله٠ج١خرم١١ُ اٌ

     - 

ارقبم اٌمواهاد ٚالإعواءاد 

اٌلاىِخ ٌؼمل الافزجبهاد 

ٌطلاة اٌلهاٍبد ٌىزو١ٔٚخ الإ

 .ثبٌى١ٍخاٌؼ١ٍب 

فواه ثؼٛاثؾ ػمل 

ٌىزو١ٔٚخ الافزجبهاد الإ

ٌطلاة اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ثبٌى١ٍخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ - ِغٌٍ اٌى١ٍخ
ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 سٚاٌجؾٛ

ّٔبمط ِٓ الافزجبهاد  -

ٌطلاة ٌىزو١ٔٚخ الإ

  ثبٌى١ٍخاٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 

     - 
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اٌٙلف 

 الاٍزوار١غٟ

 

 

الأ٘لاف 

 الإعوائ١خ

 

 

 الأٔشطخ

 

 

 اٌّقوعبد 

 

 

َِئٛي 

 اٌزٕف١ن
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رؾل٠ش ٔظبَ 

اٌزظؾ١ؼ 

الإٌىزوٚٔٝ 

 ثبٌى١ٍخ.

 رله٠ج١خ كٚهح( 2)ػلك رٕف١ن

لأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ػٓ  ٠ٍٕٛاب

ٔظبَ الأفطبء اٌشبئؼخ فٟ 

ٚو١ف ٠ّىٓ  اٌزظؾ١ؼ الإٌىزوٚٔٝ

 .رغٕجٙب

 رٛل١غ اٌّزلهث١ٓ - -
 ّبهاد رم١١ُ اٌلٚهحاٍز - -

ِمزوؽبد اٌزؾ١َٓ  -

ثٕبء ػٍٝ ٔزبئظ ػ١ٍّبد 

 اٌزم١١ُ

ٚؽلح اٌزم٠ُٛ 

ٚالاِزؾبٔبد 

ِٚووي 

اٌزظؾ١ؼ 

الإٌىزوٟٚٔ 

 ثبٌى١ٍخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -
ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ 

 ٚاٌطلاة 

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ 

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌجؾٛس

ل١بً أصو اٌلٚهاد 

ِم١بً اٌزله٠ج١خ )ِٓ فلاي 

 .أكاء

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍزّبهاد  -

 رم١١ُ اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ

     - 

ري٠ٚل اٌّغزّغ 

اٌّؾٍٟ 

ٚالإل١ٍّٟ 

ثبٌشواوبد 

ٚاٌؼلالبد 

ا١ٌّٕٙخ ِغ 

اٌّلاهً 

ٚإٌّظّبد 

ٚاٌّئٍَبد 

اٌّؼ١ٕخ 

ثبٌؼ١ٍّخ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ

رؼي٠ي اٌّشبهوخ 

اٌّغزّؼ١خ 

ٚفلِخ ٚر١ّٕخ 

اٌج١ئخ ٚاٌز١ّٕخ 

 اٌَّزلاِخ.

لبػلح ث١بٔبد ٌٍّشبهوخ  اػلاك-

اٌّغزّؼ١خ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ ٚاٌز١ّٕخ 

 .اٌَّزلاِخ

لبػلح ث١بٔبد ٚعٛك 

ٌٍّشبهوخ ِؾلصخ 

اٌّغزّؼ١خ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ 

 ٚاٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ

 ثبٌى١ٍخ.

ٚو١ً اٌى١ٍخ 

ٌشئْٛ فلِخ 

 اٌّغزّغ 

 ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -
ٚؽلح ػّبْ  -

 اٌغٛكح. 

ٚصبئك ثزٛظ١ف لبػلح 

  اٌّشبهوخ اٌّغزّؼ١خد ث١بٔب

     - 

 

مبػلح ث١بٔبد ٌ اٌزؾل٠ش اٌلٚهٞ-

ٌّشبهوخ اٌّغزّؼ١خ ٚر١ّٕخ ا

 .اٌج١ئخ ٚاٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ 

     

ى٠بكح ثوٚرىٛلاد اٌزؼبْٚ ث١ٓ -

اٌى١ٍخ ٚاٌغٙبد اٌّٙزّخ ثبٌزؼ١ٍُ ) 

ِل٠و٠بد اٌزوث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ، 

اٌّلاهً، ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌّؾٛ 

 ؼ١ٍُ اٌىجبه، ...(الأ١ِخ ٚر

رؼظ١ُ كٚه ٚؽلح ِزبثؼخ  -

 اٌقو٠غ١ٓ ثبٌى١ٍخ.

ٚعٛك ثوٚرىٛلاد رؼبْٚ 

ث١ٓ اٌى١ٍخ ِٚئٍَبد 

اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ ) 

ِل٠و٠بد روث١خ ٚرؼ١ٍُ، 

ِلاهً، ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ 

ٌّؾٛ الأ١ِخ ٚرؼ١ٍُ 

 .اٌىجبه، ...(

ػمل ٍِزمٟ ٍٕٜٛ  -

 ٌٍزٛظ١ف. 

 

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ فلِخ 

١ّٕخ اٌّغزّغ ٚر

 اٌج١ئخ

 .ثوٚرىٛلاد اٌزؼبْٚ - ػ١ّل اٌى١ٍخ -

 ٚصبئك ٍِزم١بد اٌزٛظ١ف. -

 

     - 

هفغ وفبءح اٌى١ٍخ 

فٟ ِغبي فلِخ 

اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ 

ٚاٌز١ّٕخ 

 اٌَّزلاِخ.

رفؼ١ً كٚه اٌّواوي ٚاٌٛؽلاد ماد 

 ثبٌى١ٍخ .ٚاٌقلِٝ اٌطبثغ اٌقبص 
 

كػب٠خ ٌٍقلِبد اٌزٟ  -

رملِٙب اٌٛؽلاد ماد 

 اٌقبص اٌطبثغ
ك١ًٌ ثبٌلٚهاد  -

اٌزله٠ج١خ ٚاٌقلِبد 

اٌّواوي ِل٠وٚ 

ٚاٌٛؽلاد ماد 

اٌطبثغ اٌقبص 

 ٚاٌقلِٝ.

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -
ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 .اٌج١ئخ

 ثبٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ ٚصبئك

اٌزٟ  زؼو٠ف١خاد إٌلٚاٌ ٚ

 ٚل١بً أصو رُ رٕف١ن٘ب

اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ ِٓ فلاي 

 .ِم١بً أكاء
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اٌّملِخ ٌٍّغزّغ اٌّؾٍٟ 

 ٌىً ٚؽلح.

ٔزبئظ رؾ١ًٍ اٍزّبهاد  -

 رم١١ُ اٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ

( ٔلٚح رؼو٠ف١خ 2ػمل ػلك )

ِغبي فلِخ اٌّغزّغ ٠ٍٕٛخ ػٓ 

 اٌّؾٍٟ ٚاٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ.

وشٛف رٛل١غ  -

اٍزّبهاد  -، اٌّزلهث١ٓ

 رم١١ُ ٌٍلٚهح

ِمزوؽبد رؾ١َٓ ثٕبء  -

١ً ػٍٝ ٔزبئظ رؾٍ

 اٍزّبهاد اٌزم١١ُ

ٚو١ً اٌى١ٍخ 

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -
 

     - 

ٔشو ل١ُ 

اٌزٕٛع، 

ٚاٌؼلاٌخ 

الاعزّبػ١خ، 

ٚاٌّٛاؽٕخ 

ٚاٌل٠ّمواؽ١خ، 

كافً ِغزّغ 

 اٌى١ٍخ

ر١ّٕخ ٚػٟ 

اٌطلاة 

ٚاٌجبؽض١ٓ 

ثؤفلال١بد 

إٌّٙخ، ٚؽمٛق 

 اٌٍّى١خ اٌفىو٠خ.

٠اب ػٓ ( ٔلٚح 2ٍٕٛػمل ػلك )

اٌٍّى١خ  قأفلال١بد إٌّٙخ، ٚؽمٛ

 اٌفىو٠خ .

ك١ًٌ اٌطلاة لافلال١بد  -

إٌّٙخ ٚؽمٛق اٌٍّى١خ 

 اٌفىو٠خ
 رم١١ُ إٌلٚح -

اٌزؾ١َٓ اٌَّزّو  -

ٌٙنٖ إٌلٚاد فٟ ػٛء 

 ٔزبئظ اٌزم١١ُ.

ٚؽلح ػّبْ 

 اٌغٛكح.

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -
 

 زؼو٠ف١خاد إٌلٚثبٌ ٚصبئك

 اٌزٟ رُ رٕف١ن٘ب

ٓ فلاي ٚل١بً أصو٘ب ِ

رؾ١ًٍ اٍزّبهاد رم١١ُ 

 إٌلٚح اٌزؼو٠ف١خ

     - 

اٌَّبّ٘خ فٟ 

ٔشو صمبفخ 

اٌز١ّٕخ 

اٌَّزلاِخ 

ٚل١ُ اٌزٕٛع، 

ٚاٌؼلاٌخ 

الاعزّبػ١خ، 

ٚاٌّٛاؽٕخ 

ٚاٌل٠ّٛلواؽ١خ 

 فٟ اٌّغزّغ. 

كهاٍخ ٚالغ 

اٌم١ُ كافً 

  .اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ

اٍزطلاع هأٞ أػؼبء اٌّغزّغ 

 .ؽٛي اٌم١ُ اٌّقزٍفخ

ئّخ ثبلاؽز١بعبد ٚعٛك لب

اٌزوث٠ٛخ ٌٍّغزّغ 

 .اٌّؾٍٟ

لبئّخ ثبٌم١ُ ِؼزّلح ِٓ 

 ِغٌٍ اٌى١ٍخ

     - 

اٌَّبّ٘خ فٟ 

رٛػ١خ أثٕبء 

اٌّغزّغ اٌّؾ١ؾ 

ثؤثؼبك اٌز١ّٕخ 

اٌَّزلاِخ 

 ٚثبٌم١ُ اٌّقزٍفخ.

( ٔلٚح ٠ٍٕٛاب 2ػمل ػلك )

بؽز١بعبد اٌّغزّغ ث ٌٍزؼو٠ف

اٌّؾٍٟ ِٓ اٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ ِٓ 

ت اٌزوث٠ٛخ ) ِٛاؽٕخ ، اٌغٛأ

ك٠ّمواؽ١خ، رٕٛع، ػلاٌخ 

 اعزّبػ١خ، اٌزَبِؼ ٚلجٛي ا٢فو(

 رم١١ُ ٘نٖ إٌلٚاد  -
اٌزؾ١َٓ اٌَّزّو  -

ٌٙنٖ إٌلٚاد فٟ ػٛء 

 ٔزبئظ اٌزم١١ُ

ٚو١ً اٌى١ٍخ 

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ

 ػ١ّل اٌى١ٍخ -
 

 زؼو٠ف١خاد إٌلٚثبٌ ٚصبئك

 اٌزٟ رُ رٕف١ن٘ب

أصو٘ب ِٓ فلاي ٚل١بً 

رؾ١ًٍ اٍزّبهاد رم١١ُ 

 إٌلٚح اٌزؼو٠ف١خ

     - 

 2.025.111 اعّبٌٟ اٌزىب١ٌف
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