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  تخطیط وإدارة الموارد البشریة / المقرر                         
  
  
  - :أجب عن الاسئلة الآتیة   
  

  ) 35الدرحة (     - :السؤال الأول 
  للمؤسسات التعلیمیة ؟ما مفھوم تخطیط الموارد البشریة ؟ وما أھمیتھ  - 1
للتنبؤ باحتیاجات المدرسة من موارد بشریة  ، موضحا اشرح طریقة خرائط الإحلال  - 2

 .المحاذیر التي یجب أن تراعي في ھذه الطریقة 
   

 ) 30الدرجة (  -:السؤال الثاني 
 كیف یؤدي عدم وضوح أھداف المدرسة إلي فشل تخطیطھا  للموارد البشریة ؟ - 1
  .ات تخطیط الموارد البشریة للمؤسسات التعلیمیةاذكر بدون شرح خطو - 2

  
  ) 40الدرحة (    -:السؤال الثالث         

    أمام كل عبارة مما یلي مع ذكر السبب لكل عبارة)  ×( أو علامة  )  √( ضع علامة 
  

  التغیرات التنظیمیة من عوامل البیئة الداخلیة التي تؤثر علي تخطیط الموارد البشریة  - 1
 .من السھل التبؤ بأرقام دقیقة باحتیاجات المؤسسة من الموارد البشریة  - 2
 لیس من الضروري تحدید معدل دوران العاملین عند تحدید الاحتیاجات البشریة للمدرسة  - 3
مجموعة من الوظائف المختلفة التي  داخل المؤسسة علي أنھیقصد بمخزون المھارة - 4

 .یستطیع الفرد أن یشغلھا 
  .المصادر الداخلیة  يوفیر العاملین داخل المؤسسة ھتدر امصأفضل   -  5   

في فائض وجود  طلب من الموارد البشریة في معرفةتتحدد نتائج تحلیل العرض وال -   6  
  .الموارد البشریة 

ة تفوق احتیاجاتھا فھذا یرجع إلي خطأ سیاسة ؤسسفي حالة توفر قوي بشریة داخل الم - 7
  .ؤسسة الم
  . والتقییم  بین تخطیط الموارد البشریة والرقابة یمكن الفصل - 8

  .تتحدد خصائص الرقابة والتقییم لخطط الموارد البشریة في المرونة لمواجھة أیة متغیرات  - 9

التنسیق بین وظیفة التخطیط والوظائف الاخري في المؤسسة یؤدي إلي نجاح تخطیط  - 10
  .الموارد البشریة 

  
  

 سئلة انتھت الأ                 


