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 على سيادة الوعى التأهيٌى للعاهليي بجاهعة الفيوم  إدارة الوعاشات  إطار حزصفى 

بقاًوى فى ضوء ها ورد للحقوق التأهيٌية  ارشادياً دليلاً  لسيادتكنقدم ًتشزف بأى ً

 . ولائحتة التٌفيذية 9182لسٌة  841رقن الوعاشات التأهيٌات و
 

 يشمل نظام التأمينات الاجتماعية التأمينات التالية:

 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة. -1

 تأمين إصابات العمل. -2

 تأمين المرض . -3

 القيام بها :أنواع الإجازات الخاصة التى يمكن  -1

 سداد الاشتراكات موعد السداد بالإجازة المستفيد عملة السداد نوع الإجازة

 اجبارى سنوى  عام-كادرخاص  الدولار إجازة للعمل بالخارج

 اجبارى شهرى عام-كادرخاص  الجنيه المصرى إجازة للعمل بالداخل

 اختيارى سنوى عام-كادرخاص  الجنيه المصرى الزوجة -إجازة مرافق الزوج 

 اختيارى سنوى كادرعام الجنيه المصرى إجازة تحسين الدخل

 اختيارى سنوى عام-كادرخاص  الجنيه المصرى إجازة رعاية الأسرة

تقوم الجامعة  إجازة رعاية الطفل
 بالسداد

 اجبارى شهرى عام-كادرخاص 

 

 قبل القيام بالإجازةفى سداد الاشتراكات  أو عدم الرؼبة ابداء الرؼبةاستمارة  استيفاءيتم  -

 بدون مرتب .

فى حال الإجازة بدون  فى حال ابداء عدم الرؼبة بالاشتراك ، يتم سداد تامين المرض فقط  -

 .) حيث يستفيد المؤمن عليه من خدمات التأمين الصحى(مرتب داخل البلاد 

مع رعاية أسرة أو تحسين دخل (  من حق المؤمن عليه القائم بإجازة بدون مرتب ) -

 الاستفادة من خدمات التأمين الصحى ، وكذلك إصابة العمل لا قدر الله .

 

 

 ةـــــك التأمينيــــوقــــحقعلى رؾ ـــــعت
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 2112 لسنة 141 رقم الإجتماعى نالتأمي نقانو فى العمل إصابة تشمل -2

 :الآتية الحالات

  ( المرفق بالقانون.1رقم ) بالجدول المبينة الأمراض بأحد الإصابة 

  بسببه أو العمل أثناء وقع حادث نتيجة الإصابة. 

 ذهابه لمباشرة عمله او  فترة خلال للمؤمن عليه يقع حادث عن الناتجة الإصابة

 العودة.

  الإصابة الناتجة عن الاجهاد أو الإرهاق من العمل )يمكن مراجعة الشروط التى نص

 عليها القانون(.

  للمصاب العلاج فى تتولى هيئة التأمين الصحى علاج المصاب ورعايته ، ويجوز

أعلى من الدرجة التأمينية على أن يتحمل فروق التكاليؾ أو يتحملها صاحب العمل اذا 

 وجد اتفاق بذلك.

  اذا حالت الاصابة بين المؤمن عليه وبين أداء عمله تؤدى الجهة المختصة بصرؾ

خلال فترة تخلفه عن عمله بسببها تعويضا ًيعادل كامل أجره ويصرؾ تعويض الأجر 

 فى مواعيد صرؾ الأجور.

  يستمر صرؾ هذا التعويض طوال مدة عجز المصاب عن أداء عمله أو حتى ثبوت

 العجز أو الوفاة.

  تحمل بأداء وييلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب الى مكان العلاج

 مصاريؾ انتقال المصاب.

  ويزاد سنوياً 11بنسبة إذا نشأ عن إصابة العمل عجز كامل أو وفاة سوى المعاش %

 % .1بنسبة 

 صابة إذا تعمد المؤمن عليه اصابة نفسه أو لا يستحق تعويض الاجر وتعويض الإ

 نتيجة لسوك سلوك او مخالفة التعليمات .

 لا ينتفع المؤمن عليه بالعلاج أو تعويض الأجر فترة الاعارة خارج البلاد . 

 أو الموفد لمهمة علمية خارج البلاد لبلاد يلتزم المؤمن عليه المعار أو المنتدب خارج ا

 إخطار الهيئة عند حدوث الاصابة .
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  يلتزم المؤمن عليه بإبلاغ الشرطة بإصابة العمل الناتجة عن حوادث الطريق عندما

تسمح حالته بذلك وعمل محضر بالحادث ويخطر صاحب العمل برقم المحضر وتاريخه 

 للقيام بالالتزامات المقررة عليه .

 للمصاب التظلم من قرار )لجنة البت فى الهيئة( خلال شهر من تاريخ الاخطار  يجوز

 ، ويتم فحص التظلمات والاخطار به. به

  للمصاب حق استرداد تكاليؾ علاجه خارج الوحدات المتعاقدة مع التأمين الصحى اذا

 كانت حالته طارئة ومستعجلة ولا تحتمل تأخير تقديم الخدمات العلاجية .

  بالخارج لمن يستحيل علاجه من خلال الخدمات المقدمه داخل مصر ويتوافر له العلاج

 .علاج بالخارج بناء على تقرير اللجنة المختصة بالتأمين الصحى

  فى حالة علاج المصاب خارج مصر يكون السفر بالطائرة بالدرجة السياحية وتكون

 .السفر الحكومية  نفقات الاقامة خارج دور العلاج فى حدود ما تقرره لائحة بدل

  لخاصة بالمرافق ابمصاريؾ الانتقال والاقامة تتحمل الجهة الملتزمة بتعويض الأجر

 إذا ما قررت اللجنة الطبية ان حالة المصاب تستدعى مرافق .

  بصرؾ تعويض الأجر بنفقات تجهيز  الملتزمةفى حالة وفاة المصاب تلتزم الجهة

 .الجثمان من مكان العلاج )داخل او خارج مصر( الى محل الاقامة

 

 :   2112 لسنة 141 رقم الإجتماعى التأمين قانون فى معاش العجز الإصابى -3

يمنع المؤمن عليه من ممارسة عمله الاصلى أو أى عمل  : الكاملالعجز  -

المؤمن عليه معاش العجز ويجمع بينه يستحق و ( ،لجنة خماسية) اخر

 .حتى بلوغ سن المعاش او الوفاة  وبين أجرة من العمل

 -عليه من ممارسة عمله الأصلى فقط: يمنع المؤمن العجز الجزئى: -

 يستحق المؤمن عليه معاش العجز فى حالة العجز الذى تبلػ نسبته -

 العمل.ويجمع بينه وبين أجرة من )لجنة ثلاثية( ، % فأكثر  35 

يستحق المؤمن عليه تعويض الدفعة الواحدة الإصابى فى حالة العجز  -

 %. 35الذى تبلػ نسبته أقل من 

 يجمع المؤمن عليه بين معاش الإصابة وأجرة دون حدود. -
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يستحق صاحب معاش العجز الكامل المستديم إعانة عجز والولد العاجز  -

% من قيمة ما يستحقه من معاش ، وتقطع 21عن الكسب إعانة عجز 

 الالتحاق بعمل او زوال الحالة.هذه الاعانة فى حالة 

الاقساط فى حالة الوفاة أو استحقاق معاش العجز إلا المدد دون  تسقط -

اش لحين استيفاءة أو من مستحقات أجر تخصم بالقسط من المع

 .المستحقين فى حالة الوفاة
 

  2112 لسنة 141 رقم الإجتماعى التأمين لقانون وفقاً  الشيخوخة سن -4
 

 سنة. 61الشيخوخة هو  سن 1273و كذا مواليد  1/7/1272مواليد  *

 سنة. 62الشيخوخة هو  سن 1275و كذا مواليد  1/7/1274مواليد  *

 سنة. 63الشيخوخة هو  سن 1277كذا مواليد و  1/7/1276مواليد  *

 سنة. 64الشيخوخة هو  سن 1272و كذا مواليد  1/7/1271مواليد  *

 سنة. 64سن الشيخوخة   31/6/1211حتى  *

 سنة. 65سن الشيخوخة   1/7/1211من  *
 

 2112 لسنة 141 رقم الإجتماعى التأمين لقانون تسوية )المعاش( المبكر وفقاً -5
 :  2116لسنة  11وقانون الخدمة المدنية 

 
لؽير بلوغ انهاء خدمة المؤمن عليه فى حالة رؼبة المؤمن عليه فى تسوية معاشه يتم  -1

 21مع توافر مدة اشتراك فعلية ) المعاش المبكر ( سن الشيخوخة أو العجز او الوفاة 

  وتقديم طلب الصرؾ . 1/1/2125فى سنة  25سنة وتكون 

% من أجر التسوية الأخير ، ولا 51تعطى الحق فى معاش لا يقل عن  مدة اشتراكتوافر  -2

  % من الحد الأدنى لأجر الاشتراك فى تاريخ استحقاق المعاش.65يقل عن 

ما لم شرط أن يكون الموظؾ جاوز سن الخمسين عاماً وقت التقدم بطلب تسوية المعاش،  -3

، ويتم ترقيته  قانون الخدمة المدنية املاحك، وفقاً  يكن اتخذت ضده اجراءات تأديبية

للوظيفة التالية لوظيفته من تاريخ اليوم السابق لاحالته للمعاش ويضاؾ له خمس 
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واذا جاوز سن الخامسة والخمسين يضاؾ له باقى المدة لبلوغ السن او خمس  .سنوات

   سنوات ايهما أقل . 

هر الذى قدم المعاش من أول الشيستحق من قانون المعاشات " 112وفقاً لاحكام المادة  -4

 71يستحق المعاش فى حالة انتهاء الخدمة طبقاً لاحكام المادة فيه طلب الصرؾ" ،  "

) اعتباراً من اول الشهر الذى انتهت فيه  2116لسنة  11من قانون الخدمة المدنية رقم 

 الخدمة (.
 

قانون المعاشات  ل 112وفقاً لاحكام المادة تقاعد وظائؾ قيادية وإدارة اشرافية 

 : 2112لسنة  141

من الفقرة الثانية  21يستحق المعاش فى حالة انتهاء الخدمة طبقاً لاحكام المادة  -

" يجوز للموظؾ خلال الثلاثين يوم التالية  2116لسنة  11قانون الخدمة المدنية 

التأمينية لانتهاء مدة شؽله للوظائؾ المشار اليها طلب انهاء خدمته وتسوى حقوقه 

على اساس مدة اشتراكهفى التامين الاجتماعى مضاؾ اليها خمس سنوات أو المدة 

 اعتباراً من اول الشهر الذى تنتهى فيه الخدمة . الباقية لبلوغ السن "

 

 لسنة 141 رقم الإجتماعى التأمين لقانون وفقاً  حالات استحقاق المعاش -6

2112 : 
سنة فى  15سنوات ، وتكون  11فعلية بلوغ سن الشيخوخة مع توافر مدة اشتراك  -1

1/1/2125 

أو العجز الجزئى المستديم متى ثبت للوفاة أو العجز الكامل انتهاء خدمة المؤمن عليه  -2

 قرار لجنة(.بعدم وجود عمل اخر له لدى صاحب العمل )

بشرط عدم تجاوز سن  الخدمةخلال سنة من تاريخ انتهاء العجز الكامل أو الوفاة  -3

 الشيخوخة وعدم صرؾ تعويض الدفعة الواحدة .

بشرط عدم تجاوز سن  سنة من تاريخ انتهاء الخدمة بعد انقضاءالعجز الكامل أو الوفاة  -4

سنوات ،  11مدة اشتراك فعلية وتوافر الشيخوخة وعدم صرؾ تعويض الدفعة الواحدة 

 1/1/2125سنة فى  15وتكون 

مع توافر مدة لؽير بلوغ سن الشيخوخة أو العجز او الوفاة انهاء خدمة المؤمن عليه  -5

 .وتقديم طلب الصرؾ  1/1/2125فى سنة  25سنة وتكون  21اشتراك فعلية 
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والذى قدم فيه  فيه سبب الاستحقاقاعتباراً من اول الشهر الذى نشأ يستحق المعاش  -6

 طلب الصرؾ.

 نه شروط استحقاق المعاش : انتهاء الخدمة ولم تتوافر فى شأ ةوفى حال

 يستحق تعويض الدفعة الواحدة عن مدة اشتراكة فى تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة.

فى تسويات فى حالة عدم توافر شروط استحقاق المعاش يتم تخييرالمؤمن عليه  -

جنية  751إما يصرؾ تعويض الدفعة الواحدة أو يصرؾ معاش شهرى  الهيئة :

 .المقررة للمعاشات شهرياً قابلة للزيادات 
 

 :  )المستحقون للمعاش( الوفاةوفى حالة 

كان للمستحقين عنه الحق فى تقاضى معاش من أول الشهر ذا توفى المؤمن عليه ا -

الأخوة والأخوات  –الوالدان –الابناء  –الأرملة –)الأرمل الذى حدثت فيه الوفاة 

 الذين تتوافر فيهم الشروط( .

 ألا يكون متزوج بأخرى.يشترط لاستحقاق الأرمل  -

 يشترط لاستحقاق الابنة ألا تكون متزوجة. -

توفى المؤمن عليه  ق رجعى ) فى حكم الارملة ( اذا :شروط استحقاق المطلقة طلا -

أو المطلقة الحامل حتى تضع ، يوم من تاريخ الطلاق  111خلال فترة عدتها 

 .حملها

 -)باستثناء الاتى(: 21يشترط لاستحقاق الابن الا يكون بلػ  -

 . العاجز عن الكسب 

  وعدم الالتحاق  26الطالب بمرحلة البكالريوس وما يعادلها بشرط عدم تجاوز سن

 هل الأقل.للمؤ 24، وسن  بعمل

  يوقؾ صرؾ معاش المستحق عند الالتحاق بعمل والحصول منه على دخل يساوى

قيمة المعاش أو يزيد عليه ، فإذا نقص الدخل عن المعاش صرؾ اليه الفرق فى 

 تاريخ التحاقة بالعمل.

 يجمع المستحق بين المعاشات ، وبين الدخل والمعاش فى الحالات التالية: 

معاشها عن زوجها وبين معاشها بصفتها منتفعة بأحكام هذا تجمع الأرملة عن  -

 القانون كما تجمع بين معاشها عن زوجها وبين دخلها من العمل دون حدود.

يجمع الأرمل بين معاشة عن زوجته وبين معاشه بصفته منتفعاً بأحكام هذا القانون  -

 كما يجمع بين معاشه عن زوجته وبينم دخله من العمل دون حدود.
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 يجمع الأولاد بين المعاشين المستحقين عن والديهم بلا حدود. -

  يقطع معاش المستحق للشهر التالى الذى تتحقق فيه: 

 وفاة المستحق. -

 زواج الأرملة أو الأرمل أو البنت أو الأخت. -

الطالب بمرحلة  -العاجز عن الكسب  باستثناء : 21بلوغ الابن او الأخ سن  -

وعدم الالتحاق بعمل ، وسن  26عدم تجاوز سن  البكالريوس وما يعادلها بشرط

 للمؤهل الأقل. 24

  يئول الى باقى المستحقين من نفس فى حالة ايقاؾ أو قطع معاش أحد المستحقين

 الفئة وان لم يوجد فيئول للمستحقين بالفئات الأخرى.

  فى حال زوال سبب ايقاؾ المعاش لاحد المستحقين يعاد توزيعه بينهم من تاريخ زوال

 السبب.

  يعاد توزيع المعاش بين المستحقين من أول الشهر التالى لطلاق أو ترمل البنت أو

 عجز الابن أو الأخ عن االكسب. –الأخت 

 على  الحمل المستكن لا يقدر له معاش الا بعد انفصاله حيا يتم اعادة توزيع المعاش

 .المستحقين 

  الابناء بالاضافة لشروط يشترط لاستحقاق الاخوة والاخوات نفس شروط استحقاق

الاعالة : الا يكون سبق استحقاقه فى المعاش ، الا يكون له مصدر دخل يعادل او يزيد 

 .نصيبه بالمعاش

  ًمن المعاش حتى  يتم خصم النفقة من راتب المؤمن عليه ويستمر صرؾ النفقة خصما

 .وفاة المحكوم عليه أو صدور حكم بايقاؾ النفقة

  والمبالػ المستحقة للقصر الى والدتهم دون الحاجة لصدور قرار تصرؾ المعاشات

،  وصاية فإذا لم يوجد فللولى الشرعى فإذا لم يوجد فلمن يتقدم بقرار تعيينه وصياً 

ويستمر صرؾ معاشات القصر حتى بلوغ سن الرشد . وفى حالة تؽيير الوصى 

 يصرؾ المعاش لصاحب الشأن الجديد .
 

 : 2112 لسنة 141 رقم الإجتماعى التأمين لقانون وفقاً التأمينية  ضم المدد -7
 

 فى هذا التأمين بناء ً على طلبه.المدد التى ضمت لمدة اشتراك المؤمن عليه  -1
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المدد المضافة بقوانين وقرارات خاصة ، على أن تحسب هذه المدد فى المعاش ضمن  -2

تكلفة المترتبة على إضافة هذه مدة الاشتراك بواقع الربع وتتحمل الخزانة العامة بال

 المدة.

)ؼير خاضعة للتأمين( ودفع اشتراكاتها دفعة واحدة  اشتراك سابقة طلب حساب مدة  -3

 ، ولا يجوز العدول عن طلب حساب المدة .أو بالقسط  خلال سنة للهيئة

 : 2112 لسنة 141 رقم الإجتماعى التأمين لقانون  وفقاً التعويض الاضافى  -1

  المؤمن عليه خدمة انتهاء لتعويض الاضافى فى حالة مبلػ االمؤمن عليه يستحق

 أو ثبوت أحد منهم ناتج عن إصابة عمل .للعجز الكامل أو الجزئى أو الوفاة 

 أو الورثة الشرعيين فى حالة  تعويض اضافى للمستحقينالوفاة يتم صرؾ  فى حالة

 . عدم وجود مستحقين

  المعاشات وتحسب شهر عن كل سنة .مكافأة نهاية الخدمة تصرؾ من 

  وفى حالة عدم وجود المؤمن عليه تصرؾ المكافأة لمستحقى المعاش وفاة فى حالة

 للورثة الشرعيين .مستحقين للمعاش تصرؾ المكافأة 
 

 141 رقم الإجتماعى التأمين لقانون وفقاً الحق فى صرؾ مصاريؾ الجنازة  -2

 : 2112 لسنة

تصرؾ للأرمل أو الأرملة  شهرينتصرؾ نفقات جنازة بواقع معاش  المؤمن عليهعند وفاة -

 فإن لم يوجد صرفت لأرشد الأولاد ، فإن لم يوجد صرفت لأى شخص يثبت قيامه بصرفها  .

تصرؾ للأرمل أو  ثلاثة أشهرتصرؾ نفقات جنازة بواقع معاش  صاحب المعاشعند وفاة -

ن لم يوجد صرفت لأى شخص يثبت قيامه ، فإالأرملة فإن لم يوجد صرفت لأرشد الأولاد 

 .  بصرفها

 لسنة 141 رقم الإجتماعى التأمين لقانون وفقاً  منحة الوفاةالحق فى صرؾ  -11

2112 : 

عند وفـــــــــاة المؤمن عليه أو صاحب المعاش تستحق منحة عن شهر الوفاة والشهرين 

وتستحق   .التاليين وذلك بالإضافة إلى الأجر المستحق عن أيام العمل خلال شهر الوفاة  

المبالػ المنصوص عليها فى هذه المادة لمستحقى المعاش فاذا لم يوجد سوى مستحق واحد 

 1ل اديت اليه بالكام
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 الإجتماعى التأمين لقانون وفقاً الحق فى صرؾ معاش إعانة )فى حالة الفقد(  -11

 : 2112 لسنة 141 رقم

عنه من  إعانه شهرية تعادل ما يستحقونه يصرؾ للمستحقين فى حالة فقد المؤمن عليه

،  معاش بافتراض وفاته وتصرؾ من أول الشهر الذى فقد فيه الى أن تظهر أو تثبت وفاته

 وتصرؾ إعانة الفقد أربع سنوات أو ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أيهما أقرب .

 من خلال تقديم المستندات التالية :ويثبت فقد المؤمن عليه 

 صورة رسمية من محضر الشرطة المحرر عن الفقد . -

إفادة من محضر الشرطة بأن المفقود لم يعثر عليه خلال ثلاث شهور من تاريخ  -

 الفقد.

يوضح تفصيلياً نوع العمل شهادة معتمدة من جهة العمل التابع لها المؤمن عليه  -

 ) إذا كان الفقد أثناء تادية العمل ( .الذى فقد أثناء تأديته 

تصرؾ إعانة الفقد لمدة أربع سنوات او ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية ايهما  -

 .أسبق 

 التأمين لقانون الحق فى رفع دعوى للمطالبة بتعديل حقوق تأمينية وفقاً  -12

 :2112 لسنة 141 رقم الإجتماعى

  لا يجوز للهيئة تعديل الحقوق المقررة بانقضاء ثلاث سنوات من تاريخ الإخطار بربط

 إلا بصدور حكم قضائى أو أخطاء عند حساب التسوية .الحقوق التأمينية 

 15بنقضاء سقط الحق فى رفع الدعوى للمطالبة بتعديل الحقوق فى جميع الأحوال ي 

 سنة من تاريخ الاستحقاق .

  تنشأ بالهيئة لجان لفحص المنازعات الناشئة ، وعلى المؤمن عليهم وأصحاب

المعاشات والمستحقين المستفيدين قبل اللجوء الى القضاء تقديم طلب الى الهيئة 

 بالطرق الودية .لعرض النزاع على اللجان لتسويته 

 141 رقم الإجتماعى التأمين لقانون وفقاً  ضمانات التحصيل لمستحقات الهيئة -13

 :2112 لسنة

 ن عليه للهيئة .لا يتم صرؾ المعاش إلا بعد أداء المبالػ المستحقة على المؤم 

  أو صاحب المعاش أو المستفيدين يجوز الحجز أو النزول عن مستحقات المؤمن عليه

 –ما تجمد للهيئة من مبالػ على صاحب الشأن  –لدى الهيئة فى حالات : )النفقات 

 أقساط قروض بنك ناصر الاجتماعى ( . –الأقساط المستحقة للهيئة 

بلاغ الهيئة بكل تؽيير فى شروط الاستحقاق ملحوظة: على صاحب المعاش أو المستحق إ

 اش او وقفه أو خفضه .يؤدى الى قطع المع
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 الأوراق المطلوبة فى حالة الوفاة لاستيفاء الملؾ بإدارة المعاشات: -14

   -:من الأرمل الاوراق المطلوبة
 شهادة الوفاة  -

  صورة قسيمة الزواج     -

مدوظفين ،  2اقرار بالعصمة )بأنها الزوجة الوحيددة ولا يوجدد زوجدات أخدرى ( يوقدع عليده  -

   الشعار .وختم 

 (.الشعار وختم موظفين 2 من يوقع) الجنازة مصاريؾ على بالصرؾ قام الأرمل بأن اقرار -

 صورة الرقم القومى 

 + الاولاد + والد ووالدة المتوفي ان وجد. للأرملصورة شهادة الميلاد كمبيوتر  -

 بيان معاش للوالدين .   -

جواب من البنك أو البريد يفيد بتحويل المعاش عليه )بناء على صورة طبق الأصل من قرار  -

 انهاء الخدمة(. 

 صورة شهادة ميلاد الاولاد + )اثبات قيد( من المدارس او الجامعات  -

 اقرار وصاية، فتح حساب للقصر فى بنك مصر وبموافقة النيابة الحزبية بالمحكمة.          -

 موظفين ، وختم الشعار . 2وتوقع من  112اء استمارة حصر الورثة نموذج استيف -

   مفردات مرتب اخر صرفية. -

 

 ويجيب عن استفساراتكم  املين أن يلاقى هذا المجهود استحسان حضراتكم

 للمزيد من المعلومات يرجى التواصل 

  بالإدارة العامة للموارد البشرية بجامعة الفيوم المعاشات إدارةمع 

 

 درىـــانى البـــد. أم  إعداد /                                                            

 المشرؾ على أعمال المعاشات بالجامعة 

 

 

 

 


