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  الملخص العربى
  :مة قدِ مُ 

لممرضات من ابین  هالحرجأنعكاسات الممارسه  لتطبیق الیوم تحتاج بیئة الرعایة الحرجة

وزیادة السعادة و  لاً أفض اً أداءه مما ینتج عن ه فعاله لتعزیز قدرتهم الابداعیهمییخلال خلق بیئة تعل

 تقلیصو  هیئة التمریضجل بقاء من أ هم. ویعد الأندماج في العمل مسأله مهمهعملفي الاندماج 

حیث یحول طاقاتهم الي التفاعل مع المریض   ،هالعجز في التمریض والحد من الضغوط المعنوی

   عمل أكثر ترابطا.لللخلق مكان  العاملینبشكل ایجابي مما یحفز غیرهم من 

  :الدراسة من الھدف

 م انعكاسات الممارسة الحرجة تقییوتحدید الضغوط المعنویة ، تقییم مستوى الاندماج في العمل

 .المركزة بمستشفیات جامعة الزقازیق ھالتمریض العاملین  بوحدات العنایلدى ھیئة 

  ُإیجاد حلول للمشاكل المستجدة في ضوء نتائج الدراسة. تھدف إليطة إستراتیجیة وضع خ 

  تصمیم البحث:

  لإجراء هذا البحث.استُخدمت دراسة وصفیة 

  مكان البحث:

 ھالعنایحدة  الجدیدة و ھالجراح ىبمستشف ھالجراحی ھالعنایوحدة ب ة تم تنفیذھاھذة الدراس

  .بمستشفیات جامعة الزقازیق الطوارئ ىالحوادث بمستشف ىالمركزة لمصاب

  عینة البحث:

 كل الممرضات في وحدات البحث السابق ذكرھا وعددھم تتكون عینة البحث من

 ھمن العنای ھممرض ٥٤المركزة الجراحیة و ھالعنایب ھممرض ٧٠تمثل كالأتي  ھممرض١٢٤

  التعلیم. ىالحوادث بغض النظر عن الأختلاف في مستو ىالمركزة لمصاب

  

   أدوات البحث:



وتتكون من أربع ستخدمت أستمارة أستبیان لجمع المعلومات من عینة البحث لقد أ 

  أجزاء كالأتي:

 فى  سنوات الخبرة ،مستوي التعلیم ،ھاتخصص الوحدة التي یعمل ب ،البیانات الدیموجرافیة: السن

 الحالة الأجتماعیة والدخل. ،عدد سنوات الخبرة في العمل الحالي ،التمریض

  مم بواسطةالإ ندماج في العمل مقیاس سؤال تمثل القوة  ٣٢ویشمل  )٢٠٠٦سكافلي ( صُ

 .في العمل الأنھماكوالتفاني و

  مم بواسطةالضغوط المعنویة مقیاس تتضمن سؤال  ٤٣ویشمل  )٢٠٠٥( وأخري كورلي صُ

سیاسة المستشفي والرعایة العقیمة ، التمریض، الضغوط المعنویة الناتجة عن ممارسة الأطباء

 للمرضي.

  مم  أنعكاس الممارسة الحرجةمقیاس  سؤال. ٢٩شمل یو )٢٠٠٩بواسطة لورانس(صُ

  : نتائج البحث

  أسفرت نتائج البحث عن اللأتي:

 ٨٧.٩( العینةوغالبیة سنة  ٣٠<- ٢٠%) بین٤٢.٨( عمر الممرضات من یتراوح(% 

علي  تحاصلا٥٨.١و  أوأكثر سنوات ١٠نوات خبرة لدیھن س معظم الممرضاتو اتمتزوج

 .تمریضدبلوم 

 لدیھن  % من الممرضات٨٣.٩الممرضات في العمل تبین أن  فیما یتعلق بمستوي أندماج

 .نفي الأندماج بعملھم اً مستوي مرتفع

  أنخفاض في مستوي الضغوط المعنویةمن الممرضات لدیھن  %٩٢.٧تبین أن 

 ( الألم المعنوي).

 اً مرتفع منھن %٩٦.٨ لممارسة الحرجة لديكان مستوي أنعكاس ا. 

  وجد أن ترتیب أبعاد الإ ندماج في العمل علي أساس متوسط الدرجات علي النحو التالي القوة

 .)علي التوالي ٦.٦ ±٣٦.٥٨  ،٦.٤ ± ٤٠.١٨ ،٧.٤ ±٤١.١٢(  الأنھماكفالتفاني ف

 على النحو التالي الناتجھ   أساس متوسط الدرجاتالمعنویھ على  الضغوط وجد أن ترتیب أبعاد

 ثمممارسة الممرضات ، الضغوط المعنویھ الناتجھ عن الرعایھ العقیمھ ،طباءالأ عن ممارسھ



علي  ٣.٦٣ ±٨.٩  ،٨.٦٧ ± ٣٤.٠٥  ،٤.٩٥ ± ١٩.١ ،٨.٩ ±٤٤.٥٩سیاسة المستشفي ( 

 .)التوالي

  العمل وانعكاس الممارسة بین الأندماج في  أن ھناك علاقة إیجابیة ذات دلالة أحصائیھثبت

 التمریض. الحرجة لدي

  ندماج في العمل والضغوط المعنویة وكذلك بین كلا من الأ ذات دلالة أحصائیھلا یوجد فروق

 انعكاس الممارسة الحرجة والضغوط المعنویة.

  الممرضات في العمل وأعمارھنبین أندماج  ھذات دلالة أحصائی ھإیجابی ھعلاقتوجد. 

 لدي الممرضات وسنوات الخبرة  ھبین الضغوط المعنوی أحصائیھذات دلالة  یوجد علاقة سلبیھ

 وسنوات الخبرة في العمل الحالي. في التمریض

 ودخل رجھ بین مستوي انعكاس الممارسھ الح  أحصائیھذات دلالة  یوجد علاقھ إیجابیھ

  .الشھرى الممرضات

  :ھالخلاص

   إن كذلكعالي وقد وجد  العمل بمستوىتمتعن بأندماج في  ھیئة التمریضأن غالبیھ تبین 

 .انعكاس الممارسھ الحرجھفي  لدیھن مستوي عالٍ  تھمغالبی

  أنخفاض في مستوي الضغوط المعنویھ لدیھن ھیئة التمریضأن غالبیھ. 

  التوصیات:

   ُایجاد حلول للمشاكل المستجدة فى ضوء ستراتیجیة المقترحة والتى استهدفت طة الاتنفیذ الخ

 ،من الأندماج في العمل المتعلقة بكل قوةلتحسین نقاط الضعف وتعزیز نقاط ال نتائج الدراسة

المركزة  هیئة التمریض العاملین في العنایهالضغوط المعنویة وانعكاس الممارسة الحرجة لدي 

  .لزقازیقبمستشفیات جامعة ا

 مستوىطلاع علي للإ للمستشفى من الأبحاث بالأقسام الداخلیة اً لتعمیم النتائج یجب أجراء مزید 

  الممارسة الحرجة.انعكاس  و ندماج في العمل والضغوط المعنویهالأ

  


